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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division,. 
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71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
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users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
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71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bays 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
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on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 
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- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enquéte 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
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Autres sources des données de 1*enquéte sur la population 


active 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 

(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (nU 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire 4 Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquéte 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de ]'enquéte sur la population active. 


Autres publications relatives & l'enquéte sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée 8 aider les 
utilisateurs des données & interpréter les 
statistiques de l'enquéte sur la population active et 
4a présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquéte. ) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées & l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" @ "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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Emploi selon la branche d'industrie, Canada 
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COMMENTARY 


Overview 
Pstimates: “from “Statistics Canada's 
Labour Force Survey for September, 


1986 showed that the seasonally ad- 
fustea level “ot” employment “increased 
by an estimated 42,UU0 and that the 
number of unemployed persons decreased 
by 29,000. As a result, the unemploy- 
ment rate’ declined to 9.5, returning 
to the rate recorded in June. This 
month's estimates continue to indicate 
little change in Canadian labour 
market conditions since the beginning 
of the year. 


Employment 


For the week ended September 20, 1986, 
the seasonally adjusted estimate of 
employment was 11,647,000, up 432,000 
from the level’ of the previous* month. 
The employment level decreased by 
23,000 among persons aged 15 to 24, to 
2,398,000. However, it increased by 
an estimated 55,000 among persons aged 
Poeand OVEr, LO 7,247,000. The em- 
ployment level was 5,420,000 (+28,000) 
for males and 3,829,000 (+27,000) for 
females in this age group. 


The increases in employment were con- 
centrated solely among persons working 
part-time, where a jump of 5/,000 
meougnt this total “to ~-1,01>5,000. ~The 
largest gains were’ attributed _ to 
males, with an increase of 433,000. 
Full-time employment decreased slight- 
my, falling to 9,825,000 (-17;000). 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment increased by 11,000 in agri- 
culture, by 7,000 in other primary in- 
-dustries, and by 8,000 in construc- 
| tion. There was little change in the 
remaining industries. 


COMMENTAIRE 


Aper¢u 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquéte sur la popula- 
tion active du mois de septembre 1986, le 
niveau désaisonnalisé de l'emploi a aug- 
menté de 32,000 et le nombre de chdmeurs 
a diminué de 29,000 depuis le mois der- 
nier. Ainsi, le taux de chémage a reculé 
a 9.5, le méme que celui estimé en juin 
dernier. Ces estimations indiquent a 
nouveau que les conditions du marché du 
travail canadien ont peu varié depuis le 
début de l'année. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 20 sep- 
tembre 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé a 11,647,000, en 
hausse de 32,000 par rapport a celui en- 
registré le mois précédent. Le niveau de 
l'emploi a régressé de 25,000 parmi les 
personnes de 15 @ 24 ans pour s'établir a 
2, O20 00U. Par ailleurs, il a affiché 
un gain estimatif de 55,000 parmi les 
personnes de 25 ans et plus pour se chif- 
frer a 9,249,000. Le niveau de l'emploi 
a atteint 5,420,000 (+28,000) pour les 
hommes et 3,829,000 (+27,000) pour les 
femmes de ce groupe d'age. 


La hausse de l'emploi s'est produite chez 
les personnes qui travaillaient a temps 
partiel. Un gain de 5/7,00U, concentré 
chez les hommes (+33,000) a porté l'esti- 
mation désaisonnalisée de l'emploi a 
temps partiel a 1,815,000. Le niveau es- 
timatif de l'emploi a plein temps a re- 
culé légérement a 9,825,000 (-17,000). 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
s'est accrue de 11,000 dans le secteur de 
l'agriculture, de 7,000 dans le secteur 
des autres industries primaires et de 
8,000 dans celui de la _ construction. 
L'emploi a peu varié dans les autres 
branches d'activité. 


The estimated employment level rose by 
29,000 in Quebec. There was little or 
no change in employment in the other 
provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment was 1,221,000 in Septem- 
ber, 1986,.a drop of, 27 000 Lf rom, the 
previous) month. Ihere,, was, little 
change in the unemployment level for 
persons aged 15 to 24 (423,000). How- 
ever, unemployment fell by 26,000 
among persons aged 25 and over, to 
798,000. 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment decreased by 4,000 in 
Nova Scotia and New Brunswick, 22,000 
in Quebec, 4,000 in Manitoba and 8,000 
in Alberta. Unemployment rose by 
13,000 in Ontario. There was little 
or no change in the level in the other 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate was 9.5 in September, 1986, a de- 
cline of 0.2 from the previous month. 
The rate declined by O.2 for both 
males (9.4) and females (9.7). The 
unemployment rate held at 15.0 for 
persons aged 15 to 24, but fell to 7.9 
for persons aged 25 and over, a de- 
crease of 0.3. 


The unemployment rate decreased by 0.5 
in Newfoundland (20.6), 0.8 in Prince 
Edward, Island 012. 4)e © 170s an. Nova 
Scotia (12.9), 1.2 in New Brunswick 
(15 ian Uel AinmQuebecs GUL J). e im 
Manitoba (6.6), 0.2 in Saskatchewan 
(7600. s38nde0 beatae A bert aen( 9.9) came LL 
remained at 12.3 in British Columbia 
and rose 0.2 in Ontario (7.1). 


le niveau estimatif de l'emploi a pro- 
gressé de 29,000 au Québec. L'emploi n'a 
que peu ou pas varié dans les autres 
provinces. 


Chémage 


Le niveau désaisonnalisé du chémage est 
estimé a 1,221,000 en septembre 1986, 
soit une baisse de 29,000 par rapport au 
mois dernier. Le niveau du chémage parmi 
les personnes de 15 4 24 ans a peu varié, 
s'établissant a 423,000. L'estimation a 
reculé de 26,000 parmi les personnes de 
25 ans et plus pour s'établir a 798,000. 


L'estimation désaisonnalisée du nombre de 
chémeurs a reculé de 4,000 en Nouvelle- 
Ecosse et au Nouveau-Brunswick, de 22,000 
au Québec, de 4,000 au Manitoba et de 
8,000 en Alberta. Le niveau estimatif de 
chémage a avancé de 14,000 en Ontario et 
a peu ou pas varié dans les autres 
provinces. 


Le taux de chémage 


L'estimation désaisonnalisée du taux de 
chémage a reculé de 0.2 pour s'établir a 
9.5 en septembre 1986. Le taux de ché- 
mage a diminué de 0.2 aussi bien pour les 
hommes (9.4) que pour les femmes (9.7). 
Il s'est maintenu a 15.0 pour les jeunes 
de 15 a 24 ans alors qu'il a reculé de 
0.3 parmi les personnes de 25 ans et 
plus, pour se fixer a /.9. 

Le taux de chdmage a reculé de 0.5 a 
Terre-Neuve (20.6), de 0.8 & 1'Ile-du- 
Prince-Edouard (el 2ich de 1.0 en 
Nouvelle-Ecosse (12.9), de 1.2 © au 
Nouveau-Brunswick (13.3), de 0.7 au 
Québec (10.7), de 0.7 au Manitoba (6.6), 
de 0.2 en Saskatchewan (7.5) et de 0.6 en 
Alberta (9.9). 11 s'est maintenu a 12.3 
en Colombie-Britannique et a avancé de 
0.2 eng Ontario lp. 


Participation rate 


The seasonally adjusted participation 
rate edged down U.1 in September, 
1986, reaching 65.5. It declined by 
0.5 among persons aged 15 to 24 (68.2) 
with this drop concentrated among fe- 
males (-0.7) in this age group. The 
rate advanced by 0.1 among persons 25 
years of age and over, reaching an es- 
timated 64.8. 


The participation rate dropped by 0.4 
in Nova Scotia, by 0.6 in New 
Brunswick, and by 0.5 in Manitoba, 
Saskatchewan and Alberta. 


Employment /Populat ion Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by JU.1 to 
599.3 in September, 1986. An increase 
of 0.2 in the rate among persons aged 
25 and over (59.6) more than offset 
the decline of U.4 noted among youth 
(58.0). The ratio fell mainly among 
young females (-0.7). 


Unadjusted Data 


In September, 1986, the unadjusted es- 
timate of employment was 11,738,000, 
an increase of 271,000 (+2.4%) from 
the level in the previous year. Un- 
employment fell by 56,000 (-4.7%) from 
the level in September, 1985, reaching 
1,127,000. The unemployment rate, es- 
timated at 8.8 in September, 1986, was 
0.5 below that observed in September, 
12052 During the same period, the 
participation rate rose to 65.5 (+0.4) 
and the employment/population ratio 
rose to 59.8 (+0.7). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a légé- 
rement fléchi @ 65.5 en septembre 1986. 
Il a reculé de 0.5 parmi les personnes de 
15 €& 24 ans (68.2) et ce principalement 
parmi les femmes (-0.7). Le taux a avan- 
cé de 0.1 parmi les personnes de 25 ans 
et plus et est estimé a 64.8. 


Le taux d'activité a diminué de 0.4 en 
Nouvelle-Ecosse, de 0.6 au  Nouveau- 
Brunswick et de 0.5 au Manitoba, en 
Saskatchewan et en Alberta. 


Rapport emploi-population 


L'estimation désaisonnalisée du rapport 
emploi-population pour le mois de septem- 
bre 1986 s'est établie a4 59.3. Ila at- 
teint 59.6 parmi les personnes de 25 ans 
et plus, suite &a une hausse de U.2 qui a 
plus que compensé le recul de 0.4 observé 
chez les plus jeunes (58.0). Le rapport 
a régressé principalement chez les jeunes 
femmes (-0.7). 


Données non désaisonnalisées 


En septembre 1986, l'estimation non dé- 
saisonnalisée de l'emploi s'est établie a 
11,738,000, soit une augmentation de 
271,000 (+2.4%) depuis l'an dernier. Le 
niveau de chémage a reculé de 56,000 
(-4.7%) depuis septembre 1985 pour se 
fixer a 1,127,000. Le taux de chdémage, 
estimé & 8.8 en septembre 1986, a perdu 
0.5 en regard de celui observé en septem- 
bre dernier. Au cours de la méme pério- 
de, le taux d'activité a avancé a 65.5 
(+0.4) et le rapport emploi-population 
s “estuelevena 2906 (40a). 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market were collected 
throdghmsthes tebour!§ Forcesqpourvey. 
Persons aged 15 to 24 who were attend- 
ing school full time in March 1986 
were asked additional questions. The 
information was compiled for two cate- 
gories of students: (1) those who 
planned to return to school in Septem- 
ber 1986; and (2) those who did not 
plan to return to school at that time 
or were not certain what they would be 
doing. 


For returning students aged 15 to 24, 
the unadjusted unemployment rate was 
estimated at 12.9 for September 1986, 
a drop of 1.2 from the rate recorded a 
year before. It was 13.8 among stu- 
dents aged 15 to 19 and 9.7 among 
those aged 20 to 24, drops of 1.2 and 
1.4 respectively from the rates in 
September 1985. The employment level 
among students aged 15 to 24 was esti- 
mated at 629,000, a rise of 41,000 
from that of a year before. The par- 
ticipation rate was 40.2, an increase 
of 2.0 from the level in September of 


last year, and =the employment / 
population ratio was estimated at 
b>). Op ano Fincrease { ,ofamZ. 1 =-fromiathe 


level a year before. 


For other students, the unadjusted un- 
employment rate in September 1986 was 
18.4, a decrease of 0.9 from the rate 
of a year before. The total estimated 
number of students aged 15 to 24 who 
didwnotiwplansetoy return atorschoolsor 
were not certain was down 27,000 from 
the number in September 1985. Since 
the estimated level of employment de- 
clined by only 14,000 during the same 
period, the employment/population ra- 
tio rose 1.2, to 69.2. In September 
1986, the participation rate for these 
students was 84.9, an increase of O.7 
from the rate a year before. 


Données sur les étudiants 


Y 


De mai A septembre inclusivement, 1'en- 
quéte sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 a 24 ans qui étudiaient a plein 
temps en mars 1986. Les réponses_ sont 
classées selon les intentions de retour 
aux études en septembre prochain: (1) 
les étudiants qui prévoient poursuivre 
leurs études et (2) ceux qui ne croient 
pas retourner aux études ou n'en sont pas 
certains. 


a 


Pour les étudiants de 15 a 24 ans qui 
prévoient poursuivre leurs études, le 
taux de chdmage non désaisonnalisé est 
estimé a 12.9 en septembre 1986, soit 1.2 
de moins que celui enregistré l'an der- 
nier. Il s'est fixé & 13.8 parmi les 
étudiants de 15 a 19 ans et a 9.7 parmi 
ceux de 20 a 24 ans, soit des baisses 
respectives de 1.2 et 1.4 par rapport a 
septembre 1985. Le niveau d'emploi chez 
les étudiants de 15 a 24 ans est estimé a 
629,000, soit 41,000 de plus qu'il y a un 
an. Le taux d'activité s'est établi a 
40.2, soit 2.0 de plus que l'an dernier, 
et le rapport emploi-population est esti- 
mé & 35.0, soit 2.1 de plus que celui 
enregistré en septembre dernier. 


Pour les autres étudiants, le taux de 
chémage non désaisonnalisé s'est établi a 
18.4 en septembre 1986, soit 0.9 de moins 
qu'il y aun an. Le nombre total d‘étu- 
diants agés de 15 & 24 ans qui n'ont pas 
l'intention de retourner aux études ou 
n'en sont pas certain a régressé de 
27,000 par rapport a septembre 1985. Le 
niveau estimatif de l'emploi ayant reculé 
de seulement 14,000 au cours de la méme 
période, le rapport emploi-population a 
gagneé & 11.2 pour 7s etablinggagi62. 2. En 
septembre 1986, le taux d'activité pour 
ces étudiants s'est chiffré a 84.9, soit 
0.7 de plus qu'il y a _un an. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at / a.m. E.D.T. 


For further: information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


Note aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 
(615) 990=6155 


(613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
eS SS 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MED(2)) SEPT: AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDG(2) SEPT. AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL SERTS 
CANSIM (1) 


Sn ee SS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,868 12,865 12,834 12, 894 12, 842 12g 20 127633 
MALES D 767681 2 7,343 Uc foils) 7,349 7,345 7,387 Tees 
FEMALES D 767748 1 a, Ae seeds) 8) ils) 5,545 5,497 5,534 5,410 
15-24 YEARS D 767618 3 2,821 2,847 2,853 2,906 2,866 2,904 2,829 

MALES D 767693 3 1,483 1,492 1,493 Toes neers 1,993 1,469 
FEMALES D 767760 3 1,338 inces) 1,360 1,383 1,343 jpcel 1,360 

15-19 YEARS D 774018 3 1,005 1,018 1,023 1,079 1,036 1,055 992 
MALES D 774021 4 528 534 527 554 548 566 510 
FEMALES D 774023 3 477 484 496 525 488 489 482 

20-24 YEARS D 774019 3 1,815 1,838 ipese 1,831 1,825 1,844 1,830 
MALES D 774022 3 956 963 963 969 972 984 959 
FEMALES D 774024 3 859 875 864 862 853 860 871 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,047 10,018 9,981 9,988 Saha 10,017 9,804 
MALES D 767652 2 5, 860 5,845 5, 822 5,826 bye22 5, 834 5,754 
FEMALES D 767726 1 4,187 4,173 4,159 4,162 4,154 4, 183 4,050 

25-54 YEARS D 774020 1 Sralale 8, 685 8,658 8,643 8,620 8,665 8,444 
MALES D 772768 1 4,971 4,960 4,944 4,938 4,928 4,938 4,849 
FEMALES D 774025 i 3,741 3) Sala 3,705 Spode hy UC SRE 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,647 11,615 11,567 11,663 11,614 11,682 1157359 
MALES D 767683 2 6,656 6,634 6, 605 6,653 6,654 6,700 6,516 
FEMALES D 767750 1 4,991 4,981 4,962 5,010 4,960 4,982 4,839 
18-24 YEARS D 767620 2 2, 398 2,421 2,413 2,475 2,426 2,467 andre 

MALES D 767695 2 1,236 1,242 1,234 1,266 eieg) 1 BuO) 1,205 
FEMALES D 767762 3 We We Ue dus) We WA! 1,209 Tato lp eve 1,167 

15-19 YEARS D 774026 3 835 849 843 900 862 884 803 
MALES D 774029 3 429 435 422 450 450 470 402 
FEMALES D 774031 3 406 414 421 450 412 414 401 

20-24 YEARS D 774027 2 1,561 1,578 1,569 1,574 ion 1,580 1,562 

MALES D 774030 2 806 810 813 817 823 837 801 
FEMALES D 774032 3 755 768 756 757 738 743 761 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,249 9,194 9,154 9, 188 9, 188 Seas 8,983 
MALES D 767654 1 5,420 Op ek 5,371 5, 387 a SAS) 5,390 Bro lt 
FEMALES D 767728 1 3,829 3,802 yy TAKS 3,801 3, 809 Se2s 3,672 
25-54 YEARS D 774028 1 8,000 moos Teei2 mos es 2o Tosa 1 AN) 
MALES D 772769 1 4,586 4,570 4,551 4,560 arog 4,555 4,470 
FEMALES D 774033 1 3,414 3,388 3,361 3,ar2 esis 3,396 3,249 
FULL-TIME D 776144 2 9,825 9,842 9,805 Snel) 9,781 9, 833 9,576 
MALES D 776145 2 6,127 an, 6,101 6, 146 6,116 6, 146 6,034 
FEMALES D 776146 2 3,698 Soalalnk 3,704 Soy leé 3,665 3, 687 3,542 
PART-TIME D 776147 3 1,815 Undies) deacon 1,800 1,829 1,844 1,790 
MALES D 776148 5 530 497 505 510 529 543 492 
FEMALES D 776149 3 1,285 1,261 1,246 1,290 1,300 1,301 1,298 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D0 776288 12 34.5 34.4 34.6 34.6 Sheet 36.6 34.7 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.8 Sil of) Sie Slo 37.8 3759 37.9 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 42.1 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 WEI 3 15.4 ko (5 Sere 15,4 15.3 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 p22] 1,250 1,267 1p 1,228 17239 1,278 
MALES D 767684 2 687 703 710 696 691 687 707 
FEMALES D 767751 3 534 547 557 535 537 552 571 
15-24 YEARS D 767621 3 423 426 440 431 440 437 457 

MALES D 767696 3 247 250 259 257 248 243 264 
FEMALES D 767565 4 176 176 181 174 192 194 193 
15-19 YEARS D 774035 4 170 163 180 179 174 171 189 
MALES D 774038 4 99 os 105 104 98 96 108 
FEMALES D 774040 a 71 70 75 75 76 75 81 
20-24 YEARS D 774036 3 254 260 264 257 264 264 268 
MALES D 774039 3 150 153 156 152 149 147 158 
FEMALES D 774041 4 104 107 108 105 115 117 110 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 798 824 827 800 788 802 821 
MALES D 767655 2 440 453 451 439 443 444 443 
FEMALES D 767729 3 358 Sia 376 361 345 358 378 
25-54 YEARS D 774037 2 Wz 727 746 714 695 714 725 
MALES D 772770 2 385 390 393 378 381 383 379 
FEMALES D 774042 3 327 337 353 333 314 331 346 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 904 924 929 922 912 921 969 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 528 548 554 556 544 549 582 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 377 378 378 366 366 371 387 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 266 261 al 267 271 272 285 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 438 449 455 450 437 438 454 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 201 212 207 208 203 206 224 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. JL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


Ne EE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
NSS diese By he Ue Aah 


J 


A 


M 


THOUSANDS - MILLIERS 


3 31 - 60 52 

6 22 34 4 
=e 9 = 25} 48 
=525 =a = RIE 40 
at) =i = Ko) = 
S lit = 5 23 40 
= 13 = 5 = 56 43 
=i) 7 SP i) 
=i = Nee > 7X) 37 
= ex) 5 2 6 
a = 6 = ae) 
=e6 11 2 9 
29 37 saat 12 
15 23 - 4 4 
14 14 = «4 8 
27 27 15 23 
11 16 6 10 
16 W 9 13 
32 48 = 96 49 
22 29 - 48 =a ht 
10 19 - 48 50 
28 8 =o (ay 49 
aan, 8 eto 2 = 8 
o Ali = Sah!) 58 
= a4 6 hy) 38 
= lg 13 28 = 
= + 13 = 7 =e Ne) 38 
Sil, 9 = 6) 13 
2 3 - 4 = 
= ls 12 =a 19 
BS 40 ei} = 
28 21 = ills 8 
27 19 = iis) Sty 
42 46 = ey) 7 
16 19 = 3 13 
26 27 Se WR = [s 
=i 37 = 54 78 
= 4 30 - 45 30 
2 Vs 7 = 48 
57 7 - 49 = | 
33 = = > ile 
24 15 - 44 = AQ) 
OF = 1.2 = Or 
= Oral = = 0.1 
= ti) 0] 0.1 = 572 0.4 
ae = Alte 36 3 
= 16 ay 14 5 
= ANG) = HY) 22 ae 
ans - 14 i) end) 
= = 2 i) 
= = 8) 7 ls) 

1 eit 1 5 

= —aenG 1 6 

1 ahoa'o = ae 

= 6 aed, 7 oH 
= 3 oy 4 3 
24 = ail 3 Ny 
= 26 A 27 12 
S88) 2 12 aC 
=a ld 15 16 
Saal = 4g) 35 16 
=) ao 15 2 8 
= AK) = 16 20 19 
- 20 = 1) 7 10 
are.) =. ae =P e 12 
=o wy = 12 = 
- 10 4 = 

= ahi] Ss 5 13 
=i 5 =o 5 


79 
42 
37 
38 
30 

8 
19 


SMM = NWN OHO WIS = 


a 


— a SS 
NN OW — 


ounw 


SEP ies) 
1985-1986 
SEPT. (3) 


23 


y/ 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


Slip. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1986 1985 1985-1986 
NO. 
SERIE SEPT SEPT. (3) CANSIM (4) 
% 
12,865 12,650 215 le D 767285 POPULATION ACTIVE 
7,343 7,234 109 tei D 767417 HOMMES 
o023 5,416 107 2.0 D 767549 FEMMES 
2,724 2,746 = 2 = (0) 3 D 767295 15-24 ANS 
1, 432 1,430 2 0.1 D 767427 HOMMES 
1,282 1,316 ee Alot) D 767559 FEMMES 
940 938 2 0.2 D 767290 15-19 ANS 
496 482 14 Dok) D 767422 HOMMES 
445 455 Se 2 -2oe D 767554 FEMMES 
1,784 1,808 = SS Shae D 767187 20-24 ANS 
936 948 Pee SMe) D 767315 HOMMES 
847 861 Sc ibald D 767447 FEMMES 
10,141 9,904 237 2.4 D 767257 25 ANS ET PLUS 
aE 5,804 107 1.8 D 767385 HOMMES 
4,231 4,100 Sil Sine D 767517 FEMMES 
i Ee 8,532 260 3.0 D 767271 25-54 ANS 
5,007 4,890 ihe 2.4 D 767399 HOMMES 
3,785 3,642 143 Sok) D 767531 FEMMES 
lis 11,467 271 2.4 D 767286 EMPLOI 
6,758 6, 630 128 ted) D 767418 HOMMES 
4,980 4,837 143 3.0 D 767550 FEMMES 
2,338 2,325 13 0.6 D 767296 15-24 ANS 
1,224 1,206 18 eo) D 767428 HOMMES 
15 its 1,120 se =a (0'.4 D 767560 FEMMES 
784 783 21 2.8 D 767291 15-19 ANS 
412 390 22 56 D 767423 HOMMES 
372 373 = 4 = Ooe) D 767555 FEMMES 
1,554 dase = Gh © Oak) D 767188 20-24 ANS 
812 815 > Sec D 767316 HOMMES 
742 747 = 8) = Oy D 767448 FEMMES 
hy Sele! 9,142 257 Pate D 767258 25 ANS ET PLUS 
5,534 5,425 109 2.0 D 767386 HOMMES 
3, 865 hs Pd 148 4.0 D 767518 FEMMES 
8, 133 7,857 276 Si10 D 767272 25-54 ANS 
4,682 4,566 116 Zino D 767400 HOMMES 
3,451 3.2911 160 4.9 D 767532 FEMMES 
9,934 9,705 229 2.4 D 769795 PLEIN TEMPS 
6, 230 6, 148 82 1.3 D 769801 HOMMES 
3,704 37098 146 4.1 D 769807 FEMMES 
1,804 1,762 42 2.4 D 769813 TEMPS PARTIEL 
528 483 45 SoS D 769819 HOMMES 
Wp 22a Ware a Ty Se O58 D 769825 FEMMES 
HEURES 
36.3 36.5 = War D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
38.2 38.3 = (61 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
42.4 42.4 = D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
15e3 15.3 = D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
Wp ley 1, 183 ale Ts hens D 767287 CHOMAGE 
584 603 = Sy D 767419 HOMMES 
543 ais 2 MF = tee. D 767551 FEMMES 
385 420 See > tes D 767297 15-24 ANS 
208 224 See 54] D 767429 HOMMES 
Why 196 =e) = Boy D 767561 FEMMES 
156 174 = Heh Ose D 767292 15-19 ANS 
84 92 =e 8 ea Baod D 767424 HOMMES 
72 82 2 NO o Wee D 767556 FEMMES 
229 246 = Vi © fas D 767189 20-24 ANS 
124 132 Sn Oe) D0 767317 HOMMES 
105 114 = oe Wot D 767449 FEMMES 
742 762 = 2 2 Bola D 767259 25 ANS ET PLUS 
376 379 = = Oe D 767387 HOMMES 
365 383 SiN oe thi/ D 767519 FEMMES 
659 675 a WG. iets D 767273 25-54 ANS 
325 324 1 0x3 D 767401 HOMMES 
335 351 241 = th D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
841 900 ot) 2 [ala D 776282 UN CHOMEUR 
516 572 = tye > Ea) D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
325 329 Se TOM? D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
235 250 ei = Bo D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
417 436 aN Oi D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
189 214 = Pie 7S Wied D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


Urs} 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
a ec a Fe as pe a a eg te 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 


a ee 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 Jak slo Sets! gs Sep 9.6 TOE 
MALES D 767686 2 9.4 9.6 9.7 ho'8) 9.4 Soé) 9.8 
FEMALES D 767753 3 27 3.8 10.1 9.6 9.8 10.0 10.6 
15-24 YEARS D 767623 3 15.0 15.0 15.4 14.8 15.4 15.0 16.2 

MALES D 767698 3 16.7 16.8 Lies 16.9 16.3 15.6 18.0 
FEMALES D 767764 4 Tene 13.0 13a3 12.6 14.3 14.4 14.2 
15-19 YEARS D 774046 4 16.9 16.6 17.6 16.6 16.8 16.2 Hel 
MALES D 774000 4 18.8 tetas IESE) 18.8 Wek 17.0 22 
FEMALES D 774002 5 14.9 Tae5 1S 14.3 15.6 15.3 16.8 
20-24 YEARS D 774034 3 14.0 14.1 14.4 14.0 14.5 14.3 14.6 
MALES D 774001 3 one i) 26) 16.1 lpr 1563 14.9 16.5 
FEMALES D 774003 4 tien Woe Tae ere se 13.6 12.6 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 HEI 8.2 8.3 8.0 eS 8.0 8.4 
MALES D 767657 2 Teo’ fold Holl Cod halg 7.6 View! 
FEMALES D 767731 4 8.6 8.9 9.0 8.7 8.3 8.6 9.3 
25-54 YEARS D 775896 2 8.2 8.4 8.6 8.2 BU 8.2 8.6 
MALES D 772772 {| dail 758) 7.9 Cot oe 7.8 7.8 
FEMALES D 774004 3 tail S10 S55 9.0 8.5 8.9 9.6 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 65e5 65.6 65.5 65.8 65.6 66.1 65.1 
MALES D 767685 3 76.5 76.5 76.3 76.8 76.8 17.3 Vi6ra 
FEMALES D 767752 2 55.0 55) 59). 1 55.4 54.9 55.4 54.5 
15-24 YEARS D 767622 4 68.2 68.7 68.7 69.8 68.7 69.5 67.0 

MALES D 767697 4 70.7 70.9 70.9 Pats 72.0 73.4 68.7 
FEMALES D 767763 4 65.7 66.4 66.5 67.5 65.4 65.6 65.2 
15-19 YEARS D 774005 4 Bsa 54. 1 54.3 Supe 54.8 ee i Biles 
MALES D 774008 4 54.9 B08) 54.7 57.4 56.7 58.5 52; 1 
FEMALES D 774010 4 Slot) 52.6 wo & 56.9 52.8 S2h9 Bilin 
20-24 YEARS D 774006 5 80.5 Bilis 80.8 80.5 80.0 80.8 Uso 
MALES D 774009 5 84.1 84.4 84.8 84.6 84.6 85.6 82.6 
FEMALES D 774011 5 76.8 78.0 76.8 76.4 75.4 /3.8) 75.8 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.8 64.7 64.6 64.7 64.8 65.2 64.5 
MALES D 767656 4 78.1 Hein Villy 78.1 US 78.5 78.3 
FEMALES D 767730 2 52..3 a202 52.1 52.3 5253 BZ ial 51.6 
25-54 YEARS D 774007 2 81.7 81.6 81.5 81.5 81.4 82.0 80.9 
MALES D 772771 4 83.9 93.8 S307 Coma Sora 94.0 93.4 
FEMALES D 774012 2 69.7 69.6 69.5 69.4 69.3 70.1 68.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773349 2 Bore 59.2 59.0 59.5 59.4 59.8 58.5 
MALES D 773322 2 69.3 Bor 68.9 69.5 69.6 70.1 68.7 
FEMALES D 773326 2 49.7 49.7 49.5 50.0 49.6 49.8 48.7 
15-24 YEARS D 773320 2 58.0 58.4 58.1 BOBS 58.2 2B 56.2 

MALES D 773323 2 58.9 Beh 58.6 60.0 60,3 61.9 56.3 
FEMALES D332 3 5720 Siler Sie0 59.0 56.0 56.2 56.0 
15-19 YEARS D 774013 3 44.4 45.1 44.7 47.7 45.6 46.7 42.0 
MALES D 774016 3 44.6 45.2 43.8 46.6 46.6 48.6 CHER 
FEMALES D 774043 3 44.2 45.0 45.7 48.8 44.6 44.8 42.8 
20-24 YEARS D 774014 3 69.2 69.8 692 692 68.5 69.2 67.6 
MALES D 774017 2 70.9 71.0 Talon Tales 71.6 72.8 69.0 
FEMALES D 774044 4 Mat 68.4 67.2 67.1 65.3 65.6 66.2 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 ogo 59.4 SoZ 59.6 o0iay EI 595] 
MALES D 773324 2 U2SS 72.0 Hoe) 72.2 Tome 20 1253 
FEMALES D 773328 2 47.8 47.6 47.4 47.7 47.9 48.2 46.8 
25-54 YEARS D 774015 2 75.0 74.8 Telos) 74.8 74.9 1552 73:59 
MALES D 773325 2 86.6 86.5 86.2 86.5 86.4 86.7 86.1 
FEMALES D 774045 2 63.6 63.3 62.9 63.2 63.4 63.9 Bins 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


i, ) 


— Sr a 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESATSONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEP Ts) SEPT. SER SEPT 3} CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
hae SS) dey ds\ d= a IW Sw ys Th SE PTents3)) SER SEPT: SEPT. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE & 
= One =e One 0.4 = (0). 4 = = (tla 8.8 cis = Wats D 767283 TAUX DE CHOMAGE 
Ei iO) 52 Sour 0.2 0.1 0.1 = O54 8.0 853 = 0.8 D 767421 HOMMES 
OLD = Oa 0.5 = O22 = Wo = 0.4) oo WOU = Oe! D 767553 FEMMES 
= Sat 0.6 = 0.6 0.4 = jhe? arr Ses == leg D 767299 15-24 ANS 
SO) ail a On5 0,4 0.6 Os t a liars, 14.5 Wain a = D 767431 HOMMES 
0.2 = ers On7 = Tin = 051 = io) een 14.9 EB D 767563 FEMMES 
0.3 = be 1.0 =" 0/52 0.6 maente 16.6 18.6 = 2.0 D 767294 Oa CANS 
0.3 Seba tell 9) 0.9 Sei ore) (8h, il = 22 D 767426 HOMMES 
0.4 = Wee 0.8 = jes 0.3 = et! 16.2 18.0 = jats) D 767558 FEMMES 
> 0H = 053 0.4 =5025 0.2 = 026 12.8) 13.6 = Oral D 767192 20-24 ANS 
= Ee aller 0.4 0.4 0.4 = aie) Sis ome) = 05 D 767320 HOMMES 
= Oo = OS) Ons) = ied = OM = O55) 24 digi = (0.9) D 767452 FEMMES 
= Wes a0 1 Ons Om = 10. i = Ons Hess tod - 0.4 D 767262 25 ANS ET PLUS 
= 08) Orn 0.2 = 1051 = = 2 6.4 6.5 = ().4] D 767390 HOMMES 
= O53 = 01] 0.3 0.4 = 10.3 = 05 i 8.6 9.4 ] O68 D 767522 FEMMES 
2 Oy: = (73 0.4 0.1 = Ona = Wee tod 7.8) = (0) ti D 767276 25-54 ANS 
= (023 = 0.2 = = 7 = OEY 6.5 6.6 =n FGI D 767404 HOMMES 
=) 043 = (sia ORS 0.5 = Ols4 = (9-8) 8.8 S18 She) D 767536 FEMMES 
aa Oru Oral = 22 = 0815) 0.4 Bam 65.1 0.4 D 767288 TAUX D’ACTIVITE 
= 0.2 = Des) = = Ono) 0.4 iMe5 UBe2 0.3 D 767420 HOMMES 
= Olt = = WE) 0.5 = O58 0.5 55.0 54.6 0.4 D 767552 FEMMES 
SO) = Sled Ihe = WG) Lo 65.9 65.0 0.9 D 767298 15-24 ANS 
Se = = ee 0.2 = Tlie 2.0 68.2 66.9 Wes D 767430 HOMMES 
SO eur =a Ord et!) 2a Os? 0.5 63.4 63.1 0.3 D 767562 FEMMES 
= Oats =O = Qa) 2.4 = 0,9) tod 50.0 49.0 1.0 D 767293 TD OmANS 
= Wels 0.8 hell Oot = ints) 2.8 SiG 49.3 203 D 767425 HOMMES 
== Or, = led = 320 4.1 = 04] 0.4 48.4 48.6 = Wn2 D 767557 FEMMES 
=O ats 0.5 0.3 0.5 = W.8 ies ota 78.3 0.8 D 767191 20-24 ANS 
aeons =0n4 0.2 = = ts @ 5 82.3 81.6 0.7 D 767319 HOMMES 
melee ie2 0.4 Ho = WE%) 120 75.8 74.9 0.9 D 767451 FEMMES 
0.1 0.1 = 15 = 10) - 0.4 ORs 65.4 Bor On2 D 767261 25 ANS ET PLUS 
= 0.2 = Oe = 111 = OLS SOR 78.8 79.0 = W2 D 767389 HOMMES 
0.1 4] = Wee = = 1014 0.7 52.8 a3 OFS D 767521 FEMMES 
0.1 0.1 = Om = ),(9 0.8 82.5 Bile 0.8 D 767275 25-54 ANS 
Oma 0.1 = = = 0,8) 0.5 9455 came On3 D 767403 HOMMES 
0.1 O71 0.1 0.1 = 08 Wise 70.6 69.4 lo? D 767535 FEMMES 
0.1 0.2 = 005 0.1 Sand 0.8 59.8 Bh | 0.7 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.3 = 9) 19 = Wei = O58 0.6 70.4 69.9 0.5 D 773312 HOMMES 
= 0.2 = 0.5 0.4 O72 1.0 49.6 48.7 0.9 D 773316 FEMMES 
= 054 Ons) ae lad = Wet) 1.8 56.6 a3. 1e55 D 773310 15-24 ANS 
= Wa? 0.5 = Aho = Wad = tol 2.6 58.3 56.4 1.8) D 773313 HOMMES 
= of 0.1 ain 4 3.0 = Oe i) 54.7 ae 1.0 DeLZS Siz FEMMES 
OEY 0.4 = 30 oe ae lou 2.4 41.7 S942) 1.8 D 775897 15-19 ANS 
=a0/16 1.4 = Bats 3 = 2.0 Seo 42.8 Some ZI D 775898 HOMMES 
= fg = id = 73:1 4.2 = OL 1.4 40.5 ag), 13 0.6 Dgia8es FEMMES 
- 0.6 0.6 = 0.7 ail 126 68.9 67.6 ec) D 775900 20-24 ANS 
SaOll = (a 2 We? = O68 = Wag? ho) 71.4 70.2 dime D 774083 HOMMES 
SO g) Tae 0.1 1.8 = O,¢ Hod 66.4 65.0 1.4 D 774084 FEMMES 
0.2 0.2 = 05.4 = WoT = Wee 0.5 60.6 60.2 0.4 Dees san 25 ANS ET PLUS 
0.3 0.1 SOS = ae Oks 5 73.8 73.8 S D 773314 HOMMES 
O52 0.2 SOus, Orie = 058 WO. 48.3 47.4 0.9 D 773318 FEMMES 
0.2 0.3 = oi) = Oe = (i, 6) ls 76.3 (aes 1.0 D 775901 25-54 ANS 
0.1 ORS = Ois3 0.1 = 0.3 0.5 88.4 88.0 0.4 D 773315 HOMMES 
0.3 0.4 = Oo = O28 = 0,9) ef 64.3 62.7 1.6 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


20 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
me A rp reer a nA tn em a Ee A I RN ca RO POI SO TEE AEE IO I A 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AQUT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEP 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 517 502 518 524 513 523 529 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,272 12,254 12, 188 12,268 125230 12,274 12,027 
OTHER PRIMARY D 776235 334 334 326 347 344 352 346 
MANUFACTURING D 776236 PA els 2, 187 2,198 Qe 2,202 Cary Paks) Pes MX 
CONSTRUCTION D 776237 756 747 756 752 750 768 708 
TRADE D 776239 2,295 2,282 2ne2o 2,259 Pe PRS 2,284 2,181 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 965 965 970 974 980 978 969 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) F = = 3 = = 
SERVICES D 776240 amg2 4,201 4,165 4,157 4,118 4,104 4,070 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = 2 = = = = 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 481 470 482 490 482 490 487 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 A; 175 heals) 11,052 11, 162 Whe Weis 11,174 10, 881 
OTHER PRIMARY D 772016 2 283 276 276 295 293 296 292 
MANUFACTURING D 772017 2 2,006 2,002 2,003 2,027 2,002 2,058 Wg SHS 
CONSTRUCTION D 772018 4 616 608 616 621 620 642 580 
TRADE D 772010 2 2,100 2,095 ZnSe 2,058 2,089 2,098 1.993 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 901 898 904 911 917 810 901 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 646 652 650 634 657 647 642 
SERVICES D 772012 1 3, 836 Smo2e 3,786 3,798 3, 752 Sh, TSH) 3,695 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 782 785 800 822 799 799 807 
PAID WORKERS D 772014 1 10,526 10,464 10,402 10, 480 10, 435 10, 483 10, 180 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10, 353 10,298 10,228 10,307 10,265 10,303 10,013 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 36 32 36 34 sil <i 42 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,096 1,121 W136 1, 106 1,100 1, 100 1,146 
OTHER PRIMARY D 776246 51 58 50 52 51 56 54 
MANUFACTURING D 776248 189 185 195 200 200 197 210 
CONSTRUCTION D 776250 140 139 140 131 130 126 128 
TRADE D 776254 195 187 193 201 186 186 188 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 64 67 66 63 63 68 68 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) z = = = = $ - 
SERVICES D 776257 356 379 379 359 366 367 375 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 5 = = = = > = 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 7.0 6.4 be9 6.5 6.0 6.3 9 
NON-AGRICULTURE D 776262 8.9 Shy 9.3 9.0 9.0 9.0 9-5 
OTHER PRIMARY D 776264 ones 17.4 ISS) 15.0 14.8 15.9 15.6 

MANUFACTURING D 776266 8.6 8.5 8.9 9.0 go 8.7 9.6 

CONSTRUCTION D 776268 18.5 18.6 18.5 17.4 ths 16.4 18.1 

TRADE D 776272 85) 8.2 8.7 8.9 8.2 8.1 8.6 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.6 Gg 6.8 625 6.4 7.0 7.0 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = = = = 
SERVICES D 776275 8.5 9.0 9.1 8.6 a) 8.9 oir 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = < = 


efar_—_—_—— eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE (6), CANADA 


eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPIs SEPT. (3) CANSIM (4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 ee 

NGS oA rl eM Pou AM ee SEP Tya(3) SEPT < SEPie SEPT. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


15 = 6 a6 11 = 10 wile 542 553 sail = PAY) D 774825 AGRICULTURE 
18 66 - 80 So - 44 245 12,228 11,994 234 2.0 D 774826 NON AGRICOLE 
= 8 mar osl 3 ot = 12 342 352 Hl SSG D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
8 = = 4!) 25 = eK} 12 2197 Ph, EP: 5 0.2 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
9 at) 4 2 = ates 48 EAL 733 44 6.0 D 774834 CONSTRUCTION 
13 57 - 34 = all = 114 2,268 2,156 112 Bird D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= = =F 4 +. 36 2 Bec 972 975 Kp Fees) D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
3 = = 7 = = 674 681 Soe eee AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
=F) 36 8 39 14 122 4,160 4,032 128 Sie D 774832 SERVICES 
= > = = = = 838 873 Sap ee th (0) ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
11 a Aly <8 8 = = 19 513 522 = 99> Sain D 769831 AGRICULTURE 
43 81 - 110 29 = 4) 295 11,225 10,945 280 2.6 D 769833 NON AGRICOLE 
7 = = 18 2 = =k) 300 308 SS Pals D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
4 =e - 24 243) Sno 33 2,025 2,001 24 2 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
8 = ot Desk) 1 ame 2 36 669 636 33 5.2 D 772004 CONSTRUCTION 
5 63 = 26 erst ef 107 2,088 1,984 104 Bind D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 =) 46 iN? =—0 7 e Sis 914 1 0.1 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
=O 2 16 = 28 10 4 644 640 4 0.6 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
14 36 amie 46 15 141 3,810 3,659 151 4.1 D 772008 SERVICES 
oe = Als) = 2%) 23 = = 228) 773 802 SPR = S515 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
62 62 = 1G} 45 - 48 346 10,611 10,274 337 Sine D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
55 70 = ify) 42 = ets 340 10,413 10,082 331 3.3 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
4 2 64 2 3 = 2 = 96 30 31 204 Se oie D 776241 AGRICULTURE 
= P25) = Ale) 30 6 = = 50) 1,003 1,049 = 46 = 4).4 D 776243 NON AGRICOLE 
etd 8 = 2 1 =e) = &3 42 a4 SO eae 40 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
4 = t0 = £5 = 3 =a'2i\ 172 191 = je) = Ges D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 a 9 1 4 12 108 97 11 ils D 776249 CONSTRUCTION 
8 = a {3 15 = 7 179 172 7 4.1 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
a 1 3 = a) a i 57 61 =n4 able D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = = 30 41 Sih) = AboG D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Sek = 20 sen sl = ile! 350 373 SH Ash 74 D 776256 SERVICES 
= * = = > = 65 70 =e 5) eam D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 


OF be -).0N5 0.4 ORS se == 0).S = 0:9 5.4 5.6 = (0). D 776259 AGRICULTURE 
ain O 2m cam Ole 2 0.3 = s — 026 8.2 teh ff =.055 D 776261 NON AGRICOLE 
= oni Cana 0.3 OF 2 eel on = 9.9 12.4 12.4 = D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
Ov ee (0:40 ee = ON an Oral 0.4 = a) 7.8 8.7 =a Oisg D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
= (954 0.1 le 0.1 0.9 0.4 1329 13.3 0.6 D 776267 CONSTRUCTION 
Cas = Wyp seer 0.7 0.1 =O veg) 8.0 2 oil D0 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= 0738 0.4 0.3 0.4 =.0/6) Sty 5.8 6.3 = 029 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = * 4.4 6.0 = alte © D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
=20n0 9 = O01 OnSite =O: = Out 8.4 9.2 = 0.8 D 776274 SERVICES 
= E = . c= = ist 8.0 = 10hd D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D‘INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
ee ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AQUT JUTE JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 


Dee eee eee eS 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 228 228 232 230 227 228 225 
EMPLOYMENT D 767900 5 181 180 181 186 185 183 181 
MALES D 776102 4 110 107 108 111 112 111 109 
FEMALES D 776103 4 71 73 73 75 72 72 72 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 48 51 44 42 45 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 20.6 2 22.0 1S 18.5 Glad 19.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 See 53.3 Beh? aah 5 2 nis eine 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.3 42.1 42.3 43.6 Sis 43.0 42.8 
MALES D 776118 4 O) 319 50.2 50.7 ora 52.6 52.4 Sulit 
FEMALES D 776119 4 33.0 34.0 34.0 35.0 33.6 SIBLE 33.8 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 60 61 59 61 58 59 58 
EMPLOYMENT D 768038 4 53 53 51 53 51 51 51 
MALES D 776104 5 30 30 29 29 29 28 29 
FEMALES D 776105 4 23 2s 22 23 22 23 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 8 8 8 7 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.4 gine sf) ltge2 Zens uae) Whee) 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.5 63.5 61.5 63.5 60.4 61.5 61.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 lor Bon Doral Bor 5371 5300 See 
MALES D 776122 5 63.8 63.8 Gila Bille? 61.7 59.6 Gili 
FEMALES D 776123 4 46.9 46.9 44.9 46.9 44.3 46.9 45.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 395 Sor 396 399 399 400 389 
EMPLOYMENT D 768176 & 344 342 342 345 345 349 337 
MALES D 776106 3 200 198 197 198 198 201 193 
FEMALES D 776107 3 144 143 144 149 147 148 144 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 i 55 54 54 54 iS 52 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 Pont) nS) 13.6 SiS 131.5 12.8 13.4 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.8 Sor 3.1 59.6 59.6 B9n7 58.4 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 3 ile? 51.0 51.0 Biles) il 527 50.6 
MALES D 776126 4 61.5 61,1 60.8 61.1 61.1 62.0 59.9 
FEMALES D 776127 4 ates 41.2 41.5 Kee 42.5 42.8 41.7 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 308 311 309 313 314 315 304 
EMPLOYMENT D 768314 3 267 266 263 265 268 268 262 
MALES D 776108 3 152 152 153 154 154 155 151 
FEMALES D 776109 3 116 Wg) lal 11 113 Ws 112 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 41 45 46 48 46 47 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 13.3 14.5 14.9 15573 14.6 14.9 13.8 
PARTICIPATION RATE D 769758 3 56.7 57.3 S69 S15 w/sG) 58.2 56.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.2 49.0 48.4 48.9 49.4 49.5 48.7 
MALES D 776130 4 57.4 57.4 ais S8ril 58.1 58.7 57.4 
FEMALES D 776131 4 41.7 41.4 some 40.1 40.8 40.8 40.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 Sy229 3,222 3, 182 3,212 3, W729 3,230 3, 188 
MALES D 768479 3 1,881 1,882 1,844 1,868 1,862 1, 883 1,864 
FEMALES D 768483 2 1,348 1,340 1,338 1,344 Wsis Io Sie 1,324 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,883 2,854 2,816 2,878 2,840 2,861 2,819 
MALES D 768480 3 1,686 ty Gdi2 1,640 1,686 1,677 1,680 1,652 
FEMALES D 768484 2 5 WEY 1, 182 1,176 1, 12 1, 163 1,181 1, 167 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 346 368 366 334 335 369 369 
MALES D 768481 3 195 210 204 182 185 203 212 
FEMALES D 768485 4 151 158 162 152 150 166 157 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.7 11.4 Wot 10.4 10.6 11.4 Wilts 
MALES D 768482 3 10.4 lez Wo ho 9.9 10.8 11.4 
FEMALES D 768486 4 tile 11.8 Le WW.3 11.4 Wee ath es) 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.4 6253 61.6 62.2 61.6 62.7 62.2 
MALES D 769761 4 74.8 74.9 (Shoe) 74.5 74.3 ome 74,9 
FEMALES D 769762 3 50.7 50.4 50.4 SOR 49.5 50.9 50.2 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 2 boul! 55nd 94.5 55.8 Be Soo A) 
MALES D 773341 3 Whe’ 66.6 Goins 67.2 66.9 Bye 66.3 
FEMALES D 773342 2 45.0 44.5 44.3 44.9 43.9 44.6 44.3 


eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. JL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

Nie UW) aby te 


THOUSANDS - MILLIERS 


= = 4 2 3 
1 = = 5 1 
3 = 4 es: sot 
eae a E) 2 3 
a ane 7 2 
= 6) SOR) Pot’ 0.6 
: —035 0.3 Of 7 
Carle aaels | Sail st 0.3 
Woh SLOG | Paar anal 
=a 0) = ali 1.4 
= “it 2 = ee 3 
= 2 = 2 2 
- 1 - - 
= 1 =aea 1 
2 § = 3 1 
Set) = Obi 0.7 0.9 
= 5) 2/7) cae 2 10 31 
< pul F453) 2a 
$ 25 = . 
= 2c OMe eae e40 2.0 
= 4 1 = a3 
2 5 = 3 = 
2 1 6 sl = 
1 =- «1 = aad) 2 
- 4 1 - - 
= 440 0.3 0.1 = 
=S0)34 6.1 > Mai = 
0.2 = SnOn9 + 
0.4 Omeh SiOx) < 
On) Se) S Ales 0.6 
= 3 2 = 84 8) Hy 
1 3 2s ars 
- - 1 - 1 - 
1 4 = =i 2 
oot ce a ats 2 
Slo?) “MOREE | Se Ont 0.7 
=10:16 O40, On mea Ol 2 
0.2 OE 2M SF UL8 
= =a Oli 3 manos |0!.4 = 
0.3 UB SOR )ays Sen aw/ 
7 40 = 30 37 
=a 38 eG 6 
8 2 =i 31 
29 38 = ly) 38 
14 32 - 46 i] 
15 6 = ills 29 
S122 2 32 0H 
= 6 22 213 
= wee 4 10 2 
One) mee = 0/7 Wot 20573 
—05 18) 0.1 Gh | eee 23 
=10N 6 = 053 0. 8 
O81 ayf = OAT) 0.6 
= 0:41 14 ee 10. 0.2 
0.3 = aa Oris Te 
0.5 Oe immies ers 0.7 
0.5 Use 7S ITAL) 0.3 
0.5 OZ are 026 1.0 
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ooococoo9} 


ooo-o0-000 
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SEPT = (3) 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


SEPT: SEPT. SEPT (3) CANSIM (4) 
NO. 
1986 1985 1985-1986 
NO. 
SEPT. SEP ip SEPTE Cs} CANSIM (4) 
% 

233 231 2 0.9 D 767837 
192 192 > = D 767838 
119 117 2 cd? D 767845 
73 75 Pa hea D 767852 
42 40 2 5.0 D 767839 
17.8 Aes! 0.7 D 767842 
Baro 54.6 =110.7 D 767841 
44.7 45.2 = 05) D 773329 
tala) {a} a). 0.3 D 776116 
Siiot) 35i3 Cats D 776117 
61 59 2 se D 767975 
55 54 1 bee D 767976 
32 31 1 Sid D 767983 
23 22 1 4.5 D 767900 
i) 6 = Z D 767977 
10.0 9.4 0.6 D 767980 
63.9 62.2 ed D 767979 
ay) 315) 56.4 We Denisssi 
68.0 67.6 0.4 D 776120 
47.4 45.6 1.8 0 776121 
400 394 6 ee) D 768113 
353 346 7 2.0 D 768114 
208 200 8 4.0 D 768121 
146 146 = = D 768128 
46 48 2 eee Aid D 768115 
11.6 Wi = (5h) D 768118 
36) 59 59.2 0.3 D 768117 
52.6 5220 0.6 DE773333 
64.0 6253 Usd D 776124 
41.9 42.4 = 09 D 776125 
316 314 2 0.6 D 768251 
281 276 5 1.8 D 768252 
162 162 3 = D 768259 
119 114 5 4.4 D 768226 
36 38 a eh 2 ects D 768253 
Wiles Wee = 10.8 D 768256 
58.3 58.3 = D 768255 
B1a7 51.3 0.4 D 773335 
61.1 lez = 0)16 D 776128 
42.7 41.4 tow) D 776129 
3,234 3,194 40 ee D 768413 
1,885 1,869 16 0.9 D 768420 
1,348 1,325 23 lind D 768427 
2,909 2,844 65 2n6 D 768414 
Ty tls 1,681 34 2.0 D 768421 
1, 194 1, 163 31 Zan iff D 768428 
325 350 ai Nc D 768415 
170 188 = © Bins D 768422 
154 162 = i 2 Ef) D 768429 
10.0 11.0 = at) D 768418 
9.0 10.1 = in D 768425 
thee Poe = W5y/ D 768432 
62.5 62.3 0.2 D 768417 
75.0 (ete BO D 768424 
SORn 50.3 0.4 D 768431 
56.2 55e0 0.7 D 773337 
68.2 Win) Ora D 773338 
44.9 44.1 0.8 D 773339 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


a 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


I1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI] 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOJ-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
a a a a a SS 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT 
NO. MDC (2) SEPT. AQUT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT: 
CANSIM (1) 


eee eee ee eee eS 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,907 4,877 4,872 4,903 4,898 4,913 4,778 
MALES D 768649 3 2,752 2,724 a6 2,741 2,744 2,760 2,679 
FEMALES D 768653 2 iy teks) 7a MKS 2,146 2, 162 2,154 2, 153 2,099 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,558 4,541 A523 4,550 4,556 4,579 4,396 
MALES D 768650 2 2,564 2,943 COAS 2noos 2,562 2,587 2,476 
FEMALES D 768654 2 1,994 1,998 1,980 ToS 7994 1,992 1,920 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 349 336 349 353 342 334 382 
MALES D 768651 3 188 181 183 188 182 173 203 
FEMALES D 768655 3 161 155 166 165 160 161 179 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 Us 6.9 Use fo) 7.0 6.8 8.0 
MALES D 768652 3 6.8 6.6 6.7 Bag 6.6 6.3 1s) 
FEMALES D 768656 3 Tiss eve hol 7.6 7.4 1B) 8.5 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.4 68.1 68.1 68.6 68.6 68.9 67.6 
MALES D 769764 4 78.9 78.2 78.4 78.9 tig). 79.6 78.0 
FEMALES D 769765 3 580 58.5 58.4 58.9 58.8 58.8 57.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.5 63.4 63.2 63.7 63.8 64.2 62.2 
MALES D 773347 2 13.5 U0 Sic (es Sots 74.6 deat 
FEMALES D 773348 3 54.1 54.3 53nd 54.4 54.4 54.4 5259 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 529 BIRKS 532 5311 534 534 526 
EMPLOYMENT D 768792 3 494 494 491 492 490 490 486 
MALES D0 776110 3 278 280 279 277 275 278 275 
FEMALES D 776111 3 216 214 212 216 214 212 211 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 35 39 41 39 44 44 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 6.6 1.3 Toit 7.3 8.2 8.2 7.6 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.8 66.3 66.2 66.1 66.6 66.6 66.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.4 61.4 61.1 61.3 61.1 61.1 61.0 
MALES D 776134 3 veal (NS 71.4 VEY) 70.5 Piss We 
FEMALES D 776135 4 5253 51.8 5ie3 52.3 Dileg Silos 51.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 491 495 496 494 494 499 490 
EMPLOYMENT D 768930 eS 454 457 457 455 455 461 453 
MALES D 776112 5 261 262 262 261 263 266 263 
FEMALES D 776113 3 194 194 194 194 192 196 189 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 38 39 39 39 38 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 (heed Ball flees) 15%) 7.9 7.6 126 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.3 66.8 66.9 66.7 66.7 67.3 66.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 Biles My Sila 61.4 61.4 62.2 61.2 
MALES D 776138 5 70.9 Tle We? 70.9 Hb W238 Dalene 
FEMALES D 776139 3 52.0 52.0 52.0 52.0 59 o2/0 50.7 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,262 seve eau 1,280 1,276 1,281 1,253 
EMPLOYMENT D 769068 2 1, 137 1,138 1,146 1,145 1,146 Pee? 1,137 
MALES D 776114 2 642 647 652 647 647 656 657 
FEMALES D 776115 2 495 490 494 498 499 501 480 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 125 133 132 135 130 124 116 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 Sng 10.5 10.3 10.5 10.2 9.7 9.3 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.4 (ales 72.3 Ue 72.4 72.8 72.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.3 64.4 64.9 64.8 65.0 65 65.3 
MALES D 776142 3 (28) 73.0 73.6 UST ior) 74.4 eyes 
FEMALES D 776143 4 561 55.6 213, 56.5 56.8 ihe 55.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,458 1,461 1,462 1,461 1,458 1,457 1,421 
MALES D 769234 3 833 839 838 835 840 835 814 
FEMALES D 769238 3 625 622 624 626 618 622 607 
EMPLOYMENT D 769231 2 ne ieee 1,284 1,285 1,280 Weir 1,236 
MALES D 769235 2 733 739 736 733 735 734 712 
FEMALES D 769239 3 546 542 548 552 545 543 524 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 179 180 178 176 178 180 185 
MALES D 769236 3 100 100 102 102 105 101 102 
FEMALES D 769240 4 79 80 76 74 73 79 83 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 ie 12.3 heme 12.0 12.2 12.4 13.0 
MALES D 769237 3 12.0 Wot 2a 12.2 12.5 U5, 12.5 
FEMALES D 769241 4 (eho 2ne eke? 11.8 11.8 127 13.7 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.0 65.2 65.3 65.3 65.2 65.2 63.8 
MALES D 769770 4 Sat 76.3 Uses 76.1 76.6 UGrre 74.4 
FEMALES D 769771 S 54.7 54.5 boas 3080) 54.3 54.7 SSino 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 57.0 Mio? 57.4 57.4 Dies Sile Some 
MALES D 773359 3 66.6 67.2 67.0 66.8 67.0 67.0 65.1 
FEMALES D 773360 3 47.8 Cs) 48.1 48.5 47.9 47.7 46.2 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES-THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SERIE SEP SEPT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
BSS. at SN = Bes UE uo TAS ub) | SHELF aa RS) SER. SEPT. SEP Tim 3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
30 3) = Ni 5 2 6) 129 4,886 4,763 123 2.6 D 768583 POPULATION ACTIVE 
28 sae 2 ihe) aa 3 - 16 is PUES 2,662 73 oa D 768590 HOMMES 
ie 7 = 16 8 1 56 Pas Ns) 2, 100 51 24 D 768597 FEMMES 
17 18 ae 7 =o = 23 162 4,561 4,412 149 sed D 768584 EMPLOI 
2] = - 10 = 2 = a) 88 Dy taytey 2,494 82 Sid D 768591 HOMMES 
- 4 18 = ay 3 2 74 1,985 1,918 67 Sin D 768598 FEMMES 
13 Seals = 84 11 8 =S3 325 350 Ey IG) = hil D 768585 CHOMAGE 
if S —) 6 9 =" 15 159 168 = § =5E4 D 768592 HOMMES 
6 salt 1 5 ei = tg 166 183 = nif = 9773 D 768599 FEMMES 
Ore mls = 0.2 0.2 =) 0F9 6.6 7.4 = Ot D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
Ones 6s 0nd = One Oxs Ons = (oh (3) 58 6.3 =O 5) D 768595 HOMMES 
OF 3) wor Oral 0.2 = ORR mealies © ow Seni =a) D 768602 FEMMES 
0.3 < Salo = = 0-3 0.8 68.1 67.4 Dol D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
0.7 = One = OFS = Wn” = ORS) 0.9 78.4 UES 0.9 D 768594 HOMMES 
2 0.1 = O85 Ont = 0.7 58.4 Biles 0.5 D 768601 FEMMES 
0.1 0.2 =a Or) 0 0.4 es 63.6 62.4 lee D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ORDO mm a0) = 04 SOR = 08 1.4 73.8 Tame Wee D 773344 HOMMES 
Se 0.4 = 0). 5} = 3 de? a3) 52.8 ea D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
- 4 1 1 = 4 = 3 33) 528 3 0.6 D 768729 POPULATION ACTIVE 
= 3 sue ef 2 5 8 500 491 g 1.8 D 768730 EMPLOI 
Sie 1 2 2 = 3 3 283 280 3 ile D 768737 HOMMES 
2 2 Fen 4 2 2 5 Pali 211 6 2.8 D 768744 FEMMES 
= 4 =awe 2 = ke = = hy 31 37 oS D 768731 CHOMAGE 
= (Oe i S04 0.4 = Wo6) = =) a0) beg 7.0 =F lion D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
= OS O51 0.1 =S055 z = One 66.1 66.3 = Wed D 768733 TAUX D’ACTIVITE 
= One & Wear 0.2 = 0.4 62.2 Gilley 0.5 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Sa Oi 0 0.2 0.4 Ono aOR = (259) Pes) 0.2 D 776132 HOMMES 
0.5 O5e5 = dO 0.4 0.4 0.7 5254 Ela Ont D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
oye sel 2 = == 5 1 491 492 Fa! = 052 D 768867 POPULATION ACTIVE 
= 3 = 2 = = {9 1 458 459 = il One D 768868 EMPLOI 
=) = 1 ays 24 3 2072 266 269 oa = oil D 768875 HOMMES 
= = = 2 =a 4 5 193 189 4 Zu D 768882 FEMMES 
=i aaa © > 1 = 32 34 ay = to) D 768869 CHOMAGE 
Sa Oki2 mea Ose. = = 0.3 = 004 6.6 6.8 = O57) D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
SOP OW mec Oi. 0.2 = =80.16 0.1 66.2 66.5 500.3 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
= 0.4 = 023 = = Wats) eo 61.8 62.0 = An Deissoa RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 01.3 3 Ors SS Aeete) =058 UE5E US a3 = Ge) D 776136 HOMMES 
= = si 0.5 = Ne) Iss 51.6 50.8 0.8 8) ASUS FEMMES 
ALBERTA 
= §) =a ae: 4 ee) g Wee ip2o3 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE 
= iil = 8 \ = mel = 1,142 1,145 aS =HORS D 769006 EMPLOI 
= 8 eee) 4) = = 9 Site) 651 668 = ily! = 5b) D 769013 HOMMES 
5 =e 4 = G4 can alt = 2 15 491 477 14 Ae) D 769020 FEMMES 
=o 1 =s ko 5 6 i) 115 108 7 6.5 D 769007 CHOMAGE 
= ale 0.2 = BY 0.3 0.5 0.6 Chee 8.6 0.6 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
SO Ome a0 seme One 0.1 = 0.04 =I (lads) MS 72.0 = 1,8) D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
= (| tek 0.1 SO > Oey = ila 64.6 65.8 emlve Diisso3 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Whey Wats 0.5 ae Ole = le Sey! isin 76.4 = BSS) D 776140 HOMMES 
0.5 = 10633) = Ot} = 073 = Wed 0.7 aye) Boal 0.6 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
= 3 oy | 1 3 1 37 1,455 1,422 Ss 228 D 769168 POPULATION ACTIVE 
= 19 1 3 ee) 5 19 835 813 16 2.0 D 769175 HOMMES 
3 ee S 2 8 iy. 18 620 603 17 2.8 D 769182 FEMMES 
= i2 = =) MM 5 3 43 1, 287 1,249 38 30 D 769169 EMPLOI 
= 43 3 3 ae | 21 746 728 18 25 D 769176 HOMMES 
4 ay - 4 7 2 22 941 521 20 3.8 D 769183 FEMMES 
coed 2 2 = =ra2 =a 169 173 = 4 = Po D 769170 CHOMAGE 
= Ere = = 3 4 = AK2 89 91 = = :2 = 57) D 769177 HOMMES 
= A 4 2 1 =~ (6 a ff 79 82 a = ey D 769184 FEMMES 
FS 0.1 0.2 = 0H: > O73 = sy 6 Wee = (Male D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 Ons = SOS 0.4 2 OES NO Tidien = ASC D 769180 HOMMES 
= 5) 0.7 0.4 = = W5E) = et 12n8 ibte SO D 769187 FEMMES 
Salt Oem a0 sgl = 0.1 = Ti 64.9 63.8 Tye D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
=50;.,6 = 0.2 = (5) 0.4 ites OS (Gye) Toe D 769179 HOMMES 
On 2am (One calor) 0.7 2 OG! ee 54.3 Disiie tat D 769186 FEMMES 
Oo mice Ore 5 0.1 Oral ee 57.4 ‘seh I le D 773355 RAPPORT EMPLO1-POPULATION 
- 0.6 0.2 0.2 = ire - 15 67.8 66.6 pe D 773356 HOMMES 
0.3 ae OAD ies ax OLT4, 0.6 0.2 hs '9 ATe3 45.9 1.4 De YASS) FEMMES 
aa et eg ee ee eS eee 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


wo © 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Ele RUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,641 12, 865 11,738 1a We 6,776 B55 8.8 59.8 
15-24 YEARS - ANS 4,135 2,724 2,338 385 1,411 65.9 14.2 56.6 
ISS EARS = ANS 1, 880 940 784 156 940 50.0 16.6 ‘Mile df 
15-16 YEARS - ANS 749 285 240 45 465 38.0 15.8 32.0 
S10 ey EARS SANs Uy cl 656 544 wh 475 58.0 / 48.2 
20-24 YEARS - ANS 2200 1,784 1,554 229 472 WS 2a 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,506 10,141 alls 742 5,365 65.4 thos 60.6 
25-44 YEARS - ANS ee) 6,851 6,308 544 1,278 84.3 i) 17.6 
25-34 YEARS - ANS 4,496 3,801 3,463 338 694 84.6 e293 77.0 
35-44 YEARS - ANS 3,634 3,050 2,845 205 583 (xh 6.7 78.3 
45-64 YEARS - ANS 4,849 3,098 2,905 193 Vtihe 63.9 6.2 Song 
45-54 YEARS - ANS oes 1,941 1,825 116 591 76.6 6.0 72.4 
55-64 YEARS - ANS Poe SE 1,158 1,080 77 ip Wee 50.0 6.7 46.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,528 192 187 5 2,336 7.6 2.6 7.4 
65-69 YEARS - ANS 904 1 106 5 793 Wee! 4.4 the tf 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,624 81 81 Bins 1,544 50 ; 5.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,845 1,349 1,267 82 3,496 27.8 6.1 26.1 
MALES - HOMMES g598 7,343 6,758 584 2,256 76.5 8.0 70.4 
15-24 YEARS - ANS 2,098 17432 1,224 208 666 68.2 14.5 58.3 
15-19 YEARS - ANS 961 496 412 84 465 51.6 16.9 42.8 
15-16 YEARS - ANS 384 146 123 23 238 38.0 1555 32.1 
i=19 YEARS = ANS Hey 349 288 61 227 60.6 18 50.0 
20-24 YEARS - ANS Uy MEY 936 812 124 201 ols i338 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,500 57911 oog4 376 1,589 78.8 6.4 73.8 
25-44 YEARS - ANS 4,033 3, 843 nei) 268 190 Oss 7.0 88.6 
25-34 YEARS - ANS 2,224 ap Wall 1,938 Wis 113 94.9 8.2 87.1 
35-44 YEARS - ANS 1, 809 1,732 1,637 95 77 hale 215) 90.5 
45-64 YEARS - ANS PscW/E) 1,924 ions 105 455 80.9 ome 76.4 
45-54 YEARS - ANS 1,263 1, 164 1,107 57 99 o2ea 4.9 87.6 
55-64 YEARS - ANS 1,116 760 712 48 356 68.1 6.4 63.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,087 144 141 ae 944 Siz tate Was) 
65-69 YEARS - ANS 412 79 76 Oc 333 Sle ss meee 18.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 675 64 64 Be 611 geo) sae S158) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,204 904 853 52 1,300 41.0 a) i/ 38.7 
FEMALES - FEMMES 10,043 Rin we 4,980 543 4,520 55.0 9.8 49.6 
15-24 YEARS - ANS 2), 03ih ied ei 177 745 63.4 Tray: 54.7 
15-19 YEARS - ANS stil) 445 372 72 474 48.4 16 40.5 
15-16 YEARS - ANS 365 138 116 22 227 37.8 16.1 31.8 
17-19 YEARS - ANS 554 306 256 50 248 Sone 16.3 46.3 
20-24 YEARS - ANS 1,118 847 742 105 orl 738 12.4 66.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,006 4,231 3, 865 365 hh HA3 52.8 8.6 48.3 
25-44 YEARS - ANS 4,096 3,008 Do 1k 276 1,088 73.4 oie 66.7 
25-34 YEARS - ANS Pa eal | 1,690 i925 165 581 74.4 elt 67.1 
35-44 YEARS - ANS Wits) 1,318 1,208 110 506 URS 8.4 66.2 
45-64 YEARS - ANS 2,470 1,174 1,087 88 ne95 47.6 to 44.0 
45-54 YEARS - ANS 1,269 Ht 718 59 492 61.2 7.6 56.6 
55-64 YEARS - ANS 1,200 397 368 29 803 33.1 Tie SHO)S 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,441 48 46 nile 1, 393 3.3 Sed 
65-69 YEARS - ANS 491 31 30 oe 460 6.4 6.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 949 16 16 Sk: 933 doll Wot 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,641 445 414 31 20196 16.3 6.9 Wot 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PWS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,641 12, 865 ih, (ASS) Ny leat 6,776 65.5 8.8 59.8 
15-24 YEARS - ANS 4,135 2,724 2,338 385 1,411 652.9 14.2 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,506 10,141 EBS) 742 57305 65.4 xe 60.6 
25-54 YEARS - ANS 10, 661 8,792 Brass 659 1,869 82.5 75 76.3 
20-64 YEARS - ANS 15), 238 MLSs 10,767 966 3,500 Cis) 8.2 70.7 
20-44 YEARS - ANS 10,385 8,635 7, 862 IES 1,750 83.2 9.0 Shag 
45-64 YEARS - ANS 4,849 3,098 2,905 19/3 1,750 63.9 Bid ag), 
SINGLE - CELIBATAIRES an ee 3,481 3,030 451 1,696 67.2 13.0 58.5 
15-24 YEARS - ANS 35.389 2,089 1,787 301 1,246 62.6 14.4 931.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,842 Wpckle 1,243 150 450 75106 10.7 67.5 
25-54 YEARS - ANS 1,496 ego 1,154 139 203 86.4 10.7 TTA 
20-64 YEARS - ANS 3,174 2,566 2,262 304 609 80.8 11.8 as 
20-44 YEARS - ANS 2,863 2,369 2,086 283 494 82.7 12.0 72.8 
45-64 YEARS - ANS 311 197 176 20 UNG 63.1 10.2 56.7 
MARRIED - MARIES T2h2 29 8, 463 7, 888 575 3,811 69.0 6.8 64.3 
15-24 YEARS - ANS 772 614 536 79 157 79.6 12.8 69.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,503 7,849 (in skey- 497 3,654 68.2 6.3 63.9 
25-54 YEARS - ANS 8,242 6,781 6,341 440 1,461 8253 6.5 (ja 
20-64 YEARS - ANS 10,730 8,275 thle 562 2,455 Hoal 6.8 (lee) 
20-44 YEARS - ANS 6,878 Say 4}, 322 425 lo We 83.6 7.4 77.4 
45-64 YEARS - ANS 3, 853 2,528 2,391 137 Tso 65.6 5.4 62.1 
OTHER - AUTRES 2, 190 921 820 101 1,269 42.1 TRO: 37.4 
15-24 YEARS - ANS 29 21 15 6 8 T2509 26.8 531 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,161 300 805 95 1,261 Gilead 10.6 3.2 
25-54 YEARS - ANS 924 719 638 81 205 77.8 les! 69.0 
20-64 YEARS - ANS 1,328 893 792 100 436 67.2 led 59.6 
20-44 YEARS - ANS 644 519 454 65 125 80.6 12m 70.6 
45-64 YEARS - ANS 685 374 338 36 311 54.6 9.6 49.3 
MALES - HOMMES 9,598 7,843 6,758 584 Ze OD 76.5 8.0 70.4 
15-24 YEARS - ANS 2,098 1,432 1,224 208 666 68.2 14.5 58.33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,500 BRS 5,534 376 1,589 78.8 6.4 73.8 
25-54 YEARS - ANS 57296 5,007 4,682 325 290 94.5 6.5 88.4 
20-64 YEARS - ANS 7,050 6,703 6,206 497 847 88.8 7.4 S2k2 
20-44 YEARS - ANS Syl | 4,779 4,387 392 331 92.4 8.2 84.8 
45-64 YEARS - ANS 22 SHS) 1,924 1,819 105 455 80.9 Jor) 76.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,844 1,992 1,710 282 851 70.1 14.2 60.1 
15-24 YEARS - ANS 1 eiis 1,170 990 180 642 64.6 15.4 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,031 822 720 102 209 Shed 12.4 69.8 
25-54 YEARS - ANS 879 768 674 94 111 87.4 (ac) Ase yf 
20-64 YEARS - ANS 1, 833 1,501 1,301 200 332 81.9 13.4 TA30 
20-44 YEARS - ANS 1,665 Tpogs 1,206 187 272 83.7 13.4 72.4 
45-64 YEARS - ANS 168 109 95 14 60 64.5 12.6 56.4 
MARRIED - MARIES 6, 165 4,999 4,733 266 TGS 81.1 §,.'3. 76.8 
15-24 YEARS - ANS 276 254 228 26 22 92.0 10.2 82.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 888 4,745 4,505 240 1,143 80.6 5). 1 76.5 
25-54 YEARS - ANS 4,110 3,964 Sane 202 146 96.4 Sil Sia 
20-64 YEARS - ANS 5297 4,863 4,602 261 435 91.8 5.4 86.9 
20-44 YEARS - ANS 3,288 3, 185 3,002 183 103 Sing Sia Sites 
45-64 YEARS - ANS 2,009 Te Br ISK) 78 332 83.5 4.6 79.6 
OTHER - AUTRES 590 351 314 36 239 59715 10.4 5ain3 
15-24 YEARS - ANS g 7 3 re are 78.6 Rae ala 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 580 343 309 34 237 Boi 4158) 53:3 
25-54 YEARS - ANS 307 274 246 28 33 89.3 10.2 80.2 
20-64 YEARS - ANS 420 339 303 36 80 80.8 10.7 Uae 
20-44 YEARS - ANS 218 201 179 22 17 Pe) Wile 9 B21 
45-64 YEARS - ANS 202 138 124 14 64 68.5 10.1 61.5 
FEMALES - FEMMES 10,043 So2s 4,980 543 4,520 55.0 9.8 49.6 
15-24 YEARS - ANS 20ST lp2ke Tp te 177 745 63.4 lela 54.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,006 4,231 3,865 365 5 is 5256 8.6 48.3 
25-54 YEARS - ANS 5, 365 3,785 3,451 335 1,580 70.6 8.8 64.3 
20-64 YEARS - ANS 7,684 5,930 4,562 469 2,653 65.5 Los 59.4 
20-44 YEARS - ANS 5,214 3, 856 3,475 381 1,358 74.0 Wo 66.6 
45-64 YEARS - ANS 2,470 1,174 1,087 88 F295 47.6 TO 44.0 
SINGLE - CELIBATAIRES ZR 338 1,488 1,320 169 845 63.8 Wilos 56.6 
15-24 YEARS - ANS 1, Be 918 797 121 604 60.3 TSie2 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 811 570 523 47 241 70.3 8.3 64.5 
25-54 YEARS - ANS 617 524 480 45 92 85.0 Sno 77.8 
20-64 YEARS - ANS 1,342 1,064 961 103 277 7Ser3 Ele Alas 
20-44 YEARS - ANS I, IEE 976 880 97 222 81.5 Elo! 73.4 
45-64 YEARS - ANS 143 88 82 6 55 61). 5 dine 57.0 
MARRIED - MARIEES 6,110 3,464 Sp dS) 309 2,646 56.7 8.9 51.6 
15-24 YEARS - ANS 495 360 308 ay ied Uo tl 14.6 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,615 3,104 2,847 257 2 oil ala 8.3 50.7 
25-54 YEARS - ANS 4,131 2,817 27579 237 1S) 68.2 8.4 62.4 
20-64 YEARS - ANS 5, 433 3,413 Salil 301 2,020 62.8 8.8 5748 
20-44 YEARS - ANS 3,589 2,562 2,320 242 1,028 71.4 9.4 64.6 
45-64 YEARS - ANS 1,844 851 791 60 993 46.2 Us) 42.9 
OTHER - AUTRES 1,600 570 505 65 1,030 35.6 11.4 31.6 
15-24 YEARS - ANS 19 14 10 aes 6 69.6 oe seu 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,581 557 495 61 1,024 hai) lew 31.3 
25-54 YEARS - ANS 617 444 392 53 172 72.0 tileese 63.5 
20-64 YEARS - ANS 909 553 489 64 Shei) 60.9 Wibats 53.8 
20-44 YEARS - ANS 426 318 275 42 108 74.6 13.4 64.6 
45-64 YEARS - ANS 483 235 214 22 247 48.7 953 44.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


fe 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,641 125 OOO ioo ty eal 6,776 65.5 8.8 59.8 
MARRIED - MARIES 1A n278) 8,463 7,888 575 3,811 69.0 6.8 64.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,367 4,402 3,850 552 2,965 59.8 12eo 5253 

MALES - HOMMES 9,598 1343 Gro 584 2,256 76.5 8.0 70.4 
MARRIED - MARIES 6, 165 4 99S 4738 266 1, 165 81.1 er: 76.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,434 O45 Smee ODO 319 1,090 68.2 13.6 59.0 

FENADES@ on EMMES 10,043 eK ESSIEN) 543 4,520 DOO 9.8 49.6 
MARRIED - MARIEES 6,110 3464 Sh Loo 309 2,646 Bera jae) ens 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,933 2,059 1,825 233 1,874 5 2i3 lilo 46.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 233 192 42 195 54m 17.8 44.7 
MARRIED - MARIES 264 160 136 23 104 60.5 14.7 51.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 73 55 18 91 44.7 24.7 3300 

MALES - HOMMES 213 141 119 22 72 66.1 Wao) 55.6 
MARRIED - MARIES 131 99 88 14 31 Gia Hideo Lay) co! 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 83 42 30 a 41 50.3 278 36.6 

FEMALES - FEMMES 215 92 73 19 123 42.9 20.9 33.9 
MARRIED - MARIEES 133 60 48 12 73 45.3 20.7 Song 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 32 25 i 50 Sey a 21.3 30.7 

PRINCE EDWARD J. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 61 55 6 35 63.9 10.0 57.9 
MARRIED - MARIES 57 39 36 BGS 18 68.4 oé 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 39 22 193 Rar 17 Dities Chel 

MALES - HOMMES 47 35 32 s90 12 74.7 68.0 
MARRIED - MARIES 28 22 21 ote 6 VS0 74.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 13 Wit Sao i) 68.3 S56) 

FEMALES - FEMMES 49 26 23 ners 23 53.4 47.4 
MARRIED - MARIEES 29 17 15 yee 12 58.0 Bled 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 ) 8 00 11 46.9 41.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 672 400 353 46 272 BB) fies 92.6 
MARRIED - MARIES 412 261 236 25 154 63.4 9.6 Wood 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 139 Waly) 21 121 53.4 15.4 ASie 

MALES - HOMMES 325 229 208 22 95 70.7 eh 64.0 
MARRIED - MARIES 205 157 147 10 47 76.8 6.5 Tale 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 72 61 12 48 60.2 16.0 50.6 

FEMALES S= FEMMES 347 170 146 25 177 49.1 1485 41.9 
MARRIED - MARIEES 207 104 89 ie 103 50.1 14.3 42.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 67 57 10 73 47.6 14.9 40.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 316 281 36 226 Doms 1Me3 Eile! 
MARRIED - MARIES 337 212 192 20 125 62.9 Jo8) 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 105 89 16 102 50.8 150) 43.2 

MALES - HOMMES 265 182 162 20 83 68.7 ie 61.1 
MARRIED - MARIES 168 125 115 10 42 74.8 tos 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 Bil 46 10 4 58.2 18.3 47.6 

FEMALES - FEMMES 278 134 119 16 144 48.3 11.6 Pol 
MARRIED - MARIEES 169 86 76 10 83 51.0 11 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 48 43 5 61 44.1 Wiel 39.2 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Sle Op2ks 22, RIVE! 325 1,939 62.5 10.0 56.2 
MARRIED - MARIES 3225 COA e022 172 1,031 68.0 7.8 62.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,947 1,040 887 153 908 5oe4 14.7 45.5 

MALES - HOMMES 2,514 1,885 iy Ps 170 628 75.0 oa 68.2 
MARRIED - MARIES ii laills) 1p Sale! 1,239 80 295 lat 6.1 76.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 899 566 476 90 333 63.0 jong 38) 

FEMALES - FEMMES 2,659 1,348 1,194 154 1,310 50.7 Wied 44.9 
MARRIED - MARIEES 1,611 875 783 92 736 54.53 10.5 48.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,048 474 411 63 ays) abr xe 39!2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,174 4,886 4,561 325 2,288 68.1 6.6 63.6 
MARRIED - MARIES 4,478 SFC S06 151 Teecule Ona 4.8 67.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,696 Unie) 1,545 174 977 63.8 10.1 yh 
MALES - HOMMES 3,489 fag esky eae 159 754 78.4 5.8 T3e8 
MARRIED - MARIES 2,249 1,843 1,780 63 406 8129 3.4 (AS a) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,241 892 797 96 348 ies 10.7 64.2 
FEMALES - FEMMES 3,684 Qrioi ippehels 166 KS) 58.4 (bel es) 
MARRIED - MARIEES 2, ANS 1,324 1,236 88 905 Sh 6.7 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,455 827 749 78 628 56.8 9.4 hile 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 804 531 500 31 273 66. 1 3-8) 62.2 
MARRIED - MARIES 495 341 326 15 154 68.8 4.4 65.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 309 190 174 le 118 Git 7, B27 56.3 
MALES - HOMMES Sail 299 283 16 92 76.5 5.2 ies 
MARRIED - MARIES 249 187, 190 7 52 (SA Sie (la. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 102 94 8 40 Pikes) 82 65.8 
FEMALES - FEMMES 413 232 217 16 181 56.3 6.8 52.4 
MARRIED - MARIEES 247 144 136 8 103 58.4 5.3 Bois 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 166 88 80 8 78 5S oes 48.1 
SASKATCHEWAN 
BOMHESEXES mE SMDEUXE SEXES 741 431 458 32 250 66.2 6.6 61.8 
MARRIED - MARIES 474 SS Siu 16 141 TOP 4.8 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 267 158 141 16 1093 582 10.4 53.0 
MALES - HOMMES 368 282 266 17 85 76.8 3),.4) 72.3 
MARRIED - MARIES 233 195 187 8 44 Bilino 4.2 78.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 87 79 8 41 68.0 9.6 61.4 
FEMALES - FEMMES 373 208 193 16 165 Bom (els 51.6 
MARRIED - MARIEES 235 138 130 8 97 58a Bp ff bons 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 70 62 8 68 Bil) Niles 45.2 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,768 1,257 1,142 115 511 Wis || Sing 64.6 
MARRIED - MARIES 1,124 827 767 61 296 73.6 xe 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 644 430 375 55 214 66.7 Wed 58.2 
MALES - HOMMES 886 718 651 67 168 81.0 ore USee 
MARRIED - MARIES 570 487 456 31 83 85.4 6.3 80.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 231 195 36 85 Ute | 159 Sith a Hf 
FEMALES - FEMMES 882 539 491 48 342 ilbe 9.0 sia 
MARRIED - MARIEES 554 340 311 30 213 61.5 8.7 5G 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 328 193 180 19 129 60.6 9.5 54n9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2 OS 1,455 1,287 169 788 64.9 11.6 aN 
MARRIED - MARIES 1,409 930 840 89 479 66.0 9.6 ihe fi 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 834 526 446 80 309 63.0 Dien 5310 
MALES - HOMMES 1, 100 835 746 89 265 159 10.7 67.8 
MARRIED - MARIES 712 554 510 44 158 77.8 8.0 Wels 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 388 281 236 45 107 72.4 16.0 60.8 
FEMALES S = FEMMES 1,143 620 541 79 523 Bg 12.8 47.3 
MARRIED - MARIEES 696 375 330 45 321 Baing 12.0 47.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 447 245 210 34 202 54.8 14.4 47.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION ——TABOUR FORCE +~~+&NOT IN. PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,641 12,865 11,738 1, OY 6,776 65.5 8.8 59.8 
MALES - HOMMES 9,598 7, 343 6,758 584 2,256 76.5 8.0 70.4 
FEMALES - FEMMES 10,043 5,523 4,980 543 4,520 55.0 9.8 49.6 
15-24 YEARS - ANS 4,135 2,724 2,338 385 1,411 65.9 14.2 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,506 10,141 9,399 742 5,365 65.4 hed 60.6 
MALES - HOMMES 7,500 5,911 5,534 376 1,589 78.8 6.4 73.8 
FEMALES - FEMMES 8,005 4,231 3,865 365 3,776 52.8 8.6 48.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 233 192 42 195 54.5 17.8 44.7 
MALES - HOMMES 213 144 119 22 72 66. 1 15.9 55.6 
FEMALES - FEMMES 215 92 73 19 123 42.9 20.9 33.9 
15-24 YEARS - ANS 115 53 38 15 63 45.7 28.1 32.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313 181 154 27 132 57.7 14.9 49.1 
MALES - HOMMES 155 112 98 14 43 72.4 12.6 63.3 
FEMALES - FEMMES 158 68 56 13 30 43.3 18.5 35.2 
PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 96 61 55 6 35 63.9 10.0 57.5 
MALES - HOMMES 47 35 32 as 12 74.7 68.0 
FEMALES - FEMMES 49 26 23 fot 23 53.4 47.4 
15-24 YEARS - ANS 22 15 13 Sine 7 67.0 rat 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 46 42 4 ay 63.0 9.0 57.3 
MALES - HOMMES 36 27 25 Bo g 74.9 69.2 
FEMALES - FEMMES 38 20 18 oe 18 51.7 46.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 672 400 353 46 272 59.5 11.6 52.6 
MALES - HOMMES 325 229 208 22 95 LON T 9.5 64.0 
FEMALES - FEMMES 347 170 146 25 tae 49.4 14.5 41.9 
15-24 YEARS - ANS 150 93 77 17 57 62.2 18.0 51.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 522 306 277 30 215 58.7 9.7 53.0 
MALES - HOMMES 249 183 170 13 66 Wen8 Teel 68.4 
FEMALES - FEMMES 273 123 107 17 150 45.2 13.5 39.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 316 281 36 226 58.3 titers 51.7 
MALES - HOMMES 265 182 162 20 83 68.7 182 61.1 
FEMALES - FEMMES 278 134 119 16 144 48.3 11.6 42.7 
15-24 YEARS - ANS 126 71 60 1 55 56.1 15.8 47.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 417 246 221 25 174 59.0 10.1 53.0 
MALES - HOMMES 201 144 130 14 57 ANY 9.6 64.8 
FEMALES - FEMMES 216 102 g1 11 114 Areal 10.8 42.0 
QUEBEC 5,173 3,234 2,909 325 1,939 62.5 10.0 56.2 
MALES - HOMMES 2,514 1,885 1,715 170 628 75.0 9.0 68.2 
FEMALES - FEMMES 2,659 1,348 1,194 154 1,310 50.7 11.5 44.9 
15-24 YEARS - ANS 1,059 652 554 98 407 61.6 15.0 52.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,114 2,582 2,355 207 1,532 62.8 8.8 57.2 
MALES - HOMMES 1,976 1,539 1,421 118 438 ihe ey 71.9 
FEMALES - FEMMES Oy, NE 1,043 934 108 1,094 48.8 10.4 43.7 
ONTARIO 7,174 4,886 4,561 325 2,288 68.1 6.6 63.6 
MALES - HOMMES 3,489 2,735 2,576 159 754 78.4 5.8 73.8 
FEMALES - FEMMES 3,684 2,151 1,985 166 1,533 58.4 Tid 53.9 
15-24 YEARS - ANS 1,501 1,036 912 124 465 69.0 11.9 60.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,673 3,850 3,649 201 1,822 67.9 5.2 64.3 
MALES - HOMMES 2,726 2,197 2,104 93 529 80.6 4.2 ee: 
FEMALES - FEMMES 2,946 1,653 1,545 109 1,293 56.1 6.6 52.4 
MANITOBA 804 531 500 31 273 66.1 5.9 62.2 
MALES - HOMMES 391 299 283 16 92 76.5 5.2 72.5 
FEMALES - FEMMES 413 232 217 16 181 56.3 6.8 52.4 
15-24 YEARS - ANS 171 120 108 12 51 70.2 9.9 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 633 411 392 20 222 65.0 4.8 61.9 
MALES - HOMMES 305 235 224 11 70 bifocal 4.6 73.5 
FEMALES - FEMMES 329 177 168 ) 152 53.7 5.0 51.0 
SASKATCHEWAN 741 491 458 32 250 66.2 6.6 61.8 
MALES - HOMMES 368 282 266 17 85 76.8 5.9 72.3 
FEMALES - FEMMES 373 208 193 16 165 55.8 7.6 51.6 
15-24 YEARS - ANS 162 109 95 14 53 67.3 12.8 58.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 579 381 363 19 197 65.9 4.9 62.7 
MALES - HOMMES 285 223 214 10 62 78.4 4.3 75.1 
FEMALES - FEMMES 293 158 149 g 135 53.8 SY 50.8 
ALBERTA 1,768 1,257 1,142 115 511 ils 4 9.2 64.6 
MALES - HOMMES 886 718 651 67 168 81.0 9.3 73.5 
FEMALES - FEMMES 882 539 491 48 342 61.2 9.0 55.7 
15-24 YEARS - ANS 394 273 234 40 121 69.4 14.5 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 984 908 75 390 Tee Ten 66.1 
MALES - HOMMES 687 574 531 43 113 83.6 7.5 ess 
FEMALES - FEMMES 687 410 378 32 277 59.7 7.9 55.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,243 1,455 1,287 169 788 64.9 THe 57.4 
MALES - HOMMES 1,100 835 746 89 265 75.9 1087 67.8 
FEMALES - FEMMES 1, 143 620 541 79 523 54.3 12.8 47.3 
15-24 YEARS - ANS 434 302 248 54 132 69.5 17.8 57.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,809 1,154 1,039 115 656 63.8 10.0 57.4 
MALES - HOMMES 880 677 618 59 204 76.9 8.7 7052 
FEMALES - FEMMES 929 477 421 56 452 Sins Wald 45.3 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,641 12,665 ite7 38 Hipulicre 6,776 65.5 8.8 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Sites) 1,457 1,307 151 2 hie 40.1 10.3 36.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Sh (Ae COCO mO Neue 683 3,247 66.8 10.5 59.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,756 Ws 1, 166 105 485 72.4 8.3 66.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,408 1,867 1,758 109 541 (Loe Bee! 73.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,061 1,734 1,655 80 327 84.2 4.6 80.3 
MALES - HOMMES 9,598 Urs43 65708 584 2,256 76.5 8.0 70.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ly Utes) 978 888 91 810 54.7 Slag 49.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 4,654 3,678 3,324 354 976 79.0 9.6 Tea 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 897 706 653 53 190 78.8 va) U2Se 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,095 945 895 50 150 86.3 BG 81.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,164 1,034 997 37 130 88.8 3.6 85.6 
FEMALES - FEMMES 10,043 5,923 4,980 543 4,520 901.0 $.8 49.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,846 479 419 60 1,367 2509 eo one 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,128 Apel? Plea 329 1a pt Soe invests) 49.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 860 565 513 52 295 65.7 lo? Set 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,312 922 863 59 391 70.2 6.4 65.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 897 700 658 42 197 78.1 6.1 13m 
15 = 24-YEARS - 15 A 24 ANS amlica PRPS ISTE 385 1,411 65.9 14.2 56.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 280 124 100 25 156 44.5 eles) 35.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,623 (3s) 1,459 274 889 66.1 15.8 55.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 653 412 370 42 241 631 10.2 56.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 428 328 298 30 100 76.6 ol 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 151 126 111 15 25 83.3 11.6 sia 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,506 HO, TE Bais 742 5,365 65.4 ise 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 37,399 1,333 1,207 126 2,022 Sora 9.4 36.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ty MER) 4,801 4,393 409 Sel 67.1 8.5 61.4 
SOME, POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 1, 103 860 797 63 244 Hes) 7.3 ligee 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES LW AS) sd 1,460 79 440 led 5.4 357 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,910 1,609 o43 65 301 84.2 4.0 80.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 233 192 42 195 54.5 17.8 44.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 47 37 10 80 37.0 Z1n3 oan 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 191 102 80 22 89 53.4 21.2 42.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 32 20 17 ae 12 62.3 Pc 54.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 58 46 39 6 12 Uh 13.6 68.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 18 ities exis 88.3 mag 82.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 61 55 6 35 Bsig 10.0 Dao 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 8 7 Sete 11 43.0 pions 36.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 51 34 30 4 17 65.9 10.7 58.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 10 7 6 sais ube 69713 62729 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 il 6 lo? 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 80.6 76.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 672 400 353 46 272 Boia 11,6 52.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 121 4) 43) 6 80 SCral 14.2 28.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 361 218 190 28 143 60.4 Neale) 52.15 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 48 33 29 4 16 67.6 11.3 60.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 57 51 6 22 Pn fe 10.5 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 51 48 Ob 11 81.9 ttt 


pe ee ee SS SS SS 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Sez 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 


SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1986 


ee ee ee ao aS 
NEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - 
15 YEARS LABOUR PATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 
DE 15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL 

EMPLOI CHOMAGE 


D'ACTIVITE 


U 
MENT RATE POPULATION 


RATIO 


TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI - 


POPULATION 


a aa a ea a ee eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ONTARIO 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAITRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


MANITOBA 

0-8 YEARS - 0 A 8& ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ALBERTA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


543 
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56 
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Sr 73 
1,313 
2,356 


365 


673 
465 


7,174 
Lila 
3,652 


676 


846 
828 
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416 


75 


81 
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741 
148 
374 


65 


92 
62 


1,768 
199 
905 


173 


267 
217 


27243 
252 
deel 


262 


247 
265 


491 
263 


52 


ea 


643 
130 


212 
189 


, 455 


94 
776 


194 


183 
209 


169 
199 


36 
8 
22 


32 
21 


115 


226 
88 
99 


17 


511 
116 
262 


49 


Kb) 
28 


788 
158 
44) 


68 


64 
56 


PER CENT - POURCENTAGE 
Bae 
36 
61. 
625 


74, 
82. 


62. 
38. 
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66. 
Sie 
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(ibs 
84. 


66. 
Sor 
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76 
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ile 
41. 
Tale 
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37. 
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Pon} 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


54. 
Ries 
53), 
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a 


58.2 


70.0 
78.1 


56.2 
Sohal 
a8 


64.9 


LESS 
80.8 


63.6 
41.1 
63773 


68.8 


Toe 
80. 


no 


62. 
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74.5 
82.1 


Gilt 
Si 
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67. 


2k 
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64.6 
Sica 
62.9 


64.8 


74, 
84. 


2) 


aii 
Sie 
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a ann 


66. 


68. 
(Ade 


op 


BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), SEPTEMBRE 1986 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Eq PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,844 704 610 94 1, 140 38.2 13553 Son} 
15=19) YEARS = “ANS 1,411 544 467 77 866 38.6 14.2 Sor 
20-24 YEARS - ANS 433 159 143 17 274 Se) 7/ 10.4 32.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 943 353 304 48 590 S14 Shay! 32.3 
15-19 YEARS - ANS 710 276 235 41 434 8) 14.7 33.1 
20-24 YEARS - ANS 232 77 69 8 156 S30 10.1 Col. 1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 901 35 305 45 550 38.9 128 339 
1o= 19 YEARS = eANS 700 268 232 37 432 38.3 13.6 SSeal 
20-24 YEARS - ANS 201 82 74 i) 119 41.0 10.8 36.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 4 4 46 8.2 tot 
MALES - HOMMES 24 22 us 
FEMALES > FEMMES 25 23 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 4 6 38.0 36.1 
MALES - HOMMES 5 a Roe 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 21 18 46 Sill iad 
MALES - HOMMES 35 10 8 25 27.8 20518 
FEMALES - FEMMES 32 11 10 21 34.6 30.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 12 1 43 ema 20.5 
MALES - HOMMES 28 6 5 22 20.7 18.6 
FEMALES - FEMMES 27 7 6 20 24.5 22.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 476 148 131 329 31.0 11.7 27.4 
15-19 YEARS - ANS 345 99 88 246 28.7 11.4 25.4 
20-24 YEARS - ANS 132 49 43 83 37.0 Ws 32.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 238 72 66 7 166 30.4 oa 27.6 
ISS EARS = VANS 174 1a) 47 4 120 ES) 8) Clee 
20-24 YEARS - ANS 67 22 19 46 S2m : 28.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 238 75 65 11 163 ile ff 14.1 Zier 
TS=1ST YEARS = ANS 174 48 4} 8 126 27.8 15.6 23.4 
20-24 YEARS - ANS 64 27 24 37 42.2 : SiS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 720 325 282 43 395 45.1 13/3 3o5 1 
15-19 YEARS - ANS 551 257 222 35 294 46.6 T38e6 40.3 
20-24 YEARS - ANS 169 68 60 8 101 40.3 12.2 Sod 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 369 162 140 23 207 44.0 14.0 SAG 
lo SISeXEARS) = ANS 279 130 Aaa 19 149 46.7 4.7 Seif 
20-24 YEARS - ANS or 32 29 4 58 Shela // 1.4 shila i/ 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 351 162 142 20 188 46.3 268 40.5 
(OSS REAR ANS 272 127 111 16 146 46.5 T2er4 40.8 
20-24 YEARS - ANS 79 36 31 5 43 45.5 13.0 39.6 
MANITOBA 72 33 29 4 sie) 45.6 rite 4 40.6 
MALES - HOMMES 38 18 17 20 47.8 45.1 
FEMALES - FEMMES 34 15 12 19 43.2 85.5 
SASKATCHEWAN 63 22 19 4) 34.8 Oral 
MALES - HOMMES 32 4 10 21 34.2 30.0 
FEMALES - FEMMES 30 1 i) 20 35.4 30.1 
ALBERTA 155 62 50 1 94 Son 18.1 32.5 
MALES - HOMMES 84 33 25 3} 39.4 23.4 30.1 
FEMALES - FEMMES 72 29 25 43 40.1 ete Sirs 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 177 74 62 12 103 41.8 15.6 3356) 
15-19 YEARS - ANS 141 60 49 14 81 42.5 18.2 34.8 
20-24 YEARS - ANS 36 14 13 22 391 S80 S55 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 90 37 30 7 53 40.7 18.3 Some 
15-19 YEARS - ANS 71 30 24 6 41 42.5 20.8 SShi6 
20-24 YEARS - ANS 19 6 6 13 34.1 shee 31.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 87 37 33 5 50 43.0 high 37.4 
15-19 YEARS - ANS 70 30 25 5 40 42.6 fal. 5) 35.9 
20-24 YEARS - ANS 17 8 7 9 44.7 esate 43.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 


VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS"™ 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 
See ee ee EE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,641 12,865 11,738 i Ve 6,776 ae} 58) 8.8 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,739 11, 142 10, 186 955 1 aisli/ 66.6 8.6 60.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,963 Sp SEI 5, 066 329 1,567 Tilo 6.1 72.8 
SPOUSE - CONJOINT 3) SY 3,443 3,141 303 2,514 57.8 8.8 bles 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES a 189 1,954 1,677 ALA 1,181 62.3 14.2 Some 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 685 349 302 46 336 50.9 1343 44.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,902 1,724 poo 172 Ue Ie) 59.4 10.0 5345 
(on Samy EARS SANS 1,746 1,526 130 155 220 87.4 10.2 78.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,156 198 181 16 958 Wal Bs We. 7 
MALES - HOMMES 9,598 7,343 6,758 584 2,256 (Mies) 8.0 70.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,291 6,393 5,918 474 1,898 (| 7.4 71.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,841 ale 4,469 248 1,124 80.8 5p 76.5 
SPOUSE - CONJOINT 359 312 287 25 47 87.0 8.0 80.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,791 1, 167 994 173 624 G52 14.8 55f9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 301 EH 168 29 104 65.5 14.6 Boing 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,307 950 840 110 357 (fees il 11.6 64.2 
15 - 54 YEARS - ANS 969 854 755 100 115 88.1 Wed (has) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 338 96 85 10 243 28.3 10.8 2am 
FEMALES - FEMMES 10,043 5,523 4,980 543 4,520 55.0 9.8 49.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,448 4,749 4,268 481 3,699 56.2 10.1 50.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE euli22 679 598 82 443 60.6 12.0 533 
SPOUSE - CONJOINT 3,598 Chacon 2,854 278 2,467 Bong ae a) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,344 787 683 104 557 58.5 13.2 50.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 384 152 134 18 232 39.5 11.6 34.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Upeke) 774 712 62 821 48.5 8.0 44.6 
1S S254 YEARS EVANS tata 672 616 56 105 86.4 Bag ees 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 818 102 96 6 716 2 Bae) alee! 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 233 192 42 SIs) 54.5 1788 44.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 402 220 180 40 182 54.7 18.1 44.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 103 91 12 43 70.4 ples! 62.3 
SPOUSE - CONJOINT 127 58 46 12 69 45.8 20.3 36R5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 48 34 14 58 45.1 AS Sick! 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 2 1 ) acer 11 48.8 ale 39.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 13 12 ees 13 505s 4393 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 61 tee 6 35 63.5 10.0 Bi 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 55 50 5 29 65.6 8) S18). 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 mets 8 74.6 ee 69.1 
SPOUSE - CONJOINT 28 16 15 ots 12 58.2 Didhre 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 ie 14 ect 7 65.5 56.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ae ies Baio on oe Sit 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 6 ere 6 Dene 46.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE 672 400 353 46 272 pono 1186 52.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 589 359 316 42 230 60.9 11.8 S37 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 236 170 158 12 65 HE Ses tal Ley A 
SPOUSE - CONJOINT 202 102 88 14 100 50.5 14.0 43.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 72 58 14 a 58.8 1925 47.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 15 13 sac 14 5055 aes 43.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 83 4) 37 4 42 49.5 Si) 44.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 316 281 36 226 58.3 Was Bled 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 481 285 252 33 196 292 Was) 52.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 136 124 12 55 Wile 8.6 65.0 
SPOUSE - CONJOINT 164 84 74 10 80 Sila 11.6 aon 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 57 47 10 49 Sone 17.4 44.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS : 20 8 7 roe 12 41.5 34.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 62 32 29 were 30 Bilas 46.2 
QUEBEC See 3,234 2,909 325 lisse 6255 10.0 56.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,462 2,853 2,582 271 1,610 63.9 gio Sisk} 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,864 1,410 ioe 98 454 751.16 6.9 70.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,580 882 789 93 697 Song 10.6 49.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 852 494 422 73 358 58.0 14.7 49.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 66 59 7 100 Sout 11.0 S5ins 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 710 381 327 54 329 Bisie 7 14.1 46.1 
MALES - HOMMES 2,514 1,885 eile) 170 628 75.0 9.0 68.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2, 196 1,674 1,542 132 522 owe Ts 70.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ale, eos Wo dkA) 74 298 80.8 bes 76.0 
SPOUSE - CONJOINT 93 83 73 10 10 89.6 ills) Uns! 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 488 302 258 44 186 61.9 14.6 52.29 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 36 32 4 29 55.6 11.8 439.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 318 212 173 38 106 66.6 18.2 54.5 
FEMALES - FEMMES 2,659 1,348 1,194 154 1,310 50.7 lie 44.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,267 Wa Ae 1,040 139 1,088 52.0 ies 45.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 313 157 133 24 156 50. 1 15.0 42.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,487 799 716 84 688 53).18 10.5 48.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 364 192 164 29 172 5258 14.9 45.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 30 27 owe 72 29.6 am 26.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 392 169 154 15 223 43.2 9.0 39i3 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY - POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ ACT = CHOMAGE EMPLOI] - 
Eq sBLuS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,174 4,886 4,561 325 2,288 68.1 6.6 63.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6, 102 4, 230 oes) 275 1,872 69.3 6.5 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,496 1,981 1,900 82 514 79.4 4.1 76. 1 
SPOUSE - CONJOINT 2,169 Upete) eae 83 854 60.6 6.3 56.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,181 788 696 92 392 66.8 Tile 58.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 256 145 128 18 111 56.7 12.3 sya 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,072 656 607 50 416 Bile fs) 56.6 
MALES - HOMMES 3,489 Pn Sa) 2790 159 754 78.4 5.8 73.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,021 27o08 PAN) 183 638 78.9 O18 74.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,076 a hoy 1,644 58 374 82.0 se4 US)? 
SPOUSE - CONJOIN] 162 140 132 8 23 86.1 3B 81.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 665 457 402 55 208 68.7 2pm 60.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 118 84 is 12 33 (late ieee al 61.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 468 352 326 26 116 (abe 7.4 69.6 
FEMALES - FEMMES 3,684 Pa Ate) 1,985 166 1533 58.4 Uo 53)..9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,080 1,847 1,704 142 1,234 aye} hel 55:13 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 420 279 256 24 140 66.5 8.6 60.9 
SPOUSE - CONJOINT 2,006 i, WAS 1, 100 75 831 58.6 6.4 54.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 515 331 294 37 184 64.3 iiliere Sieil 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 139 61 55 6 78 43.9 9.8 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 604 304 281 24 300 50.4 (e18 46.5 
MANITOBA 804 531 500 31 273 66.1 5.9 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 676 457 430 27 219 67.6 5.8 63.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 283 217 208 3 66 76.6 4.1 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 241 141 133 8 99 58.7 5.6 55.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 84 75 3 40 Bias 10.5 60.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 15 14 ts 14 B2n0 ae 48.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 128 74 70 5 54 Dee 6.4 54.4 
SASKATCHEWAN 741 491 458 32 250 66.2 6.6 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 621 423 395 28 198 68.1 6.6 63.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 212 202 10 58 78.5 4.9 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 231 138 129 8 is BSG 6.0 56.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 62 54 8 37 62.4 13.0 54.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 11 | Bere 9 5404 “8 47.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 68 63 4 52 56.5 6.6 S2o 
ALBERTA 1,768 Inoue 1,142 115 511 ed ge 64.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,477 1,052 958 94 425 UNG? 9.0 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 642 533 497 36 109 83.0 6.8 77.4 
SPOUSE - CONJOINT 539 336 307 29 204 62.3 Bal 56.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 235 147 125 22 88 62.4 Te 329 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 60 36 29 6 24 60.1 18.4 49.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 291 205 185 21 86 70.6 10.2 63.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,243 1,455 1,287 169 788 64.9 11.6 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,846 1,208 1,069 140 636 65715 11.6 ying) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 802 609 552 aif 192 76.0 9.4 68.9 
SPOUSE - CONJOINT 676 sii 328 43 305 54.9 deters 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 289 189 155 33 100 65.2 16 53i7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 79 40 34 6 39 Oil 0) 15.6 43.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 397 246 217 29 151 61.9 11.6 54.7 
MALES - HOMMES 1,100 835 746 83 265 (aes) 10.7 67.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 909 690 620 70 219 get! 10.2 68.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 678 526 484 42 152 77.6 8.0 71.4 
SPOUSE - CONJOINT 36 33 30 Dae wae 90.9 a 84.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 161 109 87 22 52 67.5 20.4 Doe 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 22 19 4 11 66.6 16.1 Lets) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 191 145 126 19 46 751,19 12.9 66.1 
FEMALES - FEMMES 1, 143 620 541 79 523 54.3 12.8 47.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 937 519 450 70 418 55.4 iat! 48.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 124 83 68 15 40 67.4 18.1 Bone 
SPOUSE - CONJOINT 640 338 298 4) 302 D269 We 46.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 80 69 11 48 62.4 13.8 53.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 45 18 15 Oot 27 39.4 sie 33.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 206 101 91 10 105 48.9 9.8 44.1 


36 


TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 10M. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLO]I 
TOTAL rn nn 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL 6,720 ot, hh 3,451 2,618 834 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,170 2,943 1,814 im2os 516 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN Ipao 923 809 556 254 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 948 539 472 318 154 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 608 384 338 238 99 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1 wie 1,120 1,004 742 262 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Ghros0) 1,767 1,638 1,320 318 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,941 1,457 1,348 1,124 225 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,609 310 290 196 94 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,586 3,039 fon USI 2,076 717 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS AVR 1,658 1,505 1,043 461 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN Aneto 772 696 465 231 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 791 464 418 277 141 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 484 308 278 188 90 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,250 886 808 578 230 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,061 1,381 1,289 1,033 256 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,545 1, 188 1, 109 916 193 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 516 192 180 117 63 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,366 346 293 231 63 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 237 128 100 78 22 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 121 64 47 35 12 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 79 39 27 20 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 42 26 20 16 4 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 117 64 52 42 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Wn WAS 218 ig3 os 40 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 225 137 118 100 18 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 903 81 75 52 23 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 768 426 365 311 54 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 408 257 209 177 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 160 86 66 55 11 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 36 26 21 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 82 50 40 35 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 247 171 143 122 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 360 169 156 134 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD WA 132 121 107 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 189 oi 34 26 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


Si 
TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
359 2,910 S667 9.4 Silie4 TOTAL 
230 Wo WAU 64.5 Ws? BTm2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
114 633 eh 1253 52.0 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
67 409 56.9 12.4 49.8 AVEC. ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
46 224 63.2 12541 Dono MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
116 494 69.4 10.4 62.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
130 1,783 49.8 thee 46.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
109 484 75a a 69.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
20 |), 288 193 6.6 18.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
245 1,548 66.3 8.1 60.9 TOTAL 
153 867 65.7 Bee 59.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
76 502 60.6 eles) 54.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
46 327 Biel. // gi 9 By) I AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
30 176 63.7 SIE; 57.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
77 365 70.8 Be if 64.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
92 681 67.0 6.7 62.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
80 357 76.9 6.7 TNT FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
12 324 Ss 6.3 34.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
53 1,020 25:3 1553 2145 TOTAL 
28 109 54.0 22.2 42.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
17 56 53.4 26.5 son AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
11 40 49.1 28.8 35.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 16 61.5 EE 47.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
4] 53 54.7 Wot 44.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
911 19.3 Vins ae AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 89 60.7 13.8 o2n3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 822 9.0 thou 8.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
61 342 Dom 14.3 47.5 TOTAL 
48 150 63.1 Bene Bilis AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 74 Rhea 23.4 41.2 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
10 42 46.4 28.0 Some AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 32 60.8 20.1 48.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
28 76 69.2 16.3 Bilao MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
13 192 46.8 oll 43.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 39 iss Es) Willer FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
sinc 153 1913 18.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. 
TABLEAU 11. 


POPULATION BY PROVINCE, 


POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19) YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES =SFEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 


LCAGESET PE VSEXE: 


CANADA 


SEPTEMBER 1986 


SEPTEMBRE 1986 


NEEDOS POEs le N.S. N.B ALTA. 
QUE. ONT MAN . SASK. 
ie NEee lees ie oN Seaee INaeB ALB. 
THOUSANDS - MILLIERS 
428 96 672 543 Blt eae 804 741 1,768 
115 22 150 126 1,059 1,501 174 162 394 
58 10 70 60 464 682 78 74 181 
58 12 80 67 595 819 92 88 213 
se 74 522 417 4,114 5,673 633 579 1,374 
96 20 146 120 boas) 1,574 177 167 482 
79 17 120 99 992 Wnsinle) 138 118 330 
49 11 82 65 686 952 96 88 214 
4) 10 75 59 611 888 96 88 175 
175 37 266 219 Qe 2,893 315 285 812 
138 37 256 198 We ShOs 2,780 318 294 561 
90 21 156 124 a CASH 1,840 192 175 389 
48 15 99 74 605 940 126 118 Wes 
224 48 348 283 2,897 3,844 411 373 1,026 
89 25 174 134 1,216 1,828 222 206 347 
213 47 325 265 2,514 3,489 331 368 886 
58 11 76 64 a) 763 86 83 200 
29 5 36 30 237 349 40 38 93 
23 6 40 33 300 414 46 45 107 
155 36 249 201 PSi76 Ph PS) 305 285 687 
47 10 71 59 606 772 88 84 245 
40 3) og 49 493 652 68 60 168 
25 6 40 32 338 474 48 44 108 
21 5 36 28 289 428 46 43 87 
87 19 130 108 1,099 1,424 157 144 413 
68 aly? 119 93 878 1,302 148 141 2ne 
46 11 76 60 627 903 93 87 196 
23 7 43 33 251 400 55 54 77 
112 24 170 140 1,436 1,898 204 188 522 
43 12 79 61 540 828 100 hy 164 
ZS) 49 347 278 2009 3,684 413 373 882 
57 14 74 62 522 738 84 80 194 
28 5 34 29 227 333 38 36 88 
29 6 40 33 294 405 46 44 106 
158 38 IES 216 2,137 2,946 329 293 687 
49 10 75 61 613 802 89 83 236 
40 8 61 49 499 667 69 58 163 
24 6 4) 33 349 477 48 44 105 
20 5 39 31 322 460 51 45 88 
88 19 137 111 Wp ies 1,469 158 141 399 
70 19 136 105 1,025 1,477 170 152 288 
44 80 63 671 O3i7 99 88 193 
25 ) 56 42 354 540 71 64 95 
112 24 178 143 1,461 1,946 207 185 504 
46 14 85 73 676 1,000 122 109 183 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


NUDE PSE a Is N.S. N.B. ALTA. Bae 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TigsN it Pa Eee Nee Ne Be ALB. C.=8. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOWH SEXES== LES DEUX@SEXES 12,865 A 233°C" 64 iC FOOSB Vibe l ean2s4) 8) 4° 886 SSIsBea4oieBe 1,257) iB 455) B 
15-24 YEARS - ANS 2724 Bi Some 15) 4G 9330) 7a 652 C 1.0368 120 C 109°C 2G S02 7C 
15-19 YEARS - ANS $40 B © 14D “Sad 31D) 2250 194 D 374 © 46D 38 D 103 C 113 
20-24 YEARS - ANS 1,784 B 39 D- 10 € 63 -€ 48 € 459 IC B62 B 74 6 71 170 C 188 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HO, 147 A 1817C™ 46°C 306 B 246 C 2,582 B 3,850 B 411 B 3818 984 B 1,154 B 
25-34 YEARS - ANS SOO VAL Meee 7 °C H18sGr = 94 iC S368 1 389 B oO te 40 1c 409 B 418 B 
SOS44VERRS = ANS SOE SRG AKT te 94 C (LE Ae (960 1,148 °B 119° 102 B 20 Bi cos 0 
45-54 YEARS - ANS Toa (Bes2) sD re) 58°68 4b 491 C (SSC Coe Cameron G Weel PR 
55-64 YEARS - ANS TeO'S | Cue iaeD ie oe SDI 25) D 261 D 48 52D 525) 95 D 139 D 
25-44 YEARS - ANS CSSA OME e632 96 2 2 Cee iG WHS sh Plats PN RI sy aula) 433 696 B 7718 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,290 B S050) 15D 9450) 7596 78S. CG) 1,314 142 14076 288 C 8 383 C 
45-64 YEARS - ANS 3,098 B 4950 14 1D Ge ie war [G Hee, Nr 240"C 130) Cai24 16 21056 3160 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TO 2a Discus 1d frien 5 OF 4 F Some 74 £ 12) E Here 18 F OCG 
25-54 YEARS - ANS 8.792 A 162°C = 40 ¢ 2TOO BE e2iinGe eyp2osuB 35,295) AN S479 Be stone 8771 B 1992 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS O49) 1G S1GeD = Gee 36 DF P2550 299 D BoomGe (O4DeS SoD 113 D 162 D 

MALES - HOMMES TES43 ke 14mG so 1G 229 B 182 C Asoo Be 2 SONA 299NBe 28208 718 B 835 B 
15-24 YEARS - ANS teraisie) BiseecesD) = 78h ic 46 C 38C 347 C 538 6 64 0 | 5oRe 144 C 158 C 
15-19 YEARS - ANS eH (5 (Sa D 150 1D 11D 106 D 195 G24) D920) D 55 D 39) (D 
20-24 YEARS - ANS S36 Be 218)! Se SiGe 27 E 241 C 343 40 39 € 89 C 99 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Seoul Ae lien Se 27/96 183 B 144 C Wp SOS Sy pai IS She [eh Eh 13 S74™A> 677 B 
25-34 YEARS - ANS Ze ikl Nera alueC ome OB B7By 54) B 562 B 75 AY 183) Bee 0! B 232) Bo a232 18 
35-44 YEARS - ANS Thue Ae BNC 18) 6 boats 45.46 466 B 633 A 65 8 58 8B 162 B 203 B 
45-54 YEARS - ANS 64, (Be 236 = Seip 360 927 302 C 444B 45 C 42C 103 B 138 C 
55-64 YEARS - ANS 760) Ce 125)D% E 2AD 16 D 184 D 307 32) D932) C 64 C 89 D 
25-44 YEARS - ANS 3,843 A 78 B 188 i22.Reo8s 6 1,028 B 1,384 A 150B 138A SOSwAwe 43508 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,068 B 35 8D 6i1C 46C Slee Biss br 85 85 C 180 C 242 C 
45-64 YEARS - ANS 16924) (BS 340) 8D 5/3G 4806 486 C HES ei YA IE aS e 167 C 226 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1440. aoa Gie Grae OF 24 F 62 E 8 qASE JISINE 16 F 
25-54 YEARS - ANS 37,007 Aw SSSR 522) B 159 By 125 B 1, SSOMB es d,6200 4 195 Bs stsOmA AQ AP 57258 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 904 (Cy 13) Dy 4° £ 200 19 D 203 D 369 C 40D 43D (hip MY 104 D 
FEMALES - FEMMES Bos Ay 9260 = 26 °C 170G> 1346 leS48eC 2515 232008) 208 539 C 620 C 
15-24 YEARS - ANS (7292) Be 24D) 36) 1b 47 Ce 233") 306 C 498 Ce 56) CS e50e6 129 C 143 C 
tos 1 VEARS® —F ANS 445 Ce sor E 2.5 D 16 BD 11D 87 D WS iG 22) Wb 18 D 48 D 54 D 
20-24 YEARS - ANS 847 B 18D 40D oi Ge) 2250 218 C SOC S4e De oonD 81C 89 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ay2ct Be 68D) 2006 Wah (KOT O43SeC W6535B 177eGe 158 0 40 C477 C 
25-34 YEARS - ANS 1,690 B 29'D 8D 51D 40D 434 C 638 C 67 C 60C WC 185 C 
35-44 YEARS - ANS Tels Be 23D 8 6D 39D) 33) D 330 C S15) C753 (Dy 440 'c 126 C 151) 
45-54 YEARS - ANS ie CF Wie ESe 4 Ee 2D) a) 188 D Si0 Carson DiercHnnD 71:0 84 D 
55-64 YEARS - ANS Hii 1a) ie F 1O E BIE Wil {2 174 D 20€E 19 D ie 50 E 
25-44 YEARS - ANS 37,008) Be OsmD 4c SOU te e736 76456 1,153) 8 iHiSG) 104°C 303) 0) 7S836u6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i222 Ce 6 NE BE SK AI 27950 SOs Cee o i aD o 4D) 107 D 141 D 
45-64 YEARS - ANS Ta Ce OE one $2.0) 328) 265 D 488 C 53D 50D 103 D 134 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CU 1S oe C8 acer Jal ~wee gli eoeon lit 13 G 12 G 4G 4 F 4G 7G 
25-54 YEARS - ANS Seo Be 6SeD) ee 6 TCs S326 RII! 1 alate [sh ae [Gee ie, 374 C 420 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 445 C SF E 1235 10 E SORE 18620" *245E= §23) 71D 36 E 57/E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 13. TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


NE UD RSP bent Nes 
CANADA 

ResN® Shg=P AEs Ni 6 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BomogAD So4s5y 6 63 9ec eh ober fe) 
15-24 YEARS - ANS Goo Be 45 av Debiia0) G 62.2 C 
15-19 YEARS - ANS SO Teh ho V0) aril 1) 1D 43.8 D 
20-24 YEARS - ANS USWA Leif PAO. OLLI 1e Tease C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S54 A Si a7at B30. G 587 B 
25-34 YEARS - ANS 84no Ay Pe) C855) °C 80.9 C 
35-44 YEARS - ANS SII YN YES te Ebe a! e (isha) 1G 
45-54 YEARS - ANS 76.6 B 66.6 D 75.7 D 70.8 C 
55-64 YEARS - ANS 50.0 € 41.0 050.8 £ 41.6 D 
25-44 YEARS - ANS 84.3 A 74.2 C 84.9 C URRY Ae 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.6 B 36.7 C 40.6 D 36.9 C 
45-64 YEARS - ANS 63.9 B 54.9 C 63.8 D 56/9 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 D Sates He eke 5.4 
25-54 YEARS - ANS BABS WA S72 5b 82x80 Hilts 3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Zeb IG S20 54) De25 a 2e 21.0 D 
MALES - HOMMES TBO AL GG nes 747 XC 70.7 B 
15-24 YEARS - ANS 68.2 B 49.4 D0 74.2 C 61.0 C 
15S19 YEARS = ANS Sile6, Coe26i5) Ex ae) Ansi0) 
20-24 YEARS - ANS Gye Sth Wee) Wetkied (8 78.9 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.8 A 72.4 B 74.9 C 73.6 B 
25-34 YEARS - ANS O459 A 67.976 940308 94.8 B 
35-44 YEARS - ANS S5m7 7A) S078) Ce 95seC SIGEE] [et 
45-54 YEARS - ANS Een is Giese yea 1) 90.10 
55-64 YEARS - ANS BSiel Goo e4s Dee Siena D 
25-44 YEARS - ANS Soe A 89288947 8eB 94.4 B 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SoG B 50 .S0 Cu5siomD Si} eal 
45-64 YEARS - ANS 80.9 B 74.1 78.4 D 7409 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS isle) 1D Cs He Sse Sia 
25-54 YEARS - ANS 94.5 A 88.6 B 93.0 B 93.48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CHOP Te IKORIS Weta 2 3i.a0 D 
FEMALES - FEMMES 5550 A 42980 53.4e0 49.10 
15-24 YEARS - ANS ee ON ey Ghee) Dee! iy 63.4 C 
LS STS SEARS = ANS ABR Cr W208 E eae D 46.5 D 
20-24 YEARS - ANS US tis LAY Dy ree} 10) tod 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S26 Basse Dei 45.2 € 
25-34 YEARS - ANS 74,4 B 59.8 D0 76.9 D 67.8 D 
35-44 YEARS - ANS 12e3) BeBe Di 29D 63.3 D 
45-54 YEARS - ANS Diag Gy} fe thei Ie ent |) 
55-64 YEARS - ANS SS Dine 25.4.5 meena 26.9 E 
25-44 YEARS - ANS 734) B (59! 49D) 75, iC 65.8 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Silimsb) 2a mE 29 s2eF 24.5 D 
45-64 YEARS - ANS Avo) 0. So Og beeo sme SELEY) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sach ts ad gic tal Bere allt 
25-54 YEARS - ANS 1OR6)B. SGnoe De 72076 62.6 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS We CS ORGS TP gu. 1S UE ste 12 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12, 865 7,343 5,523 11,598 6,555 5,043 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3, 859 2,930 929 3,377 2,548 829 
AGRICULTURE 542 374 169 226 143 83 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 301 42 309 269 40 
FORESTRY - FORETS 92 84 8 84 76 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 49 44 5 25 21 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 202 173 29 200 171 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES De Si 1,547 650 =. 2, 167 1,526 644 
CONSTRUCTION 777 708 58 575 611 64 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,912 4,383 4,529 8,221 4,008 4,214 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 972 741 231 915 690 225 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 853 647 207 798 597 201 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 118 94 24 117 93 24 

TRADE - COMMERCE 2,268 1,297 970 2,086 1, 166 900 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 674 279 395 648 261 387 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4, 160 1,558 2,603 3,755 lnc Se 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 838 508 330 838 508 330 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 95 30 65 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12, 865 7,343 5,523 11,598 6,555 5,043 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,469 953 516 1,447 937 509 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 417 345 72 402 331 in 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 197 80 117 174 54 110 
RELIGION 32 26 6 32 26 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 547 214 334 535 211 324 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 586 124 462 545 92 453 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 201 116 84 155 90 65 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,042 404 1,638 2,011 400 1,611 
SALES - COMMERCE 1,228 691 537 1,038 571 467 
SERVICE - SERVICES 1,770 768 1,003 1,556 713 843 
AGRICULTURE 559 413 146 237 173 64 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 48 44 on 23 21 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 73 70 Pe 66 63 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 69 ae 68 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 414 317 96 405 310 95 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 259 242 17 251 235 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,093 830 263 1,041 794 250 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 773 766 13 681 671 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 493 462 31 440 412 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 325 250 76 324 249 75 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D‘APPAREILS DIVERS 167 129 38 165 128 37 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 95 30 65 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


NDP Ee Lis N.S. N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


Dips Nine pees Petes Eee NepciE oe Nisibis ALB. Gn saale 


ee ee a ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,865 233 61 400 316 3,234 4,886 531 491 leno" 1,455 
AGRICULTURE 542 eons il 10 8 83 151 49 J $5 44 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE TAA 2K) 54 385 306 Sie 4,715 479 392 paps Yoeels 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 24 4 22 17 55 58 8 13 17 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2, alle 32 5 51 44 628 1,087 58 27 97 168 
CONSTRUCTION 777 19 4 28 23 178 289 31 30 85 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 972 19 5 29 26 242 337 49 34 100 130 


TRADE - COMMERCE 2,268 39 10 79 57 Bie 823 95 89 229 274 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 674 6 Lies 18 12 160 278 25 21 64 88 
SERVICE - SERVICES 4,160 66 ily 123 101 1 Oe peo! 172 147 412 493 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 838 25 6 34 25 207 288 40 33 91 89 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 one bees S) ENO 35 20 Bate ae 6 16 

MALES - HOMMES 7,343 141 35 229 182 1,885 Py sh) 299 282 718 835 
AGRICULTURE 374 Be 6 7 6 60 95 37 70 68 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE i, SEE) 139 30 221 175 1,812 2,635 261 212 648 807 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 301 23 ere 20 16 50 50 7 12 62 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,547 20 Sie 37 30 424 767 4) 20 72 132 
CONSTRUCTION 708 17 4 26 22 166 263 28 26 77 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 744 15 4 23 20 187 247 38 26 77 103 


TRADE - COMMERCE ei, 19 6 43 33 357 457 51 50 128 152 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 279 5 a oe 6 ea 74 117 1 9 23 34 
SERVICE - SERVICES 1,558 25 i) 44 34 423 563 64 49 158 192 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 508 Wi 0 O.0 22 16 131 172 22 19 52 54 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 30 pote pon haste ache 14 5 

FEMALES = REMMES 52s 92 26 170 134 1,348 2 Wi 232 208 539 620 
AGRICULTURE 163 mae ‘ions Rads Soo 23 56 12 26 28 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,289 90 25 164 130 1,304 2,080 218 181 507 589 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 alee ee gibt ga 4 8 gaa pat 15 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 650 12 eae 14 13 204 320 17 6 25 36 
CONSTRUCTION 68 ee ed paohs ae 12 26 aa 4 9 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 231 So mee i 5 55 90 1 8 23 Ai 


TRADE - COMMERCE 970 20 4 36 25 215 366 ag 38 101 122 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES Bab 4 ae 12 8 87 161 15 12 41 54 
SERVICE - SERVICES 2,603 41 12 79 67 650 993 109 98 254 301 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 330 7 sre 13 S| 76 116 18 13 39 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 65 we ¢ a0 4 aa 21 15 soo fot 5 12 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


ee ee ee eee 
NE EDR PSESIn Nits: N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,865 233 61 400 316 seo4 4,886 531 491 Tyeoi7, 1,455 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,451 50 13 98 74 858 5 148 118 369 390 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,042 32 8 60 46 554 774 79 65 193 232 
SALES - COMMERCE 1,228 17 5 41 28 309 469 45 44 117 151 
SERVICE - SERVICES 1,770 34 10 56 51 435 661 75 67 167 214 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 749 25 1 23 22 120 187 53 99 118 85 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,765 31 5 51 40 495 777 61 33 112 159 
CONSTRUCTION 779 22 5 29 27 182 281 31 32 84 88 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 493 14 ee 17 14 125 166 20 17 52 68 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 493 3 coe 13 10 121 220 16 13 37 52 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) o5 ars ore 5 Sb a 35 20 ves ofiin 6 16 

MALES - HOMMES 7,343 141 35 229 182 1,885 25.130 299 282 718 835 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,859 27 7 52 Sy 481 703 77 62 201 213 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 404 Cie axons 11 9 121 155 15 12 30 44 
SALES - COMMERCE 691 7 Bh: 22 17 193 256 23 24 64 82 
SERVICE - SERVICES 768 WE 5 oo 21 19 205 289 31 24 70 89 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 23 3 26 20 100 138 42 if) 94 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,389 21 Soi 41 30 377 602 48 29 99 138 
CONSTRUCTION 766 25| 5 28 27 181 276 30 31 82 86 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 11 acs 15 14 119 152 19 15 49 66 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 379 Serer. 12 8 94 161 12 1 27 46 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) SO enn: ers Bin aie 14 5 

FEMALES - FEMMES Dpoes 92 26 170 134 1,348 onlont 232 208 539 620 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,592 23 7 46 38 377 629 71 56 169 176 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,638 26 6 49 37 432 619 64 53 163 188 
SALES - COMMERCE 537 WOE ean 20 1 116 213 22 20 53 70 
SERVICE - SERVICES 1,003 18 6 35 32 230 372 44 43 98 125 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 154 eke aa ie ene 20 49 10 23 24 17 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 376 10 506 10 10 117 175 13 4 13 21 
CONSTRUCTION 13 x6 2a 5 Ost Sere citer 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 BO ese So me 6 14 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS lie See S00 mete Sdn 27 59 4 piso 10 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 65 S05 oa 4 eas 21 15 nets ae 5 12 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 17. EMPLOI] SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


NEDePa Eat N.S N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tisea Nig elie s Pe Ea eNiac bee Nie Bs ALB. GRSB:. 


a Sa ae es a oe ee ee EEE ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wa) KS TN I IG aay 0 35396 28406 26909 1B) 45561) B 500) BEi456 RC 4298 ai267 MB 
1524 SEARS = ANS Petey 3h ies [NS HE G10) 1G 554 C Cii2e COO. Cans One 204 HOP 248.90 
1551 SEARS maa AINS 104s Cc Eee Si) 25D WZRD 162 D G22 Cae4 ODES 2D 84 D 88 D 
20-24 YEARS - ANS Woe Eh Bel th tp 52 4256 392 C BOdeGe FS Ce .osab 150 C 160 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,399 A 154 C 42 C At G VA Padi) sO Th cee iy siash (s 908 B 1,039 C 
25-34 YEARS - ANS 37463 Be 58C 15 WOE [he 1 SI C1 SO Ba 42 Ce 13st ec 372 C+ “368xC 
35-44 YEARS - ANS 2,045 8 ol C13 1c Bont 20NG WS WCRI Ws Bi ib 2110) CeoaS aC 
45-54 YEARS - ANS lee ih Beh 5308 42 453 C MSG isi WO & 116236 20490 
55-64 YEARS - ANS WeOSO 1 als We 30D) 24D 240 D 455 0) 30) D7 50D 87 D Zoe 
25-44 YEARS - ANS Cote i) MOE 1G a) 16 188 C 152 C 152558) 25394 Be 255) 16.2286 642 B 687 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 OS2Be 45s Dina 88 C «6BS CC 730 Co Ap25o iC mal sieel aso iC 267 352C 
45-64 YEARS - ANS 2,905 B 44D 12' 0D ishep [ey akeh 18 BOSC pelSs Come 2o Cam 206 248\C 329 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS alts 1 egy Val oes ce 18 5 F 4 fF Sh TARE 120E 15 £ 18 22 F 
25-54 YEARS - ANS Bs i We (C. se tc 242) 18450) 27079 Bo 35123) Be ss0Nts 29858 803 B 891 8B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS play i We) & Ie Son) Zap 276 D 326) Ge b2 sD GOmD 105 D 148 D 
MALES - HOMMES 6,758 A 119 € 32 C 208 C 162 C 1 ice Be 2, OvbN Bs 2esn Bee 2b6N8 65 Bo 74eN€ 
15-24 YEARS - ANS iee24e Be 2 De 7 aD at pb) 2 1D 295: WX BE (a |e 2c 128 D 
15-19 YEARS - ANS 42) Ce 5) Eee 120 BE 89 D 188 D5 522) D 18 D 43 D 45 aE 
20-24 YEARS - ANS CH Ts) De} 0) 26D 623’ D 205 C 304505 37) Dinmoaac 78 D 84 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DROS REG aE IE 170 € 130 C 1424 Be 25104 5B) 9224538 821458 531 1B 618°C 
25-34 YEARS - ANS 1838 A 35) De BAe 61C 47 ¢ 506 C 7:13) (BY ae?) Cee7.6' 16 210 C 206 ¢ 
35-44 YEARS - ANS Wei SIG i i) 52 C 41C 434 C GOP Soe eee oo ET 18 189 C 
45-54 YEARS - ANS TPO} Ba SMD 4 aD 34 C 25 0D 285 C 433 B 44C 40C 96 C 127°C 
55-64 YEARS - ANS WA Ala! E 20 D i) 172 D Qe Ser SH 59 D 60 D 
25-44 YEARS - ANS S757 5) Age 67 Ce tbe iG Css. GC 940 5B ainS2ie Bs) 142 BieesiB S6SBe SSone 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oD OBS Oie Oe nD 57 1 S43a6 481 C 783 C 82 C 830 168 € 222 C 
45-64 YEARS - ANS 18S Best) Dees Dp 54C 40C 457 C 23) Ca Gara 4 195 (C4207 6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HE Desoe Il ~ § CONC Peon a 24 F 60 E 8 F DARE Tink 16 F 
20504 VEARSE VANS 47682 A (86 0 21) 146 € 113 C (22d) Ben o4 A185) Bei 2e8 458) Bo 82250 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S530 Gta Dees E 24 D 18 D 196 D Sel te Seb eld hy) 72 D 95 D 
FEMALES = FEMMES UN ENLO) 13) Ye} 8) ASG 146 C 119 C ip URED 15 SISSIES IRIN Ie 491 C¢ 541¢C 
15-24 YEARS - ANS Wy Wad (sh a fe 6 D ci) jo) 2s) (0) 260 C 440 C 49D 43 D 113 C 120 D 
15-19 YEARS - ANS HONG TNS ose te Ws Ie i) Is 73 D 154 D 18 D 1D 41 D 43 D 
20-24 YEARS - ANS 4 2e Ce SRER 49D 26 D 19 D 187 D 280) © 31 D295) 72 D 76 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,605) 8 56 Dp 18) D VOW BAe 934 € 1,545 C 168 Ceen4gset 378 C 0421 C 
29-34 YEARS = ANS Treeo i ely yf 42D 35D 385 C 590 COS ep emmoo ey 162 C 162 C 
35-44 YEARS - ANS 208s CS Deseo D 34 Desa) 301 D 483 C 49D 41 0 Wee 130 D 
45-54 YEARS - ANS 71810) SSSES, E 1SSE 18 E 168 D 296 Ce S32 5D ees0) D 66 D 77:0 
55-64 YEARS - ANS S68 D> 4h © F OME 8 F 68 E 164 D UG} te ioe 295 45 E 
25-44 YEARS - ANS Polis (3) G2 1 10 76D 64 C er 1s WpOvs le Mis ie ils (5 279 Caco ome 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS piso) (Cie 4) (ome o we Si) 2a) 249 D Cb {G Jtaie), | yg} p) 99 D 129 D 
45-64 YEARS - ANS WoO 1G sis & ds 30 D 260 236 D AbORCR eS DR 4SeD S50 12250 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NSIS) cy > tel Sin lla vocccy, tal Heh We 11G 4G 4 Ff 4G 7G 
25-54 YEARS - ANS 345 Bean) Dabs D Con Ce Oomc 854 0, 1 SbSeC 44 eG: S2GRC 345 C 369 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4/4 De 45 F i 120 G} fe 81 E Vi DO Bele el Some D2iE 


TABLE 18. 
TABLEAU 18. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
TOSS GEARS= ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 
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ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= FNS Lei IPUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= {INNS teat Aus 


ANS ET PLUS 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


CANADA 


60. 


ise 


125 


AGE AND SEX, SEPTEMBER 1986 


NLFD. 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, 


o— Cc 


SHOW — 


Pp 


E 


bmwO wow 


oOnmnN 


26.7 


45. 


Ws 


ECAGE BT RESSEXE: 


SEPTEMBRE 1986 


QUE. 


ONT. 


PER CENT - POURCENTAGE 


Sik 
47. 
7). 
63. 


53) 
68. 


56. 
ize 


NHBMWOC 


56% 


Be 
34. 
65. 


ath 
73h 


VDANNwWw 


63. 


60. 
47. 
es 


64. 
82. 


MN or — 


QAnNWWDW 


oOwwmww 


MAN. 


oN BWP 


Wor nw 


46 


TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


ee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 


RS ae ee SE ee ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,738 10,611 8,549 2,062 318 720 89 
AGRICULTURE 513 198 198 Ba 71 176 67 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Wiles 10,413 8,351 2,062 247 544 22 

MALES - HOMMES 6,758 6,024 4,904 1,120 255 461 18 
AGRICULTURE 35i7, 127 er wor 62 152 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,401 5, 897 telat 1,120 193 308 nae 

FEMALES - FEMMES 4,980 4,587 3,645 942 63 259 71 
AGRICULTURE 155 71 71 ir g 24 51 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,825 4,516 3,574 942 53 236 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 171 121 51 6 13 

AGRICULTURE eee 5.8 Het ee ae Dis 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 190 170 119 51 6 13 

MALES - HOMMES 119 103 72 31 5 10 

FEMALES - FEMMES 73 68 49 19 fies eae 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 47 35 12 sia 5 

AGRICULTURE ) ae suc wa apc Cra 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 43 32 12 

MALES - HOMMES 32 26 19 6 oan 4 

FEMALES - FEMMES 23 21 16 6 bts ae 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 Si 234 83 12 23 

AGRICULTURE 3 5 5 ae Pick or 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 344 312 229 83 10 21 

MALES - HOMMES 208 184 134 50 10 13 

FEMALES = FEMMES 146 133 100 34 ae 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 256 193 63 6 17 

AGRICULTURE 6 4 4 aod a 36.9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 274 252 189 63 6 16 

MALES - HOMMES 162 147 114 33 5 9 

FEMALES - FEMMES 119 109 79 30 nod 8 

QUEBEC 2,909 2,670 2,186 484 69 150 20 

AGRICULTURE 76 32 32 ies 11 19 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2, 833 2,638 2,154 484 58 130 6 

MALES - HOMMES la (its) 1,556 1,266 290 58 97 4 

FEMALES - FEMMES 1,194 1,114 920 195 11 52 16 

ONTARIO 4,561 4, 196 3,480 716 118 225 22 

AGRICULTURE 140 65 65 ee 22 39 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,421 4,132 3,416 716 96 185 7 

MALES - HOMMES ZpOine 2,352 iio 379 92 128 5 

FEMALES = FEMMES 1,985 1,844 1,507 337 26 97 18 

MANITOBA 500 430 324 105 17 46 8 

AGRICULTURE 48 14 14 noe 6 22 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 452 416 Sit 105 11 24 Boe 

MALES - HOMMES 283 235 179 56 14 32 ore 

FEMALES - FEMMES 217 195 145 49 hes 13 6 

SASKATCHEWAN 458 353 262 91 22 67 16 

AGRICULTURE 94 22 22 aoe 13 45 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 364 331 241 91 9 22 aid c 

MALES - HOMMES 266 191 145 46 19 53 eet 

FEMALES - FEMMES 193 162 117 44 ae 15 13 

ALBERTA 1,142 1,017 780 237 25 84 16 

AGRICULTURE 94 32 32 me 11 36 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,049 985 748 Pach! 13 49 yon 

MALES - HOMMES 651 566 456 110 20 62 4 

FEMALES - FEMMES 491 451 324 ed 5 23 12 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,287 1,154 934 220 40 90 

AGRICULTURE 38 20 20 re 6 10 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,249 1,134 914 220 34 79 

MALES - HOMMES 746 664 545 118 30 52 


FEMALES - FEMMES 541 490 388 102 10 37 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1986 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


aly, 


Bh 


738 
506 


300 


915 


802 


fais 


, 088 


644 


, 810 


hes 


MALES 


HOMMES 


6, 
25 


758 
672 


758 
918 
326 

77 

26 
209 
3) 
102 
379 
648 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


4,980 
835 
155 

34 
3) 


1,502 
489 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


LES DEUX SEXES 


10, 


3, 


CANADA, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANDS - MILLIERS 


611 
034 
198 
267 

68 


619 


, 430 


773 


, 611 
, 380 


514 


MALES 


HOMMES 


6,024 
oreo 


6,024 


903 


206 


285 


4 7 


SEPTEMBER 1986 
LE STATUT PROFESSIONNEL 


FEMALES 
FEMMES 


4,587 


Pals) 


189 


23 
809 


368 


2, 166 
295 


4,587 


66 


34 


4 8 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


NRIED ASP SES Ie NivSic N.B. ALTA. BiG. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
osha thalesleo Roe ils Gist ALB. C..=B: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wiles NSS 16. saley [e S53) C) 28 Cs 2,909NB 456108 9500 Ba 458 Ci 42 5B 287 9B 
AGRICULTURE SD onary Aah SF 6G TAS i 140 —E 48D <S4€E 94 E 38 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Wi225 A 19070) 495 S44 Ce 274) Ce 2 OCCuBee A An Beco eu Ces 4uCeu O40 0B ain 24 cB 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3.0.0 Dime2 lil arerereeeth 20 F Wig 12 49 F Sek 8 G 2 B7 E oom 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,025 € 24 E 4 5 45 5 40 £ SY Cni Dina JOiS) Camo4 es ee 24k 88 E 153) 
CONSTRUCTION GESeD see Ak 237 ey 1S HS SE Aa AA fe laws TOE 68 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS wits Wh ds db de 27 ED | 245k 22 E 321 DRA Cue seoe ab $6 D ISR 


TRADE - COMMERCE Cniets (G ey |S Eh ls (SS DESS Sap SD AN yt) Oy teh}, 1) 211 D 248 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 64450 5 oh eh WE fe 155m 268 D 246 20€E Some 84 E 
SERVICE - SERVICES 3,610) B56 Di a7 7D 110 D691 D 97296 W450 1b2 9D" 1sbeD 374 C 442 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE i Salyer 2 Eee See Si ESP e2o NE 187 D hi) DW eet Te = SIO) AE 84 D 82 E 

MALES - HOMMES SOSA nS Ge S2eC 208 C 162 C es Ue IY avs 133 esky ish alse} 13) 651 B 746 C 
AGRICULTURE Chi 1) bie i Bhllr 6 F 5 G 55 F SOVES SGD e OSE BE 23 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,401 A 118 C 27 C 200 ES Ce 1660 Be (25486) Bee 47 CaaS 7c S85 Ce 2oe 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE CAD 8) WEE NE Gata Ve JEP 14eE 45 F 46 G 7G ING 34 2 QE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES pe ACMIO. Re ero! ae Sei 12 ie 394 D 25) Coe Soy ene 65 E 2A E 
CONSTRUCTION UH OY ACE ASS ees de 2nee WHEE 141 E 242 DE 265E™ {2355 62 E Sie 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS EWG AUCH NS poe Je Zai\ 3 ORE iia aE 235) DG 7 Erez bale sh Je 94 E 


TRADE - COMMERCE WGA Weis Bale 40 E 30€E 328 D 4330 48nre 47D 120 D 141 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES AAS We toee AS een ale Be (econ | APE 114 E 10 F ork 21 e 3205 
SERVICE - SERVICES (AS SiC 22.5 soe A aD iesilse 382 D 52770) 60) Die 4 GE T42° DES 16RD 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 478 sD TSE eee 20 E et 12 12 GE 164° DO 21 E 18 48 E DORE 

FEMALES - FEMMES 4 980s Bec De 23m G 146 € 119 C Un REG ALS tS eal 1G TEI IG 491 Ce OSG 
AGRICULTURE UEbR coe th oan soe By pon & 225 50 E (2B 25 aiF Paps ley 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 47625) IB) 73) DI 220 14S CAT Ce tei Co), 935) Be205 C1167 9e 464 C 526 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Chal ® «ate cll tetcentetielln Fe Marko aM 4H Ula: server tilt eee Beale 13 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES D645 Dio annrenmat 11 G 12. ts 178 £ 295 D (6°E S605 Pas} le 32 F 
CONSTRUCTION WMS gee lh eae aor uh oa AS 11G BA Ge Sais oF 8 F 6G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS OWI ooo hase 6 F Sik aul fe BI SE al Ae TE 23, °E 200 


TRADE - COMMERCE C7Oe Cam niOeiEe AE Gel [a PIS Ae 189 D SoSD 4 Ee) sbD Site Oe le 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES AG WL CES So Ae Wil je 8 F 83 E 154 E es 12 ee 38 E 52) E 
SERVICE - SERVICES 2,o78 C34) Di ned 68 D 60D 590 D S245 C101 De S908 Dp 232 D 266 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 2950 Die Once enanh Wal 12 8 E 64 E 107 E We 1 We Iz 36 E 325 


oe) 


TABLE 22, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 22.. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


NieUD Pe Ee le Nivow N.B. ALTA. B.e 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ahs KS) AS th sr le S58 Ce 28st 92909 8 4 obi es SOON Bs 458M Gh 142) Beate 28716 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES s28oeb. 47 Di wise Rhee Ye) eft Ip BOON 2b C435 Dei sap C53) Coen cibceD 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ISSONCse26) Eee ome 52) Dey 42) D 510 D 72g 6) 374; DES 60D WP a) eXoret” [p) 
SALES - COMMERCE ne NG ERS sate SSR Es e275 E CHES) 1D) 446 D) 435\E) 342 D 107 D 138 E 
SERVICE - SERVICES i,oo9) C26 Ee 8ae 48D 44 D 381 D 598s Die Oo Dee bid 141 D 182 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE GB D2 FS ORE 26) E 18 E 106 E fol Ee oS 2 DRS Tee 110 E OME 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES OIE ME 2SeiEC Bee5! E 46 E—E 36D 447 D 25D ees ae ee OE 1029 E 145 D 
CONSTRUCTION 682) Caeis BE 4b 280Ee 8 2205 1585 262) 1D) gee Se Eee sae TPE 69 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS AS4 Dis OUR] Ma. ak 16 E ie AIRE 2 1S7RE HEE TE ey 2 48 £ 61E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 6457 Di) oF ecias 1G ate SRE 106 E 204 D 157E L2mE 33 E 45 E 

MALES - HOMMES 6,758 A 119 C 32 208 € 162 C 1,715 B 2,576 8B 283 B 266 8B Gon TBae 746" C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES UAE IG PAS 15} 8 50D Se sbnE 459 D 674 0 74D 60D 192 D 201 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF S7SRD eS Go ie ik On BE 115 145 E 14 F 10 F Zak 41 £ 
SALES - COMMERCE EM De eye Ban te 20 E 16 E 176 E 245 o Dies Zu Eee 2n SOME Hil Nz 
SERVICE - SERVICES ys th ISPS ha 12 2005 by fe 180 E 265) DP 29 Eee 2258 58 D iS E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 5427De 207 ere E 238E 7 E 89 E 127) ER e426 De B74 7E S7aE BF 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 2. 68) Cae it? Berry ah Siam 2d 0D 348 D 567 Dee 44 be e277E SORE 127 D 
CONSTRUCTION Oi Ce 4s Es se PRY |e Yee Te Wey) 12 25:5) Dae GEE ee7iae TOE 67 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CVA MOT poo te 14 £ 12 E 108 E 143 E 18 E 14 £ 45 E 60 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS S435 Dee bearer 10 F WE 82 E 151 E WAG Te 10 F 24 £ 40 E 

FEMALES - FEMMES 4,980 B 73D 23 ¢ 146 C 119 C hy) HERTS ASR Tes ARP 1 TRL 491°C 541 ¢ 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ipo OCm Came it ome Cle ts) hel 80) 350 D BO25D >) 68D sass 4D 160 D 167 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF No O02 Ca 2) Ee ee 42D 634 D 394 D 57/6) Dieeb0 Dae oOsD 150 D 168 D 
SALES - COMMERCE Cree Ele ean iF 18 E TPE 102 E 2000 2 E 191Ge 48 E 60 E 
SERVICE - SERVICES CHA} 1 GN Zh |e 2 Eee ae 200 D S32 Di eta OmE 339i9D 84 D 106 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Ui soe Clea. We ame Nees 1h 18 F 44 _£ 10h 235 24 F Wel te 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES S28in De Oi tesemeim 8G 8} lp Some 15S5E Wel Tr 4G 1 1 18 F 
CONSTRUCTION NOME Gs coe Ul cay 0 AU sae 0 Fear da) pao Ob Ut a6 vial BoC 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS eee. Wengen’ pon it pos © 5 J TANG aac Ul caG a8 tH Font ad 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS OOS Eee LH Meer U wees Ha Baxecs eG 24 F BSF Ga eG Sak 6 G 


5s'0 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


See eg 


fis3 4-6 ale et 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


me  ———  — 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES WBS) 1,414 955 798 3,075 2,186 2, 188 We ee 
AGRICULTURE 513 47 33 14 84 77 95 162 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 115225 1,367 922 784 2,99 2,109 2,093 961 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 300 39 30 15 63 72 51 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 2,025 176 a 127 503 410 436 257 
CONSTRUCTION 669 125 96 54 163 92 94 44 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 915 64 59 49 171 212 220 140 


TRADE - COMMERCE 2,088 267 191 195 667 352 303 115 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 644 47 46 46 197 136 125 47 
SERVICE - SERVICES 3,810 598 334 274 1,070 656 641 238 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 773 52 49 24 157 177 223 91 

MALES - HOMMES 6,758 687 SIE, 406 1,647 1,220 Psi 884 
AGRICULTURE 357 31 20 10 56 52 67 122 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,401 656 519 396 1, 2h 1, 168 1,308 762 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 34 28 12 51 64 48 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,441 98 78 79 335 284 339 228 
CONSTRUCTION 608 118 91 49 145 80 84 4) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 697 45 44 33 124 152 174 126 


TRADE - COMMERCE 1,210 130 106 108 372 211 194 83 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 268 18 20 15 90 47 47 31 
SERVICE - SERVICES 1,433 187 124 90 396 227 268 141 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 478 26 28 10 79 103 154 79 

FEMALES - FEMMES 4,980 727 416 392 1,428 966 813 238 
AGRICULTURE 155 16 14 5 29 26 28 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,825 cava 403 387 1,400 940 785 199 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 4 Sis Stic 12 8 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 584 78 38 48 168 126 97 29 
CONSTRUCTION 61 7 5 5 18 12 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 218 18 13) 16 47 60 46 14 


TRADE - COMMERCE 878 136 84 86 295 141 108 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 376 29 26 31 108 89 78 16 
SERVICE - SERVICES 2,378 410 210 185 674 430 373 96 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 295 27 21 14 78 74 69 12 


Sy a 


TABLE 24, JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


—_—_—_—__— nn nk >>k$ = = = =~S gee 


3 4-6 2 iiss 6-10 11-20 OVER 
Tar MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
OTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,738 1,414 955 798 3,075 2,186 2, 188 Niger? 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,285 PLUS 154 169 854 691 787 356 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,880 205 147 141 542 407 Sill 121 
SALES - COMMERCE Wn Uy 158 106 118 367 183 140 66 
SERVICE - SERVICES leeks) 318 195 128 440 2 195 71 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 681 84 71 24 108 102 117 174 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,616 151 118 105 405 324 339 174 
CONSTRUCTION 682 117 88 45 140 108 121 63 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 454 53 44 28 114 80 89 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 445 55 33 39 107 80 82 49 

MALES - HOMMES 6,758 687 539 406 1,647 1,220 1,°3:75 884 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES AS 106 81 76 434 362 452 263 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 379 30 24 21 91 75 77 60 
SALES - COMMERCE 648 70 55 63 210 105 92 53 
SERVICE - SERVICES 683 110 77 47 192 96 106 a5) 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 542 68 56 20 85 82 94 138 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,288 104 90 79 312 265 280 158 
CONSTRUCTION 671 114 87 45 139 106 118 62 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 426 44 43 26 104 74 88 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 343 42 24 29 81 56 69 43 

FEMALES - FEMMES 4,980 727 416 392 1,428 966 813 238 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,506 168 73 93 420 330 335 88 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,502 175 122 120 451 332 240 61 
SALES - COMMERCE 489 88 50 55 iow, 78 48 13 
SERVICE - SERVICES 876 208 118 81 248 115 89 16 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 139 16 iis b) 23 20 23 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 328 47 27 26 94 60 59 16 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 9 ate seo 8 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 102 14 9 10 26 24 14 3) 


Be 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986 


a 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
EDSPLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wily 0S 677 2,016 687 1,767 Sits 1,278 1,796 
MALES - HOMMES 6,758 358 686 281 721 2,343 913 1,450 
FEMALES - FEMMES 4,980 319 1,330 406 1,046 1 We 359 346 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES tilneeo 657 lel 656 Wo ee) 3,455 1243 1nooS 
MALES - HOMMES 6,401 348 642 266 Tile 2,303 894 1,237 
FEMALES - FEMMES 4,825 309 larcaln 390 Osu ess 348 aly 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,413 607 1,704 596 T5 fOY Soils le ye} 1,307 
MALES - HOMMES 5 shy 314 560 ese 686 2,205 850 1,049 
FEMALES - FEMMES 4,516 292 1,144 364 1,021 1,108 329 258 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 192 19 26 10 24 71 14 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 190 19 26 10 24 71 13 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 170 15 as g 23 67 12 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 55 Loe 11 ene 7 17 4 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 49 9 7 16 4 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 43 a 7 15 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 353 18 61 22 34 129 34 55 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 344 18 60 21 34 127 33 51 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 312 17 51 19 32 121 31 40 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 281 14 5 15 36 92 32 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 274 13 51 15 36 91 32 38 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 252 12 44 13 35 86 30 32 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,909 167 453 199 595 806 324 365 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2, 833 164 440 192 591 797 320 327 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,638 152 394 181 580 760 306 267 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,561 234 781 250 618 1,448 550 681 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,421 230 748 243 611 1,431 540 618 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Ars2 216 677 216 595 1,380 516 531 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 500 28 89 25 59 152 50 90 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 452 26 87 23 58 146 47 64 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 416 23 77 22 if! 141 43 52 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 458 26 92 30 48 121 4) 100 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 364 19 69 24 44 112 35 61 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 331 17 59 22 43 107 33 51 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,142 70 198 64 139 325 117 228 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,049 68 181 59 isi 315 112 177 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 985 64 166 56 133 304 107 156 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,287 99 249 68 207 356 VW 196 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,249 97 242 66 206 348 107 182 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,134 89 205 57 201 332 98 152 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L‘EMPLOI] PRINCIPAL SEULEMENT. 


ay 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1986 


eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
('000) ("000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 420,019 35.8 38.0 442,177 isl 
AGRICULTURE Copel 45.3 47.2 24,931 48.6 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,506 38.0 44.3 5,671 47.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE PaaS 392 42.8 7,608 41.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,953 38.0 40.6 80,726 39.9 
CONSTRUCTION 26,066 39.0 41.1 27,386 40.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34,492 Siti 40.5 36,901 40.3 
TRADE - COMMERCE 72,095 34.5 36.3 74,868 35:9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 23,566 36.6 38.5 a aia 38.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 125, 232 Sand 34.8 130,742 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 267,709 34.6 Ses 28,767 Ciera, 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 420,019 35).8 38.0 442,177 ets 7 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 121768 37.0 39.4 126,330 38.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF DORIS 31.4 33in0 62,750 33.4 
SALES - COMMERCE 40, 189 33103 36.7 41,220 s6m3 
SERVICE - SERVICES 48,335 31.0 ee i 50,617 S2a0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 29,443 43.2 45.8 32,553 47.8 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 61,436 38.0 40.5 64,697 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26,456 38.8 41.2 27,990 41.1 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,427 40.6 43.5 TENS ZF 43.6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15, 088 Sigg 36.6 16,237 3675 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


5 4 


TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, 


SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 1986 


ue 


BY 


SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 


SEVON SEE SEXE, SAGE En LEMPUOL Ay PUETING TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15e-324 YEARSS= ANS 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15) = 24 YEARS = ANS 


RULE STIME =VASP RECN TEMES 
PART =11MESS Au TEMES SPARTAN 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FUCL=TIME = A UPLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


RULES TINES= ASPEETN TEMES 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULES=TIME = A PEEIN: GEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY 


Q- 


FULL-TIME = AS PEEENS TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 


PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 


POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 


CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY 


PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) 


(2) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (‘000) 
425,900 36.3 38.5 448,402 38.2 
399, 148 40.2 42.6 420,721 42.4 
26,752 14.8 ish: 27, 680 1Dians 
71,990 30.8 32.0 75,045 32 sul 
61,856 Son 40.8 64,620 40.9 
TOMS 13.4 ae) 10,425 Wdisnd 
353,910 SHEN 40.2 373,357 397 
SSeS 40.4 43.0 356, 101 42.6 
16,618 ome Wee 17,256 1635 
269,852 39mg 42.2 282,550 41.8 
262,464 42.1 44.5 274,930 44.1 
7,388 14.0 14.7 7,620 14.4 
40,867 33.4 34.6 42,302 34.6 
36,244 41.2 42.6 37,566 42.7 
4,623 13.4 Gee) 4,736 13,8 
228,984 41.4 43.9 240,248 43.4 
226,220 42.3 44.8 237,364 44.4 
2.765 15.0 16.2 2,884 Mel tf 
156,048 ied 33.5 165, 852 3353 
136, 684 36.9 ot! 145,791 39.4 
19,364 {eke 16-2 20,061 15.7 
Silene Aes) eo 32,743 29.4 
25,612 36.6 38.4 27,054 38.6 
5,510 Ties 13.8 5, 689 Sit 
1245925 3283 3457 133, 109 34.4 
111,072 37.0 Soma 118,737 3920 
13,854 16.1 17.4 14,372 16.7 
48,721 ST 40.0 52,369 40.1 
208, 094 35.6 STE, 219,976 37.6 
40, 288 34.5 36.6 42,204 SBiy2 
63,640 36.2 38.8 67,305 38.3 
6557, 39.4 41.4 66,548 40.2 
6,913 36.1 40.1 7,859 41.0 
2,086 37.8 sh). emede 40.2 
13,033 36.9 38.8 13, 239 38.9 
10,252 36.5 38.4 10,765 38.4 
103,379 350) Set 108,515 Sic 
166,206 36.4 38.4 172, 882 37.9 
tel ee 37.9 $907 19,672 39.4 
ee 37.7 40.0 18,943 41.3 
43,124 37.8 40.2 45,374 SIAY/ 
44, 883 34.9 Sime 48,429 37.6 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


3S) 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1986 


a eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
a a a oe ed ee ee ee 
('000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420,019 gon 38.0 442,177 SM i 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 393, 638 39.6 42.1 414,865 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26, 382 14.6 155.6 DT Snic 15a 
ToS 24s YiE ARS) SANS Ta nO23 30.4 31.6 73,996 hala 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,075 38.7 40.2 63,762 40.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,948 13.4 13.6 10,234 Tisio 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348,997 Sith | 3956 368, 181 Soe 
FULT IME = A PEIN TEMPS 332,563 39.8 42.4 351, 102 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,434 15.7 Wil) 17,078 16.3 
MALES - HOMMES 265,961 39.4 41.6 278,412 41.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 258, 664 41.5 43.9 270, 888 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL eo 13.8 14.5 7,524 14.2 
(See 24a, EARSs— ANS 40,390 33.0 34.2 41,766 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35, 833 40.7 42.1 37, 102 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,556 qSix2 UST 4,663 1359 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225m On 40.8 43.3 236, 647 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 222,831 41.6 44.2 233,786 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,741 14.9 16.1 2,861 1555 
FEMALES - FEMMES 154,059 30.9 Soil 163,765 329 
PULL=TIME = A PLEIN! TEMPS 134,974 36.4 SOhO) 143,977 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,085 Hao) 16.0 19,788 be 
15 - 24 YEARS - ANS 30, 633 Cato) 28.8 32,230 28.9 
FUE SIMES= ANP LEINGTEMPS 25,242 36.0 N/a t) 26, 660 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL woo 13.0 Was ay ta f/(0) 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123,425 SUS} 34.3 131,534 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 109,732 36.5 a) 2 At TiceSalia Bhs i 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,693 let) We 14,218 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 48,252 36.9 39716 51,871 Sil Y/ 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 205,558 35.1 S72 2175, 258 37.1 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39,695 34.0 36.0 41,557 35.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 62,522 35.6 38.1 66, 142 37.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,991 38.7 40.7 65,354 Sono 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 881 35.9 40.0 7,816 40.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,052 Wifoal 38.9 2, 186 39.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,888 36.5 38.4 13,592 Sano 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 10, 150 36.2 38.0 10,653 38.0 
QUEBEC 102,294 Bom Sino 107, 384 36.9 
ONTARIO 164,131 36.0 Siok) 170,678 37.4 
MANITOBA 18,338 S607 38.8 Hea 38.6 
SASKATCHEWAN 16, 802 36.7 38.3 18, 402 40.2 
ALBERTA 42,225 37.0 39.4 44,425 38.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 445259 34.4 37.3 47,768 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L‘AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, SEPTEMBRE 1986 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,738 9,934 1,804 6,230 528 3,704 Weed 
15-24 YEARS - ANS 2, 338 1,580 759 879 344 700 414 
25-44 YEARS - ANS 6,308 5, 660 648 3,490 85 2,170 563 
45-54 YEARS - ANS 1,825 1,632 193 1,083 18 543 176 
55-64 YEARS - ANS 1,080 942 138 677 35 265 103 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 120 66 94 46 26 20 
MARRIED - MARIES 7,888 6,958 930 4,595 139 2,363 791 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,030 2,248 782 1,336 S15 913 407 
OTHER - AUTRES 820 728 82 300 15 428 77 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 172 19 114 5 59 14 

PoE Rl cee ilo P or ee Bo 46 9 29 Sis 17 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 300 54 193 14 106 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 237 43 151 14 86 32 

QUEBEC 2,909 2,510 399 1,587 129 923 2n 
15-24 YEARS - ANS 554 391 163 216 78 ES 85 
25-44 YEARS - ANS 1,625 1,469 157 913 26 555 130 
45-54 YEARS - ANS 453 410 43 280 5 130 38 
55-64 YEARS - ANS 240 216 24 163 9 53 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 23 13 14 10 9 ae: 
MARRIED - MARIES 2,022 1,813 209 1,204 35 609 174 
SINGLE - CELIBATAIRES 713 539 175 312 90 227 85 
OTHER - AUTRES 173 158 15 71 ees 87 12 

ONTARIO 4,561 3, 837 724 2,365 211 1,473 Siz 
15-24 YEARS - ANS 912 582 330 321 151 261 179 
25-44 YEARS - ANS 2,394 2, 163 231 1,299 22 864 209 
45-54 YEARS - ANS 728 651 77 428 5 223 72 
55-64 YEARS - ANS 455 395 60 277 13 118 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Te 45 26 39 21 6 5 
MARRIED - MARIES 3,016 2,666 350 1,730 50 936 300 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,204 866 338 511 159 355 179 
OTHER - AUTRES 341 305 36 123 Se 182 33 

MANITOBA 500 415 85 257 26 157 59 

SASKATCHEWAN 458 382 76 248 17 134 58 

ALBERTA 1,142 978 164 607 44 370 120 

Bote = Cn-By 1,287 1,057 230 678 68 379 162 
15-24 YEARS - ANS 248 163 85 92 36 71 48 
25-44 YEARS - ANS 687 597 90 378 18 219 72 
45-54 YEARS - ANS 204 180 25 124 cor 55 22 
55-64 YEARS - ANS 125 104 21 74 6 30 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 13 9 10 5 auch 4 
MARRIED - MARIES 840 719 121 490 21 230 100 
SINGLE - CELIBATAIRES 333 242 91 149 42 93 49 
OTHER - AUTRES 113 95 17 40 5 55 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLOIJ A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, SEPTEMBRE 1986 


ee ee ee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS 


1s 4-6 (We ISK) 6-10 11-20 OVER 
TarK MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
L 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


See 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,738 1,414 S55 798 3,075 2, 186 2, 188 Le22 
MALES - HOMMES 6,758 687 539 406 1,647 1,220 inches) 884 
FEMALES - FEMMES 4,980 727 416 392 1,428 966 813 238 
FUBESTIME = AS PUETN TEMPS opas4 933 716 639 2,584 1,967 2,037 1,058 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,804 481 239 159 491 219 151 64 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 36 24 10 4) 32 34 15 
MALES - HOMMES iS 21 15 5 22 19 23 12 
FEMALES - FEMMES 73 14 9 4 19 13 10 : 
FUMES SACP LEN Ss EMPS 172 30 20 “i 37 31 33 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL fg) 6 4 as . ‘er sah 4 sp yg 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 9 8 wa 13 g 10 5 
MALES - HOMMES 32 5 4 pee 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 23 a : 7 4 
RUDE STINE SS A PEEIN TEMPS 46 6 6 in 10 8 9 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ) : San oe Ree arts mae De 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 47 32 25 88 62 69 30 
MALES - HOMMES 208 21 19 12 47 38 47 24 
FEMALES - FEMMES 146 26 ii3 13 41 25 22 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 300 30 24 20 75 58 64 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 54 17 7 5 13 5 5 sire 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 49 29 19 68 43 50 23 
MALES - HOMMES 162 25 19 10 35 25 32 17 
FEMALES - FEMMES 119 24 10 g 33 19 18 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 237 35 24 15 56 40 46 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 14 5 4 12 Sie 4 roe 

QUEBEC 2,909 330 237 187 705 549 607 294 
MALES - HOMMES nfs) 177 132 95 396 303 387 225 
FEMALES - FEMMES 1,194 153 105 a8 309 246 220 69 
FURL TIME = AS PLEDN TEMPS 2,510 224 185 153 604 492 570 281 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 399 106 52 35 101 56 36 13 

ONTARIO 4,561 522 358 s2 1,238 804 880 447 
MALES - HOMMES Chie 234 199 157 652 442 537 356 
FEMALES - FEMMES 1,985 288 159 156 586 363 344 91 
FULE-TIME = A PLEIN TEMPS 3,837 330 254 248 1,033 727 825 421 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 724 192 104 65 204 78 55 25 

MANITOBA 500 60 38 30 133 ch 87 56 
MALES - HOMMES 283 27 22 15 69 Je] 54 44 
FEMALES - FEMMES Path 33 16 16 64 43 33 12 
FUPESELNES Sen PLETNe TEMPS 415 38 28 24 109 86 79 52 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 85 22 10 7 24 11 8 4 

SASKATCHEWAN 458 51 34 28 119 85 74 66 
MALES - HOMMES 266 25 18 14 59 50 47 52 
FEMALES - FEMMES 193 26 16 15 60 35 27 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 382 33 24 23 96 77 68 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 76 18 g 6 23 8 f] 5 

ALBERTA 1,142 148 83 ot 339 233 156 92 
MALES - HOMMES 651 74 46 45 182 132 99 73 
FEMALES - FEMMES 491 74 37 46 157 101 56 20 
BULE=TIME = A PLETN STREMPS 978 105 67 76 291 209 143 86 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 164 43 16 15 47 24 13 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,287 163 113 93 332 271 222 94 
MALES - HOMMES 746 17 63 53 173 154 142 78 
FEMALES - FEMMES 541 86 49 40 153 117 80 16 
FULL<TIME - A PLEIN TEMPS 1,057 103 83 73 272 239 201 86 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 230 60 30 19 60 32 22 8 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L’ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, SEPTEMBRE 1986 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee —EEeeeeeEeESOEOSESeS 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN AMTEMES A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,738 97.934 1,804 6, 230 528 3,704 UacatAs 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,506 3,305 201 2,586 85 719 116 
AGRICULTURE 513 431 82 328 30 104 52 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 119 112 6 106 ee 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 182 178 oe 155 sipid 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,025 1,954 71 1,414 27 540 44 
CONSTRUCTION 669 630 39 584 24 46 15 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,231 6,629 1,603 3,643 443 23, SIs) 1,160 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 915 861 54 673 23 188 30 
TRADE - COMMERCE 2,088 i, Sik 504 1,041 170 544 334 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 644 568 77 251 17 317 60 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,810 2,890 920 1,218 214 1,672 706 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE ies 725 48 460 18 265 30 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 115,738 $7934 1,804 6,230 528 3,704 W275 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,285 2s ehOKs) 380 Wp 1/0) 78 1,204 302 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,880 1,499 382 339 40 1, 160 342 
SALES - COMMERCE i, cy 839 298 554 94 285 205 
SERVICE - SERVICES Tes) 1,077 482 533 150 544 332 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 681 590 91 496 46 94 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,616 1,560 56 fps 33 305 24 
CONSTRUCTION 682 659 22 650 21 9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 454 421 33 403 22 17 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 445 385 60 298 45 87 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,804 149 609 445 572 28 
15-24 YEARS - ANS 753 12 570 127 48 aie 
25-54 YEARS - ANS 841 129 39 282 379 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 8 sees 37 145 14 
MARRIED - MARIES 930 139 32 Zon 489 19 
SINGLE - CELIBATATRES 782 6 573 150 47 6 
OTHER - AUTRES 92 4 5 44 36 4 
MALES - HOMMES 528 7 300 124 81 17 
15-24 YEARS - ANS 344 avons 281 48 13 we 
25-54 YEARS - ANS 103 4 19 63 12 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 eet Nae 13 56 10 
MARRIED - MARIES 139 4 15 51 by, 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 375 aol 285 65 18 4 
OTHER - AUTRES 15 ao: 8 6 : 
FEMALES - FEMMES reo 143 309 321 492 11 
15-24 YEARS - ANS 414 11 288 79 35 areas 
25-54 YEARS - ANS 738 125 20 219 367 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 7 one 23 90 4 
MARRIED - MARIEES 791 135 17 200 432 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 407 4 287 85 29 ees 
OTHER - AUTRES 77 4 5 37 3H 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 Ron ha 13 4 
TET SS POS Ue rea 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 to 18 18 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 sieve 1 17 11 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 399 24 ies 123 112 6 
MALES - HOMMES 129 oe 70 35 18 4 
FEMALES - FEMMES 271 23 63 88 94 Ne 
15-24 YEARS - ANS 163 sae 124 30 7 
25-54 YEARS - ANS 200 21 10 84 83 ASK 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 Aor A axe 9 22 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 724 51 280 133 249 12 
MALES - HOMMES 211 wi 134 32 36 7 
FEMALES - FEMMES 512 48 146 101 213 4 
15-24 YEARS - ANS 330 5 265 oy 23 ates 
25-54 YEARS - ANS 308 45 15 84 158 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 ace age 12 69 4 
MANITOBA 85 11 28 14 31 
SASKATCHEWAN 76 12 18 19 25 
ALBERTA 164 22 50 36 54 
BGae>) CoB. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 230 23 65 71 69 
MALES - HOMMES 68 206 31 26 8 
FEMALES - FEMMES 162 22 34 45 60 
15-24 YEARS - ANS 85 ere 57 22 4 
25-54 YEARS - ANS 114 19 8 42 44 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 one PPE i) 21 


EEE EO EEO EE EO EEE 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, SEPTEMBRE 1986 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES Wily wets 6,758 4,980 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D’HEURES 10,370 5,978 4,391 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 691 422 269 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 134 78 56 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 87 49 37 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 19 in 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI] AU COURS DE LA SEMAINE 29 17 12 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 557 344 213 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 81 72 g 
(B) ILLNESS - MALADIE 226 117 109 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 ae nee 
(D) VACATION - VACANCES 104 69 35 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 142 84 59 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 677 358 ol2) 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 16 12 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 202 Wale 86 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 34 30 4 
(D) VACATION - VACANCES 290 162 129 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 135 38 Si 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,934 6, 230 3,704 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES 8,723 5, 488 S230) 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 640 410 230 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 115 74 4} 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 74 46 28 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 14 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 17 7 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 525 336 189 
(4) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 78 71 7 
(B) ILLNESS - MALADIE 214 115 100 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 hes ae 
(D) VACATION - VACANCES 100 68 32 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 130 80 50 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE Sil 332 239 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 13 11 ph 
(B) ILLNESS - MALADIE 176 107 69 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 34 30 ater 
(D) VACATION - VACANCES 251 154 97 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 97 29 67 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,804 528 pera) 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 1,646 490 ieee 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 51 12 39 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 106 26 80 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, SEPTEMBRE 1986 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 519 339 ch 172 187 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 352 213 54 117 133 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 166 126 37 55 54 
15 - 24 YEARS - ANS 199 146 36 58 61 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 320 193 55 114 125 
MALES - HOMMES 283 186 52 9} 102 
15 - 24 YEARS - ANS 104 78 21 30 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 108 31 61 72 
FEMALES - FEMMES 236 154 39 81 85 
See 24a EARS = ANS g5 68 15 29 S2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 86 24 53 53 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 
a SB en at URI Pe ote 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 10 5 5 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 12 8 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 102 78 22 23 
MALES - HOMMES 56 42 12 12 
FEMALES - FEMMES 47 35 10 14 
15 - 24 YEARS - ANS 38 31 3 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 47 13 17 13 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 116 29 70 82 
MALES - HOMMES 107 63 14 37 44 
FEMALES - FEMMES 94 54 15 33 38 
SNS 24a REARS SANS 79 93 11 22 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 63 18 48 55 
MANITOBA 24 14 4 9 g 
SASKATCHEWAN 20 14 ss 7 8 
ALBERTA 69 47 i) 31 31 
5155 > Somes 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66 45 13 23 26 
MALES - HOMMES 37 25 ) 11 16 
FEMALES - FEMMES 30 20 4) 12 1 
(Ouse 24 EARS I= ANS 24 20 5 8 i 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 25 i) 15 20 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLOI, SEPTEMBRE 1986 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L‘EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-439 HOURS - HEURES 


50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


451 
42 
11 
57 
17 


33 
70 
20 


172 
28 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L’EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


451 
301 
150 


270 
197 
73 


181 
104 
ey, 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
2omedeEARGuS CANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS MEM PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


L‘AGE ET LE SEXE 


CANADA 


208 
124 


376 
173 


108 
105 


325 


NFLD. 


EN 


= CHUL 


25 


11 


SEPTEMBER 1986 
SEPTEMBRE 1986 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,127 584 543 987 531 455 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 352 258 94 343 250 93 
AGRICULTURE 30 16 13 28 15 13 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 35 7 4) 34 7 

FORESTRY - FORETS 16 15 oy. 16 14 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 4 ay 5 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 20 16 4 20 16 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 172 106 56 172 106 66 
CONSTRUCTION 108 101 fi 102 95 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 680 297 383 544 281 363 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 57 44 13 56 43 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 52 39 12 51 39 12 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 ee 5 4 
TRADE - COMMERCE 179 87 92 171 80 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 30 11 19 28 10 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 350 125 225 324 118 206 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 65 30 35 65 30 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 85 30 65 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS ih, Oe 584 543 987 531 455 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 67 35 32 66 35 32 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 19 10 27 18 10 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 4 g 12 Pa 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 21 5 16 21 5 16 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 15 Py, 12 15 a 12 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 14 6 19 13 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 162 25 137 161 25 136 
SALES - COMMERCE 91 43 48 82 36 46 
SERVICE - SERVICES 212 85 127 192 82 110 
AGRICULTURE 38 26 13 36 24 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 ie 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 16 14 Ae 15 13 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 Bh 9 g 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 42 25 16 42 25 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 27 24 abe 27 24 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 80 52 29 79 51 29 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 97 95 aS 94 89 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 40 37 oe 39 36 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 38 29 3 38 29 g 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 9 7 vee g 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 95 30 65 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 198 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 8.8 8.0 9.8 8.5 8.1 9.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Jol 8.8 10.1 10.2 9.8 11.2 
AGRICULTURE 5.4 4.3 Uo (ne 10.6 Wes 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.4 Weal Whe ons 12.6 18.1 

FORESTRY - FORETS 17.8 17.4 ene 18.7 18.3 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 11.6 10.0 oe 2 ili. WET. 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 10cn 9.3 15210 10.1 or 15.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.8 6.8 10.2 728 6.9 10.3 
CONSTRUCTION cise] 14.2 10.5 lit valet 10.1 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.6 6.8 8.5 7.8 7.0 8.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.8 Bhat oo 6.1 Bae Bian, 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.0 6.1 Sec 6.4 6.5 6.1 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.2 4.7 aoe 4.3 4.8 
TRADE - COMMERCE Wold aie oS 823 6.8 10.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.4 4.0 4.7 4.4 3.8 4.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.4 8.0 8.6 8.6 8.6 it 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE thet 5a9 10.5 thal Shae] 10.5 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.8 8.0 9.8 8.5 8.1 9.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.6 SJou/ 6.2 4.6 So 6.2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.9 a) 14.0 6.8 5.4 13.6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.7 4.8 8.0 TEA toe 853 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.8 Ze, 4.9 3.9 Ze 4.9 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.6 wick Pith 2.8 23h 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES oo8 ion 6.7 Wan” 14.7 Sei 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.9 6.2 8.3 8.0 6.2 8.4 
SALES - COMMERCE 7.4 6.2 8.9 deg 6.2 9.8 
SERVICE - SERVICES 12.0 11.0 Watt 12.3 11.4 13.4 
AGRICULTURE 6.8 6.2 8.6 15.0 13.8 18.3 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 10.8 cle df a0 20.7 19.0 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24 20.1 ees 22.9 2tias 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES isin Wel SI a: 1355 13.8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 10.4 8.0 17.0 10.3 8.2 1732 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.5 10.0 ie 10.8 10.3 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.4 6.2 10.9 7.6 6.4 hive! 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION WPA) 12.4 a sist USS 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.1 8 aa: 8.9 8.7 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.8 alien 2h Mittens) 11.7 12.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘'APPAREILS DIVERS 5.6 Bo tee aif Dre 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1986 


ee ee ee 


4 WEEKS Das ls 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES Deheais 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PEUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES hy Wea 392 259 456 20 20.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 385 178 96 110 5 aN SG) 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 33 15 8 10 Str 15.1 
OTHER - AUTRES 352 163 87 100 res 12.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 544 172 126 232 14 Net! 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 198 42 38 114 4 31.4 
MARRIED - MARIES 575 170 137 254 15 21.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 451 193 103 151 4 Wi 
OTHER - AUTRES 101 29 20 51 Sat 27.0 
MALES - HOMMES 584 180 136 260 8 23.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 208 91 53 63 ate 13.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 268 69 63 130 5 73},.13) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 108 20 20 67 ons Soil 
MARRIED - MARIES 266 66 62 132 6 26.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 282 108 67 105 Sons 18.4 
OTHER - AUTRES 36 6 7 23 ic 35.0 
PEMALE Sm omireMMes 543 212 123 195 12 17.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS WEE 87 43 47 teh ear 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 276 103 63 102 ) 17.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 90 22 18 47 Bere 27.0 
MARRIED - MARIEES 309 104 15 122 i) 17.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 85 36 46 aan LSi6 
OTHER - AUTRES 65 22 13 28 stars 22.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 12 12 17 mae 20.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 eee 5 a ay Ns 12.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 14 13 18 nob 18.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 13 9 14 aoe 18.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES = FES DEUX SEXES 325 103 60 154 8 2a 
MALES - HOMMES 170 43 33 90 4 29.9 
FEMALES - FEMMES 154 60 27 64 4 21.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 98 45 21 32 seers 13.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 45 31 85 6 28.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 60 13 g 37 Pe 39.4 
MARRIED - MARIES 172 48 33 85 6 26.8 
OTHER - AUTRES 153 55 27 69 5 Oe 24.5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES S29 136 73 108 7 16.3 
MALES - HOMMES 159 62 37 Bi! Site 17.8 
FEMALES - FEMMES 166 75 36 51 5 14.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 124 65 29 29 oe 1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 142 58 34 45 5 16.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 59 14 10 33 asthe 26,5 
MARRIED ~ MARIES 151 50 37 59 5 17.8 
OTHER - AUTRES 174 87 36 48 vor 15 
MANITOBA <i 1 g 14 ae: Ute tf 
SASKATCHEWAN 32 12 ) 1 306 16.1 
ALBERTA 115 38 29 47 wie Yate 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 49 44 fe) eee 2250 
MALES - HOMMES 89 24 22 43 FOAL 24.9 
FEMALES - FEMMES 79 25 22 32 ni 19.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 54 22 13 19 are 18.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 84 22 23 39 Ore: 21.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 31 5 8 18 “ah 32.6 
MARRIED - MARIES 89 24 26 39 ooo Dea?! 
OTHER - AUTRES 80 26 18 35 oo Phat 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1986 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
head gS is 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES il, W227 1,074 348 242 442 10 32 53 33 20 

15-24 YEARS - ANS 385 376 165 92 105 2a 4 9 7 hs 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 742 698 183 150 336 7 21 44 26 18 

MARRIED - MARIES 575 537 143 126 245 6 17 38 23 15 

SINGLE - CELIBATAIRES 451 439 181 98 147 ee 1 12 8 4 

OTHER - AUTRES 101 97 215 18 49 apes 4 4 Ber 5a 

MALES - HOMMES 584 559 159 125 251 6 18 25 17 8 

15-24 YEARS - ANS 208 202 83 50 61 ved 6 7 6 ae 

25 YEARS! AND OVER = ET PEUS 376 358 76 75 hel 5 12 19 11 7 

MARRIED - MARIES 266 250 nS 55 127 4 10 16 10 6 

SINGLE - CELIBATAIRES 282 274 100 64 102 ee 7 9 7 aus 

OTHER - AUTRES 36 36 6 3) 22 Boye Hk mae fo 

FEMALES - FEMMES 543 515 189 117 190 4 14 28 16 12 
1o2 SPARSE SANS na 175 82 41 45 ins 5 Sn aN ee 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 365 340 107 76 146 ee g 25 14 14 

MARRIED - MARIEES 309 288 90 71 118 ean 7 22 13 9 

SINGLE - CELIBATAIRES 169 166 81 34 46 ee 4 oie oe is 

OTHER - AUTRES 65 61 19 12 27 oe a: 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 10 i} 17 
PrERlae= Weee asks 6 6 str: eke Sis 
NES? = NUSES 46 44 13 12 18 
NOBin > N= Ba 36 35 2 g 13 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 306 90 56 150 8 18 1 8 
MALES - HOMMES 170 161 38 30 87 6 3 5 4 
FEMALES - FEMMES 154 145 53 26 63 Se 9 6 4 
T5=24 EARS] = VANS 98 95 42 19 31 ace pad ses Oe are 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 227 212 48 36 120 abs 6 15 8 7 
MARRIED - MARIES 172 159 40 30 83 So 4 13 7 6 
OTHER - AUTRES 158 148 50 26 67 ahi 4 5 4 

ONTARIO : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 307 122 69 103 4 10 17 10 7 
MALES - HOMMES 159 150 oD 34 0) 55 4 3 6 ane 
FEMALES - FEMMES 166 157 67 30 48 Sar 6 9 4 5 
15-24 YEARS - ANS 124 121 59 28 a tn 5 Hass ane nek 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 201 187 62 40 76 ore 5 14 8 7 
MARRIED - MARIES 151 140 40 34 Lay) aes 6 V1 7 2 
OTHER - AUTRES 174 168 81 34 47 5 om bout i) 4 Sitic 

MANITOBA sil 30 10 8 10 

SASKATCHEWAN 32 31 10 3) 11 ie ae: oe 
ALBERTA 115 111 34 27 45 er 4 4 
Bats s SB. 

BOTHPOEAE SE UES DEUXSSEXES 169 165 46 40 72 aiid 5 4 
MALES - HOMMES 89 87 22 20 4) bats Be ae 
FEMALES - FEMMES 79 78 24 20 31 
15-24 YEARS - ANS 54 53 22 12 18 Prats eae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS a8) 112 24 28 54 ee 4 
MARRIED - MARIES 89 86 21 23 38 
OTHER - AUTRES 80 79 25 17 34 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU’ELLES OCCUPAITENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1986 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMPS) eT OTAE PERMA (2) eeiEMPR a(t) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES din l27 1,074 889 879 10 185 166 19 1,045 29 53 
MARRIED - MARIES 575 537 469 463 6 69 64 5 527 11 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 451 439 Sai 329 4 106 94 12 423 16 12 
OTHER - AUTRES 101 97 87 87 are 11 8 song 95 srrs 4 
15 - 24 YEARS - ANS 385 376 268 264 4 108 96 12 360 16 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 742 698 621 615 6 77 70 7 685 13 44 

MALES - HOMMES 584 559 496 492 4 63 54 10 545 14 25 
MARRIED - MARIES 266 250 242 239 cts 8 7 oer: 246 oni 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 282 274 219 217 Sate 54 46 8 264 10 g 
OTHER - AUTRES 36 36 35 35 ee abe ; 35 sae Soe 
15 - 24 YEARS - ANS 208 202 150 148 soaks 52 44 7 193 ) 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 358 346 343 snes 12 i) Sei 353 5 19 
FEMALES - FEMMES 543 515 393 387 6 122 112 10 500 15 28 
MARRIED - MARIEES 309 288 227 223 4 60 57 nh 280 u 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 166 114 2 ee 52 47 5 159 6 so 
OTHER - AUTRES 65 61 52 52 Sh 10 8 og 60 aoe 
15 - 24 YEARS - ANS 177 175 118 115 i 57 52 5 167 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 340 275 272 mars 65 60 5 332 8 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 38 38 ee ma: arta Soc 39 
Poleake & Worle. 6 6 6 6 ee are ati Box 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 44 38 38 wets 6 5 ake 43 
Ne Gorse oN Ble 36 35 32 32 3 oO. ae ara eae 34 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 306 274 267 4 36 32 Rae 299 7 18 

MALES - HOMMES 170 161 153 152 oe 8 7 on 158 =a g 
FEMALES - FEMMES 154 145 117 116 ae 27 26 Pr 141 4 g 
MARRIED - MARIES 172 159 142 140 wees 16 15 nye 155 Bie 13 
OTHER - AUTRES 153 148 128 127 Aor 19 17 a 144 sas 5 
15-24 YEARS - ANS 98 95 75 75 Bee 19 18 5 Se 92 55 cs 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 212 196 193 oie 16 15 aoe 207 4 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 307 229 227 ate 78 69 g 296 11 17 
MALES - HOMMES 159 150 Wale} 118 amet 3 25 6 144 6 i) 
FEMALES - FEMMES 166 nS, 110 109 ate 47 43 4 152 5 ‘i 
MARRIED - MARIES 151 140 116 114 wee 24 23 wae 137 wine 11 
OTHER - AUTRES 174 168 114 is Sane 54 46 8 159 8 6 
15-24 YEARS - ANS 124 121 72 71 ees 48 42 6 Du 8 an 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 187 157 156 S80 30 27 seit 183 are 14 
MANITOBA 31 30 22 21 nee 8 7 DOr 28 
SASKATCHEWAN 32 31 24 24 sine 7 6 506 30 
ALBERTA ts) Wale 88 87 5100 23 21 ars 108 mere 4 
Balin = C258). 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 165 141 139 one 24 22 elie 161 Sass 4 
MALES - HOMMES 83 87 80 79 rt 8 7 ere 86 atts Seas 
FEMALES - FEMMES 79 78 61 60 aes 17 15 Ste 76 
MARRIED - MARIES 83 86 77 76 afer g) 8 ee 84 
OTHER - AUTRES 80 79 64 63 eer 15 14 ocd 77 
15-24 YEARS - ANS 54 53 40 39 i 13 12 ere 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 112 101 100 ets 11 10 cic 110 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D‘EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1986 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D‘AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOMH SEXES — TILES. DEUK SEXES Waleed 36) 1,074 787 414 479 355 lex) 
15 - 24 YEARS - ANS 385 9 376 288 134 164 WWE Tad 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 742 44 698 499 281 315 241 2.0 

MALES - HOMMES 584 25 559 424 241 227 195 2.0 
]5e 24a VEARS | = ANS 208 7 202 162 81 80 61 da’) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 19 358 262 159 147 134 2.0 

FEMALES Seer EMMES 543 28 55 363 174 253 160 We) 
15 - 24 YEARS - ANS AY as Ws 126 52 85 54 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 25 340 237 121 168 106 ok 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 oad 39 25 23 8 10 lca? 

Pobeines Tash aS ks 6 aise 6 4 4 seek ee 2513 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 ae 44 31 25 18 14 eon 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 36 é or 35 25 ie 12 8 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 18 306 244 115 96 54 hee 

MALES - HOMMES 170 s) 161 136 68 44 26 leith 
FEMALES - FEMMES 154 3) 145 108 47 52 28 1.6 
15) 5924 YEARS == ANS 98 0 bie 95 77 32 29 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 15 212 168 83 67 39 ileus 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 17 307 216 102 171 114 210 

MALES - HOMMES 159 9 150 108 55 78 61 ool 
FEMALES - FEMMES 166 9 157 108 46 33 53 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 124 Hast 121 89 34 63 40 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 14 187 128 68 108 74 Zi) 

MANITOBA 31 tet 30 21 11 15 10 ips 

SASKATCHEWAN 32 oes 31 22 13 19 14 2.3 

ALBERTA 115 4 WW 78 34 57 57 all 

JaOp. = Gale 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 4 165 121 68 79 73 Jail 
MALES - HOMMES 89 60 87 67 40 36 42 22 
FEMALES - FEMMES 7s) Bren 78 54 28 42 31 Jal 
155 24, YEARS = ANS 54 Am 53 43 23 25 22 Zee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 Orn 112 78 45 54 52 erat 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D‘EMPLOI, SEPTEMBRE 1986 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L‘ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,127 1,074 777 145 68 84 53 
15\ = 24 YEARS = ANS 385 376 258 26 56 37 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 742 698 519 119 12 48 44 
MARRIED - MARIES 575 acy) 399 103 7 28 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 451 439 312 19 60 48 12 
OTHER - AUTRES 101 97 65 22 ae 8 Q 
MALES - HOMMES 584 559 465 6 34 54 25 
15 - 24 YEARS - ANS 208 202 150 ara 29 22 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 358 315 6 5 32 19 
MARRIED - MARIES 266 250 228 wo6 2D 17 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 282 274 209 Nex: 30 33 2) 
OTHER - AUTRES 36 36 28 AE 508 4 Ses 
FEMALES - FEMMES 543 Bio 312 139 34 30 28 
Sead, EARSECUANS 177 175 108 25 26 15 oe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 340 203 113 8 16 25 
MARRIED - MARIEES 309 288 171 102 4 1 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 166 103 18 29 15 aah 
OTHER - AUTRES 65 61 37 if) oats 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 32 4 
Brel = =P Vee. 6 6 5 
NieSimce Ni E;. 46 44 32 i) 4 
N2Bece Nee Be 36 35 28 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 306 225 45 15 21 18 
MALES - HOMMES 170 161 134 4 8 16 g 
FEMALES - FEMMES 154 145 91 42 7 5 } 
[Samed VeARSESRANS 98 95 70 7 12 6 ete 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 212 156 38 nO« 15 15 
MARRIED - MARIES 172 159 124 28 os 5 13 
OTHER - AUTRES 153 148 101 17 14 16 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 307 217 42 24 25 17 
MALES - HOMMES eis 150 122 Sha 12 15 i) 
FEMALES - FEMMES 166 157 94 4) 12 10 9 
1505529 YEARS: = ANS 124 121 82 7 19 13 ores 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 187 135 35 5 12 14 
MARRIED - MARIES 151 140 99 31 see 8 11 
OTHER - AUTRES 174 168 118 1 22 Wil 6 
MANITOBA 31 30 20 4 
SASKATCHEWAN 32 31 21 5 
ALBERTA 115 WW 84 12 8 8 4 
Bateese Ci. =B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 165 113 24 8 20 4 
MALES - HOMMES 89 87 1 5O% 5 11 
FEMALES - FEMMES 79 78 42 24 S13 9 
15 - 24 YEARS - ANS 54 53 33 6 7 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 112 80 18 ere 12 
MARRIED - MARIES 89 86 58 18 ae 
OTHER - AUTRES 80 79 55 6 7 11 


a 


ee 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBL1GA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N‘A 
DE TIONS L‘ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L‘ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Mn Ut 39 54 69 654 14 202 55 40 
15-24 YEARS - ANS 385 8 14 60 201 ee 67 saa 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 742 ou 41 9 453 14 135 a 6 
MARRIED - MARIES 575 22 40 8 353 10 104 33 5 
OTHER - AUTRES 552 16 15 61 301 4 98 22 35 

MALES - HOMMES 584 22 5 35 391 14 91 14 16 
15-24 YEARS - ANS 208 4 ine 30 124 ae 32 eee 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 17 4 5 267 it 59 14 ahs 
MARRIED - MARIES 266 13 sett 5 199 8 34 6 ee 
OTHER - AUTRES 319 t) oe 30 192 Soke 57 8 16 

FEMALES = FEMMES 543 17 49 34 263 4 111 41 24 
15-24 YEARS = ANS 177 4 13 30 77 aoe 34 908 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 13 36 4 186 San 76 40 6 
MARRIED - MARIEES 309 10 38 wit 154 so 70 27 5 
OTHER - AUTRES 233 7 | 31 103 ae 4) 14 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 ays ote oe 34 

aia ls Sal. As as. 6 acs tas eee 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 Mis mS. st 30 Ane 7 

Nabe aN abi 36 she oo 0 B06 24 Mole 5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 8 14 10 208 4 45 23 12 
MALES - HOMMES 170 6 oe 5 120 re 20 10 4 

FEMALES - FEMMES 154 Fis 12 5 88 106 25 13 8 
15-24 YEARS - ANS 98 aes rede 8) 62 Neu 11 eat i) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 6 14 Bias 146 4 34 22 50 
MARRIED - MARIES 172 as 11 nee 118 Bore 22 13 a 
OTHER - AUTRES 153 6 4 i 90 oer 23 10 1 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 14 13 4) 151 8 72 14 ) 
MALES - HOMMES 159 7 2 Be 20 87 5 34 cht 4 

FEMALES - FEMMES 166 7 18 21 64 eave 38 in 5 
15-24 YEARS - ANS 124 they: 4 35 49 a: 25 moe 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 12 15 6 102 8 47 vi 5 
MARRIED - MARIES 151 10 13 4 74 6 37 7 dong 
OTHER - AUTRES 174 4 6 37 78 er 36 4 8 

MANITOBA 31 ste ie 505 17 nets 8 

SASKATCHEWAN 32 ives ae ae 17 ce 6 

ALBERTA 115 Q) 6 if 68 s0¢ 23 

Brrr Cra Bi 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 5 ) 6 100 Ms 32 10 6 
MALES - HOMMES 89 oe aHe 4 64 sae 14 er : 

FEMALES - FEMMES Ue son 9 haa: 36 are 18 9 
15-24 YEARS - ANS 54 aot ees 6 27 see 1 Poe 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 Sane 6 ers 73 arte 21 9 rts 
MARRIED - MARIES 89 Scie il piney 55 560 16 5 ane 
OTHER - AUTRES 80 ters Rate 6 44 sae 16 5 5 


Us 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, SEPTEMBRE 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLO] LEUR EMPLO] POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,127 577 242 40 109 159 
SINGLE - CELIBATAIRES 451 213 108 34 48 48 
MARRIED - MARIES 575 319 112 5 53 88 
OTHER - AUTRES 101 45 22 one 9 24 

MALES - HOMMES 584 364 120 16 36 49 
SINGLE - CELIBATAIRES 282 153 62 16 26 25 
MARRIED - MARIES 266 191 49 ere 8 17 
OTHER - AUTRES 36 no 8 or ats 7 

FEMALES - FEMMES 543 214 122 24 73 110 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 60 46 18 22 23 
MARRIED - MARIEES 30S 127 63 5 44 70 
OTHER - AUTRES 65 26 14 asks 7 7, 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 30 4 irae Bart 4 
MALES - HOMMES 22 18 ys a WBE Jee 
FEMALES - FEMMES 19 12 


Hela then = gee y 6 5 
MALES - HOMMES x ae 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 27 7 oe Sing 7 
MALES - HOMMES 22 17 sites ee ee nin 
FEMALES - FEMMES 25 11 4 aor Abie 6 

NEBreeN Be 36 22 6 ois ante 4 
MALES - HOMMES 20 15 scx ah Rai S00 
FEMALES - FEMMES 16 8 

QUEBEC 325 182 55 12 20 55 
MALES - HOMMES 170 111 27 4 5 23 
FEMALES - FEMMES 154 71 28 8 15 32 

ONTARIO 325 136 97 i) 39 44 
MALES - HOMMES 159 83 48 4 13 11 
FEMALES - FEMMES 166 53 49 5 27 32 

MANITOBA 31 15 7 4 4 
MALES - HOMMES 16 3 4 so 
FEMALES - FEMMES 16 5 za% 

SASKATCHEWAN 32 15 7 er 4 5 
MALES - HOMMES 17 10 4 et ere SG 
FEMALES - FEMMES 16 5 4 Sex: afore 4 

ALBERTA 115 59 28 sate 12 12 
MALES - HOMMES 67 4) 15 Deis 5 4 
FEMALES - FEMMES 48 18 13 aac 7 9 

Le Ge, SolekA stp 169 85 30 6 23 25 
MALES - HOMMES 89 57 14 aes g 5 
FEMALES - FEMMES 73 28 15 mit 13 20 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘INSTRUCTION 


TOTAL by ley 577 242 40 109 159 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 151 84 25 8 11 23 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 683 351 150 29 64 89 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 105 49 27 a0 13 16 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D’ETUDES POSTSECONDAIRES 109 52 27 Sin 10 18 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 80 42 13 Soir 10 14 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. ‘ 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI] PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1986 


eee ee eee nn EUR 


tes 4-6 AANA 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


i 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA Val27 378 209 187 270 83 
15-24 YEARS - ANS 385 181 60 3) 50 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 742 198 149 136 219 40 

MALES - HOMMES 584 216 109 97 124 39 
1524) WEARS) Se ANS 208 100 35 27 24 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 116 74 69 101 16 
FEMALES - FEMMES 543 163 100 90 146 44 
15-24 YEARS - ANS Wl 81 25 24 27 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 82 v5 67 119 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 15 8 8 7 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 16 g) 7 10 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 7 5 7 

QUEBEC 325 96 60 51 93 25 
15-24 YEARS - ANS 98 46 15 14 11 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 51 44 Sil 82 12 

MALES - HOMMES 170 oo 30 78) 47 10 
FEMALES - FEMMES 154 4) 30 22 46 ik) 

ONTARIO 325 123 58 50 71 23 
15-24 YEARS - ANS 124 63 19 13 18 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 60 39 37 ag 

MALES - HOMMES 159 68 28 23 29 12 
FEMALES - FEMMES 166 56 Silk 27 42 11 

MANITOBA 31 13 5 5 3) 

SASKATCHEWAN 32 14 7 5 7 

ALBERTA 115 39 25 22 23 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 169 49 30 33 46 1 
15-24 YEARS - ANS 54 23 6 10 10 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 27 24 Ps) <y/ 5 

MALES - HOMMES 89 28 18 16 22 5 
FEMALES - FEMMES 79 Pai) 12 17 24 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, SEPTEMBRE 1986 


TOTAL 

CANADA B41 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 210 

1 CHILD - 1 ENFANT 228 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 251 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 152 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 
QUEBEC 238 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 65 

1 CHILD - 1 ENFANT 67 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 67 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 39 
ONTARIO 250 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 63 

1 CHILD - 1 ENFANT 61 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 79 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 46 
MANITOBA 24 
SASKATCHEWAN 25 
ALBERTA 83 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 119 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 31 

TV CHILD = 1 ENFANT 35 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


516 
119 
131 


159 
106 


20 


25 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1986 


CANADA 


2-3 PERSONS ="2=3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 


FAMILY COMPOSITION AND 


, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 


TOTAL 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


0 EMPLOYED 


0 PERSONNE 
OCCUPEE 


ET 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


233 
168 


126 
291 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OU PLUS 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1986 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L*ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 


VA A 


OR 
LAID OFF 


A PERDU 


L’ECOLE SON EMPLOI 


OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N’A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


Vat 


NEVER 
WORKED 


N‘A 
JAMATS 
TRAVAILLE 


a ae yo ey ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
tacky gated sys 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NE Bie SeNea ee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
also Wleacte 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


1, 


2; 


1 


149 


135 


136 


262 
135 
127 


244 


245 


657 
218 
439 


367 
290 


252 
110 
142 


100 
152 


405 
109 
297 
268 
138 
45 
6 
28 


Sif 


221 
85 
136 


70 
152 


121 
100 


1511 


101 


103 


523 
522 
391 
133 


350 
297 


215 
142 


161 


385 
303 


151 
234 


120 
265 


332 
62 
270 


110 
222 


136 
196 


100 


i °3} 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1986 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N‘EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N‘EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA Sia 58 295 21 55 41 19 23 
15-24 YEARS - ANS 332 il 268 ) 1 6 6 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 40 27 12 44 34 13 g 

MALES - HOMMES 247 16 160 7 23 /4)| 8 13 
15-24 YEARS - ANS 170 “ 144 4 4 4 ia 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS if 12 16 Re 19 17 5 6 

FEMALES - FEMMES 265 42 135 14 32 20 1 10 
15-24 YEARS - ANS 162 13 125 5 7 a ate 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 29 11 9 25 17 8 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 pie 16 mate Ke 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 ner 13 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 mere 12 Weeks 4 4 

QUEBEC 163 13 83 4 35 12 7 “| 

MALES - HOMMES 85 5 48 sears 15 8 e 5 

FEMALES - FEMMES 78 8 35 Bon 20 4 4 4 

15-24 YEARS - ANS 94 4 76 Spee 6 Ags ee 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 3 7 mans 29 1 6 5 

ONTARIO 136 18 89 ) 5 6 4 6 

MALES - HOMMES 59 4 43 rey Soe epee 556 4 

FEMALES - FEMMES 77 14 45 7 4 sere set roe 

15-24 YEARS - ANS 97 5 82 ace 5076 on ee 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 13 6 5 4 5 Boi es 

MANITOBA 16 sei 8 

SASKATCHEWAN 17 Beye 10 

ALBERTA 47 g 30 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 54 8 34 sere 3.010 4 

MALES - HOMMES 25 Bite 18 

FEMALES - FEMMES 29 Ui 16 

15-24 YEARS - ANS 35 aoc 29 Sn are re 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 6 4 ae 5G 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D‘EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT.. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ue) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1986 


eee rr EEE 


Wee 4-6 (ae 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a ee ee ee eee Se eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,776 929 253 242 4,211 1,141 
15-24 YEARS - ANS 1,411 682 80 49 161 439 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,389 246 TDS 193 4,050 703 
MALES - HOMMES 2,256 456 90 100 1,374 236 
15-24 YEARS - ANS 666 356 35 18 55 203 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PiUS 1,589 100 56 82 1,319 33 
FEMALES - FEMMES 4,520 473 163 141 ARS 906 
15-24 YEARS - ANS 745 327 45 31 106 236 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,776 146 118 114 25031 670 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 35 9 8 88 55 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 7 ae: Bey 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 272 34 1 7 167 53 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 226 34 o 7 129 47 

QUEBEC 1,939 236 64 63 1, 189 385 
15-24 YEARS - ANS 407 178 25 1c 39 oul 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS V,o32 59 39 50 1,150 234 

MALES - HOMMES 628 118 24 28 377 82 
FEMALES - FEMMES Tsi® 119 4 35 813 303 

ONTARIO 2,288 339 87 82 1,447 334 
1S=247 YEARS = ANS 465 269 24 16 46 111 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,822 70 63 66 1,401 222 
MALES - HOMMES 754 165 31 34 461 64 
FEMALES > FEMMES oss 174 56 48 986 270 

MANITOBA 273 31 12 11 179 39 

SASKATCHEWAN 250 36 10 11 151 42 

ALBERTA 511 86 23 21 302 80 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 788 91 27 30 540 100 
15-24 YEARS - ANS 132 59 8 6 19 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 656 31 19 24 521 61 
MALES - HOMMES 265 41 3 13 183 18 
FEMALES - FEMMES 523 49 18 17 357 82 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1986 


i 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’S 113 72D 64 D 8 F 41D 63.6 D 11.5 F 56.3 D 
HALIFAX 218 150 C 134 C 15 E 68 D 68.7 C 10.1 £ Sere 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 86 54D 48 D 6 F 32 D 62.8 D ean 55.7 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 73 D B4 D 96 43 £ 62.6 D 12e2mG 55.0 D 
QUEBEC 457 294 C 267 D AG i 163 D 64.3 C 9.1 F 58.5 D 
TROIS-RIVIERES 94 57 D 51 £ 5 F 3B E 60.0 D 9.8 F 54.1 
MONTREAL DOE SHO © 11,068 © 155 E 818 D 64.9 C 10.3 £ 58.2 C 
OTTAWA - HULL 606 434 C 394 C 39 F 173 E Mas € 9.1 F 65.0 C 
SUDBURY 141 68 D 60 D qf 43 £ 61.1 D 10.8 F 54.5 D 
OSHAWA 129 95 D 88 D 7G 34 E AA © oo € 68.2 D 
TORONTO 2,560 Gla C MT OOMC 108 E 743 D TaROMC 5.0 £ 66.7 C 
HAMILTON 446 299 C 278 C 22 F 145 D 67.2 C TOF 62.3 C 
ST. CATHARINES - NIAGARA 245 150 D 139 D 12 G 95 E 61.4 D 7.8 G 56.6 D 
LONDON 232 160 D 152 D 8G 71 £ 69.2 D 4.96 65.8 D 
WINDSOR 190 116 D 110 D 5 G 74 £ 60.9 D 5.0 G 57.8 D 
KITCHENER - WATERLOO 236 162 D 154 D 8G 75 £ 68.5 D 4.8 G 65.2 D 
THUNDER BAY 96 62 D 58 D 5 F 34 £ 64.8 D fA 60.0 D 
WINNIPEG 489 a? 305 C 22 E 162 D 66.9 C 5.8 E 62.4 C 
REGINA 140 99 C 91C i i 42 D 70.4 C 7.6 F 65.0 C 
SASKATOON 132 89 C 81D 8 F 43 D 67.2 C 9.0 F 61.2 D 
CALGARY 467 352 C 317 C 35 F 115 D 6 © 10.0 F 67.8 C 
EDMONTON 565 396 C 355 C 41 168 D TOROEC 10.4 £ 62.9 C 
VANCOUVER 1,096 759 C 686 C nS fs 337 D 69.2 C 9.6 £ 62.6 C 
VICTORIA 197 114 D 100 D 13 F 84 £ 57.6 D 11.8 F 50.8 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95x903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


8 1 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1986 


eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 233 C 192 C 42 E 195 C 54.5 C 175.8 E 44.7 C 
REGION (S) 010 188 109 C 83°10 16 E 79 D 58.0 C tle) LE 49.3) D 
020 41 2 1) 16 D BE 20 E 51.0 D 24.0 F 38.8 D 
030 95 55 D 43 D 1205 40 D 57.5 D 2 keer 45.3 D 
040 104 49 D 40 D Sar 56 D 46.7 D Wot 1 38.2 D 
Bak ee ee SP Ee 96 61 C 55 € BE S556 63.9 C 10.0 E S725) C 
Nesees Nese 672 400 B 353 C 46 E 212 C SOFd |B 1/6 E 52n0 0 
REGION (S) 210 131 71:0 58 D 13 E 60 D 54.3 D Om ok 44.2 D 
220 127 70 D 60 D 10 F 5D 55.4 D eres Te 47.7 D 
230 82 49 C 45 C 4_E 33 D SOs Ga 8.4 E 54.5 C 
240 101 54 D 50 D 4 F 48 D 5ai.1) D 6.9 F 49.5 D 
250 231 156 C 140 C Tone 75 D 67.5 C 10.0 E 60.7 C 
NEB.o =4Ni=Bi 543 316 C 281 C 36 E 226 C 58.3 0 1te3\ Dd Bile c 
REGION (S) 310 136 72 D 62 D 10 F 64 £ eda teh 1) 142-5 45.3 0D 
320 130 80 C 72 D SUF 50 D 61.6 ¢ 10.0 F 55:5) iD 
330 128 78 C 69 D Bae 51 0 60.4 C Hatters a Es 53.3 D 
340 83 50 C 46 D ay IP 32 D 61.0 C teil Is 55. 1 D 
350 65 36 D 32 D 4 F 29 D eel 10) 1Os1°E 49.9 D 
QUEBEC nas S234 Bi) 28908) 8 325 D 1,939! C 62.5 B 10.0 D 56.2 B 
REGION (S) 411 87 46 D 38 D GUE 40 D 53inoD 18eo E 43.5 D 
412 171 92 D 79 D 13) F BOE 53.4 D Ueto a te 46.1 D 
420 237 143 D 127 D lie 94 E 60.5 D eee Te 53'.16 1D 
430 730 447 C 409 D 38 E 283 D 61.2 C 8.6 F 56.0 D 
440 367 223 D 200 D 22 16 145 £ 60.6 D 10.0 F 54.6 D 
450 203 122 D 110 D 12 G B1E 60.1 D 9.8 & 54.2 D 
461 843 553 C ial) 42 F 290 D 65.6 C felts 60.6 D 
462 1,675 ROE 954 D 116 E 604 D 63.9 C HORSINE 57.0 (D 
463 253 162 D 142 C 20 F 91D 64.0 D 12.2 F 56)..2 10 
464 212 123 D 114 D oar 89 D 58.1 D T.2) Det EE 1D 
470 192 126 D diz 14 F 66 E 65.5 D Uiloee de 58.2 D 
480 114 69 D 63 D Bae 45 E 60.6 D Biter oi (D 
400 & 490 88 57 D 49 D 8G 30 E 65)..3) D 13in9G 56.2 D 
ONTARIO 7,174 4,886 A 4,561 B S2000 2,288 C 68.1 A 6.6 D 63.6 B 
REGION (S) 510 287 173 D 162 D 11 G 114 E 60.4 D 6.2 G 56.6 D 
520 222 140 D 131 0 oii 83 £ 62.8 D ro ie Bela ch 0 
530 2,831 2,016 B 1,893 C 122 5E 815 D (Glse> 13} Byilee 66.9 C 
540 572 388 C 366 C 225 184 D 67.9 C ee We 64.0 C 
550 892 581 C 540 C 42 F 311 D 65.2 C Use Tr BON5eC 
560 387 274 D 260 D 14 F 113 E 70.8 D o. 2ar 67.2 D 
570 432 288 D 269 D 19) § 144 E 66.7 D Binoiats 62.4 D 
580 PAS! 142 D 134 D (ii TAGE 66.6 D Bip 63.0 D 
591 448 273 C 243 C SHINE 175 D 61.0 C 1S SF 54.1 C 
592 177 116 D 108 D Gholp 60 E 65.8 D 7.0 G 61.2 D 
500 les 494 C 455 D 40 F 20SE 69.3 C Seaieh 63.8 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1986 


SS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
MANITOBA 804 531 B 500 B SHE 273 C 66.1 8B “jos) te 62.2 B 
REGION (S) 610 52 34 D 33 D ena |G 18 E 66.0 D re 9 63.9 D 
620 37 23 D fas 48) Fon 1 14 — 62.3 D Bie ale 5976. D 
630 85 58 D 56 D ne a 21 OE 68.3 D so 8 66.1 D 
640 34 22 D 20 D ee Hl 12 E 64.7 D ae oH 60.0 D 
650 & 680 71 43 D BAe essen 28 E 60.7 D SEG sec 1 
660 53 36 D 34 D ren Aw iE 67.7 D Soe 63.8 D 
670 472 Silo 293 C 22 E 157) 66.7 C TOE 62.0 C 
SASKATCHEWAN 741 491 B 458 C 32) )E 250 C 66.2 B 6.6E 61.8 C 
REGION (S) 710 208 143 C 133°C 10 E 66 D 6829) 6 ZeOmE 63.8 C 
720 93 62 D 59 D nent SIE 66.8 D Re. Up 63.2 D 
730 206 138 C 128 C 10 F 68 D 66.8 C has Ne iipsh ls 
740 80 50 C 47 € 2G 31D 61.7 € jon oo 58.7 € 
750 & 760 153 99 C 92 D ae 55 D 64.4 C 6.9 G 60.0 D 
ALBERTA 1,768 Hotei 12 te 1428 115 1D Sa 71.18 Seen 64.6 B 
REGION (S) 810 154 1006 93 C 8G 54 E 6557250 (hoe al 60.3 C 
820 69 49 D 47 D yen 20E ile) joo © 68.3 D 
830 551 410 C 370 C 40 E 141 D 74.4 C Sete) le 67.2 C 
840 75 SD 46 D Bak 24 _E 68.3 D oPonG 61.6 D 
850 102 74D 68 D 6 G Ath tr ssh W 8.0G 67.2 D 
860 617 434 C 390 C 44 _E 184 D 70.3 C 10.2 E 63.1 C 
870 86 62 D 57 D 4 F 24 eE Le 10 6.8 F 66.8 D 
880 114 77:0 70 D 6 F SHE 67.2 D 8.0G 69° 
Bat, = €2=B: 2,243 1,455 B 1,287 B 169 D 788 C 64.9 B 11.6 D 57.4 B 
REGION (S) 910 45 28 D 24 D 4 F ene 62.5 D 1324 iF 54.1 D 
920 76 43 D 37 D 6 G 36) E 56.2 D 14.73) aE 48.2 D 
930 190 a 1) Some EME is} |e 58.6 D 14.9 F 490.9) \E 
940 88 54 D 46 D 8 F 34 E 61.2 D 1Bioaly ak ii) ..9) 1D 
950 W22t 834 C Too aC 82 E 387 D 68.3 C S780 61.6 C 
960 402 230 D 198 D SOE tifa) (0) yesh 19) 142) SE 49.2 D 
970 135 93 D 81D We | 42 E 68.5 D 12.6 F SENSE! 1p 
980 & 990 87 62 D Bom sh iP 24 _E Taleo D 1226 Wg 63.2 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ’J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘ INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1986 


eee 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE OD‘ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,796 723 629 93 Woe) 40.2 35.0 
LSS RS es ANS 1,402 561 484 78 13.8 40.0 34.5 
20-24 YRS - ANS 395 161 146 16 heal 40.9 37.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 916 361 313 47 sie 39.4 34.2 
15-19 YRS - ANS 704 283 243 40 14.1 40.1 34.5 
20-24 YRS - ANS 211 78 71 7 9.6 37.0 33.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 881 362 316 46 12.6 41.4 35.9 
TO SG RO MEANS 697 278 241 38 1325 SEES) 34.5 
20-24 YRS - ANS 183 83 75 8 ee, 45i0 Cate 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 5 5 rot ane 10.8 55 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 4 4 eats eiehe 40.5 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 21 19 wi sion Saas 28.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 14 12 he nie 20n0 224 
QUEBEC 462 152 135 17 11.0 $259 23.72 
ONTARIO 704 329 288 4) d2e4 46.7 40.9 
MANITOBA 71 34 30 4 12.0 47.9 42.1 
SASKATCHEWAN 62 24 20 Sins sits 38.2 RIE | 
ALBERTA 149 65 53 11 aca 43.4 301.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 172 76 64 12 dona 44.0 Son 
QCTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 369 Sil 255 58 18.4 84.9 69.2 
15-19 YRS - ANS 184 146 116 30 203 ENS 63.0 
20-24 YRS - ANS 185 167 139 28 16.8 90.6 75.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 190 164 131 33 20.1 86.6 69.2 
one RS aS ANS ag 82 66 16 ices 82.9 66.5 
20-24 YRS - ANS 90 82 65 17 20.3 90.6 Ue?! 
FEMALES - FEMMES 
1S—2 4a Roe ANS 179 149 124 25 16.6 83.1 69'./2 
Tet SRRS eT ANS 85 63 50 13 Zl0 74.6 58.9 
20-24 YRS - ANS 94 86 74 1 13.4 90.6 78.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 4 tty ora 65.7 44.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD oer ers Fox ae sie Nase ao 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 | 4 30.6 89.4 62.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 as oe 83.7 60.1 
QUEBEC 87 67 55 | 2 HEX) 63.8 
ONTARIO 134 117 95 21 18.4 86.7 70.7 
MANITOBA 17 15 13 a ace 83.1 78.3 
SASKATCHEWAN 17 15 13 ate Rohs 88.9 78.4 
ALBERTA 4) 37 31 6 16.5 89.2 74.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 38 35 28 7 See Silke 74.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L*’AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1985 


mn 


LABOUR UNEMPLOY- PARTIC] - EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI - 
OCCUPEES POPULATION 


mee 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YRS - ANS 1,789 684 588 97 Hae 38.2 3255 

SAS YAS AAS 1,403 534 454 80 151.0 38.0 32.3 

20-24 YRS - ANS 386 151 134 17 Ait cuit geo 34.7 
MALES - HOMMES 

15-24 YRS - ANS 941 350 298 52 14.7 Suite Siew 

(S=1SS YRS = ANS 716 265 224 4\ 15.6 Staal laa! 

20-24 YRS - ANS 225 85 75 10 11.9 37.6 Soil 
PEMALES — “FEMMES 

15-24 YRS - ANS 848 334 289 45 ES) 39.4 34.1 

TSS TSIYRS = ANS 687 268 230 38 14.3 Boral 3320 

CPA SS 161 66 59 7 16.0 41.0 36.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 5 se 2 illieer 10.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 oe: Bd a 36.0 se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 19 16 oe any ANS 24.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 15 12 3 os vec 28.7 23.8 
QUEBEC 449 139 118 22 15 AT Sultemt 26.2 
ONTARIO 711 3 iil 273 38 H2a2 43.8 38.4 
MANITOBA 66 31 27 4 2rd 47.5 lies 
SASKATCHEWAN 62 24 22 roe ele 38.7 REC) 
ALBERTA 150 65 55 11 16.4 43.6 36.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 179 70 57 13 18.9 oer 3 tied 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YRS - ANS 396 334 263 64 IES 84.2 68.0 

[SSS RSs ANS 200 164 131 33 20.0 81.7 BS 

20-24 YRS - ANS 196 170 139 32 18.6 86.8 70.7 
MALES - HOMMES 

daa a YiRSesmANS 203 173 142 31 18.2 85.3 69.8 

StS RSe = ANS 108 89 is 15 TES 61.9 67.8 

20-24 YRS - ANS 35 84 68 16 (S24 891 (eden 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YRS - ANS 193 161 128 33 20.5 83.1 66.1 

HO Sa Gray R Sar SmAN'S 92 2 58 17 23a 81.3 62.5 

20-24 YRS - ANS 101 86 70 16 16.1 84.7 68.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE fil 8 5 diets we LSAT 47.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD hee are re Berd gae Tit ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 13 ) 4 34.3 84.0 doug 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 7 mie ~ USA 59.4 
QUEBEC 108 84 67 16 1Sks thcbectt 62.7 
ONTARIO 130 114 96 18 lee 88.0 73:29 
MANITOBA 17 15 12 ae Sek 90.8 73.6 
SASKATCHEWAN 17 15 12 sein en 89.6 AES 
ALBERTA 39 34 30 4 lites! 86.4 76.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 47 4) 30 alia 26.4 87.8 64.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L‘AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE. 
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FEATURE ARTICLE 


Characteristics of Persons With 
Long Workweeks 
by David Gower 
This article examines selected 
characteristics of paid workers who 


usually work 50 or more hours per 
week. 


SUPPLEMENTARY SURVEYS 


Student Identification uestions 
Summer of 1986 

The school attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not _ identify college, 
university and other’ students who 
are not attending school during the 
summer months. Since ES Ere 
additional questions have, there- 


fore, been asked in the months of 
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Table des matieres 


ARTICLE DU MOIS 


Caractéristiques des personnes _ travail- 
lant de longues semaines 


par David Gower 


Cet article examine certaines caracté- 
ristiques des travailleurs rémunérés_ qui 
travaillent habituellement 50 heures ou 


plus par semaine. 


ENQUETES SUPPLEMENTAIRES 


Questions permettant d'identifier les 


étudiants, eté 1986 


Les questions sur la fréquentation 
scolaire posées dans le questionnaire de 
'EPA ne permettent pas de déterminer 
quels sont les étudiants des niveaux 
collegial, universitaire et autres qui 
ne suivent pas de cours durant les mois 
dete. Depuis 1977, on pose donc, de 
mai a septembre, des questions 
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May through September, in order to 
identify those students who expect 
to return to school in the fall. 


Ontario Tourism Attitude and Moti- 
vation Study 


Ontario Ministry 
Recreation, this 
data related’ to 
including the 
and the 
attain 


Sponsored by the 
of Tourism and 
survey gathered 
vacation travel 
reasons why people travel 
level of satisfaction they 
from their travels. 
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supplé mentaires qui permettent de 
reconnaitre les étudiants qui 
s'attendent a reprendre leurs études a 
l'automne. 


Enquéte de l'Ontario sur les attitudes 
et les motivations a l'égard du tourisme 


Parrainee par le ministére du Tourisme 


et des Loisirs, cette enquéte vise a 
recueillir des données sur les voyages 
de vacances, notamment sur les motifs 


des voyages et le degré de _ satisfaction 
a l'égard des services utilisés au cours 
des voyages. 


FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


CHARACTERISTICS OF PERSONS WITH 
LONG WORKWEEKS 


By David Gower* 


INTRODUCTION 


One million employees habitually 
worked 50 or more hours per week last 
year. Apart from a slight decline ex- 
perienced during the 1981-82  reces- 
sion, the proportion of paid workers 
with long workweeks has modestly but 
steadily increased over the past de- 
eade, rising from 8.4% in 1976 to 
9.9% in 1985. 


This trend is_ particularly interest- 
ing given other labour market 
developments. For instance, the level 
of long-term unemployment has more 
than doubled since’ the recession, 
with the number of persons unemployed 
for more than one year climbing from 
68,000 in 1982 to reach a _ peak of 
138,000 in 1984.1 There has also 
been a significant rise in part-time 
employment; part-time workers 
accounted for 15.5% of total employ- 
ment last year compared to 11.0% in 
19.76. 


* David Gower is an analyst in the 
Labour and Household Surveys 
Analysis Division at Statistics 
Canada, (613) 991-4616. 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


CARACTERISTIQUES DES PERSONNES 
TRAVAILLANT DE LONGUES SEMAINES 


Par David Gower* 


INTRODUCTION 


Un million d'employés ont habituellement 
travaille 50 heures ou plus par semaine 
l'année derniere. A part un léger recul 
enregistré au cours de la récession de 
1981-1982, la proportion de_ travailleurs 
remunerés travaillant de longues semai- 
nes a affiché une hausse modeste mais 
constante au cours de la derniére décen- 
nie, passant de 8.4% en 1976 a 9.9% en 
P9852 


Cette tendance est particuliérement 
intéressante si l'on  considére’ d'autres 
aspects du marché du travail. Par exem- 
ple, le niveau de chomage de _ longue 
durée a plus que doublé depuis la 
récession; le nombre de _ personnes au 
chomage pendant plus d'un an est monté 
en fléche, passant de 68,000 en 1982 a 
138,000 en 1984.1 L'emploi A temps 
partiel a egalement augmente de facon 


notable; les travailleurs a temps 
partiel ont compte pour 15.5% de l'em- 
ploi total l'année derniére, contre 


11.0% en 1976. 


* David Gower est un analyste de la 
Division de l'analyse des enquétes sur 
le travail et les ménages a 
Statistique Canada, (613) 991-4616. 
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An article entitled "Persons Working 
Long Hours" which describes the trend 
in the number of persons working 50 
or more hours per week by class of 
worker was. published in the May 
1985 issue of The Labour Force. It 
not only showed a growing number of 
persons with long workweeks, it also 
revealed that most of these persons 
were paid workers. In _ fact, since 
1976 the total number of employed 
working 50 or more hours per week 
rose by 323,000 to reach 1.4 million 
in 1985. Paid workers accounted for 
88.4% of this increase, having risen 
by 285,000 during this time period to 
reach one million in 1985. 


The present article carries this ini- 
tial investigation further by  focus- 
ing on the socio-demographie charac- 
teristics of paid workers who _habitu- 
ally work long hours. The _ industry 
and occupation of these workers are 
also briefly examined as is the ex- 
tent to which these people occupy 
more than one job. 


DEFINITIONS 
Long Workweek 


Respondents to the Labour Force Sur- 
vey (LFS) are asked to state the num- 
ber of hours actually worked during 
the reference week. This measure _ in- 
cludes both paid and unpaid hours ac- 
tually worked and therefore excludes 
any hours lost due to illness, vaca- 
tion, labour dispute, ete., as _ well 
as any overtime hours’ worked that 
week. In the case of a multiple job- 
holder, i.e., a person with two. or 
more jobs, actual hours reflect the 
total number of hours actually worked 
at all jobs, not merely the main job. 


Un article intitulé "Personnes 
travaillant de longues heures" décrivant 
la tendanece du nombre de_ personnes 
travaillant 50 ##heures ou plus_ par 
semaine, selon la categorie de 
travailleurs*, a été publié dans le 
numéro de mai 1985 de La _ population 
active. Non seulement il indique un nom- 
bre croissant de personnes _ travaillant 
de longues semaines, mais il révéle 
également que la plupart de ces person- 
nes sont des travailleurs rémunérés. En 
fait, depuis 1976, le nombre total 
d'employés travaillant 50 heures ou plus 
par semaine a progressé de 323,000 pour 
atteindre 1.4 million en 1985. # Les 
travailleurs rémunérés, dont le nombre a 
grimpé de 285,000 au cours de cette 
periode pour s'établir a un _ million en 


1985, ont  représenté 88.4% de cet 
accroissement. 

Le present article poursuit les 
premiéres recherches qui ont eté 


effectuées, en se concentrant sur les 


earactéristiques socio-dé mographiques 
des travailleurs rémunérés qui _ travail- 
lent habituellement de longues_ heures. 


On examinera aussi brieévement la branche 
d'activité et la profession de _ ces 
travailleurs ainsi que la mesure’ dans 
laquelle ces personnes occupent plus 
d'un emploi. 


DEFINITIONS 


Longue semaine de travail 

On demande aux participants a l'enquéte 
sur la population active (EPA) 
d'indiquer le nombre d'heures réellement 
travaillees au cours de la semaine de 
référence. Cette mesure  englobe les 
heures réellement  travaillées, rémuné- 
rees ou non, et par conséquent ne 
comprend pas les heures perdues, entre 
autres, a la suite d'une maladie, d'un 
congé ou d'un conflit de travail, ainsi 
que toutes les heures  supplémentaires 
travaillees durant la semaine. Dans le 
cas des personnes cumulant des emlois, 
c.-a-d., une personne ayant deux emplois 
ou plus, ces heures’ représentent le 
nombre total d'heures réellement 
travaillées a tous les emplois et non 
seulement a l'emploi principal. 


Respondents to the LFS are also asked 


to report the number of hours usually 
worked in a_ typical week. Overtime 


hours worked on a regular basis are 
included in this measure _ regardless 
of whether pay is received for these 
additional hours. In the ease of a 
multiple jobholder, these hours’ re- 
flect the total number’ of hours 
usually worked at all jobs. 


In this article, a paid worker who 
usually works 950 or more hours per 
week is considered to be working long 
weeks. This definition deliberately 
excludes people who do not 
consistently work long hours. 


Paid Worker 


This study concentrates on paid work- 
ers. Most paid workers are employees 
working for a _ salary, wages, tips or 
commission in a_ business’ or firm 


owned by another person or by a 
corporate entity. Persons who- are 
working owners of incorporated _ busi- 


nesses are also counted as paid work- 


ers, a practice which is attributable 
to legal and statistical econven- 
tion.3 Owners of incorporated _ busi- 
nesses represented a small but 
increasing proportion of total paid 
workers during the period under re- 
VieW ue cising, from. 2.9%, iny.1976...to 
4.6% in 1985. 

MAIN FINDINGS 

Propensity to Work Long Hours’ by 
Age, Sex, Marital Status and 
Education 


Table 1 shows the propensity of vari- 
ous groups of paid workers to work 
long hours, using annual average 
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On demande également aux participants a 


"EPA de déclarer le nombre d'heures 
habituellement travaillées au cours 
d'une semaine typique. Les heures 
supplémentaires _ travaillées de fagon 
réguliére sont aussi comprises dans 
cette mesure, peu importe qu'elles 
soient rémunérées ou non. Dans le eas 


des personnes cumulant des emplois, ces 
heures traduisent le nombre total 
d'heures habituellement travaillées a 
tous les emplois. 


Dans cet article, un travailleur 
remunere qui travaille habituellement 50 
heures ou plus par semaine est considéreé 
comme travaillant de longues semaines. 
Cette definition exclut délibérément les 
personnes qui ne travaillent pas 
regulierement de longues heures. 


Travailleur reémunéré 
axee sur. les 


La présente étude est 


travailleurs rémunérés. Dans la_ plupart 
des cas, il s'agit d'employés qui 
travaillent pour une entreprise ou une 


société appartenant a une autre personne 
ou a une- personne morale, et qui 
touchent en contrepartie un traitement, 
un salaire, des  pourboires ou une 
commission. Les propriétaires actifs 
d'une entreprise constituée en société 
sont également considérés comme_ des 
travailleurs rémunérés; cet usage 
s'explique par des conventions’ d'ordre 
juridique et statistique. Les pro- 
priétaires d'une’ entreprise  constituée 
en société ont représenté une propor- 
tion faible mais eroissante de_ l'ensem- 
ble des travailleurs rémunérés au _ cours 
de la période visée, passant de 2.9% en 
1976 a 4.6% en 1985. 


PRINCIPAUX RESULTATS 


longues 
l'état 


Propension a travailler de 
heures, selon Il'age, le sexe, 
matrimonial et le niveau d'instruction 


Le tableau 1 indique la propension des 
divers groupes de travailleurs rémunérés 
a travailler de longues heures, d'apreés 
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TABLE 1. Percentage of Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per Week, by 
Sex, Age, Marital Status, and Educational Attainment, Canada, 
Annual Averages, 1976-1985 


TABLEAU 1. Pourcentage de travailleurs rémunérés travaillant habituellement 50 
heures ou plus par semaine, selon le sexe, 1'age, 1'état matrimonial et 
le niveau d'instruction, Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 


Dennen eee ee ee eee eee ee ee ee ee ee a araaEEEsararacananannDESEEEEEEEESEEE ERENT eee 


1976 1977 1978-1979 1980 1981 1982, 91983" 4984) Gige5 


TOTAL Ban 8.5 8.6 9-09 eee ion 3558 2O 4 g.5 ae] 


Sex - Sexe 


Males - Hommes 11.8. 12.0. <1201.. 12.8 S16. 1 13-41 Melee Bie Ona sate 
Females - Femmes 2 Bie deo: Onekis Ras (ome ee eo OM co 0 3.9 4.2 
Age - Age 
15-24 years - ans 52 0se Soe io er 5°30 BBO Jone Oe comers 5 5.4 535 
25-54 years - ans 9.8 Q Gaui: Osan 1055 aes OpomeM On Otel Os eel On, WaAs0 ‘Lihees3 
55 years andsover = 

ans et plus 8 dikes Oct” BOIo ay Of @ Ole *P a0 O wnaOe On moa 9.2 “SS idras 


Marital status - 
Etat matrimonial 


Married - Marié(e)s 9.6 Dislike Oeil 1001 OR Oe cameo 10.6 EY Pa deal 
Not married - 
Non marié(e)s by, Gane 0: | Oe Oni 0 7 ana | 0 90.0 salvar! Ua hee 


Educational attain- 
ment -— Niveau 
d' instruction 


0-8 years - années O40 a Oeiote Oslin sO (NECUGae ORS Oe: tO" 6 9e2 9.6 
University degree - 


Dipldéme 
universitaire 16. 3mel be 4 5E0 3) 6 APO sO Se Ore Geo Shy 2 17.9 1820 
Other(1) - Autre(1) im Teen ieee 7 ONS FO ee 9S e259" Sie eo 8.0 8.4 


1 Includes some secondary, secondary complete, some university and non-university 
post-secondary education. - Comprend les études secondaires partielles, les 
études secondaires terminées avec succés, les études universitaires partielles 
ainsi que les études postsecondaires non universitaires. 


estimates for 1976 through 1985. 
These groups were selected to_ illus- 
trate the quite substantial varia- 
tions among - paid workers’ in_ the 
likelihood of working long hours. It 
should be noted that the groups in 
Table il are not mutually 
exclusive.4 

As indicated in Table 1, the propor- 
tion of male paid workers with long 


hours exceeded the comparable propor- 


tion of females by a considerable 
margin throughout the period. A large 
relative increase in the _ proportion 
of female paid workers’ with long 
HOurssemiromiegas%inel976 tow4:2% in 
1985 - did not succeed in narrowing 
the gap in the rates between men and 


women. 


Young paid workers were not as likely 
as older persons to work long hours. 
However, the difference in propensity 
to work long hours between 25 to 54 
year old employees and older workers 
was. relatively _— slight: inmrral98 55 
11.3% of 25 to 54 year olds worked 50 
or more hours, compared to 10.0% for 
workers aged 59 and over. 


The finding in Table 1 which is per- 
haps Inostamestriking segusee the high 
proportion of paid workers who. are 
university graduates devoting at 
least 50 hours per week to _ their 
jobs: atm 82025 sniabLoSoyiithis propor- 
tion was nearly double the _ overall 
average. By education, however, the 
largest proportional increase in_ the 


percentage with long hours during the 


period under review did not occur 
among university graduates, but among 
paid workers with secondary, non- 
university post-secondary or some 


dl 


les estimations moyennes annuelles pour 
les années allant de 1976 Aa 1985. Ces 
groupes ont été choisis pour  illustrer 
la variation assez importante de la 


propension de _ l'ensemble’ des _ travail- 
leurs rémunérés a travailler de longues 
heures. Il convient de noter que les 
groupes présentés au _ tableau 1 ne 


s'excluent pas mutuellement?4. 


Comme _  \l'indique le tableau ie ae 
proportion de travailleurs rémunérés 
travaillant de longues heures a _ dépassé 


de beaucoup la proportion comparable de 
travailleuses rémunérées au cours de la 
période visée. L'important accroissement 
relatif de la proportion de _ travail- 
leuses reémunérées travaillant de longues 
heures - de 2.8% en 1976 a 4.2% en 1985 
- n'a pas permis de diminuer  l'écart 
entre le taux pour les hommes et celui 
pour les femmes. 


Les jeunes travailleurs réemunerés 
étaient moins  susceptibles que les 
personnes plus agées de travailler de 
longues heures. Toutefois, la différence 
dans la _ propension a  ttravailler de 


longues heures était relativement minime 
entre les employés de 25 a 54 ans et les 
travailleurs plus agés: en) 198 57em1103.96 
des travailleurs de 25 a 54 ans ont 
travaille 50 heures ou _ plus, contre 
10.0% pour les travailleurs agés de 55 
ans et plus. 


Ce qui est peut-étre le plus remarquable 


dans le tableau 1, c'est la _ forte 
proportion de travailleurs rémunérés 
diplomés_ d'université qui  consacrent au 


moins 50 heures par semaine a. leur 
travail: en s'établissant a 18.0% en 
1985, cette proportion représentait pres 
du double de la moyenne _ globale. 
Cependant, si l'on considére les données 
selon le niveau d'instruction, on 
remarquera que ce n'est pas chez les 
diplomés_ d'université, mais chez _ les 
travailleurs rémunérés ayant fait, soit 


des études secondaires, des études post- 
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university education (see "other" 
eategory). Although paid workers in 
this educational attainment category 


increased their propensity to work 
long hours from 7.1% in 1976 to 8.4% 
in 1985, they still remained below 
the overall 1985 average of 9.9%, and 
far below the average for university 
graduates (18.0%). 


It might be suspected that variations 
across socio-demographic groups_ in 
the percentage of workers with long 
workweeks are largely a reflection of 
variations in the proportion of part- 
time workers. For example, in 1985, 
14.2% of all male paid workers usual- 
ly worked 50 or more hours per week 
compared to 4.2% of female paid work- 
ers and it is a well-known fact that 
part-time work makes up a larger part 
of total employment among women than 
it does among men. One might there- 
fore be led to suspect that among 
full-time workers, the proportion § of 
male and female paid workers’ with 
long hours would not be so far apart. 


In effect, if the influence of part- 
time employment is removed, the rela- 
tive difference between men and women 


decreases only slightly, as 
illustrated by the following 1985 
data: 


secondaires non universitaires ou _ des 
études universitaires partielles (voir 
la catégorie "autre") que l'on a_ observé 
le plus fort accroissement relatif du 
pourecentage de personnes travaillant de 
longues heures au cours de la _ période 
visée. Méme si la propension a_ travail- 
ler de longues heures s'est accrue chez 
les travailleurs rémunérés de ce _ niveau 
d'instruction, passant de 7.1% en 1976 a 
8.4% en 1985, celle-ci est  restée 
inférieure a la moyenne globale’ pour 
1985 (9.9%) et bien inférieure a la 
moyenne pour les diplomés_ d'université 
(18.0%). 


On pourrait soupgonner que la variation, 
d'un groupe socio-dé mographique a 
l'autre, du  pourcentage de _ tous les 
travailleurs ayant de longues semaines 
de travail traduit en grande partie la 
variation de la proportion de 
travailleurs a temps partiel. Par 
exemple, en 1985, 14.2% de _ l'ensemble 
des travailleurs rémunérés ont 
habituellement travaillé 50 heures’ ou 
plus par semaine, contre 4.2% pour les 
travailleuses rémunérées; c'est un fait 
bien econnu que le travail a temps 
partiel représente une plus grande part 
de l'emploi total chez les femmes que 
chez les hommes. On pourrait done étre 


amené a  soupgonner que, chez _ les 
travailleurs a temps plein, les 


proportions de travailleurs rémunérés et 
de travailleuses rémunérées  travaillant 
de longues heures seraient 4 peu _ prés 
analogues. 


En effet, si l'on  supprime  l'influence 
de l'emploi a temps partiel, la 
difference relative entre les hommes et 
les femmes ne baisse que legérement, tel 
que démontrée par les données de 1985 
suivantes: 


Males 
All workers 0,791,000 
Full-time workers 0,342,000 
Working 50+ hours 818,000 
As % of all workers 14.2% 
As % of full-time workers 15'S 96 
Females 
All workers 4,376,000 
Full-time workers 3,295,000 
Working 50+ hours 182,000 
As % of all workers 4.2% 
As % of full-time workers 5.5% 


Among paid workers as a whole, men 
were 3.4 times more likely than women 
to work long hours; if one focuses on 
full-time workers, the ratio declines 
to 2.3. 


Unpublished data show variations. in 
the propensity to work long _ hours 
which are even more dramatic than 
those displayed in Table 1. The fol- 
lowing example illustrates the range: 
based on 1985 annual averages, 2.0% 
of married female paid workers in the 
15 to 24 age group worked 50 or more 
hours, compared to 16.6% of married 
males aged 25 to 54 years. 


Among male university graduates em- 
ployed as paid workers, long work- 
weeks were even more _ prevalent: 
nearly one in four worked at least 50 
hours per week. To further’ explore 
the high propensity of — university 
graduates to work long weeks, Table 2 
provides data on the occupational 
distribution of this group in 1985. 
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Hommes 
Ensemble des travailleurs 9,751,000 
Travailleurs a temps plein 5,342,000 
Travaillant 50 heures ou plus 818,000 
En pourcentage de l'ensemble 
des travailleurs 14.2% 
En pourcentage des travail- 
leurs a temps plein 1.06 
Femmes 
Ensemble des travailleuses 4,376,000 
Travailleuses a temps plein 3,295,000 
Travaillant 50 heures ou plus 182,000 
En pourcentage de l'ensemble 
des travailleuses 4.2% 
En pourcentage des travail- 
leuses a temps plein Sines 


Dans l'ensemble, parmi les _ travailleurs 
remunerés, les hommes avaient 3.4 fois 
plus de echanees que les femmes de 
travailler de longues heures; si on _ se 
eonecentre sur les travailleurs a temps 
plein, ce rapport diminue pour s'établir 
a 2.8. 


Des données’ inédites  indiquent des 
variations de la propension 4a  travailler 
de longues heures beaucoup plus 
importantes que celles présentées au 
tableau 1. Voici un exemple: d'apres 
les moyennes annuelles de 1985, 2.0% des 
travailleuses rémunérées mariées Agées 
de 15 a 24 ans ont travaillé 50 heures 
ou plus, contre 16.6% pour les 
travailleurs rémunérés mariés ageés de 25 
a 54 ans. 


Chez les diplomés d'université employés 
comme travailleurs rémunérés, le nombre 
de travailleurs travaillant de  longues 
semaines a été encore plus élevé: pres 
d'un travailleur sur quatre a_ travaillé 
au moins 50 heures par semaine. Pour 
donner une meilleure idee de la forte 
propension des diplémés_ dl'université a 
travailler de longues heures, le tableau 
2 présente des données sur la 
répartition de ce groupe en 1985, selon 
la profession. 
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TABLE 2. University Graduate Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per 
Week, by Occupation, Canada, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 2. Travailleurs rémunérés ayant un dipléme universitaire, travaillant 
habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon le groupe 
professionnel, Canada, moyennes annuelles, 1985 


Total 


Managerial and administrative - 
Direction.et administration 


Natural and social sciences - Sciences 
naturelles et sciences sociales 


Religion 
Teaching - Enseignement 
Medicine - Médecine 


Other occupations - Autres professions 


Three of the occupational groups 
shown in Table 2 display a propensity 
to work long weeks close to the 
overall average for university 
graduate paid workers (18.0%). These 
are: managerial and administrative 
(with 22.3% of the total working 50 
or more hours), teaching (19.6%) and 
medicine (18.5%). There are also two 
outlying groups: sciences (11.1%) 
and religion (65.0%). In short, Table 
2 demonstrates that the tendency of 
university graduates employed as 
paid workers to work long _ hours 
crosses occupational lines. 


University graduates working 50 or 
more hours 


Diplémés d'université travaillant 50 
heures ou plus 


Number As a % of all graduates 
Nombre En % de l'ensemble des 
dipldémés d'université 

'000 hb 
256 18.0 

81 ee 

30 algal 

14 65.0 

64 19.6 

22 1h 

46 Ue 


Le tableau 2 revéle que trois des 
groupes professionnels ont une 
propension a travailler de longues 
semaines qui est proche de la moyenne 
globale pour les travailleurs rémunéreés 
diplomés_ d'université (18.0%). I] _ s'agit 
des groupes suivants: direction en 
administration (22.3% du _ total  travail- 
lant 50 heures ou plus), enseignement 
(19.6%) et médecine (18.5%). Il y a 
également deux groupes qui _ s'éloignent 
de la moyenne globale: sciences (11.1%) 
et religion (65.0%). En bref, le tableau 
2 indique que la tendanece des _ travail- 
leurs rémunerés dipl6més d'université a 
travailler de longues heures’ ne_- se 
limite pas a certains groupes_ profes- 
sionnels. 


This section examines long workweeks 
‘in the context of the industry of 
employment. Table 3 shows the 
proportion of paid workers with long 
hours by industry in 1976 and 1985. 
It can be seen that the propensity to 
work long weeks has risen in every 
industry except agriculture and 
utilities.° In agriculture, which 
has by far the highest proportion of 
workers with long hours’ of all 


industry groupings examined, a 
decline of 2.5 percentage points was 
recorded. Conversely, in 1985 
utilities had the lowest proportion 


of all industries examined. In terms 
of industry-specifie increases in the 
percentage of paid workers with long 
workweeks, four’ sectors. stand _ out: 
other primary (a 4.0 percentage point 
increase from 1976 to 1985), 


construction (+3.8 points), trans- 
portation and _ storage (+4.3 points) 
and miscellaneous services (+3.5 
points).® 

Table 3 further shows’ that _ paid 


workers in  goods-producing industries 
have a marginally higher propensity 
to work long hours than those _ in 
service-producing industries; in 
1985, the rates were 10.4% and 9.6%, 
respectively. Chart 1, however, which 
presents the data by sex, shows that 
despite the higher overall rate for 
goods-producing industries, male and 
female paid workers in service- 
producing industries both have a 
higher propensity to work long hours 
than their counterparts within goods- 
producing industries. 


5 


Propension a travailler de 
heures selon la branche d'activité 


longues 


Dans cette section, on 
longues semaines de travail dans_ le 
cadre des branches d'activite. Le 
tableau. 3  indique, selon la branche 
d'activité, la proportion de _ travail- 
leurs rémunérés travaillant de  longues 
heures en 1976 et en 1985. On _ peut 
remarquer que la propension a travailler 
de longues semaines a augmenté dans 


examine les 


toutes les branches’. d'activite, sauf 
dans le secteur de l'agriculture et dans 
celui des services publies®. Le 


secteur de l'agriculture, qui compte de 
loin la plus forte proportion de 
travailleurs travaillant de longues 
heures de toutes les branches a l'étude, 
a enregistré une baisse de 2.5 points. 
Par eontre, de tous les secteurs, ce 
sont _les services publics qui ont 
affiché la plus faible proportion’ en 
1985. Pour ce qui est de l'augmentation, 
selon la branche d'activitée, du 
poureentage de travailleurs rémunérés 
travaillant de longues semaines, _ elle 
est la plus forte dans les quatre 
secteurs suivants: autres branches du 
secteur primaire (une augmentation de 
4.0 points entre 1976 et 19S0); 
industries de la construction (+3.8 
points), industries du transport et de 
l'entreposage (+4.3 points) et services 
divers (+3.5 points)§, 


Le tableau 3 révéle également que les 
travailleurs rémunérés dans les_ branches 
productrices de  biens' pris dans_ leur 
ensemble ont une propension plus élevée 
a travailler de longues heures que ceux 
dans les branches productrices de 
services; en 1985, les taux ont eté de 
10.4% et de 9.6% respectivement. 
Toutefois, le graphique 1, qui présente 
les données selon le sexe, indique que, 
malgré le taux global plus élevé pour 
les branches productrices de biens, a_la 
fois les travailleurs rémunérés et les 
travailleuses rémunérées dans les 
branches productrices de _ services’ ont 
une plus forte propension 4a _ travailler 
de longues heures que leurs homologues 
dans les branches productrices de biens. 
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TABLE 3. Number and Percentage of Paid Workers Usually Working 50 or More Hours 
per Week, by Industry(1), Canada, Annual Averages, 1976 and 1985 


TABLEAU 3. Nombre et pourcentage de travailleurs rémunérés travaillant 
habituellement 50 heures: ou plus par semaine, selon la branche 
d'activité(1), Canada, moyennes annuelles, 1976 et 1985 


TOTAL 


Goods-producing industries - 
Industries de biens 

AgricuLture 

Other primary - Autres branches du 
secteur primaire 

Manufacturing - Industries 
manufacturiéres 

Construction 

Utilities(2) - Services publics(2) 


Service-producing industries - 
Industries de services 

Transportation and storage - Transports 
CEeenurepoOsace 

Communications and post office - 
Communications et services 
postaux 

Trade - Commerce 

Finance, .linsmrancemand, real estates— 
Fanances,, aSsurancess 6 jai Laires 
immobiliéres 

Community services - Services 
socio-culturels 

Business and personal services - 
Services commerciaux et 
personnels 

Miscellaneous sérvices - Services 
divers 

Public administration - Administration 
publique 


1 In the case of a person with two or more jobs, the industry coded is that, ofstthe 


'000 


714 


ayy 
54 


Less) 


24 


1976 1985 

q, "000 % 

8.4 1,000 9.9 
8.4 312 10.4 
38.0 60 ees 
1381 45 i aoe 
Tey 122 6.3 
12n9 81 16.7 
246 5 chy 
8.3 687 9.6 
12.8 78 an 
oie | 14 54 
9.1 186 1038 
8.8 65 1028 
8.6 166 9.0 
9.2 122 10.4 
7.9 23 11.4 
3.5 34 lee 


main job. - Dans le cas d'une personne cumulant des emplois, la branche 
d'activité codée est celle de l'emploi principal. 


e ln Soméetstatistreal series sutalitiesshave been considered: part of the services 
producing sector. However, they are grouped into the goods-producing sector in 
this table to conform to System of National 
certaines séries statistiques, les services 
faisant partie des branches productrices de 
regroupés dans les branches productrices de 
aux conventions relatives a la comptabilité 


Accounts conventions. - Dans 
publics ont été considérés comme 
Semvrcess LOULELOLS, 1S esomt 

biens dans ce tableau, conformément 
nationale. 
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Chart - 1 Graphique - 1 
Percentage of Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per Week 
by Industry and Sex, Canada, Annual Averages,1985 


Pourcentage des travailleurs remuneérés travaillant habituellement 50 heures ou plus 
par semaine, selon la branche d’activite et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1985 


Goods-producing industries Service-producing industries 55 
Industries de biens Industries de services 


so 
o> 
oO 


Both sexes 


Males - Hommes Females —- Femmes 
Les deux sexes 


Chart - 2 Graphique —- 2 
Percentage Distribution of Paid Workers by Industry and Sex, Canada, Annual Averages, 1985 
Distribution en pourcentage des travailleurs remunéres selon la branche d’activite et le sexe, 

Canada, moyennes annuelles, 1985 


Goods-producing industries Service-producing industries 
Industries de biens Industries de services 


Females — Femmes — - 
: 23.6% wiSianaers ee ae : 


Females — Femme: 
51.4% 


Males - Hommes “SS _ ffs - 
48.6% 


Males — Hommes 
76.4% 
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This apparent contradiction is due _ to 
the interplay of two factors: 


e males have a much higher propensity 
to work long hours than do females, 
as shown in Table 1; 


e males are 
goods-producing 
shown in Chart 2. 


"over-represented" in 
industries, as 


In short, the overall rate for goods- 
producing industries is higher’ only 
beeause there is a heavier concentra- 
tion of males (who have a higher pro- 
pensity to work long hours) in the 
goods-producing sector. 


Propensity of Multiple Jobholders_ to 
Work Long Hours 


The overall proportion of paid work- 
ers with usual hours of 50 or more 
ranged from 8.4% to 9.9% in the ten- 
year period under- review. Among 
multiple jobholders, not surprising- 
ly, the proportions were dramatically 
higher. Over the period as a_ whole, 
approximately one-half of multiple 
jobholders who were paid workers in 
their main job worked at least 50 
hours per week. / 


It ean also be seen from Table 4 that 
the percentage of multiple jobholders 
with long workweeks’ has_ declined 
markedly in all groups, which is con- 
trary to the picture for the rest of 
the population. Nevertheless, multi- 
ple jobholders who were paid workers 
in their main job still accounted for 
nearly 16% of all paid workers with 
long hours in 1985, although they 
represented only 1.6% of total paid 
workers. 


Cette apparente contradiction est due a 
l'influence de deux facteurs: 


e les hommes ont une propension beaucoup 
plus élevée que les femmes 4a 
travailler de longues heures, comme 
l'‘indique le tableau 1; 


e les hommes sont "surreprésentés" dans 
les industries de biens, comme 
l'indique le graphique 2. 


En bref, le taux global pour les 
branches productrices de biens est plus 
eleveé uniquement en raison d'une _ plus 
forte concentration d'hommes (qui ont 
une plus forte propension a_ travailler 
de longues heures) dans les’ branches 


productrices de biens. 


Propension des personnes cumulant’ des 
emplois a travailler de longues heures 


La proportion globale de _ travailleurs 
réemunérés travaillant habituellement 50 
heures ou plus a varié entre 8.4% et 
9.9% au ecours de la_ période de 
reférence, qui porte sur dix ans. Parmi 
les personnes cumulant des emplois, il 
n'est pas surprenant de constater que la 
proportion était econsidérablement plus 
élevée. Au cours de cette période, dans 
l'ensemble, environ la moitie des 
personnes qui cumulaient des emplois et 
qui étaient des travailleurs rémunérés a 
leur emploi principal ont travaillé au 
moins 50 heures par semaine’. 


On peut également voir, 
tableau 4, que _ tle 


d'aprés_ le 
pourcentage de 


personnes cumulant des emplois et 
travaillant de longues semaines a 
considérablement baissé dans tous _ les 


groupes, contrairement 4 ce qui a été 
observe pour le reste de la population. 
Cependant, les personnes qui cumulaient 
des emplois et qui étaient des 
travailleurs rémunérés a _ leur’ emploi 
principal ont compté pour prés de 16% de 
tous les travailleurs rémunérés  travail- 
lant de longues heures en 1985, méme si 
elles n'ont représenté que 1.6% de 
l'ensemble des travailleurs rémunérés. 
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TABLE 4. Number and Percentage of Multiple Jobholders(1) Usually Working 50 or 
More Hours per Week, by Sex, Age and Marital Status, Canada, Annual 


Averages, 1976 and 1985 


TABLEAU 4. Nombre et pourcentage de personnes cumulant des emplois(1) travaillant 
habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon le sexe, 1'age, 
1'état matrimonial, Canada, moyennes annuelles, 1976 et 1985 


1976 1985 
"000 I, "000 q, 

TOTAL 95 56.8 158 WW 5 
Sex - Sexe 
Males - Hommes 81 65e2 120 See) 
Females - Femmes 144 32.5 38 26.3 
Age - Age 
15-24 years - ans 18 48.9 26 30.8 
25-54 years - ans 69 59/5 122 49.5 
55 years and over - ans 

et plus 8 54.8 10 Hee 
Marital status - Etat 

matrimonial 
Married - Marié(e)s T2 60.8 110 48.6 
Not married - Non marié(e)s 23 47.2 48 Shes 
1 These are multiple jobholders who are paid workers in their main job. - Dans 


ce tableau les personnes cumulant des emplois sont des travailleurs rémunérés 


dans leur emploi principal. 


The declining propensity to work long 
hours should be seen in the light of 
the overall increase in the number of 
multiple jobholders who were _ paid 
workers in their main job, which rose 
from 95,000 in 1976 to 158,000 in 
1985. This growth has been 
accompanied by an increase in the 
proportion of multiple jobholders 
working less than 30 hours in _ their 
main job. In facet, unpublished data 
show that this proportion rose from 
1O0e2co io (be tO. 27.4%: in) 1985.” This 
increase compares to ae rise from 
11.9% to 16.0% among paid workers as 
a whole. 


Il faut voir la baisse de la propension 
a travailler de longues heures a la 
lumiére de _ l'augmentation globale du 
nombre de personnes cumulant des emplois 
qui étaient des travailleurs rémunérés 
dans leur emploi principal, lequel est 
passé de 95,000 en 1976 a 158,000 en 
1985. Cet accroissement s'est accompagne 
d'une hausse de _  la_ proportion’ de 
personnes cumulant des emplois_ et 
travaillant moins de 30 heures a _ leur 
emploi principal. En fait, des donnees 
inédites revélent que cette proportion 
est passée de 19.2% en 1976 a 27.4% en 
1985, tandis que la proportion § pour 
l'ensemble des. travailleurs rémunérés 
est passée de 11.9% a 16.0%. 
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Propensity of Working Owners’ of 
Incorporated Firms to Work Long Hours 


Although it is gradually ' declining, 


the proportion of self-employed 
owners of unincorporated businesses, 
including farms and professional 


practices, with usual hours above 50 
is high: about 4 in 10 during the 
period under review.’ Table 5 below 
shows that working owners of 
incorporated businesses also have a 
high propensity to work long’ weeks. 
In 1985, over half of the male owners 
of ineorporated businesses worked at 
least 50 hours per week. For females, 
the comparable proportion approached 
one-third. In relative terms, the 
1976 to 1985 changes in the 
propensity of working owners’ to 
devote 50 or more hours per week to 
their businesses were slight. 


Propension de propriétaires actifs 
d'entreprise constituée en société a 
travailler de longues heures 


Méme si elle baisse progressivement, la 
proportion de_ propriétaires autonomes 
d'entreprise non constituee en _ société, 
y compris les exploitations agricoles et 
les professions libérales, travaillant 
habituellement plus de 50 heures’ par 
semaine est élevée: environ quatre 
personnes sur dix au cours de la période 
visée8. Le tableau 5 ci-dessous révéle 
que les- propriétaires actifs  d'entre- 
prise constituée en societée ont 
également une forte propension a 
travailler de longues semaines. En 1985, 
plus de la moitié des hommes _ proprié- 
taires d'entreprise constituée en so- 
ciété ont travaillé au moins 50 heures 
par semaine. Chez les femmes, la 
proportion comparable’ s'approchait du 
tiers. Toute proportion § gardée, la 
variation, entre 1976 et 1985, de la 
propension des_ propriétaires actifs 4a 
consacrer 50 heures ou plus par semaine 
a leur entreprise est faible. 


TABLE 5. Number and Percentage of Working Owners of Incorporated Businesses 
Usually Working 50 or More Hours per Week, by Sex, Canada, Annual 


Averages, 1976 and 1985 


TABLEAU 5. Nombre et pourcentage de propriétaires actifs d'entreprise constituée 
en société travaillant habituellement 50 heures ou plus par semaine, 
selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 


1976 
"000 
Total 118 
Males - Hommes 109 
Females - Femmes 9 


1985 
hb '000 v 
K7 230 49.1 
49.6 203 a3) 
50%) ay Suet 


University graduates with  profession- 
al practices account for a _ relatively 
small proportion of working owners 
with long hours. Unpublished data 
show that in 1985 only 18.9% of all 
working owners of incorporated 
businesses were in _ fact university 
graduates. If the focus is narrowed 
to working owners’ with long _ hours, 
the proportion of university  grad- 
uates rises only slightly (to 19.9%). 
In effect, working owners with long 
hours and _ university graduates’ with 
long hours remain to a large extent 
distinct groups. 


Among working owners of incorporated 
firms, those who were _ university 
graduates had only a marginally high- 
er propensity to work long hours in 
1985 than did owners at other levels 
of educational attainment (51.8% ecom- 
pared to 48.5%). 


Analysis of Growth 


Up to this point, the analysis has 
focused on the propensity of various 
groups of paid workers to work long 
hours, examining at the same_ time 
changes in these rates over the past 
ten years. In order to understand the 
increase in long hours more complete- 
ly, Table 6 presents data on _ the 
absolute and_ relative increases’ in 
long hours for’ selected groups. of 
paid workers. This table accordingly 
highlights the contribution of these 
groups to the overall 1976 to 1985 
increase in the number’ of _ persons 
working long hours. 


Od 


Les dipl6més_ d'université qui sont 
membre de professions liberales 
représentent une petite proportion des 
propriétaires actifs travaillant de 
longues heures. Des données _inédites 
révélent qu'en 1985 seulement 18.9% de 
tous les propriétaires actifs  d'entre- 
prise constituee en société étaient en 
fait des diplo6més_ d'université. Si l'on 
se concentre sur les propriétaires 
actifs travaillant de longues heures, on 
remarque que la proportion de diplomés 
d'université n'augmente que légérement 
(passant a 19.9%). En effet, les 


propriétaires actifs travaillant de 
longues heures et les diplomés_ d'uni- 
versité travaillant de  longues heures 


constituent, dans une grande mesure, des 
groupes distincts. 


Parmi les propriétaires actifs 
d'entreprise constituee en société, ceux 
qui étaient des  diplomés_ d'université 
n'ont affiché qu'une’ propension légére- 
ment plus élevée a travailler de longues 
heures en 1985 que les’ propriétaires 
d'autres niveaux d'instruction (51.8% 
contre 48.5%). 


Analyse de la croissance 


Jusqu'a present, l'analyse est axée sur 
la propension de _ divers groupes’ de 
travailleurs rémunérés a _  travailler de 
longues heures et en méme temps sur la 
variation de ces taux au cours des dix 
derniéres années. Pour nous permettre de 
mieux ecomprendre l'acecroissement du 
nombre de_- personnes  travaillant de 
longues heures, le tableau 6 présente 
des données sur la hausse absolue et la 
hausse relative du nombre de_ personnes 
travaillant de longues heures pour cer- 
tains groupes de travailleurs reémuneérés. 
Ce tableau fait  ressortir, en  consé- 
quence, la contribution de ces groupes a 
l'augmentation genérale du nombre’ de 
personnes travaillant de longues heures 
observée entre 1976 et 1985. 
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TABLE 6. Change in the Number of Persons Usually Working 50 or More Hours per 
Week, by Sex, Age, Marital Status, Educational Attainment, Industry and 


Class of Worker, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


TABLEAU 6. Variation du nombre de personnes travaillant habituellement 50 heures 
ou plus par semaine, selon le sexe, 1'age, 1'état matrimonial, le 
niveau d'instruction, la branche d'activité et la catégorie de 


travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 


TOTAL 


Sex - Sexe 
Males - Hommes 
Females -Femmes 


Age - Age 

15-24 years - ans 

25-54 years - ans 

55 years and over - ans et plus 


Marital status - Etat matrimonial 


Married - Marié(e)s 
Not married - Non marié(e)s 


Educational attainment - Niveau 
d' instruction 

0-8 years - années 

University degree - Dipldme 
universitaire 

Other(1) - Autre(1) 


Industries - Branches d'activité 

Goods-producing - Productrices 
de biens 

Service-producing - Productrices 
déesservices 


Class of worker - Catégorie de 
travailleurs 
Working owners of incorporated 


businesses - Propriétaires actifs 


d'entreprise constituée en 
société 


Other paid workers - Autres travailleurs 


réemunérés 


Absolute change 
Variation absolue 
‘000 


285 


AS) 
203 


69 


ey 


flat 


WS) 


% change 
Variation en % 


h 


= 
(Oe) 


20m 


46.1 


95.6 
28.9 


1 Includes some secondary, secondary “complete Ssomesuniversity and non-university 
post-secondary education. - Comprend les études secondaires partielles, les 
études secondaires terminées avec succés, les études universitaires partielles 
ainsi que les études postsecondaires non universitaires. 


Table 6 shows that the 1976 to 1985 


percentage change for female paid 
workers exceeded the _ increase for 
males by a substantial margin 
(+104.1% compared to  +30.8%). In 
spite of their ligher growth rate, 
female paid workers only accounted 


for about one-third of the _ overall 


inerease since 1976. 


Also noteworthy in Table 6 is_ the 
eategory of university graduates em- 
ployed as paid workers. The increase 
in the percentage working long hours 
was very high (+81.3%); in effect, 
about 40% of the overall 1976-1985 
increase was accounted for by univer- 
sity graduates. Table 6 further shows 
a large relative increase recorded 
among owners of incorporated 
businesses; their contribution to the 
overall rise also approached the 40% 
mark. It may be noted that the in- 
erease of 115,000 in the number of 
university graduates working long 
hours reflects an _ inerease in_ the 
overall number of university gradu- 
ates, compounded by a rise in _ the 
propensity to work long hours. In the 
ease of owners of incorporated busi- 
nesses, the increase of 112,000 in 
the number working long hours can be 
traced to the overall inerease in the 
number of working owners; the propen- 
sity of this group to work long hours 


in fact changed little in_ relative 
terms. 
CONCLUSION 


This article set out to explore the 
growth in the proportion of paid 
workers with long workweeks, which 
has manifested itself over the _ past 
ten years. No simple explanation was 
offered; the gradual increase’ since 
1976 in the proportion of employees 
devoting 50 or more hours per week to 
their jobs appears to be _ widely, if 
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Le tableau 6 révéle qu'entre 1976 et 
1985, la variation en pourecentage pour 
les travailleuses rémunérées a _  dépassé 
de loin l'augmentation pour les travail- 
leurs rémunérés (+104.1% contre +30.8%). 
Malgré leur taux dlaccroissement plus 
élevé, les travailleuses rémuneérées 
n'ont représenté que le tiers de 
‘augmentation globale depuis 1976. 


Le tableau. 6 présente une autre 


categorie digne d'étre mentionnée: les 
dipl6més_ d'université employés comme 
travailleurs rémunérés.  L'augmentation, 


en pourcentage, du nombre de ces 
travailleurs travaillant de longues_ heu- 
res a eté trés eélevée (+81.3%); en fait, 
les diplomés d'université ont représenté 
environ 40% de la hausse globale pour 
1976-1985. Le tableau 6 montre egalement 
une importante progression relative chez 
les propriétaires d'entreprise consti- 
tuée en société, dont la contribution a 
la majoration globale a eté également 
d'environ 40%. Il convient de noter que 
laeeroissement de 115,000 du nombre de 
diplomés d'universite travaillant de 
longues heures traduit a la fois une 
hausse du nombre global de _  diplomés 
d'université et une augmentation de la 
propension a travailler de longues 
heures. Dans le eas des_ propriétaires 
d'entreprise econstitueée en société, le 
gain de 112,000 du nombre de personnes 
travaillant de longues heures peut étre 
imputable a _ l'aececroissement' global du 
nombre de _ propriétaires actifs; toute 
proportion gardée, la propension de ce 
groupe a travailler de longues_ heures 
n'a en fait guére change. 


CONCLUSION 


Le présent article a pour objet d'exa- 
miner l'aeeroissement de la_ proportion 
de travailleurs rémuneres travaillant de 
longues semaines, qui s'est manifesté au 
cours des dix  derniéres’ années. _ Il 
n'offre aucune explication simple; 
l'augmentation progressive, depuis 1976, 
de la proportion d'employés consacrant 
50 heures ou plus par semaine a _ leur 
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somewhat unevenly, spread _ throughout 
the paid worker’ population. Certain 
groups of paid workers were shown to 
have an above average propensity to 
work long hours. In particular,  uni- 
versity graduates are more likely to 
work long hours than persons at other 


levels of educational attainment 
while owners of incorporated 
businesses show a much higher 


propensity to work 50 or more _ hours 
than other paid workers. Long 
workweeks are also much more common 
among men than women. Nevertheless, 
sustained growth in the number of 
women working long hours during the 
decade under review’ placed women 
ahead of all other groups examined in 
terms of the "growth rate" in long 
hours. 


The increase in long hours in a _ sense 
counterbalances the much more dram- 
atic shift towards part-time 
employment, although further research 
would be needed to_ establish the 
nature of the relationship between 
the two trends, if indeed there is 
one. It will also be _ interesting to 
observe what happens over the next 
few years, particularly since the 
employee groups which demonstrated 
the highest growth rates’ in _ long 
hours over the past ten years are 
ones which have been growing in the 
labour force at large. 


travail semble se repandre, de _  fagon 
quelque peu inégale, dans_ toute la 
population des travailleurs rémuneéreés. 
Les données révélent que certains grou- 
pes de travailleurs rémunéres affichent 
une propension supérieure a la moyenne a 
travailler de longues heures. En _ parti- 
culier, les diplomés  d'université sont 
plus susceptibles de travailler de _ lon- 
gues heures que les personnes ayant un 
autre niveau’ dl'instruction, tandis que 
les propriétaires d'entreprise consti- 
tuée en société ont une propension beau- 
coup plus forte a travailler 50 heures 
ou plus que d'autres travailleurs rému- 
neres. Les longues semaines de_ travail 
sont également plus courantes chez les 
hommes que chez les femmes. Cependant, 
en raison de l'accroissement du nombre 
de femmes travaillant de longues heures 
au cours de la décennie a l'étude, les 
femmes viennent en téte de tous les 
groupes visés pour ce qui est du taux de 
croissance du nombre de personnes tra- 
vaillant de longues heures. 


L'augmentation du nombre de_ personnes 
travaillant de longues heures’ annule 
dans un sens la tendanece beaucoup plus 
marquée a l'emploi a temps partiel, mais 
il faudrait effectuer des études. plus 
poussées pour établir la nature’ des 
relations qui existent, le eas échéant, 
entre les deux tendances. Il est 
également intéressant d'observer ce _ qui 
va se passer au cours des_ prochaines 
années, particuliérement parece que _ les 
groupes d'employés qui ont affiché le 
taux de croissance le plus élevé en ce 
qui a_ trait aux longues heures’ de 
travail au cours des_ dix  derniéres 
années, ont pris de l'expansion dans la 
population active en général. 


FOOTNOTES 

1 The number subsequently declined to 
134,000 in 1985. For’ related 
information, see "Industry and 
Occupation Trends in Long-term 


Unemployment" in The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), June 1986. 


2 Class of worker categorizes the em- 
ployed into paid workers,  self- 
employed and unpaid family workers. 


3 There is a movement towards includ- 


ing owners of incorporated 
businesses in analyses of the _ self- 
employed fice.,; owners of 
unincorporated businesses and own 


account workers) as_ their labour 
market behaviour generally conforms 
more closely to the _ self-employed 
than to employees. See "Self- 
Employment in Canada: An Overview" 
in The Labour Foree, February 1985, 
for a discussion of conceptual and 


definitional issues relating to 
working owners of incorporated 
firms. 


4 The rates in Table 1 were derived 


from data displayed in the 
Appendix. 
Se utilities includes water, elec- 


tricity and gas distribution. 


consists of 
mining; 


6 "Other primary" 
fishing, forestry and 
"miscellaneous services" includes 
restaurants, hotels, labour unions, 
associations, rental shops and 
other related industries. 
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NOTES 


1 Le niveau est descendu a 134,000 en 
1985. Pour obtenir des renseignements 
a ce sujet, voir l'article’ intitulé 
"Tendances du chdmage de longue durée 
selon la branehe di'activite et la 
profession" dans La _ population active 
(n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), juin 1986. 


2 Dans la cecatégorie de travailleurs, on 
distingue les travailleurs reéemunérés, 
les travailleurs indépendants et les 
travailleurs familiaux non rémunérés. 


3 La _tendanee actuelle —_ consiste a 
englober les propriétaires d'une 
entreprise constituée en societé dans 
les analyses sur les travailleurs 
autonomes (c.-a-d., les  propriétaires 
d'une entreprise non _ econstituée en 
societé et les. travailleurs a _ leur 
compte), car leur activité sur le mar- 
che du travail s'apparente genérale- 
ment davantage a celle d'un travail- 
leur autonome qu'a celle d'un employe. 
Voir l'article intitule "Travail au- 
tonome au Canada: un apercu" dans _ le 
numéro de é “(février 1985 #£de La 
population active, pour  l'analyse_ des 


eoncepts et des définitions se 
rapportant aux propriétaires actifs 
d'une entreprise econstituée en 
societe. 


4 Les taux indiqués au tableau 1 ont été 
établis a partir des données présen- 
tées en annexe. 


5 Les "services publies'" comprennent la 
distribution d'eau, d'électricité et 
de gaz. 


6 Les "autres branches du secteur 
primaire" englobent la  péche, les 
foréts et les mines; les "services 
divers" englobent les restaurants, les 
hotels, les  syndiecats  ouvriers, les 
associations, les services de_ location 
et les industries connexes. 
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FOOTNOTES - concluded 


7 For multiple jobholders, the LFS 
identifies the class of worker in 
both the main job - defined as the 
job with the highest number of usu- 
al hours - and the second job. A 
multiple jobholder may be classi- 
fied as a paid worker in one, both 
or neither of the jobs held. As the 
present study focuses on paid work- 
ers only, a subset of all multiple 
jobholders is examined, namely, 
those who were paid workers _ in 
their main job regardless of their 
class of worker in the other job. 


8 For more information, see "Persons 
Working Long Hours" in The Labour 
Foree (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), May 1985. 


NOTES - fin 


7 Pour ~ les personnes cumulant des 


emplois, l'EPA permet de déterminer la 
eatégorie de travailleurs a la fois a 
l'emploi principal - défini comme 
étant l'emploi qui compte habituel- 
lement le plus grand nombre d'heures 
de travail - et a l'emploi secondaire. 
Une personne cumulant des emplois peut 
étre classée comme étant un travail- 
leur rémunéré a un emploi, ou aux deux 
emplois. ou “bien “ni “a “l'unoe nr 4 
l'autre. Comme la présente étude porte 
seulement sur les travailleurs rému- 
nerés, on examine un sous-ensemble de 
toutes les personnes cumulant des em- 
plois, a savoir celles qui étaient des 
travailleurs rémunérés a leur’ emploi 
principal, quelle que soit leur 
eatégorie a l'autre emploi. 


Pour plus’ d'information, voir _ l'arti- 
ele intitulé "Personnes travaillant de 
longues heures" dans lLa_ population 
active (n° 71-001 au eatalogue' de 
Statistique Canada), mai 1985. 
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Appendix Table 1: Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per Week, by Age, Marital Status, Educational Attainment, 


Industry, Class of Worker and Sex, Canada, Annual Averages 1976-1985 


Tableau 1 en annexe: Travailleurs rémunérés travaillant habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon 1'age, l'état 
matrimonial, le niveau d'instruction, la branche d'activité, la catéqorie de travailleurs et le sexe, 


Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 


thousands - milliers 


TOTAL 


Age - Age 


15-24 years - ans 

25-54 years - ans 

55 years and over - ans 
et plus 


Marital status - Ftat 
matrimonial 


Married - Marié(e)s 
Not married - Non marié(e)s 


Educational attainment - 
Niveau d‘instruction 


0-8 years - années 

University deqree - Dipl6me 
universitaire 

Other! - Autre! 


Industries - Branches 
d'activité 


Goods-producing - Produc- 
trices de biens 

Service-producing - Produc- 
trices de services 


Class of worker - Catégorie 
de travailleurs 


Working owners of 
incorporated businesses - 
Propriétaires actifs 
d'entreprise constituée 
en société 

Other paid workers - Autres 
travailleurs rémunérés 


Multiple jobholders, 


paid workers in main job - 


Personnes cumulant des 
emplois, travailleurs 
rémunérés a l'emploi 
principal 


See note at end of table. 


1976 


714 


114 
DLS, 


77 


5) 
164 


134 


141 
439 


244 


471 


118 


59/7, 


DS, 


Voir la note a la fin du tableau. 


1977 


136 


120 
537 


80 


566 
170 


129 


141 
467 


253 


483 


NB 


604 


108 


1978 


770 


123 
565 


81 


584 
186 


152 


144 
494 


263 


507 


142 


628 


109 


1979 


840 


ley 
616 


87 


622 
Zag 


BY 


166 
DoT 


287 


553 


156 


683 


134 


1980 


884 


145 
651 


88 


649 
235 


181 
574 


309 


575 


191 


693 


150 


1981 


902 


(Dy 
672 


oS 


661 
240 


WS 


192 
585 


305 


Del 


201 


700 


163 


1982 


843 


ial 
635 


90 


630 
2A 


108 


(ey 
ey) 


268 


574 


200 


642 


2 


1983 1984 
904 938 
120 119 
688 724 

eit 95 
675 699 
229 239 
Az 102 
226 243 
567 594 
282 299 
622 639 
214 241 
690 ea 
143 149 


1985 


1,000 


ia 
Ue) 


102 


738 
262 


101 


256 
642 


BithZ 


687 


230 


770 


158 
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Appendix Table 1: Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per Week, by Age, Marital Status, Educational Attainment, 


Industry, Class of Worker and Sex, Canada, Annual Averages 1976-1985 - Continued 


Tableau 1 en annexe: Travailleurs rémunérés travaillant habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon l'age, l'état 
matrimonial, le niveau d'instruction, la branche d'activité, la catégorie de travailleurs et le sexe, 


Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 - suite 


MALES - HOMMES 


Age - Age 


15-24 years - ans 

25-54 years - ans 

55 years and over - ans 
et plus 


Marital status - Etat 
matrimonial 


Married - Mariés 
Not married — Non mariés 


Educational attainment - 
Niveau d'instruction 


0-8 years - années 

University degree - Dipl6me 
universitaire 

Other! - Autre! 


Industries - Branches 
d'activité 


Goods-producing - Produc- 
trices de biens 

Service-producing - Produc- 
trices de services 


Class of worker - Catégorie 
de travailleurs 


Working owners of 
incorporated businesses - 
Propriétaires actifs 
d'entreprise constituée 
en société 

Other paid workers - Autres 
travailleurs rémunérés 


Multiple jobholders, 


paid workers in main job - 


Personnes cumulant des 
emplois, travailleurs 
rémunérés & l'emploi 
principal 


See note at end of table. 


1976 


1a 


1978 


thousands - milliers 


625 


96 
46 3 


66 


496 
130 


120 


121 
384 


73} | 


394 


109 


516 


81 


Voir la note & la fin du tableau. 


643 


101 
473 


69 


509 
134 


118 


as) 
406 


240 


403 


V22 


521 


7 


663 


103 
493 


68 


522 
141 


ta) 


121 
424 


249 


415 


152 


531 


91 


172 


722 


AS) 
534 


Te. 


552 
170 


23 


138 
461 


271 


451 


144 


578 


112 


1980 


754 


116 
562 


76 


5/5) 
WW 


Wis 


151 
487 


289 


465 


176 


ST 


121 


1981 


765 


109 
578 


78 


584 
180 


WA 


160 
494 


285 


480 


185 


580 


130 


1982 


703 


92 
533 


78 


547 
156 


94 


161 
448 


250 


453 


181 


DLZ 


alia 


1983 


749 


CE 
DT) 


80 


585 
164 


97 


182 
470 


260 


489 


194 


555 


WAS 


1984 


773 


25 
601 


78 


Sey) 
174 


89 


196 
488 


276 


497 


187 


585 


115 


1985 


818 


96 
636 


85 


631 
186 


90 


199 
De) 


287 


530 


203 


614 


120 


109 


\ppendix Table 1: Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per Week, by Age, Marital Status, Educational Attainment, 
Industry, Class of Worker and Sex, Canada, Annual Averages 1976-1985 - Concluded 


‘ableau 1 en annexe: Travailleurs rémunérés travaillant habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon l'age, l'état 
matrimonial, le niveau d'instruction, la branche d'activité, la catégorie de travailleurs et le sexe, 
Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 - fin 


1976 WEPTEY 1978 ADHD 1980 1981 1982 1983 1984 1985 


thousands - milliers 


FEMALES — FEMMES 89 93 107 118 130 11537/ 139 do> 165 182 

Age - Age 

15-24 years - ans 18 Uo 20 jaf 29 28 25 ay 26 26 

25-54 years - ans 61 63 UP B2 89 94 102 111 {|Z 139 

55 years and over - ans tal la 14 14 12 15 {2 ave 16 1a/ 
et plus 


Marital status - Etat 


matrimonial 
Married - Mariées 55 57 62 70 74 Wil 83 90 100 107 
Not married - Non mariées 34 36 45 47 56 60 56 66 65 ihe: 


Educational attainment - 
Niveau d'instruction 


0-8 years - années 14 11 13 14 14 14 14 15 15 é 
University degree - Dipldéme 

universitaire 20 Ze 23 Ei] 22 bi 36 44 47 oul 
Other! - Autre! 55 60 11 76 87 91 89 97 105 113 


Industries - Branches 


d'activité 
Goods-producing - Produc- 

trices de biens 3 16 14 16 20 20 18 PD 23 25 
Service-producing - Produc- 

trices de services 76 80 O72. 102 110 Ae Za) 155 142 {S07 


Class of worker - Catégorie 
de travailleuses 


Working owners of 

incorporated businesses - 

Propriétaires actives 

d'entreprise constituée 

en société 9 10 
Other paid workers - Autres 

travailleuses rémunérées 81 83 96 105 116 121 120 135 142 155 


10 12 15 16 20 20 24 27 


Multiple jobholders, 
paid workers in main job - 
Personnes cumulant des 
emplois, travailleuses 


rémunérées 4 l'emploi 
principal 14 16 18 De 28 34 28 30 34 38 


1 Includes some secondary, secondary complete, some university and non-university post-secondary education. - 
Englobe les études secondaires partielles, les études secondaires terminées avec succes, les études universitaires 


partielles ainsi que les études postsecondaires non universitaires. 
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Appendix Table 2: Total Paid Workers, by Age, Marital Status, Educational Attainment, Industry, Class of Worker and Sex, 
Canada, Annual Averages 1976-1985 


Tableau 2 an annexe: Ensemble des travailleurs rémunérés, selon 1'age, l'état matrimonial, le niveau d'instruction, la 
branche d'activité, la catégorie de travailleurs et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 


1976 1977 1978 1973 1980 1981 1982 1983 1984 1985 


thousands - milliers 


TOTAL 8,542 8,681 8,948 9,321 9,651 9,932 9,516 9,624 9,847 10,126 
Age - Age 
15-24 years - ans 2,261 2,268 Be BAD) 2,443 2,498 V5) fh P2353) 2,166 2, 203 1d, faja3) 
25-54 years - ans Digey) 5,456 5,650 5,861 6,120 6, 360 6,292 6,430 6,615 6,887 
55 years and over - ans 

et plus 92. OVS ih, VSO OSS qr, 0Sy7 1,045 O27, Wg) 1,016 


Marital status - Etat 


matrimonial 
Married - Marié(e)s Diao 5,858 6,009 6,181 (5 Sy 6,483 6,372 6, 387 6,480 6,652 
Not married - Non marié(e)s 2,784 DAVIS; PE SVEAS) 3,140 Doe Bi) 3,204 Be VBE By, Seu) 3,494 
Educational attainment - 

Niveau d'instruction 
0-8 years - années 1,485 5 BENE 1,408 rag 15349 (1Re54 5 Xs ileal 1,108 1,056 
University degree - Dipldéme 

universitaire 869 AT 961 1,030 to Wey ie leas dees 1 Ne SE9) 1,420 
Other’ - Autre! 6,189 6, 368 Gy 29 6,872 Ho AMNS VANE 7,166 7,140 7,380 7,650 
Industries - Branches 

d'activité 
Goods-producing - Produc- 

trices de biens 2,898 2,870 Upc) ayy 3,094 3,163 alice TEN PANS Deel SCY 
Service-producing - Produc- 

trices de services 5,644 Dy lehil | 5,996 6,226 6,488 6,718 6,665 6,770 (Seis) Ths BME 


Class of worker - Catégorie 
de travailleurs 


Working owners of 

incorporated businesses - 

Propriétaires actifs 

d'entreprise constituée 

en société 248 283 296 321 375 412 431 447 439 468 
Other paid workers - 

Autres travailleurs 

rémunérés 8,294 8,398 8,652 9,000 9,276 9,520 oa O57 9,408 DAES) 


Multiple jobholders, 
paid workers in main job — 
Personnes cumulant des 
emplois, travailleurs 
rémunérés & 1'emploi 
principal 168 19S 200 250 281 Bali 289 Sail 330 356 


See note at end of table. 
Voir la note 4 la fin du tableau. 


Appendix Table 2: 


Tableau 2 an annexe: 


suite 


1976 


MALES - HOMMES Dey tS) 


‘Age - Age 


15-24 years - ans 

25-54 years - ans 

55 years and over - ans 
et plus 653 


1,226 
3,433 


Marital status - Etat 
matrimonial 


3,852 
1,461 


Married - Mariés 
Not married - Non mariés 


Educational attainment - 
Niveau d'instruction 


0-8 years - années SOTA 
University deqree - 

Dipléme universitaire 612 
Other! - Autre 3,630 


Industries - Branches 
d'activité 


Goods-producing - Produc- 
trices de biens 

Service-producing - Produc- 
trices de services 


Class of worker - Catégorie 
de travailleurs 


Working owners of 
incorporated businesses - 
Propriétaires actifs 
d'entreprise constituée 


en société 220 


Other paid workers - Autres 
travailleurs rémunérés 


Multiple jobholders, 
paid workers in main job - 
Personnes cumulant des 
emplois, travailleurs 
rémunérés 4 l'emploi 


principal 124 


See note at end of table. 
Voir la note &@ la fin du tableau. 


2,305 


3,008 


5,093 


WET) 


5,373 


1,234 
3,483 


656 


3,876 
1,497 


1,013 


632 
3,728 


2,288 


3,086 


250 


5,124 


138 


1978 


thousands - milliers 


5,463 


te 255 
3,549 


661 


3,927 
1,536 


1,006 


652 
3,806 


2,343 


5.421 


261 


5, 202 


141 


1979 


5,652 


1,322 
3,649 


681 


3,994 
1,658 


1,000 


690 
3,962 


2,427 


3,226 


ZI9 


5,373 


174 


1980 


5,768 


1,341 
3,740 


688 


4,035 
ges 


949 


738 
4,082 


2,456 


3,313 


326 


5,443 


192 


5,855 


1,332 
3,826 


696 


4,062 
1,792 


SPST 


775 
4,143 


2,497 


3, 358 


353 


5,502 


206 


1982 


5,552 


1,154 
3,720 


682 


3,936 
1,616 


818 


779 
3,956 


2,250 


3,303 


364 


5,189 


183 


5,515 


41, 106 
3,745 


665 


3,902 
1,613 


788 


B16 
3,912 


2,174 


3,342 


SSL 


5,139 


19:2 


Ensemble des travailleurs rémunérés, selon 1'aqe, l'état matrimonial, le niveau d'instruction, la 
branche d'activité, la catégorie de travailleurs et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 - 


1984 


5,626 


1,144 
3,821 


660 


3,914 
1,712 


749 


B36 
4,041 


2,254 


esr? 


365 


5,261 


201 


Higa 


Total Paid Workers, by Age, Marital Status, Educational Attainment, Industry, Class of Worker and Sex, 
Canada, Annual Averages 1976-1985 - Continued 


5,751 


Tt 
3,948 


652 


3,976 
1,775 


717 


B66 
4,167 


2,287 


3,464 


383 


5, 368 


211 


ale? 


Appendix Table 2: 


Canada, Annual Averages 1976-1985 - Concluded 


Tableau 2 an annexe: 


Ensemble des travailleurs rémunérés, selon 1'age, l'état matrimonial, le niveau d'instruction, la 


Total Paid Workers, by Age, Marital Status, Educational Attainment, Industry, Class of Worker and Sex, 


branche d'activité, la catégorie de travailleurs et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 - 


fin 


FEMALES -— FEMMES 


Age - Age 


15-24 years - ans 

25-54 years - ans 

55 years and over - ans 
et plus 


Marital status - Etat 
matrimonial 


Married -— Mariées 
Not married — Non mariées 


Educational attainment - 
Niveau d‘instruction 


9-8 years - années 

University deqree - Dipl6éme 
universitaire 

Other’ - Autre 


Industries — Branches 
d'activité 

Goods-producing - Produc- 
trices de biens 

Service-producing - Produc- 
trices de services 


Class of worker - Catégorie 
de travailleuses 


Working owners of 
incorporated businesses - 
Propriétaires actives 
d'entreprise constituée 
en société 

Other paid workers - Autres 
travailleuses rémunérées 


Multiple jobholders, 
paid workers in main job - 
Personnes cumulant des 
emplois, travailleuses 


rémunérées 4 l'emploi 
principal 


I977 


1978 


thousands - milliers 


3,230 


1,035 
1,896 


299) 


1,907 
12395 


414 


257 
2,558 


5) 


2,636 


jag) 


3, 201 


43 


3,308 


1,034 
1,973 


301 


1,982 
1, 326 


383 


285 
2,640 


582 


D726 


34 


3,274 


DD 


3,485 


1. Gr 
Deh 


316 


2,082 
1,403 


402 


309 
24S 


610 


2,875 


XD 


3,450 


59 


1979 


3,668 


4,120 
2942 


336 


2,187 
1,481 


419 


340 
2,910 


668 


3,001 


41 


3 G27 


76 


1980 


3,883 


1,157 
2,380 


345 


2322 
1,561 


400 


368 
Ate 


708 


3, 175 


50 


3,833 


89 


1981 


4,077 


1,183 
2,534 


360 


2,420 
1,657 


417 


407 
ee) 


VA 


3, 360 


59 


4,018 


lath 


4,024 


1,088 
2.513 


363 


2,436 
1,588 


Bye) 


435 
3,210 


662 


3, 362 


67 


3,956 


106 


1983 1984 
4,108 4,221 
1,060 1,059 
2,686 2,794 
362 368 
2,485 2,566 
1,623 1,655 
382 359 
498 523 
3,228 3,339 
679 696 
3,429 SAS 
70 74 
4,038 4,147 
119 129 


Includes some secondary, secondary complete, some university and non-university post-secondary education. - 
Enqlobe les études secondaires partielles, les études secondaires terminées avec succés, les études universitaires 
partielles ainsi que les études postsecondaires non universitaires. 


4,376 


1,072 
2,940 


364 


2,656 
1,719 


339 


554 
3,483 


706 


3,670 


85 


4,291 


{ 
| 


FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Supplementary 
Surveys 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


One of the characteristics estab- 
lished for Labour Force Survey 
respondents is whether they are cur- 
rently attending a school, college, 
or university. This is done using 
questions 80-82 on the Labour Force 


Survey questionnaire. (A copy is re- 


produced at the back of this 
publication.) However, these 
questions are not adequate for 
identifying students during the May 
to September period when most 
students are not attending school. 
Therefore, each year since 1977, 
supplementary questions have been 
asked of 15-24 year olds. These 
eonsist of: 


A. WAS... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL- 
TIME STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 
Those who report that they were full- 
time students! in Marech, and_ that 
they intend to return to school full- 
1 Full-time and part-time status is 
determined by the institution in 
which the person is enrolled rather 
than by a certain number of hours 
of instruction or activity per 
week. 


Enquetes 
supplementaires 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquéte sur la population active (qui 
est reproduit a la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement 
une école, un collége ou une universite. 
Elles ne permettent pas toutefois 


d'iidentifier les étudiants pendant la 
période de mai a septembre, ou la 
plupart d'entre eux ne frequentent pas 
l'éeole. C'est pourquoi, depuis 1977, 
nous posons chaque année des questions 
supplémentaires aux personnes agées de 
15 4 24 ans. Les voici: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 


ANNEE?" 
OUI NON 
B. "0. AST iy (ELLE) LINTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 
Ceux qui déclarent étre étudiants a 
temps. plein! en mars’ et avoir 
‘intention de poursuivre leurs études a 


1 Le statut d'étudiant a temps plein ou 


A temps partiel est détermine par 
l'établissement ou est’ inscrite’ la 
personne et non selon le nombre 
d'iheures de cours ou dlactivités par 


semaine. 
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time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attended school full-time 
in Mareh and who do not intend to 
return, or are uncertain about 
returning to school full-time in _ the 
fall, are labelled non-returning 
students. The balance are _ designated 
as non-students. 


Data relating to both students. and 
non-students are published in_ special 


tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Foree Information (Statistics Canada, 


Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Foree (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the _ year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 991-4720, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


temps plein a l'automne sont considérés 
comme des- personnes’ retournant aux 
études pour les mois ou ces questions 
sont posées. Ceux qui ont étudié a temps 
plein en mars et qui n'envisagent pas de 
poursuivre leurs études a temps plein a 
l'automne ou qui sont  inecertains’ sont 
econsidérés comme  des_ personnes’ ne 
retournant pas aux études. Les autres 
sont classés comme non-étudiants. 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publi¢es dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de 
mai a septembre des bulletins 
Information population active (n° 71- 
001P au catalogue de Statistique Canada) 
et La population active (n° 71-001 au 
eatalogue de Statistique Canada). Durant 
toute l'année, des données. sur _ les 
personnes de 15-24 ans qui fréquentent 
actuellement l'eéeole a temps plein sont 
publiées dans le tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 991-4720, 
Division des enquétes-ménages, Sta- 
tistique Canada, Ottawa K1A OT6. 


ONTARIO TOURISM ATTITUDE AND 
MOTIVATION STUDY 


Sponsored by the Ontario Ministry of 
Tourism and Recreation, the Ontario 
Tourism Attitude and Motivation Study 
was conducted as a supplement to the 


September Labour’ Force _ Survey in 
order to eolleect information on 
travel. 


The purpose of this survey was to 


provide information on why _ people 
travel. The survey asked respondents 
to evaluate the importance of various 
services (e.g., food and 
accommodation), attractions and 
leisure activities in their choice of 
vacation. In addition, people were 
asked to express the level of 
satisfaction they experienced in 
relation to these services and 
activities. This information will be 
used to improve tourism services 


available to travellers. 


The survey sample consisted of 
approximately 9,000 respondents 
residing in the province of Ontario 
and the Montreal Census Metropolitan 
Area. The latter was included in the 
sample because its proximity to 
Ontario makes it an important Ontario 
travel market. 


For further information, contact Mike 


Sheridan (613) 990-9480, Special 
Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 


K1A OT6. 


IED 


ENQUETE DE L'ONTARIO SUR LES 
ATTITUDES ET LES MOTIVATIONS A 
L'EGARD DU TOURISME 


Parrainée par le ministére du Tourisme 
et des  Loisirs de l'Ontario,  l'enquéte 
de l'Ontario sur les attitudes et les 
motivations a l'égard du tourisme a été 
menée a titre de supplément a l'enquéte 
de septembre sur la _ population active 
dans le but de recueillir des 
renseignements sur les voyages. 


Cette enquéte avait pour objet de 
fournir des renseignements’ sur _ les 
motifs des voyages. On a demandé aux 


repondants d'évaluer l'importanee  quiils 
acecordent a divers services (par ex. 
restauration et hébergement), aux 
attractions et aux activités de  loisirs 
lorsqu'ils choisissent un type 


particulier de vacances. On a également 
demande aux gens d'indiquer dans quelle 


mesure ils étaient  satisfaits de ces 
services et activites. Les 
renseignements obtenus permettront 
d'améliorer les services touristiques 
offerts aux voyageurs. 

L'échantillon de l'enquéte regroupait 


environ 9,000 personnes’ résidant' en 
Ontario et dans la région métropolitaine 
de recensement de Montréal. Cette 
derniére faisait partie de  l'échantillon 
parece que, en raison de sa proximite de 
l'Ontario, elle représentait un marché 
de voyages important pour l'Ontario. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avee Mike Sheridan, (613) 990-9480, 
Groupe des enquétes_ spéciales, Division 
des enquétes-meénages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


i w Statistics Canada Statistique Canada 


TOURISM ATTITUDE L CONFIDENTIAL any 
AND MOTIVATION STUDY vihenoniniesed 


Authority — Statistics Act Statutes of 
Canada 1970-71-72, Chapter 15 


Di a A a eg ics 


Form No Docket No Survey Date 
Assignment No HRD page line No Household Size 


7 
Given Name | 
8 | surname 


AT THE TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 
INTRODUCTION: _.. has been randomly selected from your household as a respondent for a survey concerning peoples’ 


attitudes and motivation to travel. The questionnaire must be completed in a personal interview for which | need to 
arrange an appointment. 


INTERVIEWER INSTRUCTION 
IN TELEPHONE AND PERSONAL INTERVIEW ASSIGNMENTS: 


@ Arrange the appointment with the selected respondent whenever it is appropriate; otherwise, ask for a convenient 
time to telephone when the selected respondent would be home 


Telephone No. Date/Time for Call-back(if required) 


Call-back 


@ (In personal interview assignments, avoid completing this questionnaire during the LFS interview unless this is the 
only alternative to a non-response.) 


APPOINTMENT FOR PERSONAL INTERVIEW 


red Time 


Call-back 
Call-back 
Address Telephone No. 


INTRODUCTION AT TIME OF THE INTERVIEW FOR THE ONTARIO TOURISM ATTITUDE AND MOTIVATION STUDY 


As | mentioned to you earlier, this survey concerns your attitudes and motivation to travel. The questions are intended 
to determine preferences and dislikes about vacation and pleasure travel as well as the reasons people may or may not 
travel. The responses provided to this survey will be used by both the government and private firms to develop 
marketing strategies to plan facilities and attractions in the future. 


8-5103-161: 18-6-86 TB/CT - REG. B10092-1 


i * Statistique Canada Statistics Canada 


ENQUETE SUR LES ATTITUDES ~ DOCUMENT CONFIDENTIEL 
ET MOTIVATIONS A L’'EGARD DU TOURISME une fois rempli 


Declaration exigee en vertu de la Loi sur la 
Statistique, Statuts du Canada, 1970-71-72 
chapitre 15 
' 2 > jols fale! 
Ne de la formule N° de dossier Date d enquéte 
N° de tache N° de page-ligne duDM Taille du ménage 


” [Pe | al | 
Prenom 
8 | Nom de famille | | | 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 
INTRODUCTION: ... a ete choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a une enquéte sur les 
attitudes et les motivations a l'égard des voyages. Comme le questionnaire doit étre rempli sur place, je dois prendre 
rendez-vous avec la personne choisie. 
INSTRUCTIONS A L'INTERVIEWER 

INTERVIEWS TELEPHONIQUES ET INTERVIEWS SUR PLACE: 


@ Si |l’'enquéte est ala maison, prenez rendez-vous pour |’interviewer sur place; sinon, demandez a quelle heure vous 
pouvez |’appeler pour prendre rendez-vous. 


No de telephone Date/heure de |’appel (si nécessaire) 


Rappel 


@ (Si l'interview doit étre faite sur place, evitez de remplir ce questionnaire durant |’interview de |’EPA, a moins que ce 
ne soit le seul moyen d'eviter une non-reponse.) 


RENDEZ-VOUS EN VUE D’UNE INTERVIEW SUR PLACE 


Date Heure 


Adresse No de telephone 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW DE L‘ENQUETE DE L’'ONTARIO SUR LES ATTITUDES ET LES MOTIVATIONS 
A L'EGARD DU TOURISME 


Comme je vous I'ai déja mentionné, cette enquéte porte sur vos attitudes et vos motivations a l’egard des voyages. Les 
questions visent a déterminer vos préférences et vos réeticences vis-a-vis des voyages de vacances ou d’agrement ainsi que 
vos raisons de voyager ou de ne pas voyager. L’administration provinciale et l’entreprise privee se serviront de vos 
réponses pour élaborer des stratégies commerciales visant a planifier de nouvelles installations et attractions 


8-5103-161: 18-6-86 TB/CT - REG. B10092-1 


oD = 


IN THE PAST THREE YEARS, HAVE YOU TAKEN ANY BUSINESS TRIPS WHERE YOU WERE AWAY FROM HOME FOR 
AT LEAST ONE NIGHT? 


@eeny.cs 20 No 


IN THE PAST THREE YEARS, HAVE YOU TAKEN ANY TRIPS OF AT LEAST ONE NIGHT JUST FOR PERSONAL MATTERS, 
SUCH AS, FAMILY EMERGENCIES, ILLNESS, FUNERALS, ETC. 


32 Yes 40 No 


IN THE PAST THREE YEARS, HAVE YOU TAKEN ANY VACATION OR PLEASURE TRIPS, OF AT LEAST ONE NIGHT, 
INCLUDING TRIPS TO VISIT FRIENDS AND RELATIVES? 


5@ Yes. ===) Goto 
6©O No 


— 


HAVE YOU EVER TAKEN ANY VACATION OR PLEASURE TRIPS, OF AT LEAST ONE NIGHT, INCLUDING TRIPS TO VISIT 
FRIENDS AND RELATIVES? 


LO) ies ==) Gono 110 


8 No ——> Goto34 


WERE ANY OF THESE VACATION OR PLEASURE TRIPS TO DESTINATIONS IN ONTARIO? 
MQ) Wes 20 No 


WERE ANY OF THESE VACATION OR PLEASURE TRIPS TO DESTINATIONS IN OTHER PARTS OF CANADA OR THE 
U.S.A.? 


30) Wes 40 No 


L 


WERE ANY OF THESE VACATION OR PLEASURE TRIPS TO COUNTRIES OTHER THAN CANADA OR THE U.S.A.? 
5) Wes 62 No 


. PLEASE READ OVER THIS LIST OF STATEMENTS AND MARK HOW IMPORTANT EACH WAS TO YOU IN YOUR 


FOR VACATION/PLEASURE TRIPS, DO YOU REGULARLY RETURN TO A VACATION HOME, MOBILE HOME OR A 
CAMPING PLACE OF YOUR OWN? 


7©Q Yes 8OE No 


DURING THE PAST 12 MONTHS HAVE YOU TAKEN ANY VACATION OR PLEASURE TRIPS OF AT LEAST ONE NIGHT, 
INCLUDING TRIPS TO VISIT FRIENDS AND RELATIVES? 


MOY a5 = SGOT 


20 No —— > Goto 10 


DECISION TO TAKE YOUR MOST RECENT VACATION OR PLEASURE TRIP. (GO TO PAGE 5, HAND QUESTIONNAIRE 
TO RESPONDENT TO COMPLETE ITEMS 31 AND 32.) 


8-5103-161: 18-6-86 


1. AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES, AVEZ-VOUS FAIT DES VOYAGES D'AFFAIRES DE PLUS D'UNE JOURNEE 
(QUI VOUS ONT OBLIGE(E) A PASSER AU MOINS UNE NUIT A L'EXTERIEUR DE CHEZ VOUS)? 


10 Oui 20. Non 


AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES, AVEZ-VOUS FAIT DES VOYAGES DE PLUS D‘UNE JOURNEE POUR 
AFFAIRES PERSONNELLES? (EXEMPLES: OBLIGATIONS FAMILIALES, MALADIE, FUNERAILLES, . . .) 


3Q Oui 4©Q Non 


AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES, AVEZ-VOUS FAIT DES VOYAGES DE VACANCES OU D’AGREMENT DE 
PLUS D'UNE JOURNEE, Y COMPRIS DES VOYAGES POUR RENDRE VISITE A DES AMIS OU DES PARENTS? 


5©) Oui ———» Passeza5 


6O Non 


AVEZ-VOUS DEJA FAIT DES VOYAGES DE VACANCES OU D‘AGREMENT DE PLUS D’UNE JOURNEE, Y COMPRIS DES 
VOYAGES POUR RENDRE VISITE A DES AMIS OU DES PARENTS? 


iO) Oui) ===) Rassez an(0 


82 Non ——> Passez a 34 


AVEZ-VOUS FAIT UN DE CES VOYAGES DE VACANCES OU D‘AGREMENT EN ONTARIO? 
HO) Opa 2©O. Non 


AVEZ-VOUS FAIT UN DE CES VOYAGES DE VACANCES OU D’AGREMENT DANS UNE AUTRE PARTIE DU CANADA OU 
AUX ETATS-UNIS? 


3QO Oui 4©Q Non 


AVEZ-VOUS FAIT UN DE CES VOYAGES DE VACANCES OU D’'AGREMENT DANS UN PAYS AUTRE QUE LE CANADA 
OU LES ETATS-UNIS? 


5@) Oui 6©Q Non 


8. LORS DE VOS VOYAGES DE VACANCES OU D‘AGREMENT, RETOURNEZ-VOUS REGULIEREMENT A VOTRE PROPRE 
CHALET, MAISON MOBILE OU SITE DE CAMPING? 


LOM Oui 8© Non 


9. AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS, AVEZ-VOUS FAIT DES VOYAGES DE VACANCES OU D’AGREMENT DE PLUS 
D'UNE JOURNEE, Y COMPRIS DES VOYAGES POUR RENDRE VISITE A DES AMIS OU DES PARENTS? 


1@) Our ===> Passez ait 


22 Non ——» Passez a 10 


10. VEUILLEZ LIRE LA LISTE SUIVANTE ET INDIQUER L’IMPORTANCE QUE VOUS AVEZ ACCORDEE A CHAQUE MOTIF 
DANS VOTRE DECISION DE FAIRE VOTRE DERNIER VOYAGE D’AGREMENT OU DE VACANCES. (PASSEZ A LA PAGE 
5, REMETTEZ LE QUESTIONNAIRE A L’ENQUETE(E) POUR QU'IL (ELLE) REPONDE AUX QUESTIONS 31 ET 32.) 
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A B € D 
July, April, January, October, 
August, May, February, November, 
September 1986 June 1986 i March 1986 December 1985 
N 
11. WERE ANY OF THESE TRIPS TAKEN DURING THE | ‘= “N° Hera EMe ms: Bes : 
MONTHS OF Peo (@) 20 iC) 4C-) 16) 1@) | @) 8C) 
FOR EACH ‘YES’ ASK Q.12,13 AND 14 
N f Nigh N f Nigh N f Night No. of Nights 
12. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY ON THE eg age eee Se 3 
TRIP OF THE LONGEST DURATIONIN... hh ire F ) | | | | = | 
(MONTHS)? sails = 
Enter code Enter code Enter code Enter code 
fo h for month for month 
13. IN WHICH MONTH DID YOU START THIS TRIP? como pee sees soe 
Ba) (eee ae 
City or town City or town City or town City or town 
Prov orstate Prov. orstate Prov orstate Prov or state 
14. WHAT WAS YOUR MAIN DESTINATION ON THIS 
TRIP (OR YOUR FURTHEST POINT AWAY FROM 
HOME?) Country Country Country Country 
For office use only | Foroffice use only | For office useonly | For office use only 
4 
15. INTERVIEWER CHECK ITEM A B i D 
MARK TRIP ONS R 
A SELECTED FROM "Q" CARD Oo 20 16 1O 
16. THE NEXT FEW QUESTIONS PERTAIN TO YOUR TRIP TO 
(Location) 
WHICH STARTED IN AND LASTED FOR 
(month) (No. of nights) 
17. HOW LONG BEFORE YOU STARTED THIS TRIP DID YOU DECIDE ON THE DESTINATION? 
012 During the trip 08O 4weeks 
02EQ Same day as departure 09CQ) 5 to 7 weeks 
03Q 1 to3days 19Q 2to3 months 
040 4to6 days 11Q 4to 6 months 
OQ 1 week 12Q 7 to 11 months 
06CQ 2 weeks 13CQ 12 months or more 
072 3 weeks 
18. BEFORE YOU STARTED THIS TRIP DID YOU TRY TO OBTAIN ANY INFORMATION ABOUT THE DESTINATION? 
@ Ves 
AQ) Wes 35 Goto” 
— 


19. DID YOU RECEIVE ALL, SOME OR NONE OF THE INFORMATION YOU REQUESTED? 


30. All 40 sO 


Some 


None 


——_} Goto22 


20. HOW OR FROM WHOM DID YOU OBTAIN THIS INFORMATION? (READ CATEGORIES) (MARK ALL THAT APPLY) 


10. Called an 800 Line (Toll Free Line) 6©O 
2Q_ Froma Travel Agent 7O 
3EQ  Froma Chamber of Commerce 8© 
4C©) Wrote for Information x0) 
5©Q. Word of Mouth 


Television Advertisement 


Newspaper Advertisement 


Magazine Advertisement 


Other (specify) 
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(i A i} Cc D 
Juillet, Avril, Janvier, Octobre, 
Aout, Mai, Fevrier, Novembre, 
Septembre 1986 Juin 1986 Mars 1986 Decembre 1985 
11, EST-CE QU'UN DE CES VOYAGES A ETE FAIT| OU Non ee ip liad ae 
DURANT LES MOIS DE..... (ene) 10 kee (6) sO 6O 70) 


iP POUR CHAQUE “OUI”, POSEZ LES Q. 12, 13 ET 14 


12. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A Nbre de nuits Nbre de nuits Nbre de nuits Nbre de nuits 
L’EXTERIEUR DE CHEZ VOUS LORS DE VOTRE 
PLUS LONG VOYAGE EN .. . (MOIS)? 


Inscrivez le code Inscrivez le code 


13. A QUEL MOIS AVEZ-VOUS COMMENCE, CE du mois du mois 


Inscrivez le code Inscrivez le code 
du mois du mois 


bow Soaks 
Ville Ville Ville Ville 
alii 
Prov ou Etat Prov ou Etat Prov. ou Etat Prov. ou Etat 
14. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE le 
VOYAGE (OU L’ENDROIT LE PLUS ELOIGNE DE Fa 
VOTRE DOMICILE)? “ee eM: FEV HEME 


Reserve au bureau | Reserve au bureau | Réservé au bureau | Réserve au bureau 


BERRDEE RERR EEE en ee) See 


15. AL'INTERVIEWER A B C oD 
IT, Be 
FAITES UN “X” DANS LE CERCLE DU VOYAGE © ve) ro @ 


CHOISI SUR LA FICHE “Q”. 
16. J'AIMERAIS VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS SUR LE VOYAGE QUE VOUS AVEZ FAITA 


? ; (endroit) 
QUI A COMMENCE EN ETA DURE 
(mois) (nbre de nuits) 


17. QUAND AVEZ-VOUS CHOISI LA DESTINATION DE CE VOYAGE? 


0110 Durant le voyage 08CQ) 4semaines avant 
02Q Le jour méme du départ 09Q) 5a&7semaines avant 
03EQ 1a3jours avant 102 283 mois avant 

042) 486 jours avant 1©Q 4a6mois avant 

05Q 1semaine avant 12Q 7811 mois avant 
06Q 2semaines avant 13EQ 12 mois ou plus avant 


072 3semaines avant 


18. AVANT D‘ENTREPRENDRE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS ESSAYE D’OBTENIR DES RENSEIGNEMENTS SUR VOTRE 
DESTINATION? 


1Q. Oui 
2© Non > Passeziai22 


19. AVEZ-VOUS OBTENU TOUS LES RENSEIGNEMENTS VOULUS, UNE PARTIE SEULEMENT OU AUCUN DES 
RENSEIGNEMENTS VOULUS? 


32‘ Tous 4O Une partie SQ) Aucun ——-+» Passez a 22 


20. COMMENT AVEZ-VOUS OBTENU CES RENSEIGNEMENTS, OU QUI VOUS LES A FOURNIS? (LISEZ LA LISTE.) (FAITES 
UN "X" DANS TOUS LES CERCLES APPROPRIES) 


1© Appelé le service 800 (numéro sans frais) 6© Publicité ala télévision 


20 D‘unagent de voyages 7©Q. Annonces dans les journaux 
32. De la chambre de Commerce 8EQ Annonces dans les revues 
4O  Ecrit une lettre 90 Autres (précisez) 


5O De bouche a oreille 
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21. WERE YOU SATISIFIED WITH THE INFORMATION YOU RECEIVED? 


UO) Wes 20 No 
22. DID A TRAVEL AGENT BOOK THE TRANSPORTATION AND/OR ACCOMMODATION OR SOME OTHER ACTIVITY ON 
THIS TRIP? 
SON ves 4O No 
23. WAS THIS TRIP A PACKAGE DEAL, COVERING BOTH TRANSPORTATION AND ACCOMMODATION? 
©) Aves 6©O No 
24. WHAT TYPE(S) OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO GET TO 
AND RETURN? (MARK ALL THAT APPLY) (repeat destination of selected trip) 
OL oplene 25. DID YOU RENT A CAR ON THIS TRIP? 
? a oo 
20 Train iO Yes 20 No 
OS Bus 


4Q Cruise Ship 

SO Car/Truck/Van/R.V 
6©Q  Motorcycle/Bicycle 
7O  Ferry/Private boat 
8© Other 


26. WHAT TYPE(S) OF ACCOMMODATION DID YOU USE ON THIS TRIP? (MARK ALL THAT APPLY) 


21102 Home of friends/relatives 072 _ Outfitter/Outpost 

02©Q  Hotels/motor hotels 08Q = Marina/Unorganized anchorage 
03Q Motels 09Q Commercial cottage/cabin 

040 Resort/lodge 10Q Cruise ship 

05Q Campground/trailer park 11© Other (specify) 


06O Private cottage or cabin 


27. WITH WHOM DID YOU TRAVEL ON THIS TRIP? (READ CATEGORIES) 


1©! Alone ——» Goto30 


20 Family (Including spouse/partner, 4CQ Both family and friends 
children, other family member) 


3E Friends 5O Other 


wt 


28. WHO WAS THE MOST INFLUENTIAL PERSON IN MAKING THE DECISION TO TRAVEL TO YOUR CHOSEN 
DESTINATION? (READ CATEGORIES) 


10 Self 5O Joint family decision 
2Q_ Spouse/partner 6©2 Friends 

3EQ Children 7© _ Both family and friends 
42 Other family members 8©Q Other 


29. OF THE PEOPLE IN YOUR HOUSEHOLD WHO TRAVELLED WITH YOU, WERE ANY IN THE FOLLOWING AGE GROUPS? 
(READ CATEGORIES) (MARK ALL THAT APPLY) 


1Q. Under 15 SOQ 35-44 
20. 15-19 6Q 45-54 
30 20-24 70 55-64 
4Q 25-34 8©  65and over 


30. STILL THINKING ABOUT YOUR TRIP TO 
(repeat destination of selected trip) 


PLEASE READ OVER THIS LIST OF STATEMENTS AND MARK HOW IMPORTANT EACH WAS TO YOU IN YOUR 
DECISION TO TAKE THIS TRIP. (HAND QUESTIONNAIRE TO RESPONDENT TO COMPLETE ITEMS 31 AND 32.) 
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. AVEZ-VOUS ETE SATISFAIT(E) DES RENSEIGNEMENTS REGUS? 
10 Oui 20. Non 


_ UN AGENT DE VOYAGE A-T-IL RESERVE POUR VOUS VOTRE BILLET DE TRANSPORT, VOTRE LIEU D’HE 
OU DES ACTIVITES QUELCONQUES AU COURS DE CE VOYAGE? Biase a 


3EQ. Oui 42 Non 


S‘AGISSAIT-IL D'UN VOYAGE TOUS FRAIS COMPRIS, COMPRENANT LE TRANSPORT ET L'HEBERGEMENT? 
XO ere\t) 6O Non 


. QUEL(S) MOYEN(S) DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE(S) POUR VOUS RENDRE A 


ET EN REVENIR? (FA/TES UN “X” DANS TOUS LES CERCLES APPROPRIES) (répétez la destination du voyage choisi) 
10. Avion : 
: 25. AVEZ-VOUS LOUE UNE AUTOMOBILE LORS DE CE 
20 Train VOYAGE? 
30 i 
Autobus interurbain 1” “Ou; 50" WSR 


4CQ Bateau de croisiére 


5OQ  Automobile/camion/fourgonnette/véehicule de plaisance 
6Q  Motocyclette/bicyclette 
7O_ Traversier/Bateau prive 


8© Autre 


26. DANS QUEL(S) GENRE(S) D‘ETABLISSEMENT(S) AVEZ-VOUS SEJOURNE DURANT CE VOYAGE? (FAITES UN “X” 
DANS TOUS LES CERCLES APPROPRIES.) 


010 Chez des amis/des parents 972 Pourvoyeur dans une région eloignée 
02©  Hétel/auberge pour automobilistes 08© Petit port/ancrage non-organisé 

23Q Motel 09CQ Chalet ou cabine loués 

042) Maison de villégiature 10© Bateau de croisiére 

05© Terrain de camping ou parc pour roulottes 11© Autre (précisez) 


06Q Chalet ou cabine privés 


27. QUIVOUSA ACCOMPAGNE(E) DURANT CE VOYAGE? (LISEZ LA LISTE) 
1©Q Personne ———» Passez a 30 


2O La famille (y compris le conjoint, les 
enfants, d'autres membres de la famille) 42) Des membres de la famille et des amis 


32. —Des amis 5©) Autre 


28. QUI A LE PLUS INFLUENCE VOTRE DECISION DE FAIRE UN VOYAGE A CETTE DESTINATION? (LISEZ LA LISTE) 


1©Q. Vous-méme SQ) Décision commune de la famille 

20 Votre conjoint(e) 6O Des amis 

3E Les enfants 7Q Des membres de la famille et des amis 
42 Autres membres de la famille 8©) Autre 


29. PARMI LES PERSONNES DE VOTRE MENAGE QUI VOYAGEAIENT AVEC VOUS, Y EN AVAIT-IL DANS LES GROUPES 
D'AGE SUIVANTS? (LISEZLA LISTE) (FAITES UN “X” DANS TOUS LES CERCLES APPROPRIES) 


1Q Moins de 15 ans 5Q 35-44 ans 
2© 15-19 ans 6©Q 45-54 ans 
3Q  20-24ans 70-55-64 ans 
42) 25-34 ans 82.) 65 ans et plus 


30. POUR POURSUIVRE SUR VOTRE VOYAGE A —_ : 
(repetez la destination du voyage choisi) 


VEUILLEZ LIRE LA LISTE SUIVANTE ET INDIQUER L‘IMPORTANCE QUE VOUS AVEZ ACCORDEE A CHAQUE MOTIF 
DANS VOTRE DECISION D’'ENTREPRENDRE CE VOYAGE. (REMETTEZ LE QUESTIONNAIRE A L’ENQUETE(E) POUR 
QU’IL (ELLE) REPONDE AUX QUESTIONS 31 ET 32.) 
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31. FOR EACH STATEMENT LISTED BELOW, MARK THE CIRCLE THAT BEST DESCRIBES HOW IMPORTANT THAT REASON 
WAS TO YOU WHEN YOU WERE PLANNING YOUR TRIP. 


Rest and relaxation/Getting away from pressures ........... 


Experiencing new and different lifestyles and cultures 
Samplingilocal’cuisine:wica-nrertereereses eee oe eee nea 


Visiting places that are important in history ............... 


Having lots of things to see and do... 


Being tocethe tia stata nin! lyme sere enamine eee ete 
Meeting people with similar interests 

Feeling at home away from home... ees 
Travelling to places where | feel safe and secure - 

Seeing as much as possible in the time available -. 
Visiting friends and relatives . 

Visiting places my family came from . 

Being physically active. 

Being pampered/Having all my needs attended to 

Taking a vacation in winter to go to a hot climate 


Encountering people who speak my language 


Having many points of interest within a short distance ..... 


TURN PAGE AND CONTINUE WITH ITEM 32 
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Very 
Important 


10 
@) 
09QC) 
30 
70 
210 
250 
290 
30 
370 
10 
LL@) 
49C) 
E®) 
570 
610 
6sO 


Somewhat 
Important 


020 
06O 
100 
140 
18O 
220 
26O 
300 
40 
38O 
420 
46O 
500 
540 
580 
620 
66O 


Not very 
Important 


030 
970 
nO 
15O 
190 
230 
270 
310 
3550 
390) 
430 
70 
510 
550 
1@) 
630) 
670 


Not at all 
Important 


Te) 
08O 
20 
16O 
200 
241© 
280 
320 
36O 
400 
sue) 
280 
520) 
56O 
re) 
64 
68O 


= 5 


[ 31. INDIQUEZ L’IMPORTANCE QUE VOUS AVEZ ACCORDEE A CHACUN DES MOTIFS SUIVANTS LORS DE LA 
PREPARATION DE VOTRE VOYAGE. 


Tres Assez Pas tres Sans 
important important important importance 

Repos et détente/fuirlatension - area Sota 010 020 E@) v1@) 
Faire l’essai d'une culture et d’un mode de vie 
nouveaux et différents... Set pace 1) 06C 070 08O 
Essayer des mets locaux - es soneerre nearer: Mac Rat Mae a) 10O 10 120 
Visiter des lieux historiques importants ................... 130 14© 1s© 16O 
Voir et faire beaucoup de chose |... im@ 18O 190 200 
Se réunirenfamille ....... pe a : 210 220 230 240 
Rencontrer des gens qui partagent mes intéréts 20 26O 27O 28E 
Me sentir chez moi loin de chez moi 290 30O 310 320 
Voyager dans des endroits ou je me sens en sécurité 33EO© 34© 35O 36CE 
Voir le plus de chose possible pendantle voyage... = 370 38E© 39 40© 
Visiter des amis et des parents - _ 40 42 a3© 44© 
Visiter les lieux d'origine de ma famille 45© 46C 47O 4&O 
Faire de l’activité physique ............n. ke 49© s@) 510 ze) 
Etre choyé/avoir quelqu’un pour répondre a tous mes 
besoins : Se eee : 30 540 55@) 56O 
Profiter d’un climat chaudenhiver ...0.0..0cccccceee 70 58© 59O 60O 
Rencontrer des gens qui parlent la méme langue 
GUGINO. 2 ee ne ee ae ae aes 610 620 +16) 640 
Visiter plusieurs endroits intéressants sur une courte 
distanceuere ee Shs. ea nae 65O 662 670) 68O 


TOURNEZ LA PAGE ET PASSEZ AU POSTE 32 
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32. THE FOLLOWING IS A LIST OF ITEMS THAT ATTRACT PEOPLE TO CHOOSE A PARTICULAR VACATION. PLEASE 
CONTINUE AS BEFORE AND MARK THE CIRCLE THAT BEST DESCRIBES HOW IMPORTANT EACH ITEM WAS TO YOU. 


Very Somewhat Not very Not at all 

Important Important Important Important 
Reduceditanestessss tsetse = aera wee - Wi©) 020 030 v1@) 
Big cities ns ccsttec- Seater: ecyer cc cpees ones erenraae pecce Sane eserss, 09) 06O 070 08O 
Smaller towns, villages, andrural areas ....-....-- > GO) 10O n@) i2@ 
Wilderness/Undisturbed nature/ Beautiful scenery 3O 14© 15© 16@ 
Hunting, Fishing, Ice fishing............. ee Re ee) 18CE 19E) 200 
Oceanside = sled 2 21@) 220 230 4O 
National/Provincial parks veseeees ae 250 26O© 270 280 
Skiing/Snowmobiling/Winter sports: ae Ts = 250) 30O 31O 32© 
Beaches for swimming and sunning son totesasahsapsereesien= 33(C) 342 350 36O 
Warm climate Sane sone, ! 370 380) 390 40O 
Guided tours/Bus tours/ Boat tours/etc. . © 420 BO 40 
Predictable weather . ; vee ee on 23O) 46C) 47C) 480 
Camping/Hiking/Canoeing/ Back-packing 0... 9O 11@) @) 1@) 
Resort areas ores : 2531) 540 550 56O 
Elegant sophisticated restaurants wean ee ®) 580) 590) 60CE 
Inexpensive meals 0.0... ey! 5 GO 620 63O 64 
Outdoor sports (eg. golf/tennis/ car races/race track) c3@) 66O 670 68O 
First class hotels - : see Acca : 690 700 nO 12@) 
Budget accommodation - sgioegs Re MO 74©O 75© 76O 
A good place to stroll about _. Sa rece le, 78O 79O 80E 
Shopping ... Lad. soc RR eo ea ay oO) 82EO 830 84CE) 
Water sports (sail boarding/white water rafting/sailing/ 

GUC!) Bie eee ee BEA erie oe sere ts © 86C 870 88O 
Nightlife and entertainment © ....-..- s bpapdser 2556 783\@) 30O TK@) 920 
Gambling #5 sees: nex i 8O 942 95O 9O 
Live theatre/Musicals/Local ethnic festivals andevents -- 097O 098© 099) 100O 
Museums/Art galleries/Science centres - ee  -101O 102E© 103O 104© 
Historic sites/Historic parks --....-....000. oe 108O© 106 CQ 107E 108O 
Amusement parks/Theme parks/Zoos -.....---- vieeees -109CE 110E 110 120 
Mountains... Lids aust h ne eee oat aatgs eRe a) 1140 is@) 116E 
Attending professional sporting events. Parrots 170 18© 19© 120© 
Indoor sports.. Ba ges eee ae cae a seeosmeesne DANO) 1220 1230 1240) 


HAND QUESTIONNAIRE BACK TO INTERVIEWER 
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32. VOICI UNE LISTE D’ATTRAITS QUI INCITENT LES GENS A CHOISIR UN TYPE PARTICULIER DE VACANCES. COMME 


POUR LA QUESTION PRECEDENTE, FAITES UN “X” DANS LE CERCLE QUI DECRIT LE MIEUX L’IMPORTANCE QUE 


VOUS AVEZ ACCORDEE A CHACUN. 


Profiter de tarifs réduits 
Une grande ville ..... 
Une petite ville, un village ou une région rurale 


Une étendue sauvage/la nature a l'état Ae t 
beau paysage : 


La chasse, la péche, la péche sur glace 

Le bord dela mer 

Les parcs nationaux/provinciaux -.- 

Le ski, la motoneige, des sports d’hiver 
La plage, pour la baignade et le bronzage 
Un climat chaud 


Un voyage organisé, une excursion en autocar, en 
bateau, etc. 


Un climat stable 


Faire du camping/une randonnée pédestre/du 
canotage/une excursion en montagne 


Un lieu de villégiature 
Des restaurants gastronomiques 
Des repas économiques 


Faire du sport en plein air (golf, tennis, courses 
d’auto/piste de course, etc.) 


Des hotels quatre étoiles 
L’hébergement a peu de frais 

Un bon endroit pour se promener 
Magasiner 


Faire des sports aquatiques (voile, planche a voile, 
descente de rapides, etc. ) : 


La vie nocturne et les cabarets 
Les jeux de hasard 


Le théatre/des spectacles de musique/des 
manifestations et des festivals ethniques locaux 


Des musées/des galeries d’arts/des centres scientifiques 
Des lieux et des parcs historiques . 

Des parcs d’'amusement/des parcs thematiques/des zoos 
Les montagnes 

Assister a des manifestations sportives professionnelles 


Les sports intérieurs 


REMETTEZ LE QUESTIONNAIRE A L'INTERVIEWER 


Tres Assez Pas tres Sans 
important important important importance 
10 020 030 04—Q) 
ie) 06O 072 1@) 
090 100 ie) 120 
130 4 Ee) 16O 
70 18C 190 200 
210 20 23© 24O© 
250 26O 270 28O 
290 300 310 32EQ 
330 34O 350) 36CE 
370 38O 390 40O 
are) 420 a3O te) 
a5 a6O 470 xe) 
490 502 ©) 520 
530 5402) 550 56C 
S7i@) 580 510) 60C 
610 62E 630 64CE 
50 66O 670 68© 
690 702 Ar@) Z5@) 
XO) 740 750 760 
770 78O 790 80O 
810 820 cE@) 840 
EST@) 86O 870 88CO 
890) Te) nO 20 
930 980 950 96 O 
0970 098O 0990 100CE 
Ce) 102 103E 104C) 
105Q) 106C) 107CE 108C) 
109O 1100 NG) 120 
1130 114© 150 i t@) 
m7@ 18© T@) 120O 
1210 1220 123 124© 
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33. INTERVIEWER: For each item marked ‘Very Important’ or ‘somewhat Important ‘in Question 32, ask: 


FOR THIS TRIP, PLEASE TELL ME HOW SATISFIED YOU WERE WITH EACH OF THE FOLLOWING ITEMS. WERE YOU 
VERY SATISFIED, SOMEWHAT SATISFIED, SOMEWHAT DISSATISFIED, OR VERY DISSATISFIED WITH .... 


Very Somewhat Somewhat Very 


satisfied satisfied dissatisfied dissatisfied 

Reduced faresinc:. (hai et eee ee CO) 020 T®) ar) 
Bigicities Set .c. ts. eee ak aie a ee ee , 030) 06O 07 08O 
Smaller towns, villages, andruralareas ............... 99O 10O 1O 120 
Wilderness/Undisturbed nature/ Beautiful scenery .......... 13O re) Ee) 16O) 
Hunting, Fishing, Ice fishing... ee eo ES) 18© 190 ssi @) 
Oceanside an oe ee Rte act 220 230 24© 
National/Provincial parks Se ee eee eae ; 25O 26O 270 28O 
Skiing/Snowmobiling/Winter sports-....... 00sec es 290 30O 31O 32O 
Beaches for swimming and sunning --...--...- sus SO) 340 35O 36CE 
Warm climate re hee ae : 370 38O 39O 40© 
Guided tours/Bus tours/ Boat tours/etc. . CE INO 420 430 ©) 
Predictable weathengeea. 30... @ a ean.e eee 45@) 20) i ®) eS 
Camping/Hiking/Canoeing/ Back-packing 2. @) 50O 51O 52EQ 
Resoitalcas === Pte phe eR a ime oe AG) r1@) 55O 56C 
Elegant sophisticated restaurants. ........................... 7O 538O WO 5u@) 
Inexpensive meals... Be ee er re PE OR ACN 2° oD) on) 
Outdoor sports (eg. golf/tennis/ car races/race track) ... ®5O 66O 7i@) BO) 
First class hotels . oe See eee ao) 70O A @) VE@) 
Budget accommodation __ age ® EO X@) TAO 
Agoodplacetostrollabout.  ............... 70 78©) © BNO) 
SHOPBIRG gr. c0).c. Hee ears: GO Se 0. i RE ee eu) © ae 
Water sports (sail boarding/white water rafting/sailing/ 

C12) ai ie ee ene el Com OO rc sO eo© eS) ©) 
Nightlife and entertainment ............... ee ee Coe) 90O 1O 20 
Gambling 2 MITE aes EE®) 94 © 1®) 1@) 
Live theatre/Musicals/Local ethnic festivals andevents .... 997O 098© 099E© 100C) 
Museums/Art galleries/Science centres -.............0...-101O 102O 103E 104Q 
Historic sites/Historic parks |. PO ee lOO 106E 107 108E© 
Amusement parks/Theme parks/Zoos 2.0... 199O 110© M1© iZ@ 
Mountains. See aes PS ee) Ee) Me @ 
Attending professional sporting events ee ua@) 118CE 119CE) 120Q 
Indoonspontsemaas nee St 1220 1230 1240 


— 
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33. AL'INTERVIEWER : Pour chaque motif coché ‘Tres important’ ou ‘Assez important’ a la question 32, demandez: 


Pour ce voyage, dites dans quelle mesure vous étiez satisfait(e) a |‘égard de chacun des facteurs suivants. Etiez- 
vous trés satisfait(e), relativement satisfait(e), relativement insatisfait(e) ou tres insatisfait(e)? 


Tres Relativement Relativement Tres 
satisfait(e) satisfait(e) insatisfait(e) insatisfait(e) 

Profitehdeltanits reGuitsiaers: coves esesee es ecee: 10 020 30 @) 
UWneligrande Willey cere ens cere eyes ee Maniene rer (1@) 06C) 070 08— 
Une petite ville, un village ouune régionrurale .........  09O 10O n@) 120 
Une étendue sauvage/la nature a l'état pergein 
beau paysage ----:..-:. se) 140 @) 16O 
La chasse, la péche, la péche sur glace 7©O 18C 199 200 
Leborddelamer ...- se ceeseees ZN@) 220 230 24O 
Les parcs nationaux/provinciaux -.- - us 25) 26C) 270 280 
Le ski, la motoneige, des sports d’hiver — 2I@) 30E 31E 3220 
La plage, pour la baignade et le bronzage 33EO 34C) 25@ 36C) 
Un climat chaud ee 37O 1@) 39O 206) 
Un voyage organise, une excursion en autocar, en 
bateau, etc. oie “a@) 20 “EY@) nv@) 
Un climat stable ees ar eS ca 45O 460 470 480 
Faire du camping/une randonnée pedestre/du 
canotage/une excursionen montagne . ee) 50O 1) 520) 
Unlieude villégiature 0... idee tite oa 53 54© 55O 56C 
Des restaurants gastronomiques s7O 58E 59O 60E 
Des repas économiques eee 61O 620 63E© 64CEQ 
Faire du sport en plein air (golf, tennis, courses 
d’auto/piste de course, etc.) .... 6 . . 650 66E 670 680 
Des hotels quatre étoiles Pacer Se ee 69C 70O MO) 720 
L'hébergement a peudefrais 0.0.0... : 730 742 75© 76© 
Un bon endroit pourse promener ..... : TO) 78O 790 800 
Magasiner .. Be Rae ares EO tes = ei© 820 83EO 840) 
Faire des sports aquatiques (voile, eee a voile, 
descente de rapides, etc.) ...........--.0::ces 85CE 86C) 870 88C 
La vie nocturne et les cabarets Mae T@) 390O ©} 920 
Les jeux de hasard ie .. 30 cL@) 50 cT1@) 
Le théatre/des spectacles de musique/des 
manifestations et des festivals ethniques locaux 097E 098E 099E© 100©E 
Des musées/des galeries d’arts/des centres scientifiques 1010 102E 103© 104© 
Des lieux et des parcs historiques . : _ 1052 106© 107E 108E 
Des parcs d’amusement/des parcs thématiques/des zoos} 109O 10 1©@ 120 
Les montagnes ........... seats 113Q 1140 115Q 16C 
Assister a des manifestations sportives professionnelles 117O 118E 190 120© 
tesispontstimteni@usteees ett bety = einer tee eceeeene ee ZT© 1220 123©) 12aO 


8-5103-161: 18-6-86 


hee 


34. ARE YOU LIKELY TO TAKE A VACATION OR PLEASURE TRIP OF AT LEAST ONE NIGHT AWAY FROM HOME IN THE 
NEXT 2 YEARS? 


KO) Vice 
20 No 


3Q Don’t know/Not sure 


Goto So 


35. WHAT ARE YOUR MOST LIKELY DESTINATIONS? For office 
use only 


City or town Prov. or State Country 


36. COMPARED WITH THE PAST FEW YEARS, WILL YOU TAKE FEWER, THE SAME OR MORE VACATION OR PLEASURE 
TRIPS OF AT LEAST ONE NIGHT IN THE NEXT FEW YEARS? 


10. Fewer 3Q More 


2©O Same 4Q Have taken notrips ———» Go to 38 


37. COMPARED WITH THE PAST FEW YEARS, WILL YOU SPEND LESS, THE SAME OR MORE MONEY ON VACATION 
TRIPS IN THE NEXT FEW YEARS? 


5O Less 6O Same 70. More 8OCQ) Don't know 


38. FOR THE YEAR 1985 IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE 
TAXES AND DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST 
AND RENTS, ETC. 


010 Less than $12,000 06OEQ $40,000 to $49,999 
02O $12,000 to $17,999 07E2_ $50,000 to $59,999 
03EQ $18,000 to $23,999 08E $60,000 or over 
042 $24,000 to $29,999 09EQ) Don't know 

05CQ $30,000 to $39,999 10Q Refused 


39. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 


1©O One 20. Two 3EQ ‘Three 4OQ  Fouror more 


NOTES: 
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34. PREVOYEZ-VOUS FAIRE UN VOYAGE DE VACANCES OU D’AGREMENT DE PLUS D'UNE JOURNEE D‘IC] DEUX ANS? 
10 Oui 


20 Non 


——> Passez a 36 
3EQ Ne sait pas/incertain(e) 


35. QUELLES SONT VOS DESTINATIONS LES PLUS PROBABLES? Réserve au 
bureau 


Ville Prov. ou Etat Pays 


i LLL tt 


36. COMPARATIVEMENT A CES DERNIERES ANNEES, COMPTEZ-VOUS FAIRE MOINS, AUTANT, OU PLUS DE VOYAGES 
DE VACANCES OU D’AGREMENT DE PLUS D'UNE JOURNEE AU COURS DES PROCHAINES ANNEES? 


10° Moins 3E Plus 


2© Autant 4C€2) N’apas faitde voyages ———» Passez 4 38 


37. COMPARATIVEMENT A CES DERNIERES ANNEES, DEPENSEREZ-VOUS MOINS, AUTANT, OU PLUS D‘ARGENT LORS 
DE VOS VOYAGES DE VACANCES AU COURS DES PROCHAINES ANNEES? 


5O Moins 6©  Autant 72 Plus 8©C Ne sait pas 


38. POUR L'ANNEE 1985 DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES 
DEDUCTIONS D'IMPOT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, 
INTERETS ET LOYERS, ETC.) 


012 Moins de $12,000 06©C $40,000 a $49,999 
02Q $12,000 4 $17,999 072 $50,000 2 $59,999 
032 $18,000 a $23,999 08© $60,000 et plus 
042 $24,000 a $29,999 09OQ Nesait pas 

05C©) $30,000 a $39,999 10Q Refus 


39. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 


1©Q. Une 20 Deux 1) \icols 4© Quatre ou plus 


NOTES: 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. for further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O76. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the cespondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre Waihe 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, @ partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant & la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Quest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres & plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'ot 1'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
aS EE : 
tuées 5 l’exterieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacec la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquéte sur la popula- 
tion active du Canada (n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquéte sur la population active ou ala 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA O16. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ou tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé & la fin de cette publication. 

Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tache de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la premiere fois, L'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si L'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renfecme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. /1-528. 
Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemp loyed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks _ (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff’ and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 

l'enquéte sur _la population active, no 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution A4gée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! que lconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (& l'exception des 
personnes mises a pied et de celles qui devaient commen- 
cer A travailler & une date ultérieure déterminée). 


Chémeurs 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prétes a travailler‘; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises 4 pied 
et étaient prétes 4 travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la 
semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou @& son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement @ l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes &@ travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient Aa plein temps tout en cherchant du travail Aa 
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été préts & travailler pendant la semaine de 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obliqations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


3 Qn considére comme mises A pied seules les personnes qui 
s'attendent réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 


a 
d'étre mise a pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1984, 1985 and 1986. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée @ aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant a 1'enquété 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total & cause de 1l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent & 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1994, 198a sec 
1986 inclusivement. 
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January - Janvier 
February - Février 


March - Mars 15 


April - Avril 
May - Mai 


June - Juin 21 


July - Juillet 

August - Aoat 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
Decemoer - Décembre 


1985 1984 


“week ending - semaine se terminant le 


Ww 14 
16 18 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
20 21 
a 18 
21 15 
i) 20 
16 17 
14 15 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program+, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X~-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. I1 convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient a la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc- 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, @ la lumiére des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée a la lumiére des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur_la population active - 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées @ l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées @ l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programe de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née a accroitre la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste 4 utiliser des modéles 
ARMMI (modéles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant & la Sous-division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, &@ ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et a 
celilesiidem 2o¥eans= cts plus Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 
4 Qn trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

Bureau _of the Census Technical Paper No. 15, "The X=11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, ides “wale 
seasonally-ad justed unemployment rates are the 
geasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as_ those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more sub jective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chdmage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdémage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
* o x . . aS 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 


l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due & 1'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives & 1'age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'échantillonnage, 
peuvent se produire a4 presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues 4 l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. 11 est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contréle serré de 1l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractére personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives a des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
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dues a ]1'échantillonnage. 


a) Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues 4 1'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif Aa toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contréles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert a limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de 1'enquéte. 


b) Taux de réponse a 1 ‘enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues a 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
a une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. Ona 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bas2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse @ l'enquéte sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur a 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement, 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de 1'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type @ partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre @ l'estimation d'une 
caractéristique @ laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due & 1l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. I1 y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure @ une fois 1'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure & deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 


100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis |'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais @ un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables 
pout la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 €@ 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Upue Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage 


—_--- -----—- ——-—- + eS a 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


ee a nn ee ner 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


0.0% - O.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
Ajeil; ont gti De 0 
2.6 % - 5.0 % 
Dol 3h = Maw 2 
10.1 % - 16.5 % 
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Econ 


Brie 


omic Regions 


f descriptions and maps of the economic regions 


are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, O7 and O08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-OQuest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a _ small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 


Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 
TASGASES SF ASAE EAs bake 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


040: 


SiO 


320: 


330: 


340: 


350: 


400: 


411: 


ais 


420: 


430: 


440: 


450: 


Terre-Neuve 


La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01. 
La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon 
jusqu'& Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 


03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'ile s'étendant au nord-est jus- 
qu'a l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, O7 et O08. 


Tle-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 

220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des [fles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saquenay. 


les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


Dols 


DIL: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of fle-Jésus and Ile-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, leeds and Lanark 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, O07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, O09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Chéteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'fle-Jésus et de 1'Ille-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de 1l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


470: Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 

480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 

Ontario 

500: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

520: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, & l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée a l'est par 1'0n- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant a l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, O7 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, & l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, O09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 


le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, O7 and O8. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and O7. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. 
Wo 


Census Divisions 10 and 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 


Charlotte, 
Regional 


Districts and the 


Fils 


9202 


930: 


940: 


Eae 


960: 


SAGE 


980: 


S08 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
We WA Sie. ele 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
Ws, Bikey @2 ee oe 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité 4 l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'& la frontiére internationale au sud et la 
frontiére de 1'Alberta 4 l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, O04, O7 et O08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Hil, WZ Se We. 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
Od, CF ae ie 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
& l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
diss 

Alberta 

810: Le sud de la province limité @ l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, O02 et O03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment O06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


le district régional de Peace River-Liard. 


les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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B® stotiencs canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTION NAIRE | CONFIDENTIAL when completed 
Docket No 2| Survey date 3 la | Assignment No 4 O 5 
16d St a 4 =a a a: ee eee ee 1 FORM NO 


t = 
HRD page - line No Given name _ LS = a 
10 Last WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 30 Last WEEK, DID HAVE A JOB OR BUSI-|5,Q HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? oh. ie) ns 4O) eee 
1 Cs 
1 2 “9 10 33 "E y = = 
Yes C) No Go 10 30 Yes ©) 601039 ics O 51 WHEN DID ___ LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work © Go to 50 5 3 1 re Eee Bee see seh tanec START 
1 1 DID. HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 me i> ooh. we > ‘wo Re 
BUSINESS LAST WEEK? Yes () No () Got050 | change | | | 
¢ 1 * 1S Bete z FRONT HDIENDTOR LAGTAWEER Mey IE month unknown enter - - 1n month 
es jo oto 1 COUNTIN c= = 
K ITEM 
iz 32 IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO|5 2 /NZERVIEWER CHEC 


72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


i 5 = 1 

EMPLOYERS LAST WEEK? WORKCATAHIS/ HER NEWIJOB? (1) If 5115 before T | © got055 
Yes 1@ No @) Go to 50 (2) If £115 equal to | 2 

= © goto 53 


or later than 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES _ . 33 WHY \WASUL ABSENT) FROMIWORKILAST: a Mo ¥r 
USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK? fer ien boda 53 DID USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
a 2 EEK? 1 2 
a and if code w 
(Main) JOB? /f total = 6 goto 32 Full time 2 Part-time © 
See AO MOLE aa DID + HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI-| (30 or more hours (Less than 30 hours 
> [ to 15 34 % per week) per week) 
Other jobs gone NESS LAST WEEK? 
= — a —__—_—_ 1 2) 
1.Q WHAT IS THE REASON. USUALLY WORKS Vaan CY iN COSPO ae e a  e 
? To — aoe = | es = 
ea et ee iad ‘een 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES |__| Peer neat 
f | Enter USUALLY WORK AT HIS/HER eo = 
__} code (55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
ee See Ms a te ; 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? Z If total */f “perm unable to work’ in 10 G) go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID “—— 30 or more | ; 
WORK? | Other jobs? goto 37 | s Otherwise O SGI 
2 -— Lee) IL 
(Include paid and unpaid /f none — a = 
Menclatailobel eres 36 WVHATIIS THE REASON USUALLY WORKS |G IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS .. BESS rl . y, ee) NG 1@ Goto 64 
| PER WEEK? Enter code es 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, sy UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |5 7 -IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC,)? | WEEKS HAS . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark al/ methods reported 
IF HPBBS} ia | /f none enter OO ABSENT FROM WORK? Nothing Sk Goto 62 
rom all f Ss QO = 
L— Eel ONO Ite + IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING 
1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING ELSE TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 
AWAY FROM WORK? 38'S... GETTING ANY WAGES OR SALARY) =—-* €ac/ mernod given ask 
fab i FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME EWEN DIDEMUAGT ? 
OFF LAST WEEK? 1 2 Ri 
Yes © No O (pepeat met nod) No of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK : ¥ _ Wisthad neces 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM faeeaheieaitn Pe a ee 
= ; A 
(Main) JOB? e/f code 5 (layoff) in 33 O go to 56 PUBLIC employment AGENCY © pe 
a cee # 2 
Other jobs? eo * Otherwise O goto 40 PRIVATE employment AGENCY @ = 
— IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR ! 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 ANOTHER JOB? UNION O 
piped rss) = 2 : "CNG EMPLOYERS direct! 6 
Yes (.) No (_) Goto72 Yes C) No ©) Go1072__ | pee ro) — 
(Q WHAT HAS... DONE INITHEIPAST 4 WEEKS [4 1 WUAREAS 2. DONE INTHE PAST 4 WEEKS FRIENDS or relatives Ud 
GIN DRANOTMERMOB? TO FIND ANOTHER JOB? @ =F 
Placed or answered ADS a) 
= = y . [| Enter code(s) z 8 
[ | [ | [_ OND) corals) | [_] [ L_| and goto 72 LOOKED at job ADS @ — 
= = and gota 72 | ‘@ line 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specity in NOTES Es 
72 FOR WHOM DID... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
ik ‘ HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
ie i DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
Neale : |___ ALSO WORKED. ee) 
change | || Q WHAT WAS .. .’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
> | STARTED TO LOOK FOR WORK? 
i Enter 
| | code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? GQ !S . .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? F ’ 
Mo vr z 
no{_}, > [or] > = /f month unknown Yes @ No C) 
change Apc) 7 == enter —— in month (More than 6 months) (6 months or less) 
~ : - % ? 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg NOS poo cath IN MI eR Meas asc 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) Full-time Part-time ‘@ 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
no{ J, > | \ per week} per week) ) 
change = 
> Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
} LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


75 WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give ful/ description eg shoe salesperson 


primary school teacher invoice clerk) Enter code 


= ~ ee = 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


No], > en ee A JOB LAST WEEK? 
change a ; = aed Enter code 
or | > | Ae gy Ss 5 Se J : 64 /NIERVIEWER CHECK ITEM ‘ 


2 
*/f “No (never worked) in 50 te) go to 80 


76 Class of worker 


y = = 
No{_ lease [] Enter 
Ala : [aa > code 


3 
¢/f upper circle in 52 is marked O go to 80 


4 
___change — * Otherwise O goto72 
; i No{_), it~ | ete oe EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
77 Ap Vea change lea) _tcode 9 RO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
COLLEGE, OR 1 2 
n NOTES = See over for additional NOTES [@ UNIVERSITY? Yes O No O Go to 90 
Item no 
pie ec 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? anit. 9 
= 7 = ull O Part © 
time time 
Ae al 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 
99 | | INFORMATION SOURCE 


90 HAD page-line No of person providing 
‘ice ee the above information 


a ae ery 
interview interview 


99 
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yy as Statistics Canada _ Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


] 4 3 Going to school 
36 4 Could only find part-time work 


5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 

0 Other — Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] Fe 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


O Other — Specify in NOTES 
Peete aap oe Me ETON Se ee ee ee 


Nn 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


— 


A 


ONOORhWN 


| 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

Other — Specify in NOTES 


eee: Pome: 


OO 
Ww 
COYNHRMHaWN= 


on 


—_ 


Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


> 


54 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


7~5030-440 26-10-83 


62 


OnrNOunrh WN = 


ve) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Oh WN 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


Ee Stanencs Canede Statetique Cenede 
N® de dossier 2 


QUESTIONNAIRE DE L’'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Date d'enquate 3 N’ de tache 4 


+—$—___ 
LA SEMAIN DERNIERE, ... A-T-IL(ELLE) LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
10 TRAVAILLE UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- 30 EMPLO! ou UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D’HEURES? IL(ELLE) N'A AS TRAVAILLE? 5 
Non Passez & 30 Our Passez 433 Non O 3 


3 
Incapacité PERMANENTE @) Passez 4 50 


[3 LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


11. 
Our ‘CO Non 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D’UN EMPLOI! OU PLUS 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIERE? 


FUTURE 1 2 
DETERMINEE? Ou O Non 


18) Passez 2 13 


12 ETAIT-CE DU A UN CHANGE 
D’EMPLOYEUR LA 


SEMAINE DERNIERE? = g,, 


32 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, 
DANS COMBIEN DE SEMAINES .. . DOIT- 


IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON 


NOUVEL EMPLOI? eee Paccar'h 50 


MENT 


‘Ov ‘O 


13 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAIN 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON € MPLOI (principal)? L | Si /e total 
4 d'autres emplois? ee 


E... TRA- 33 POURQUO!... S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


= 


Nom de famille 


EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE! a 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 money ©) 5 


—A-T-ILJELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
ENTREPRISE? 
Ou 1@) Non 1) Passer 456 


UAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI! OU 


UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 


ae ee 


More Année 
Année St he mors est inconnu, metter - - 6 “Mors” 


50 


51 


Mora 
LINTERVIEWER. 


(1) Si ls date 4 51 se situe 'C fue 
avent : 055 
(2) Si le date 4 51 est la mame 
que ou se situe apres passez 
Mos Année $63 


RAVAIL LA SEMAINE, ‘a ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
GERNIERET a Pee cen 8 53 ou plus PAR SEMAINE? 
1 2 
_—____ (PBI A temps pion C) A temps partiel C) 
ee ease aes el 4 SZ ee 
es130 uv plus [3A AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLO! OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
pee PLUS D par sernaine) 


‘UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) 
DERNIERE? 1 2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
ou ‘CE non OC Oe eet isst CET EMPLOI? 
ry Inscrivez le code 


14 POURQUO! .  TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 
hn ————— 
TUELLEMENT Blin LS SIS dad Aa) 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE TRA- 
, ‘| Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
es 2 55 ALINTERVIEWER ; 
1 5 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’'HEURES | A SON EMPLOI (principal)? ee Si le totel °S) “Incapacité permanente’ & 10 O passez & 80 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 2 
TRAVAILLE? & d'autres emplois? eu passer 4 37 PTs O pessez 4.56 
(Comptez les heures feahiee Pour “aucune” 
rémunérées ou non : cS e ES 6 DERNIERS MOIS, .. . S’EST-IL (ELLE 
Brows les emplors) rscrver00__ [3G FOURAUGI | TRAVANLETAUELLE) HABI:/5G AU COURS Ore eats ata 
16 LA SEMAINE DE RNIERE, COMBIEN D’'HEURES DE 30 HEURES PAR Inscrivez Our © Non ‘@ Pussez 664 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) OU TRAVAIL SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 


FERIE, VACANCES, MALADIE. 
TRAVAIL. ETC.)? 


(Tous les emnplors) 


Inscrivez le code 


37 


JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 
CUTIVES . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 


OU TRAVAIL? = i 


CONFLIT DE 


Pour micurne 
uncrives OO 
at passes 4 18 


LA SEMAINE 


18 


VEMENT TRAVAILLE LA SE 


& d'autres empl 


19 


20 QU‘A FAIT . 
SEMAINES POUR SE TROUV 


EMPLO!? 
il a 
ey is 

+ 3: DESC 
72 Pour au! 


COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 
MAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI (principal)? ea 
| rr" | 

AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,... 

AU COURS DES 4 DERNIERES semaines... (40 S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLO!? 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Our 19) Non ©) Passez 472 


SSS | 
AU COURS DES 4 DERNIERES 


Inscrivez /e(s) code(s) 
ef passez a 72 


DERNIERE? 


! 

¢Si code 5 (nuse & pred) & 33 ©) passez 4 56 
2 

eAutrement QO passez 4 40 


Our is Non i@) Passez 472 


QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


2 ee 


41 


ER UN AUTRE 


/nscrivez le(s) code(s) 
et passez 472 


73 QUAND 


an (_),> 
changement 


Moxs Anite 


Lie 


Si le mors est inconnu 
_] mettez - - 4° Mos” 


mie aT 


Mews 


Alte 


74 OE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D' INDUSTRIE OU DE SERVICE 8'AGISSAIT-IL? (Domes 


une descupoon compléta par ex fabricatron de boltes an carton magasin de chaussures ar étail 
ado stiatviorn tanncipale ) 
Au 
cun 1 a 
changement 
[ou |] > 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... 


FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une description compléte, par ex , 


vendeur(se) de chaussures, professeur(e) dans une é6cole primaire. comms aux factures ) 


Oh 
changement 
[ou] > 


76 Statut (de travailieur) a : 
ed f re [a] > ia cheers 
Emptor principal ant /e code 
a) Inscrivez 
77 Autre emploi en a [ow ] > el le code passer 9 0 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 
N‘ de poste | 


38 _, RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


Oui © Non {© 


DERNIERE, 67 °AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAIIIES, QU’A FAIT 


... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Vorez toute mé- 
thode indiquée Rien '@ p 062 
4 


¢ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute autre méthode 
indiquée Pour chaque méthode donnée, demandez: 


*QUAND...____————COLA DERNIERE de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) copes) 
Méthode meres 


S‘est-iKelle) adressé(e) employte semaine d'im.) 
6 un BUREAU de placement PUBLIC ; 
& un BUREAU de placement PRIVE 
4 un SYNDICAT 
drectement & des EMPLOYEURS 
4 des AMIS ou des parents 
A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu & une ANNONCE 
A-t-1Kelle) CONSULTE les ANNONCES 
AUTRE Précisez dans les NOTES 
58 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE PENOANT COMBIEM DE 


SEMAINES  . AVAITIL(ELLE) CHERCHE DU Ea 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OU IL{ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 

ACTIVITE PRINCIPALE DE... AVANT 
QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE CHERCHER DU TRA- 


59 QUELLE ETAIT L’ 


VAIL? /nscrivez 
fe code 
60 .. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? specs: 2 
Ou O Non 
Pus de 6 mois) (Moms de 6 mois /nc/_6 mois) 
61 ... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI! A TEMPS PLEIN OU UN 
EMPLOI TEMPS PARTIEL? ; 
A temps pion O A temps partie! © 
H (3O heures ou (moins de 30 heures 


\ plus Par seme) par semaine) ) 


Passez 463 


2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
...N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


NIERE? 
i- Inscrivez le code 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QU! AURAIT EMPECH . DE 


PRENDRE UN EMPLOI! - 
i Inscrrvez le code 


LA SEMAINE DERNIERE? 
2 
°S) “Non” (jamars travedl!é) & 50 © passer 4 80 


6 


64 A LINTERVIEWER 


’ 3 
°S'ily aun’ X° dans le cercle du haut 452 O passez 4 80 


4 
*Autrement &) peese: 672 


ACTIVITE SCOLAIRE (| 


8O LASEMAINE OERNIERE, . 
ECOLE, UN COLLEGE 


1 2 Passez 

OU UNE UNIVERSITE? Ow @) Non ) 290 
81... ETAIT-IL(ELLE) pNSCRETE) COMME ETUDIANT(E) A 

TEMPS PLEIN OU A TEMPS 4 .o.41 NN 2 

ps t 

PARTIEL? bee Qe had 
82 OE QUEL GENRE D'ECOLE 8’AGIT-IL? 
f /necrives le code 


90 N° de page-ligne du OM de le personne qui 8 fourm /es reneer- 


gnements ci-dessus 


.. FREQUENTAIT-IL(/ELLE) UNE 


Cette 
mer view 


La dermére 
Mterview 


| 
| 


zZ & Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquéte sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquéteé 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Vaal'école 
4 N’a pu trouver que du travail 4 temps partiei 
36 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquéte 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise a pied, s‘attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de !emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou féte religieuse) 


9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de l’entretien ou de la réparation 
de l’usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


S’est adressé(e); A un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement prive 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

20 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 
S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

Al 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de |l’enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s‘attend 4 un rappel 
3 3 (travailleurs remunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
7 Vacances 


future 
8 Entreprise saisonniére 
(sauf travailleurs remunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 


1 Maladie ou invalidité de l‘enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va al’école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs remunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), I’employeur a 
déménagé ou s’est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d’evancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


7-5030—441: 2-3-84 


Travaillait 
Tenait maison 


Allait a |’école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a |’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 
Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 N’a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


OnNOnhWN = 


Oui, parce qu’il (elle): 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a |’école 

Avait déja un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OfhWN 


5 Non (était prét(e) a travailler) om 
i cere mee 
ao eee | 
A travaillé pour d‘autres 
1 Travailleur rémunéreée 
2 Travailleur familial non rémunéré 
76 A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
77. 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunerée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémuneree 
(Comprend les travailleurs a leur compte sans 
entreprise) 
1 Ecole primaire ou secondaire 
82 2 Collége communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


ovember 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 
June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women: the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: 
Examination 


A Closer 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Labour Market Activity of Students 


During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 
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Juillet 1984 
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Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Aodt 1985 
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Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 
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Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 
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ARTICLES SPECIAUX -— GUIDE 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chémage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 a 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'tactivité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chémeurs, 
catégorie des personnes qui ont perdu leur 
emp loi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquéte sur la population active 

2. Evolution du marché du travail au 
1984 


Canada: 


Travail autonome au Canada: un apergu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 a 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chémeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise a 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chdémage de longue durée 


40® anniversaire de 1'enquéte sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Apergu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise & jour 


Tendance du chémage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 


travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles & revenu élevé sur le 
marché du travail 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
Sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a 1'enquéte sur la population 


active 


71-201 - Statistiques 


71-529 - 


chronologiques _sur___la___ population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquéte mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 a décembre 
1985, janvier 1970 & décembre 1985 et janvier 1975 a 
décembre 1985.) 


Méthodologie de 1l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée a aider les utilisa- 
teurs des données & interpréter les statistiques de 


l'enquéte sur la population active et @& présenter 
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 a 1983. Ces données ont 
été pondérées & l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
AS 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405 ) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 90-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith O0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent & l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith O-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et tle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 00-8913 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez &@ frais virés au 420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada aupreés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant &@ la Section des 
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reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enquéte 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de L'enquéte sur la population 


active 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 


(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 


population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (nU 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquéte 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de ]'enquéte sur la population active. 


Autres publications relatives & T'enquéte sur_la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
papulaionvaekive, (ic ecegeic lea aaa 
(Cette publication est destinée & aider les 
utilisateurs des données 4 interpréter les 
statistiques de l'enquéte sur la population active et 
a présenter toute la gamme des données produites par 
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Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" @ "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
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estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for October, 1986 
showed little change in labour market 
conditions since last = month. The 
seasonally adjusted level of employ- 
ment rose slightly this month, the 
third consecutive monthly increase. 
Unemployment declined by 11,000, 
bringing the unemployment rate to 9.4 
(-0.1), the lowest since March, 1982. 


The increase in employment and de- 
crease in unemployment was noted 
mainly in Ontario, where the unemploy- 
ment rate declined to 6.9, the same 
rate recorded in August. 


Employment 


For the week ended October 18, 1986, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 11,662,000, 
an increase of 15,000 from September. 
This increase was limited to persons 
25 years of age and over with an over- 
all gain of 30,000, of which 32,000 
was attributed to females. The level 
of employment declined by 15,000 among 
young people aged 15 to 24, with a 
decrease of 21,000 among females. 


The estimate for full-time employment 
was up 17,000 from the month before, 
returning to the August level 
(9,842,000). This increase was con- 
centrated almost entirely among fe- 
males. There was little change in 
part-time employment from the previous 
month, with a level of 1,813,000 this 
month. 


COMMENTA IRE 


Apergu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquéte sur la popula- 
tion active du mois d'octobre 1986, les 
conditions du marché du travail ont peu 
varié depuis le mois dernier. Le. niveau 
de l'emploi désaisonnalisé s'est accru 
légérement ce mois-ci pour un troisieme 
mois d'augmentations consécutif de l'em- 
ploi. Le niveau de choémage a diminué de 
11,000, établissant le taux de chdmage a 
9.4 (-0.1), le plus bas taux depuis mars 
‘ekeVe 


C'est en Ontario que se retrouvent prin- 
cCipalement l'accroissement dans l'emploi 
et le recul du chédmage, ramenant le taux 
de chémage de cette province a 6.9, le 
taux enregistré en aodt dernier. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 18 octo- 
bre 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé a 11,662,000, en 
hausse de 15,000 par rapport a septembre 
dernier. Cette augmentation se retrouve 
entierement chez les personnes de 25 ans 
et plus, qui ont enregistré un accroisse- 
ment de 30,000, suite au gain de 42,000 
chez les femmes de ce groupe d'age. Le 
niveau de l'emploi a reculé de 15,000 
chez les jeunes de 15 & 24 ans, suite a 
une diminution de 21,000 chez les jeunes 
femmes. 


L'estimation de l'emploi a temps plein a 
augmenté de 17,000 depuis le mois précé- 
dent, revenant @ son niveau du mois 
d'aodt dernier (9,842,000). Cette hausse 
est presqu'entiérement concentrée chez 
les femmes. L'emploi a temps partiel a 
peu varié par rapport au mois passé, et 
s'est fixé a 1,813,000, ce mois-ci. 


The estimated level of employment rose 
in agriculture (+12,000), construction 
(+14,000), finance, insurance and real 
estate (+18,000) and public adminis- 
tration (+17,000). It fell by 19,000 
in transportation, communications and 
other’ ubilitiess’fand * it eedeclined 
slightly ‘ine the® otner *sectors. 


The seasonally adjusted level of 
employment rose by 19,000 in Ontario 
and by 5 , 000 in Manitoba and 
Saskatchewan. There was little or no 
change in the other provinces. 


Unemployment 


In October, 1986, the seasonally ad- 
justed level of unemployment was esti- 
mated at 1,210,000, a decline of 
11,000 from the month before. It fell 
by 7,000 among persons aged 15 to 24, 
with a decrease of 6,000 among young 
males. Unemployment decreased among 
persons 25 years of age and over, with 
a decrease of 10,000 among males off- 
setting the gain of 6,000 among fe- 
males in’ this age group.’ The’ overall 
estimate of unemployment decreased by 
16,000 among males and increased by 
5,000 among females. 


The estimated level of unemployment 
went down by 9,000 in Ontario and by 


3,000 in British Columbia. It rose by 
4,000 in Alberta while there was 
little or no change in the other 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate decreased slightly to an esti- 
mated 9.4 (-0.1) in October, 1986. 
There was little change in the unem- 
ployment rate among young people aged 
(DELO 24 Cast nguaU lc Ome do: The 


Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru dans les secteurs de l'agriculture 
(412,000), de la construction (+14,000), 
des finances, assurances et affaires 
immobilieres (+18,000) et de 1l'adminis- 
tration publique (+17,000). Il a reculé 
de 19,000 dans le secteur des transports, 
communications et autres services publics 
et diminué légerement dans les autres 
branches de l'activité économique. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 


progressé de 19,000 en Ontario et de 
> ,000 au Manitoba ainsi qu'en 
Saskatchewan. Il a peu ou pas varié dans 


less autres provinces. 


Chémage 


En octobre 1986, le niveau désaisonnalisé 
du chdmage est estimé a 1,210,000, soit 
11,000 personnes de moins que le mois 
dernier. 11 a diminué de 7,000 chez les 
personnes de 15 a 24 ans, suite au recul 
de 6,000 chez les jeunes hommes. I] a 
diminué chez les personnes de 25 ans et 
plus, suite a la baisse de 10,000 chez 
les hommes qui a plus que compensé le 
gain de 6,000 chez les femmes de ce grou- 
pe d'age. Au total, l'estimation du ch6é- 
mage a régressé de 16,000 chez les 
hommes, alors qu'il s'est accru de 5,000 
chez les femmes. 


Le niveau estimatif du chdémage a régressé 
de 99;000 en Ontario “et? degus00tWwen 
Colombie-Britannique. Par> contres 19a 
s'est accru de 4,000 en Alberta et a peu 
ou pas varié dans les autres provinces. 


Taux de chomage 


L'estimation désaisonnalisée du taux de 
chémage a légérement diminué de 0.1 pour 
s'établir a 9.4 en octobre 1986. Le taux 
de chédmage a peu reculé chez les jeunes 
de 15 a 24 ans et s'est fixé & 14:59%ce 
mois-ci. Il a perdu 0.4 chez les jeunes 


rate declined by 0.4 among young males 
(16.3) and a 0.1 increase among young 
females (13.3). The rate remained 
stable at 7.9 for persons 25 years of 
‘age and over, with no change for fe- 
males (8.6) and a decline of 0.1 for 
males in this age group (7.4). 


The estimated unemployment rate rose 
by 0.2 in Newfoundland (20.8), 0.2 in 
Prince Edward Island (12.6), 0.6 in 
Minviash Scotaa:. 613.85); /0.6.cain; “New 
Brunswicketocls<9)ime OA tangy Quebec 
(10.8), 0.3 in Manitoba (6.9) and 0.3 
Poe A lbertaowl022)/e4lt declined | bya0.2 
in Ontario (6.9) and British Columbia 
120) There was no change in 
Saskatchewan (7.5). 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate was estimated at 65.5 in October, 
1986, unchanged from the previous 
month. There was a 0.4 decline among 
persons aged 15 to 24 (67.8), with a 
decrease of 1.0 among young females. 
There was little change among persons 
25 years of age and over (64.9), with 
a decline of 0.3 among males and an 
increase of 0.4 among females. 


Employment /Population Ratio 


For October, 1986, the seasonally ad- 
justed employment/population ratio 
remained stable at 59.35. The ratio 
declined by 0.4 among young persons 
aged 15 to 24 (57.7), with a decrease 
of 0.9 among young females (56.1) off- 
setting the gain of 0.4 among young 
males (59.3). The; ratios ywas},29.7 
among persons 25 years of age and 
over, having declined by 0.2 for males 
(72.1) and risen by 0.3 for females in 
this age group (48.1). 


hommes (16.3) et gagné 0.1 chez les jeu- 
nes femmes (13.3). Il est demeuré stable 
4 7.9 chez les personnes de 25 ans et 
plus, n'ayant pas varié chez les femmes 
(8.6) et ayant perdu 0.1 chez les hommes 
de ce groupe d'age (7.4). 


Le taux de chémage estimé a avancé de 0.2 
4 Terre-Neuve (20.8), de 0.2 a 1'Ile-du- 
Prince Edouard (12.6), de 90.6 en 
Nouvedhestcossesea (152>).5 atidessw0.67 Yau 
Nouveau-Brunswick (13.9), de 0.1 au 
Québec (10.8), de 0.3 au Manitoba (6.9) 
et de 0.3 en Albertag(10.2)s.91l ajrecule 
de 0.2 en Ontario (6.9) et en Colombie- 
Britannique (12.1) et il n'a pas varié en 
Saskatchewan (7.5). 


Taux d'activiteé 


Le taux d'activité désaisonnalisé est es- 
timé a 65.5 en octobre 1986, n'ayant pas 
varié depuis le mois précédent. Il a 
perdu 0.4 chez les personnes de 1 a 24 
ans (67.8), suite & la diminution de 1.0 
chez les jeunes femmes. I1 a peu varié 
chez les personnes de 25 ans et plus 
(64.9), diminuant de 0.3 chez les hommes 
et augmentant de 0.4 chez les femmes. 


Rapport emploi-population 


Pour le mois d'octobre 1986, l'estimation 
désaisonnalisée du rapport emploi-popula- 
tion est demeurée stable a 59.3. Le rap- 
port a reculé de 0.3 chez les jeunes de 
15 a 24 ans (57.7), suite au recul de 0.9 
chez les jeunes femmes (56.1) qui a plus 
que compensé le gain de 0.4 chez les jeu- 
nes hommes (59.3). Il s'est fixé @ 59.7 
chez les personnes de 25 ans et plus, 
ayant reculé de 0.2 chez les hommes 
(72.1) et avancé de 0.3 chez les femmes 
de ce groupe d'age (48.1). 


Unadjusted Data 


In October, 1986, the unadjusted esti- 
mate of employment was 11,720,000, an 
increase of 245,000 (+2.1%) from a 
year before. The unemployment level 
fell” to SlpliG, OU0s a gedecreasemor 
84,000 (-7.0%) from a year ago. The 
unemployment rate was 8./, 0.8 less 
than in October, 1985. The participa- 
tion rate was 65.3, a slight increase 
(+0.1) over the rate a year before, 
and, at 59.6, the employment/popula- 
tion ratio was 0.6 higher than the 
ratio in October, 1985. 


Note to Data Users 


Beginning in October, the Labour Force 
Survey will code occupation informa- 
tion to a more detailed level than was 
done previously. While the survey 
will continue to use the 1980 version 
of the Standard Occupation Classifica- 
tion system as the basis for coding 
occupations, the information will now 
be coded to the four digit level rath- 
er than three digits, as was previous- 
ly the case. fhis change was made in 
response to increased demands for oc- 
cupation detail being placed on the 
survey during the past few years (the 
LFS converted from two digit to three 
digit coding in late 1981). 


To permit the extra coding detail, it 
was necessary to use an additional 
question on the survey document in or- 
der to determine the respondent's most 
important duties (see page 156). Due 
to space limitations on the form, sev- 
eral changes had to be made including 
the elimination of the questions 
dealing with the job search method of 
the employed. As a result, table 34 
in catalogue number 71-001, which 
dealt with the job search methods of 
the employed, has been replaced by a 
new table. Now, table 34 gives esti- 
mates of the number of employed per- 
sons who are looking for another job, 


Données non désaisonnalisées 


En octobre 1986, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'est établi a 
11,720,000, ~“soit® 245,000 personnes’ de 
plus (+2.1%) que l'année précédente. Le 
niveau de chémage a reculé a 1,116,000, 
une baisse de 84,000 (-7.0%) par rapport 
a l'an dernier. Le taux de chémage s'est 
fixé a 8.7, soit 0.8 de moins qu'en 
octobre 1985. Le taux d'activité s'est 
chiffré a 65.3, une légére avance de 0.1 
depuis un an et le rapport emploi-popula- 
tion a augmenté de 0.6 depuis octobre 
1985 pour se fixer a 59.6 ce mois-ci. 


Note aux utilisateurs des données 


A compter d'octobre, les données sur les 
professions de l'enquéte sur la popula- 
tion active seront codées @ un niveau 
plus détaillé qu'auparavant. On conti- 
nuera de coder les professions d'apres la 
Classification type des professions de 
1980, mais on utilisera des codes compo- 
sés de quatre chiffres plut6édt que de 
trois. Il a fallu apporter cette modifi- 
cation pour tenir compte de 1l'accroisse- 
ment de la demande de renseignements plus 
détaillés sur les professions constaté 
ces récentes années (les codes de 1'EPA 
étaient passés de deux a trois chiffres 
vers la fin de 1981). 


Pour obtenir les données nécessaires a 
l'accroissement du niveau de détail des 
codes, il a fallu ajouter au question- 
naire une question visant a déterminer 
les fonctions les plus importantes du 
répondant (voir page 158). Vu l'espace 
restreint prévu sur le questionnaire, 
plusieurs modifications ont di étre ap- 
portées, dont la suppression des ques- 
tions sur les méthodes de recherche d'em- 
ploi utilisées par les personnes occu- 
pées. Ainsi, le tableau 34 de la publi- 
cation numéro 71-001 au catalogue, qui 
portait sur ces méthodes, a été remplacé 
par un autre tableau. Le tableau 34 
fournit maintenant les estimations du 


cross classified by whether they are 
currently working full or part-time. 
Historical tables are available by 
LTE ne the Labour Force Survey 
directly. 


| 


The coding of LFS data to the fourth 
digit level will be phased in over a 
six month period. Consequently, esti- 
mates based upon a full sample will 
not become available until March, 
1987. The published results will con- 
tinue to be provided only at the major 
group level or some aggregation of ma- 
jor groups, as is presently the case. 
More detailed breakdowns will continue 
to be made available on a special re- 
quest basis. With the introduction of 
‘the four digit codes, the manner in 
which the data can be re-aggregated 
will be enhanced, enabling users to 
apply broader applications to the data 
than was previously the case. Howev- 
er, with over 500 individual codes in 
use, it is likely that in only a few 
exceptions will it be possible to 
provide data at the most detailed lev- 
el» of coding. 


For more information regarding the 
coding of Labour Force Survey informa- 
tion and the data which will be avail- 
able, please call or write the LFS at 
Statistics Canada in Ottawa. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.7. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


nombre de personnes occupées qui cher- 
chent un autre emploi, selon qu'elles 
travaillent a plein temps ou a temps par- 
tiel. Les intéressés peuvent se procurer 
les tableaux chronologiques en s'adres- 
sant directement a la section de 1l'en- 
quéte sur la population active. 


Le passage des codes a trois chiffres aux 
codes a quatre chiffres se fera sur une 
période de six mois. Par conséquent, les 
estimations fondées sur un échantillon 
complet ne pourront pas étre disponibles 
avant mars 1987. Les résultats continu- 
eront d'étre publiés seulement pour les 
grands groupes ou quelques groupes agr é- 
gés, comme c'est le cas actuellement. 
Des ventilations plus détaillées continu- 
eront aussi d'étre fournies sur demande. 
Le codage & quatre chiffres augmentera 
les fagons d'agréger les données, ce qui 
permettra aux utilisateurs de tirer un 
plus grand nombre d'applications des don- 
nées qu'auparavant. Toutefois, comme il 
existe plus de 500 codes distincts en 
utilisation, il est probable que l'on 
pourra fournir des données au niveau de 
codage le plus détaillé dans quelques cas 
exceptionnels seulement. 


Pour obtenir plus de renseignements sur 
le codage des données de l'enquéte sur la 
population active et sur les données qui 
seront disponibles, veuillez appeler ou 
écrire a EPA, Statistique Canada, Ottawa. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 
(613) 990-6155 


(613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
a a Pi ae ae i cE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPTe AUG. JULY JUNE MAY ocT. 
NO. MDC (2) OCT. SP AQUT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


ee ee ee ee Ee SS 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,872 12,868 12,865 12,834 12,894 12,842 12,704 
MALES D 767681 2 7,331 7,343 Tessin eae) 7,349 7,345 7,271 
FEMALES D 767748 1 5,541 5,525 5028 nie) 5,545 5497 5, 433 
15-24 YEARS D 767618 3 2089 2,821 2,847 2803 2,906 2,866 2,862 

MALES D 767693 3 1, 483 1,483 1,492 1,493 115123 Wee 1,495 
FEMALES D 767760 3 hchafle 1,338 soo 1,360 1,383 1,343 1,367 

15-19. YEARS D 774018 3 999 1,005 1,018 1,023 1,079 1,036 1,022 
MALES D 774021 4 532 528 534 527 554 548 528 
FEMALES D 774023 3 467 477 484 496 525 488 494 

20-24 YEARS D 774019 3 1,804 1,815 1,838 1,833 1,831 1,825 1,838 

MALES D 774022 3 954 956 963 969 969 972 965 
FEMALES D 774024 3 850 859 875 864 862 853 873 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,073 10,047 10,018 9,981 9,988 Sh es 9,842 
MALES D 767652 2 5, 848 5, 860 5,845 5, 822 5,826 5,822 5,776 
FEMALES D 767726 1 4,225 4,187 4,173 4,159 4, 162 4,154 4,066 
25-54 YEARS D 774020 1 8,746 8,712 8, 685 8, 658 8,643 8,620 8.465 
MALES D 772768 1 4,968 4,971 4,960 4,944 4,938 4,928 4,862 
FEMALES D 774025 1 te its) 3,741 Shn20 3,714 3s O5 3,692 3, 603 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,662 11,647 11,615 11,567 11,663 11,614 11,400 
MALES D 767683 2 6,660 6,656 6,634 6, 605 6,653 6,654 6,531 
FEMALES D 767750 1 5,002 4,991 4,981 4,962 5,010 4,960 4,869 
15-24 YEARS D 767620 2 2,383 2,398 2,421 2,413 2,475 2,426 2,398 

MALES D 767695 2 1,242 1,236 1,242 1,234 1,266 Thales 1,220 
FEMALES D 767762 3 1,141 1, 162 Wa WAS) a) 1,209 tow 1,178 

15-19 YEARS D 774026 3 836 835 849 843 900 862 827 
MALES D 774029 3 437 429 435 422 450 450 413 
FEMALES D 774031 3 399 406 414 421 450 412 414 

20-24 YEARS D 774027 2 Wee 1,561 1,578 1,569 1,574 1,961 1,57 

MALES D 774030 2 809 806 810 813 817 823 B0E 
FEMALES D 774032 3 743 755 768 756 757 738 765 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 Or279 9,249 9,194 9,154 9, 188 9, 188 9,002 
MALES D 767654 1 5,418 5,420 Siege Syste iy heli 5 oe Soil 
FEMALES D 767728 1 3,861 3,829 3,802 3,783 3,801 3,809 3,691 
25-54 YEARS D 774028 1 8,034 8,000 7,958 Ly Sii2 Lekcy vegas 7,725 
MALES D 772769 1 4,588 4,586 4,570 4551 4,560 4,547 4,464 
FEMALES D 774033 1 3,446 3,414 3,388 3,361 Soe 3,378 3,261 
FULL-TIME D 776144 2 9,842 9,825 9,842 9,805 91859 9,781 9,625 
MALES D 776145 2 6, 130 A UL 6,131 6,101 6, 146 6,116 6,032 
FEMALES D 776146 2 Splat 3,698 BEd 3,704 Sigh ks 3,665 soos 
PART-TIME D 776147 3 17813 1,815 1,758 Wind ih 1,800 1,829 1,769 
MALES D 776148 5 525 530 497 505 510 523 491 
FEMALES D 776149 3 1,288 1,285 1,261 1,246 1,290 1,300 1,278 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.6 34.5 34.4 34.6 34.6 34.7 34.4 
USUAL HOURS - AVERAGE D 7762893 4 38.1 uate B79 Ses fee) 37.8 38.0 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.3 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 42.2 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15,15 154 1595: 15.4 15.6 152 151.4 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 2) 1,221 1,250 1,267 tere oil 1,228 1,304 
MALES D 767684 2 671 687 703 710 696 691 740 
FEMALES D 767751 3 539 534 547 557 535 Sa 564 
15-24 YEARS D 767621 3 416 423 426 440 431 440 464 

MALES D 767696 3 241 247 250 259 257 248 275 
FEMALES D 767565 4 175 176 176 181 174 192 189 
15-19 YEARS D 774035 4 163 170 169 180 179 174 195 
MALES D 774038 4 95 g9 99 105 104 98 115 
FEMALES D 774040 if 68 71 70 75 75 76 80 
20-24 YEARS D 774036 3 252 254 260 264 257 264 267 
MALES D 774039 3 145 150 153 156 152 149 159 
FEMALES D 774041 4 107 104 107 108 105 TS 108 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 794 798 824 827 800 788 840 
MALES D 767655 2 430 440 453 451 439 443 465 
FEMALES D 767729 3 364 358 371 376 361 345 375 
25-54 YEARS D 774037 2 712 712 727 746 711 695 740 
MALES D 772770 2 380 385 390 393 378 381 398 
FEMALES D 774042 3 332 3271 337 353 333 314 342 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 898 904 924 929 922 912 979 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 537 528 548 554 556 544 580 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 366 377 378 378 366 366 404 
WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 776295 264 266 261 271 267 271 277 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 430 438 449 455 450 437 475 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 202 201 212 207 208 203 226 


cn nn EEE SInEnE I EU 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1, ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


Ly 


sn ch ln le ak ls a Nal dl cee a ae ee A ee eee eee SSS 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMAT 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OcT. OCT. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 
Set Oe hea eG) eee Ameen a Miis le OCT). (3) OCT. OCT 


ES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


OCT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1985-1986 
NO. 
OCT. (3) CANSIM (4) 


a ee le OT Nee et ee eS 


THOUSANDS - MILLIERS 


4 3 31 - 60 52 168 12839 12,675 
Sle 6 22 = 34 4 60 7,306 7,247 
16 = 3 “| = 26 48 108 5yo30 5,429 
aoe - 26 = 06 = 153 40 =) las} 2,701 Dah? 
* =) = 6.1 = He) e alia 1,427 1,441 
=22: =i? =F oe) Sas) 40 = Bil 1,274 ise 
=a) '6 Sale ae bs) = Bie) 43 =:23 935 964 
4 =. 6 7 = AOI 6 4 494 492 
tho =e aealia SAS) 37 ey Ol 44) 472 
=i =e23 5 2 i) - 34 1,766 1,808 
ind ER! = Fo = a} = hh 933 949 
can = 1G 1 2 g ae Pa 833 859 
26 29 37 > ti! 12 230 10, 135 9,904 

=a 12 15 23 ee 4 712 5,879 5, 806 
38 14 14 2 8 159 4,255 4,098 
34 27 27 15 23 281 8,793 8,521 

= V4 16 6 10 106 4,990 4, 886 
37 16 1 9 13 175 3,803 3,635 
15 32 48 = 95 49 262 We 20 11,475 

4 22 29 = 48 = il 129 6,721 6,599 

1 10 19 - 48 50 133) 4,998 4,876 

= 15 = 23 8 - 62 49 = 15 25,320 2,348 
6 = is 8 ae = & 22 deren 1,203 

= 7a = = = 30 58 = Sh) 1,104 1,145 
1 14 6 = Si 38 S 786 785 

8 = He) 13 = 28 3 24 409 390 

= iff =" 18 es ip = ee) 38 =) 15 377 394 
= 2 = SiN ig = 5 13 =e 1,538 1,564 
3 ep ed = 8 = 4 =O 3 810 8i3 
12 Sa} 12 = ag = 727 751 
30 55 40 = 34 = OT Eh Ut 

= 28 21 = ih 8 107 5,502 5,396 
32 ay 19 = 18 = 98 170 3,894 Spas 
34 42 46 = 20 7 309 Bales 7,838 

2 16 19 = §) 13 124 4,659 4,538 

32 26 Za] = i) = 6 185 3,474 3,300 
17 TY 37 = 54 78 2h! 9,847 9,645 

3 am 4 30 = 45 30 98 6,174 6,088 

14 = a3 7 mod 48 alg) 3,673 3,558 
=e 57 7 = 49 = 29 44 1, 83 1,830 
= 33 = a) = 49 34 547 511 
3 24 15 - 44 E10) 10 1,325 1,318 
0.1 0.1 = 1052 y = 10 0.2 2) 32.0 
0.3 ama = S Qe OE 38.2 38. 1 
0.3 = a 2 = 0.1 42.6 42.5 
0.1 = On 0.1 = RY 0.4 0.1 15:73 ise 
= if} = Pd) = iy) 36 3 = Be 1,116 1,200 
= 16 ; 46 sth 14 5 = Ise) 584 648 
5 ie) Sao 22 =) ¥2 = Ph} 534 552 

ae Uf oonrs) = a4 9 =) 4 - 48 377 423 
= 3 ee) =) 2 g =n34 208 238 
ai : ce fs) 7 = 18 S94 170 186 
eal) 1 Sli 1 5 = ee 149 179 
St = anes) 1 6 = PY) 85 102 
ces 1 = 5 = => wil =e 64 17 
a = 0 cee 7 = Bi = Als 228 244 
ei) Eau = 8 4 3 - 14 123 136 
3 = 13 saat 3 = 10 = 1 106 108 
<4 = 26 = 4 27 12 - 46 738 aa, 
= Af) = “ie! 2 12 = er = 377 410 
6 = 13 = A) 15 16 Ell 361 367 

= ite) = ile 35 16 28 660 682 
rere) es =F 15 ews = ke} 332 348 
5 = Ke) 16 20 19 = ie) 329 335 
==6 = 7X0) E4pl ts) 7 10 = teh 844 916 
) = 20 Si) ae 22 12 - 43 520 559 
aha] sail 4 12 = = 38 324 357 
2 5 = 1K) 4 i ud =pis 239 252 
PRs) Sat cao 5 13 th) 418 457 
1 ak) 5 ar 3) - 24 187 208 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WIL 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL 

NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPON 


(4) 
(4) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


% 


160 he) D 767285 POPULATION ACTIVE 
59 0.8 D 767417 HOMMES 
101 Ag} D 767549 FEMMES 
a 7 = 2216 D 767295 15-24 ANS 
- 14 = 10 D 767427 HOMMES 
= by = 43 D 767559 FEMMES 
= PR = sald) D 767290 15-119 JANS 
2 0.4 D 767422 HOMMES 
= Teil = Bala D 767554 FEMMES 
- 42 aac) D 767187 20-24 ANS 
sills esata) D 767315 HOMMES 
SG S Salt) D 767447 FEMMES 
231 2.3 D 767257 25 ANS ET PLUS 
US tes D 767385 HOMMES 
157 3.8 D 767517 FEMMES 
272 She D 767271 25-54 ANS 
104 Da D 767399 HOMMES 
168 4.6 D 767531 FEMMES 
245 2A D 767286 EMPLOI 
122 18 D 767418 HOMMES 
122 255 D 767550 FEMMES 
= Pas Say D 767296 15-24 ANS 
16 123 D 767428 HOMMES 
- 4) = D 767560 FEMMES 
1 0.1 D 767291 15-19 ANS 
19 4.9 D 767423 HOMMES 
= ily = 423 D 767555 FEMMES 
a VAS SS Shea D 767188 20-24 ANS 
De al - 0.4 D 767316 HOMMES 
- 24 lias" D 767448 FEMMES 
269 28 D 767258 25 ANS ET ePEUS 
106 2.0 D 767386 HOMMES 
163 4.4 D 767518 FEMMES 
235) S10 D 767272 25-54 ANS 
121 Saul D 767400 HOMMES 
174 5x3 D 767532 FEMMES 
202 Zan D 769795 PLEIN TEMPS 
86 1.4 D 769801 HOMME S 
115 3n2 D 769807 FEMMES 
43 283 D 769813 TEMPS PARTIEL 
36 7.0 D 769819 HOMMES 
7 0.5 D 769825 FEMMES 
HEURES 
0.2 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
Ona D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
- 84 = ile D 767287 CHOMAGE 
104) = 929 D 767419 HOMMES 
= Pi = 8:38 D 767551 FEMMES 
nab) = 110/49 D 767297 15-24 ANS 
=r Oe cn0) D 767429 HOMMES 
al OSA) D 767561 FEMMES 
308 ae ib..8 D 767292 fyoalch FATS 
= il = NaGel/ D 767424 HOMMES 
= Ie = Wieist) D 767556 FEMMES 
= fe 518) D 767189 20-24 ANS 
= ‘13 = 18 D 767317 HOMMES 
ee =5 183 D 767449 FEMMES 
oS sea) D 767259 25 ANS ET PLUS 
= 33 = 8.10 D 767387 HOMMES 
in shale D 767519 FEMMES 
=e = ho? D 767273 25-54 ANS 
=—A6 9-456 D 767401 HOMMES 
=o Ciaee= 1.18 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
= es S ial D 776282 UN CHOMEUR 
SF PAY) D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
= 33 Ot 2. D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
SS, aoe? D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
sl els ES 2) D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
SI Salis D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


L DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
PATTERN. 

LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DANTES. 


us 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPIE AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEPT AOUT JUTL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


ec ee ee SSS SS eee 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 9.4 le) De ff “8 975 eh fa 10.3 
MALES D 767686 2 Shea 9.4 8).19 Shall 3} 5) 9.4 10.2 
FEMALES D 767753 3 Kod om cles) 10.4 9.6 9.8 10.4 
15-24 YEARS D 767623 3 14.9 15.0 15p0 15i64 14.8 15.4 16.2 

MALES D 767698 3 16.3 16.7 16.8 ers 16.9 16.3 18.4 
FEMALES D 767764 4 313 Saye. 13.0 sles) 12.6 14.3 13.8 
15-19 YEARS D 774046 4 16.3 16.9 16.6 wi als) 16.6 16.8 EL. 1) 
MALES D 774000 4 8 18.8 se He 18.8 lee oaere 
FEMALES D 774002 2 14.6 14.9 14.5 Wet 1 14.3 W218 16.2 
20-24 YEARS D 774034 3 14.0 14.0 14.1 14.4 14.0 ee) 14,5 
MALES D 774001 3 152 Wav 159 {hee Neevi ios) 16.5 
FEMALES D 774003 4 12.6 ea 1252 1255) se iso 12.4 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 fe) fod! 8.2 8.3 8.0 iS 8.5 
MALES D 767657 2 7.4 Hise pats Lol Yes hens) Beal 
FEMALES D 767731 4 8.6 8.6 ho &) 9.0 he if 8.3 ho 
25-54 YEARS D 775896 2 8.1 8.2 8.4 8.6 8.2 Se 1] 8.7 
MALES D 772772 3 726 all ol thos} teed! Boll 8.2 
FEMALES D 774004 3 8.8 8.7 9.0 28) 9.0 8.5 gn5 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 Boingo 655 65.6 bone 65.8 65.6 65.4 
MALES D 767685 S 76.3 ors INS 2) 76.3 76.8 76.8 76.6 
FEMALES D 767752 2 Soi 55.0 aisle ays | 55.4 54.9 54.7 
15-24 YEARS D 767622 4 67.8 68.2 68.7 68.7 69.8 68.7 67.9 

MALES D 767697 4 70.8 70.7 OTS 70.9 ize 72.0 70.0 
FEMALES D 767763 4 64.7 a if 66.4 66.5 67-9 65.4 65.7 
15-19 YEARS D 774005 4 BSi.2 ee 54.1 54.3 Oilkere 54.8 Domo 
MALES D 774008 4 55.4 54.9 DOEO 54.7 57.4 56.7 ota 
FEMALES D 774010 4 50.9 Oils 52.6 511 Bibiag 52.8 52.8 
20-24 YEARS D 774006 5 80.2 80.5 Sino 80.8 80.5 80.0 Seu 
MALES D 774009 5 84.1 84.1 84.4 84.8 84.6 84.6 83.2 
FEMALES D 774011 5 76.2 76.8 78.0 76.8 76.4 75.4 76.1 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.9 64.8 64.7 64.6 64.7 64.8 64.7 
MALES D 767656 4 TiS Tora 78.1 Hise) Baie 78.2 ome 
FEMALES D 767730 2 Lye ff 5s S22 Sian 5203 bigees 518 
25-54 YEARS D 774007 2 81.9 hile 7 81.6 81.5 81.5 81.4 81.0 
MALES D 772771 4 Cota) Bla kates Se ff SS 9357 ode} 
FEMALES D 774012 2 70.3 Gore 69.6 69.5 69.4 69.3 68.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773313 2 Boke Bois Bole 59.0 Boao 59.4 58.7 
MALES D 773322 2 693 69.3 69.2 68.9 GSES 69.6 68.8 
FEMALES D 773326 2 49.8 49.7 49.7 ets) 50.0 49.6 49.0 
15-24 YEARS D 773320 2 iho if 58.0 58.4 58.1 SUA 5ea2 56.9 

MALES D 773323 2 aie) 4 58.9 oSeal 58.6 60.0 60.3 Svea 
FEMALES DS 327 3 56. 1 iho!) Bf ff 576 59.0 56.0 56.6 
Sat SeMEA RS D 774013 3 44.5 44.4 45.1 44.7 47.7 45.6 43.3 
MALES D 774016 3 45'..5 44.6 Nee 43.8 46.6 46.6 @2n3 
FEMALES D 774043 3 43.5 44.2 45.0 45.7 48.8 44.6 44.3 
20-24 YEARS D 774014 3 69.0 Goi 69.8 69.2 69.2 68.5 68.1 
MALES D 774017 2 les 70.9 71.0 Chile ssi (lets 69.5 
FEMALES D 774044 4 66.6 67.5 68.4 67.2 67.1 65.3 66.7 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 a) 5 If Done 59.4 59.2 5926 ENS i! 59.2 
MALES D 773324 2 Wien Uo 72.0 Ne Und (eo? 12a 
FEMALES D 773328 2 48.1 47.8 47.6 47.4 47.7 47.9 47.0 
25-54 YEARS D 774015 2 Weis? 75.0 74.8 74.5 74.8 UGS Miche?) 
MALES D 773325 2 86.5 86.6 86.5 86.2 86.5 86.4 85.9 
FEMALES D 774045 2 64.1 63.6 633 62.9 63.2 63.4 62.0 


a 


DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESATSONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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lg a En eS re 


TAUX DESATSONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. oct. OCT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATION2 MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
See 0 No 3S Uae dead M= ud OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE & 
= 051 = O52 Sale 0.4 = 0c = 0).9 8.7 SS 058 D 767289  TAUX DE CHOMAGE 
= 5 = OS =O; 0.2 Ofal > Nay 8.0 isk) = Oe D 767421 HOMMES 
r UEP: = 52 0.5 > WP = (ert 9.6 10.2 = 06 D 767553 FEMMES 
ce Os. = - 0.4 0.6 = 0-6 = a8 14.0 15-8 = tas D 767299 15-24 ANS 
- 0.4 seOk th =2063 0.4 0.6 Seid. 14.6 Wa) = n9 D 767431 HOMMES 
0.1 0.2 = Orr et! = Aisa = 0,8 USaS 14.0 =a Olan D 767563 FEMMES 
- 0.6 Oris = 3) 1.0 =) Oh Fae) 156 18.6 Seth D 767294 15-19 ANS 
=.0R9 Ors Spa, ed Ong =e) Wot 20.7 Sasi D 767426 HOMMES 
a Ons 0.4 = Miele 0.8 ee ion = 156 14.5 16.4 = Wee DeO7558 FEMMES 
= OE = (Wa 0.4 =" 0.5 = WE) W-8) 135.5 = 056 D 767192 20-24 ANS 
ORO + OR? Snes 0.4 0.4 > bss deo 14.3 aaalare D 767320 HOMMES 
0.5 = Ea a On 0.3 > i,3 0.2 Wo df 12.6 Oral D 767452 FEMMES 
= = 053 = OF On3 0.1 = 076 os 7.8 = (aid) D 767262 25 ANS ET PLUS 
= 051 = We 0.1 0.2 =e Oa = Oni 6.4 {hea aOR D 767390 HOMMES 
= SORTS =ai0i5.a1 On3 0.4 = Wat 8.5 8.9 == (0:4 D 767522 FEMMES 
=e Ol = Wer SOh 2 0.4 Ont = 035 Hots) 8.0 = @.8) D 767276 25-54 ANS 
eelOk = SY 5 0.2 G = 0.6 6.6 Peal =a) D 767404 HOMMES 
Onal = = 13) 0.5 0.5 ae Out 8.6 Bh? = 13 D 767536 FEMMES 
= SalOln 0.1 a Ones One 0.1 65.3 65.2 Ona D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
ae One = 0.2 = 0.5 = Sm OhrS 76.0 76.3 = Une D 767420 HOMMES 
0.1 =O. = = 405 ORS 0.4 D0 54.6 0.4 D 767552 FEMMES 
se 0.4 =s059 = = Aca io 4 = Oat 65.4 65). 7 = Ons D 767298 15-24 ANS 
Oe Sa Onia = = ae 0.2 0.8 68. 1 faa 0.6 D 767430 HOMMES 
rail) a Oni7 = KO SeO) 2a = at) 62.7 63/9 > lley?s D 767562 FEMMES 
cam Opio = 09 = 0h aoe 2.4 = ORes 49.8 90.4 = 0516 D 767293 SSS ANS 
0.5 =5 056 0.8 Sanh Om let 51.4 50.4 1.0 D 767425 HOMMES 
= Ao Saal OR Sins > 810) 4.1 = 1.9 48.1 50.5 = 2.4 D 767557 FEMMES 
ea0n3 =5 0.8 0.5 Os 0.9 On [On 78.4 Oma D 767191 20-24 ANS 
© Ors = (pu! 0.2 = 0.9 B22 81.8 0.4 D 767319 HOMMES 
0:0 Smell ie 0.4 Wee) Os 74.7 74.9 = Oa) D 767451 FEMMES 
Ona 0.1 0.1 = 04 Onn 0.2 65.3 65a) 0.2 D 767261 25 ANS ET PLUS 
= 03 = OF = 0n2 SO = Ojai hse 78.9 = 159 D 767389 HOMMES 
0.4 0.1 O51] an Oe = 0.9 Seal S272 0.9 D 767521 FEMMES 
0.2 Om Ong = 0.1 0.9 Boies 81,9 0.8 D 767275 25-54 ANS 
= Old 0.1 0.1 = = = 94.1 94.0 0.1 D 767403 HOMMES 
Ono Ora Oral Oma 0.4 1.8 70.8 63 le vf D 767535 FEMMES 
= 0.1 01.2 OPTS) 0.1 0.6 59.6 59.0 0.6 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.1 0.3 =056 aelOlsh OFS 70.0 69.5 0.5 SOU HOMMES 
0.1 = O=2 = 0.5 0.4 0.8 49.7 49.1 0.6 D 773316 FEMMES 
= ae} - 0.4 Orns Sees ler4 ne 0.8 563 Bet! 0.6 D 773310 15-24 ANS 
0.4 SOne 0.5 SiS = es 7B3P) 58.2 DiGiens te D 773313 HOMMES 
=) ORE) sian? 0.1 Sie .4 SEO 2 On) 54in3 55.0 = Wal DS G FEMMES 
1 = Onul 0.4 = 3,0) 25 il le 41.9 41.1 0.8 D 775897 15-19 ANS 
0.9 =aOr6 1.4 = aS = Sie 42.6 40.0 2.6 D 775898 HOMMES 
2 Wad! SaOne) = etl 2 Sot 472 = Wet) alee 42.2 = lw D 775899 FEMMES 
=) 22 2 als 0.6 = 0.7 OQ.) 68.3 67.8 0.5 D 775900 20-24 ANS 
0.4 ae Ol i = 10Ra = One = Wig les (lot! 70.1 ilies D 774083 HOMMES 
=.0,9 SOE) ere 0.1 1.8 = Osi 65.2 65.5 = 053 D 774084 FEMMES 
0.1 0.2 0.2 =Or4 = 081] 0.5 60.5 60.0 0.5 D 773311 25, ANS ET OPEUS 
—mOr2 0.3 Om = 053 = = Uae Tine = 4] D 773314 HOMMES 
0.3 0.2 0.2 = 053 = Oi el 48.6 47.5 eal D 773318 FEMMES 
0.2 0.2 ORs 2 OS) = Oe Woes 76.2 ila) lok D 775901 25-54 ANS 
=r ORA OF | O33 = OL8 0.1 0.6 87.8 87.3 0.5 D 773315 HOMMES 
0.5 0.3 0.4 = ed = ne Py | 64.7 ef 20 D 775903 FEMMES 


w 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


Ww 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
ee re ee ee orn ae ee eee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MED (2) OCT. Seley. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEP AQUT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


pe a ar ee a LE ALAN AI, LE IE NE I 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 B27 517 502 518 524 513 526 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,250 12,272 12,254 12, 188 12,268 Wap exse 12,083 
OTHER PRIMARY D 776235 329 334 334 326 347 344 351 

MANUFACTURING D 776236 2, 188 2. 1s 2s, iltest/ Ay Wels 2 earell 2,202 2h, SIS 

CONSTRUCTION D 776237 767 756 747 756 752 750 732 

TRADE D 776239 2,280 2s OSHS 2,282 Dy Putas) 2h, Pale) Da Palfe) 2,205 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 948 965 965 970 974 980 970 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) = = = 3 = = 
SERVICES D 776240 4,195 4,192 4,201 4,165 ar mtoi, 4,118 4,081 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 493 481 470 482 490 482 489 
NON-AGRICULTURE D 772021 | Wily WAS ly WAS iiemlicrs 11,052 11, 162 We ks LORS 21 
OTHER PRIMARY D 772016 2 281 283 276 276 295 2a3 299 
MANUFACTURING D 772017 2 1, Sigs) 2,006 2,002 2,003 2,027 2,002 eden 
CONSTRUCTION D 772018 4 630 616 608 616 621 620 596 
TRADE D 772010 2 Poo SKS) 2,100 2 Els 2,032 2,058 2,089 2,013 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 882 901 898 904 911 ily 300 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 664 646 652 650 634 657 634 
SERVICES D202 1 Oh (eich) 3,836 Sp G2? 3,786 3,798 Se (Sie Sha shehi/ 
PUBLIC ADMINISTRATION Dae Onks 4 ihe) 782 785 800 822 799 811 
PAID WORKERS D 772014 1 10,516 10,526 10,464 10,402 10, 480 10,435 10,229 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,336 10, 353 10,298 10,228 10,307 10,265 10,059 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 34 36 32 36 34 oy 37 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,074 1,096 Wy We 1,136 1,106 1,100 1, 162 
OTHER PRIMARY D 776246 48 Dil 58 50 52 Bil 52 
MANUFACTURING D 776248 189 189 185 ee) 200 200 212 
CONSTRUCTION D 776250 137 140 139 140 131 130 136 
TRADE D 776254 187 195 187 193 201 186 192 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 66 64 67 66 63 63 70 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = x 5 = = 
SERVICES D 776257 360 356 379 Se) S95) 366 384 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = 5 + = 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 81a 7.0 6.4 bad sie) 6.0 v3@ 
NON-AGRICULTURE D 776262 8.8 8.9 Ela i Boe Sh) 9.0 9.6 
OTHER PRIMARY D 776264 14.6 1a 17.4 15e3 T5m0) 14.8 14.8 

MANUFACTURING D 776266 8.6 8.6 Sn) 8.9 eo) ora oon, 

CONSTRUCTION D 776268 WS 18.5 18.6 18.5 17.4 see 18.6 

TRADE D 776272 8.2 Bad Be 8.7 8.9 Be et 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 9 6.6 6.9 6.8 G8 6.4 Hvar’ 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 2 = 2 a = 
SERVICES D 776275 8.6 (3043) 30 ge 8.6 Ghats) 9.4 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) ss B a = ¢ 2 = 


a SS 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR, FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULTERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE (6), 


CANADA 


Pal 


Se ae a eee 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
SSO), ites Se iso di 


THOUSANDS - MILLIERS 


10 15 = 16 = 
Se 22 18 66 =8 
== 5 8 S52 
ha 8 Sreilil OAPs 
1 9 = § 
= 4h 13 ai =a 
= 17 = =§5 e 
3 =e 36 
12 1 = 12 = 
= 43 81 = le 
ha? 7 = =} 
= 4 =n il =e 
14 8 =: ) = 
= 5 63 mi 
= 719 3 = (5 = 
18 = i 2 i 
4b 14 36 = ot 
17 aoa) ate = 
S10 62 62 = "7 
= AY 55 70 ae, 
= 72 4 = « 
Sy Pa = 7hs = ihe 3 
=7 3 = at 8 = 
= 4 = Ie = 
ee) 1 el 
= 8 8 = 8 a 
2 EFi3 ] 
= eg) = 2 
=—0'55 0.6 SMe 0. 
= an! = 02 Sere 0. 
Sar Oe Shieh Pe || 0. 
= 0.1 = 04 =a0;, 
= 086) = 051 0.1 le 
= 15x) 0.3 = (9 = ie 
0.4 = 053 0.1 0. 
Ot 1025 = OF i 0 


OCT. (3) 
1985-1986 
OCT. (3) 


oo-oocoo°o 
wony-—-Nowm 


OcT. 
1986 
OCT. 


538 
12,208 
Soil 
AEN) 
786 
2,255 


941 


693 
4,163 
839 


504 
Tilieeouta) 
290 
2n021 
678 
2,084 


881 


662 
3,819 
781 


10,565 
TOF Si 


34 
992 
42 
178 
108 
171 


60 
31 
345 
58 


PERCENT 


co 
mo-D—W ' 


nohL 
ownp 


OCT. 
1985 
OCT. 


536 
12,045 
358 
2,214 
748 
2,185 


966 
668 
"865 


499 
10,976 
312 
BOs 
641 
2.010 


903 


629 
3,676 
792 


10,290 


10,112 


36 
1,069 
46 
198 
107 
175 


63 
39 
367 
is 


POURCENTAGE 


oOWwoowcw 


OCT. (3) 
1985-1986 
OCT. (3) 
2 0. 
163 its 
= ei Fee 
=a = 10%, 
38 Be 
70 Se 
= 3 = 2: 
25 
1251 
= Py se 
5 
239 
= 29 - 
6 
37 
74 
= he: Zoe 
33 
143 
- hal = 
275 
265 
a Soi 
eo YM aeathe 
ci 4 Gl. 
= AO = iho) 
| 0. 
a4 Se 
= 3 >the 
= et PX). 
= 7 Sie 
= ifep ee PY) 
= Ee 
= 028 
=i)! 
> -f) 
Ost 
= 004 
= A), 
Se 
= Wt 
bets) 


CANSIM (4) 
NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


shee is|i= ihe} 


774825 
774826 
774827 
774828 
774834 
774830 


774829 


774832 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


772005 


772007 
772008 
772009 


772000 


772001 


776241 
776243 
776245 
776247 
776249 
776253 


776251 


776255 
776256 
776258 


776259 
776261 
776263 
776265 
776267 
776271 


776269 
776273 


776274 
776276 


POPULATION ACTIVE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE ! 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 


AGRICULTURE 

NON AGRICOLE 

AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

COMMERCE 

TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 


FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 


LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
1984 ISSUE OF CAT. 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, 
A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


NOTA: 


SEE THE JANUARY, 


71-001. 


POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


Zee. 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
a ac al Pn a a a a a a i I a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SHE: AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SERIF AQUT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 226 228 228 232 230 227 224 
EMPLOYMENT D 767900 5 179 181 180 181 186 185 180 
MALES D 776102 4 108 110 107 108 Wal 112 107 
FEMALES D 776103 4 72 71 73 73 75 72 72 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 47 48 51 44 42 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 20.8 20.6 Bile | 22.0 en Meio a 19.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 ayes tsi ag, 5) BiShns 54.2 Bet. BSine 258 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 41.8 42.3 42.1 Pins 43.6 43.3 42.5 
MALES D 776118 4 50.7 wS 50.2 SOL Hf o2n D2E6 BOR 
FEMALES D 776119 4 Scio 33.0 34.0 34.0 85k0 Beh (8 S36 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 61 60 61 59 61 58 58 
EMPLOYMENT D 768038 4 53 53 58 51 53 51 50 
MALES D 776104 5 31 30 30 29 29 293 29 
FEMALES D 776105 4 23 aS 28 22 23 22 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 t 8 8 8 7 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.6 Wiad ifs), 2 6) -{) 13) 2 1233 Sew, 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 B39 6275 eG) Silo Bod) 60.4 aoa 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DLs 332 4 Some EW) 22 Dee Boral Does OS | 52516 
MALES D 776122 3 66.0 63.8 63.8 Gilet 61.7 61.7 61.7 
FEMALES D 776123 4 46.9 46.9 46.9 44.9 46.9 44.9 43.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 394 395 397 396 399 8) 391 
EMPLOYMENT D 768176 3 341 344 342 342 345 345 340 
MALES D 776106 3 198 200 198 197 198 198 196 
FEMALES D 776107 3 144 144 143 144 149 147 144 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 53 51 33) 54 54 54 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 S53 2a cme ets Shes USES 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.6 58.8 a) 72 ae}5 | Shas) nom 58.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50.7 Sil 5150 50 515 lod Sil 30 
MALES D 776126 4 60.9 GS ilo 1 60.8 Gira 61.1 60.9 
FEMALES D 776127 4 41.4 41.5 41.2 41.5 43.1 OVS) Co Pa 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 310 308 311 309 313 314 307 
EMPLOYMENT D 768314 3 267 267 266 263 265 268 261 
MALES D 776108 & 152 152 152 153 154 154 150 
FEMALES D 776109 3 115 116 115 111 111 113 111 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 43 41 45 46 48 46 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 Io) 13h 14.5 14.9 Shes 14.6 15.0 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 ht! eh af Sis o6e9 Sie leas} Sie 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.2 49.2 49.0 48.4 48.9 49.4 48.5 
MALES D 776130 4 57.4 57.4 Bi sth Blo 58. 1 58.1 57.0 
FEMALES D 776131 4 41.4 41.7 41.4 39/59 40.1 40.8 40.4 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,225 3,229 Siege 3, 182 3,212 Se 3,202 
MALES D 768479 3 pte 1,881 1,882 1,844 1,868 1,862 1,867 
FEMALES D 768483 2 1,348 1,348 1,340 17338 1,344 cits Isso 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,878 2,883 2,854 2,816 2,878 2,840 2,822 
MALES D 768480 3 1,685 1,686 Tabi 1,640 1,686 Oe 1,644 
FEMALES D 768484 2 gs ig ly 1, 182 1,176 ce 1, 163 1,178 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 347 346 368 366 334 335 380 
MALES D 768481 3 192 195 210 204 182 185 223 
FEMALES D 768485 4 155 151 158 162 152 150 157 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.8 1ORRa 11.4 Ws 10.4 10.6 es! 
MALES D 768482 3 10.2 10.4 Wis? Well Sod) 979 ES 
FEMALES D 768486 4 Wed Wile 2 11.8 UAE. ihe 11.4 dit. 8 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.3 62.4 G2 61.6 62.2 61.6 62.4 
MALES D 769761 4 74.6 74.8 74.9 So's 74.5 Kod Se) 
FEMALES D 769762 3 SO Ra He I 50.4 50.4 50.7 49.5 50.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 DOG 5 7 352 54.5 55.8 Sia 55.0 
MALES D 773341 3 67.0 67.1 66.6 65.3 67.2 66.9 66.0 
FEMALES D 773342 2 44.8 45.0 44.5 44.3 44.9 43.9 44.7 
a oa: Se a ae a ee i a ee ek Be bee oe ee a ee Bg i 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESATSONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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CANSIM (4) 
NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773323 
776116 
776117 


ae Aa il case Ml os I sue J om Al a fil eth | 


767975 
767976 
767983 
767900 
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USI 
776120 
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768113 
768114 
768121 
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SC a 9 a 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


fem Mh em FA om Mi we 1 oe Bh we fh I J Je = | 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
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768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
U3 3357 
773338 
773339 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
LS SS ae eS SS 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SER AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOUT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,917 4,907 4,877 4,872 4,903 4,898 4,807 
MALES D 768649 3 Phas) eM) 2,724 2,726 2,741 2,744 2,704 
FEMALES D 768653 2 2,164 25155 2153) 2,146 2, 162 254 203 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,577 4,558 4,541 4,523 4,550 4,556 4,432 
MALES D 768650 2 ie 2,564 2,543 2,543 2 DS 2,562 2,501 
FEMALES D 768654 2 2,005 1,994 1,998 1,980 1,997 1,994 1,931 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 340 349 336 349 353 342 Sig) 
MALES D 768651 3 181 188 181 183 188 182 203 
FEMALES D 768655 3 159 161 155 166 165 160 172 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.9 Holl 6.9 oe ee 10 7.8 
MALES D 768652 S 6.6 6.8 6.6 6.7 6.9 6.6 (hal 
FEMALES D 768656 3 tes! Tans ire, Teal (als 7.4 8.2 
PARTICIPATION RATE D 769763 iS 68.4 68.4 68.1 68.1 68.6 68.6 68.0 
MALES D 769764 4 78.8 78.9 78.2 78.4 78.9 “glen 78.6 
FEMALES D 769765 3 58.6 58.5 58.5 58.4 58.9 58.8 57.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.7 giao 63.4 63.2 63.7 63.8 62.7 
MALES D 773347 2 73.6 (SMa) 73.0 (i || {eS TSG V2 
FEMALES D 773348 3 54.3 54.1 54.3 53.9 54.4 54.4 531 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 536 529 533 532 Bisi 534 527 
EMPLOYMENT D 768792 2 499 494 494 491 492 490 489 
MALES D 776110 3 280 278 280 279 Qiu 275 275 
FEMALES io) Walsh 3 218 216 214 Be 216 214 212 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 eWi 35 39 41 39 44 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 6.9 6.6 e8 Woch es 8.2 ese 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.7 65.8 66.3 66.2 66.1 66.6 66. 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 62.1 61.4 61.4 lew Biliens Bai. 61.4 
MALES D 776134 3 1.6 (Nea) 71.6 Yala 71.0 (e's) 70.9 
FEMALES D 776135 4 528 Byes} ats) Biles BPE S) 5153 51.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 496 491 495 496 494 494 493 
EMPLOYMENT D 768930 3 459 454 457 457 455 455 454 
MALES D 776112 Bi 263 261 262 262 261 263 263 
FEMALES oy etale! 3 196 194 194 194 194 192 191 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 od Si 38 39 39 39 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 Ves eS thofl 7.9 7.9 7.9 7.9 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 67.0 66.3 66.8 66.9 66.7 66.7 66.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.0 64.3 61.7 61.7 61.4 61.4 61.4 
MALES D 776138 5 Neal 70.9 Tee lier: 70.9 Teles ley) 
FEMALES D 776139 3 52.5 52.0 5200 52.0 52.0 51.5 Baez 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,264 1,262 eal 1,278 1,280 1,276 1,260 
EMPLOYMENT D 769068 2 ipeles ici ily hettes 1,146 1,145 1,146 1,140 
MALES D 776114 2 642 642 647 652 647 647 659 
FEMALES DI 2.761 15 2 495 495 490 494 4398 499 481 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 129 125 133 132 135 130 120 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.2 9.9 10.5 10.3 10.5 10.2 955 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Tabet 71.4 TiS JOBS 12.5 72.4 digees 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.2 64.3 64.4 64.9 64.8 65.0 65.4 
MALES D 776142 3 Ook) W225 73.0 T3n6 discal Ware ies} 
FEMALES D 776143 4 56.2 56.1 55.6 56.1 56.5 56.8 55.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,453 1,458 1,461 1,462 1,461 1,458 1,443 
MALES D 769234 3 831 833 839 838 835 840 829 
FEMALES D 769238 3 622 625 622 624 626 618 614 
EMPLOYMENT D 769231 2 ein | eas 1,281 1,284 1,285 1,280 ‘etd 
MALES D 769235 2 735 SS 739 736 733 135 709 
FEMALES D 769239 3 542 546 542 548 552 545 528 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 176 179 180 178 176 178 206 
MALES D 769236 3 96 100 100 102 102 105 120 
FEMALES D 769240 4 80 79 80 76 74 (fs 86 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 We 12a3 1253 ee 12.0 122 14.3 
MALES D 769237 3 hikes) 12.0 eS 1262 Ngee 12485 14.5 
FEMALES D 769241 4 12.9 1256 1219 1262 11.8 11.8 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.7 65.0 65.2 65.3 65.3 65.2 64.7 
MALES D 769770 4 (hes) (Rye) 76.3 76.3 ora 76.6 75.8 
FEMALES D 769771 4 54.4 54.7 54.5 54.7 5Sa0 54.3 54.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 56.9 57.0 Bee 57.4 57.4 S70 ee) 
MALES D 773359 3 66.8 66.6 67.2 67.0 66.8 67.0 64.8 
FEMALES D 773360 3 47.4 47.8 47.5 48.1 48.5 47.9 46.5 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12, L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE, 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 ek 

S = OpewAee Sed egy Ud pate ee OC Tea(3} OcT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
10 30 5 = 34 5 110 4,887 4,779 108 23 D 768583 POPULATION ACTIVE 
1 28 =aae 2 = fel + 49 2,730 2,681 49 les D 768590 HOMMES 
s) 2 7 = ls 8 61 A Ve 2.098 59 2.8 D 768597 FEMMES 
19 17 18 meee =) 6 145 4,574 4,439 135 3.0 D 768584 EMPLOI 
8 21 = = 10 = & 71 Onis! 2,508 65 20 D 768591 HOMMES 
1 awd 18 mama 3 74 2,001 SOY 69 Kia) D 768598 FEMMES 
= © vs = iS 4 1 = iy 33 340 eh aa D 768585 CHOMAGE 
<a? 7 =) ¢2 Set 6 = ee 157 173 = MIB) = 3952 D 768592 HOMMES 
ae 6 ae 1 5 = NS 155 167 = 12 = D 768599 FEMMES 
= 102 0.2 = 003 a 0.2 = We} 6.4 (ia =O] D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.2 = 004 Se Onre 0.3 = We) bine) 6.5 = Wi] D 768595 HOMMES 
= O52 Ons = Ono 0.1 0.2 y 1).8) C2 U8 = ey D 768602 FEMMES 
iS 0.3 = = ORD z 0.4 68.0 67.6 0.4 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
= 0) 0.7 =NOig2 =A) = We 0.2 18.1 U9 0.2 D 768594 HOMMES 
Ome = Ola 2060) 0.1 0.7 58.5 Silat 0.8 D 7686501 FEMMES 
0.2 0.1 0.2 = (OGG) a On 1.0 63.7 62.8 Or D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 (8) Olan) = Oma, = 0 0.9 T3i06 vem Wai! D 773344 HOMMES 
0.2 ae One 0.4 S015 z 1.2 54.2 BS) 1.0 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
7 ats 1 1 = 8 9 536 526 10 VR) D 768729 POPULATION ACTIVE 
5 = 3 al 2 10 504 492 12 2.4 D 768730 EMPLOI 
2 id 1 2 2 5 284 279 5 1.8 D 768737 HOMMES 
2 2 2 = 1G 2 6 220 213 i cos) D 768744 FEMMES 
2 oan = 2 2 ED a = ull 32 34 a2 = S49 0 768733 CHOMAGE 
0.3 = off SON 4 0.4 = 0:9 Ole Die 6.5 = 0716 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
O29 =a0K 5: Onn 0.1 Ola 0.6 66.7 66.0 Orns D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
OR = O83 = a 0.2 0.7 62.7 ilpy/ AO, D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
On = Wats 0.2 0.4 0.5 Onl VERS 72.0 0.6 D 776132 HOMMES 
0.5 0.5 0.5 le 0.4 1.0 Beis Bit 4 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
5 iis A =" # 2 = 3 496 494 2 0.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
5 eS = 2 = 5 464 460 4 0.9 D 768868 EMPLOI 
2 =) teal 2 1 = 2 & 266 267 =e i = 0104 D 768875 HOMMES 
2 = = = 2 5 198 193 5 2.6 D 768882 FEMMES 
= =i = | = = see 32 34 Fh 274 2 7S,8) D 768869 CHOMAGE 
= = W22 = ihr = = - 0.4 6.59 beg) ="054 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
Omg = (hg alos er G 0.4 67.0 66.8 On D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
Oka =50)..4 = Orr = 0.6 B2eni) Gee 0.5 De aisson RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
eth 7 = Wes} F 0.3 =) 315) 5 24 Use 2) ORE D 776136 HOMMES 
0.5 = = = On5 Hees 53!:0 Bulle Wee D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
2 = 09 ued | ee? 4 4 1,261 1299 2 0.2 D 769005 POPULATION ACTIVE 
of) Pr = 18 1 oS Fi = 1,144 1,152 =MeauS:) <5) 0!37 D 769006 EMPLOI 
= = 2 ie 5 = Saude 649 668 = Als) = ants D 769013 HOMMES 
= 5 = +4 a4 25 1 14 496 484 12 an15 D 769020 FEMMES 
4 a 1 = 5 ) 117 107 10 os D 769007 CHOMAGE 
0.3 = WEI 0.2 aera 0.3 0.7 ghd) 8.5 0.8 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 = AO) - 0.4 = 0h 0.1 = 0.8 71.4 UP es = 0.8 D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
=y Opt = Ont 2 LE) 0.1 10} Sse 64.7 66.1 = Ped D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= =a) = Whats 0.5 Se = 28 Use 76.4 Phar 0 776140 HOMMES 
0.1 0.5 mn O;25) = On4 SOS 0.8 56.2 BS). 7/ 0.5 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
2 $5 = 3 2 9A 1 ) 10 1,443 1,436 7 0.5 D 769168 POPULATION ACTIVE 
a) = Ny 1 3 ce 8 2 827 824 3 0.4 D 769175 HOMMES 
= 3 = 92 = i} 8 8 615 612 3 0.5 D 769182 FEMMES 
=e = PZ ce 8 = 5 40 1,278 1,245 33 Pacull D 769169 EMPLO] 
2 = 6 3 3 =Aa2 26 739 fis 24 3.4 D 769176 HOMMES 
=" 4 4 Se =A 7 14 538 530 8 Wa D 769183 FEMMES 
3 Saeed 2 2 zed a3.) 165 192 ot ae Se Ca D 769170 CHOMAGE 
aed = = a2 5 es} 9:24 88 109 Swot = 1Se8 D 769177 HOMMES 
1 = 4 4 2 1 =. (3 TEL 82 = i) = 155 9) D 769184 FEMMES 
= O22 - 0.1 0.2 2) Cts ples ses = iletss D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
S054 OF =e te) e = 103 = B/E) 10.7 Usha = 73 D 769180 HOMMES 
0.3 = 02S 0.7 0.4 . =) sive {2555 13.4 = 056) D 769187 FEMMES 
= OS =) OF2 = 0.4 = Om = 64.3 64.4 = OF 1 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
=e Ol2 = 026 = 0.2 = 954) = 03 Ue} 75.4 > {3 D 769179 HOMMES 
= 103: 0.2 enn? at On3 0.7 0.3 53.8 Bil §) = Oy D 769186 FEMMES 
=105 1 = 1) = (002 = snl 1.4 56.9 55.8 feel D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 =505.5 0.2 On2 a OG? 260) 67.1 65.3 1.8 D 773356 HOMMES 
- 0.4 0.3 =m 0) (6 ame 104 0.6 0.9 47.1 46.7 0.4 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, OCTOBER 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EY PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,659 12,835 11,720 11116 6,823 65.3 8.7 596 
15-24 YEARS - ANS 4,128 2,701 2320 377 1,427 65.4 14.0 56.3 
15-19 YEARS - ANS 1,878 935 786 149 943 49.8 oe) 41.9 
OSE EARS = ANS 748 Pike 229 44 474 36.6 Who 30.7 
USA) VASA Se LN lplls:O) 661 556 105 469 5605) 1529 49.2 
20-24 YEARS - ANS 2,250 1,766 1,538 228 484 78.5 129 68.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15y5st KOR Ie) Jpekhe 738 B) ili 65.3 Tied 60.5 
25-44 YEARS - ANS 8,144 6,848 6,302 547 },285) 84.1 8.0 77.4 
25-34 YEARS - ANS 4,501 3,790 3,446 344 it 84.2 orl 76.6 
35-44 YEARS - ANS 3,643 3,058 2,856 202 585 84.0 6.6 78.4 
45-64 YEARS - ANS 4, 853 3,096 2,908 187 tn DW 63.8 Bel Sele 
45-54 YEARS - ANS 2,035 1,945 aoe 113 590 76.7 5.8 Uae 
55-64 YEARS - ANS 2,318 Te ae! 1,077 74 lis ley) 49.7 6.4 46.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Agee) 191 186 4 2,344 5 22 Uae 
65-69 YEARS - ANS 907 Halt 107 4 795 12.3 S19) 11.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,628 79 79 mae 1,549 4.9 ae 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,852 1,341 1, 263 78 Sl 27.6 5.8 26.0 
MALES - HOMMES 9,607 7,306 Gri 584 2,301 76.0 8.0 70.0 
15-24 YEARS - ANS 2,095 1,427 1 us) 208 668 68.1 14.6 sor 
TSS YEARS = ANS 960 494 409 85 466 51.4 a2 42.6 
15-16 YEARS - ANS 383 142 118 24 241 Hel hel) 30.8 
OMe EAR Gm SarANs bya 351 291 61 225 60.9 es 50.4 
20-24 YEARS - ANS 1, 135 33/3 810 123 202 82.2 Sie] 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tote 5,879 5,502 377 1,633 78.3 6.4 13.2 
25-44 YEARS - ANS 4,040 3,827 3,554 272 214 94.7 tial 88.0 
25-34 YEARS - ANS PPX 2,100 1,918 181 128 94.3 8.6 86.1 
35-44 YEARS - ANS Pprenih) eer 1,636 91 86 953 Blas! 90.2 
45-64 YEARS - ANS 2,381 ie Shis 1,813 102 466 80.4 Ses 76.1 
45-54 YEARS - ANS 1,264 1,164 1,104 59 101 92.0 LB 87.3 
55-64 YEARS - ANS Wey ahies V52 709 43 365 67.3 Sib dA 63.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,090 137 135 ae 953 12.6 nrg 12.4 
65-69 YEARS - ANS 414 77 75 ein 336 18.7 sce 18.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 676 60 60 wees 617 8.8 a8 8.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,207 889 844 45 1,318 40.3 She 38.2 
FEMALES - FEMMES 10,052 5,530 4,998 eel 4,522 55.0 3G 49.7 
15-24 YEARS - ANS 2,033 1,274 1,104 170 759 62.7 13.3 54.3 
15-19 YEARS - ANS 918 44) 377 64 477 48.1 14.5 41.1 
15-16 YEARS - ANS 364 131 111 20 233 35.9 15.0 30.6 
UI VEARSSSeANS 553 310 266 44 243 56.1 14S 48.0 
20-24 YEARS - ANS Tatas) 833 727 106 282 74.7 T2ea 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,019 4,255 3,894 361 3,764 SS) 8.5 48.6 
25-44 YEARS - ANS 4,103 3,022 2,747 274 1,082 73.6 Seal 67.0 
25-34 YEARS - ANS 2,274 1,690 Whey 163 583 74.4 Sea. 67.2 
35-44 YEARS - ANS 1,830 essit 1,220 WW 498 72.8 8.3 66.7 
45-64 YEARS - ANS aaa 1, 180 1,095 85 Ts Z4eh) 47.8 Tie 44.3 
AOE O4e WEARoIe= ANG eval 784 727 54 490 61.5 beg Bye 
55-64 YEARS - ANS 1,201 399 368 31 801 38:3 cai 30.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,445 a3 51 Bae esau bt Sing) 
65-69 YEARS - ANS 493 34 32 Fo 459 6.9 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 952 19 19 sae 932 2.0 2.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,645 453 420 33 27198 qv (ho iow 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, OCTOBER 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L‘ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,659 12,835 11,720 1,116 6, 823 65.3 8.7 59.6 
15-24 YEARS - ANS 4,128 2,701 2neas 377 1,427 65.4 14.0 S15}, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,531 10, 135 9,396 738 Doel 65a 13 60.5 
25-54 YEARS - ANS 10,679 Cis) 8, 133 660 1,886 82.3 Tix8 76.2 
20-64 YEARS - ANS 15,246 11,710 10,748 962 3,090 76.8 8.2 70.5 
20-44 YEARS - ANS 10, 393 8,614 7,839 775 Ibo hus) 82.9 9.0 75.4 
45-64 YEARS - ANS 4,853 3,096 2,908 187 lp ei 63.8 6.1 Be)E) 
SINGLE - CELIBATAIRES EAs) 3,473 3,033 439 Dineze 66.9 aE 58.4 
15-24 YEARS - ANS 35,34 2,086 1,794 293 1,261 62.3 14.0 53.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,848 1,386 1,240 147 461 75.0 10.6 67.1 
25-54 YEARS - ANS acs 1,287 1,149 138 216 85.6 10.7 76.4 
20-64 YEARS - ANS 37193 2,558 2y2og 299 635 80.1 Ue 70.7 
20-44 YEARS - ANS 2,887 2,370 2,088 282 Sii 82.1 ible} 72.3 
45-64 YEARS - ANS 306 188 171 17 118 61.4 9.2 55.8 
MARRIED - MARIES NAB OUE 8, 438 7,861 577 3,834 68.8 6.8 64.1 
15-24 YEARS - ANS 756 596 516 81 159 78.9 irae) 68.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wie ahilte) 7,841 TS 45 496 SHOT 68.1 6.3 63.8 
25-54 YEARS - ANS 8,254 6,793 6,348 444 1,462 82.3 625: bes) 
20-64 YEARS - ANS 10,720 8,258 7,693 566 2,462 77.0 6.8 78 
20-44 YEARS - ANS 6, 860 Ip 14) 5293 435 te US 83.5 7.6 Ue) 
45-64 YEARS - ANS 3, 860 2,530 2,400 130 1,330 65.5 Die 62572 
OTHER - AUTRES Zrilisie 925 826 99 1,267 4272 10.7 te) 
15-24 YEARS - ANS 25 18 14 4 tl U2 3) ens) 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 167 907 812 95 1,260 41.8 10.5 Sid 
25-54 YEARS - ANS 922 714 636 78 208 77.4 10.9 69.0 
20-64 YEARS - ANS Tes 893 796 97 440 67.0 10.9 ale ff 
20-44 YEARS - ANS 647 516 458 58 131 79.8 Allies 70.9 
45-64 YEARS - ANS 686 SU 338 40 309 55.0 10.5 49.2 
MALES - HOMMES 9,607 7,306 6,721 584 2,301 76.0 8.0 70.0 
15-24 YEARS - ANS 2,095 1,427 1) 2) 208 668 68.1 14.6 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tigouli2 5,879 5,502 377 633 18.3 6.4 73),.2 
25-54 YEARS - ANS 5,305 4,990 4,659 332 314 94.1 6.6 87.8 
20-64 YEARS - ANS (pele 6,675 6,178 497 882 88.3 tes 81.8 
20-44 YEARS - ANS Sho 4,760 4,365 395 415 92.0 8.3 84.3 
45-64 YEARS - ANS 2,381 eG 1,813 102 466 80.4 less 76.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,862 1,998 eli 281 864 69.8 14.0 60.0 
15-24 YEARS - ANS 1,830 1, 185 1,006 178 645 64.7 Wel 50) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,032 813 711 102 219 78.8 1226) 68.9 
25-54 YEARS - ANS 875 756 661 95 119 86.4 12.6 75)..5 
20-64 YEARS - ANS 1,847 1,505 1,307 198 342 81.5 ste? 70.8 
20-44 YEARS - ANS 1,683 1,401 apes 186 281 83.3 iba (he? 
45-64 YEARS - ANS 164 104 92 12 60 63.2 TS SSE 
MARRIED - MARIES 6,155 4,955 4,688 267 1,200 80.5 5.4 76.2 
15-24 YEARS - ANS 258 236 203 27 22 Siliao el) 80.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,897 4,719 4,479 239 1,178 80.0 8.1 76.0 
25-54 YEARS - ANS 4,122 3,909 Soil 207 163 96.0 oad 91.0 
20-64 YEARS - ANS 5,286 4,827 4,564 263 459 oilers 5in4 86.3 
20-44 YEARS - ANS S276 3, 160 2,973 187 116 96.4 deel 90.7 
45-64 YEARS - ANS 2,010 1,667 pees 76 343 83.0 4.5 il?) 
OTHER - AUTRES 590 353 316 37 237 SEY) 10.5 53.6 
15-24 YEARS - ANS U 6 4 aA Se 86.2 209 60.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 583 347 312 35 236 Dele 10.1 Bice) 
25-54 YEARS - ANS 307 275 246 29 32 89.6 10.6 80.2 
20-64 YEARS - ANS 424 343 306 36 81 80.9 10.6 72.3 
20-44 YEARS - ANS 216 198 176 22 18 91.8 11.0 81.7 
45-64 YEARS - ANS 208 144 130 14 63 69.6 10.0 62.6 
FEMALES - FEMMES 10,052 5,530 4,998 531 4,522 550 9.6 49.7 
15-24 YEARS - ANS 2,033 1,274 1,104 170 759 62.7 13.3 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,019 4,255 3,894 361 3,764 Biseul 8.5 48.6 
25-54 YEARS - ANS 5,374 3,803 3,474 329 ail 70.8 8.6 64.7 
20-64 YEARS - ANS 7,690 5,035 4,570 465 2,655 65.5 gi 59! 4 
20-44 YEARS - ANS Seno 3,854 3,474 380 1,364 Use) 9.9 66.6 
45-64 YEARS - ANS 2,471 1, 180 1,095 85 recs) 47.8 dese 44.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 27383 1,475 1,316 159 858 Bone 10.8 56.4 
15-24 YEARS - ANS Teaathe 902 787 114 615 59.4 122e7 Silat) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 816 573 528 45 243 70.2 7.8 64.8 
25-54 YEARS - ANS 628 531 488 43 97 84.6 8.1 idea 
20-64 YEARS - ANS 1,346 1,053 952 101 293 78.2 96 70.7 
20-44 YEARS - ANS 1,204 968 872 96 235 80.5 3.8) Tn) 
45-64 YEARS - ANS 142 85 79 5 58 59.4 6.1 55.8 
MARRIED - MARIEES 6,117 3,483 3,173 310 2,634 BGS 8.9 Sito! 
15-24 YEARS - ANS 498 360 307 53 138 Hema 14.8 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,619 3, 123 2,866 257 2,497 55.6 8.2 31.0 
25-54 YEARS - ANS 4, 132 2,834 2h 237 1,298 68.6 8.4 62.8 
20-64 YEARS - ANS 5,434 3, 432 Sed 303 2,003 63.1 8.8 57.6 
20-44 YEARS - ANS 3,584 2,568 Dele 248 1,016 Uiot 9.7 64.7 
45-64 YEARS - ANS 1,850 863 808 55 987 46.6 6.4 43.7 
OTHER - AUTRES 1,602 572 510 62 1,030 Sy 10.8 $128 
15-24 YEARS - ANS 18 12 10 one 6 67.1 sgt 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,584 560 500 60 1,024 Sone 10.7 31.6 
25-54 YEARS - ANS 614 438 390 49 176 WV .3 ae 63.4 
20-64 YEARS - ANS 909 551 490 61 359 60.5 talent 53.8 
20-44 YEARS - ANS 430 318 282 36 113 73.8 lec) 65.4 
45-64 YEARS - ANS 479 233 208 20 246 48.6 8 43.4 


a 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 659 12 OSS gl e0 1,116 6, 823 65.3 Beal oh: a) 
MARRIED - MARIES 12,272 8,438 7,861 577 3, 834 68.8 6.8 64.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,387 439 Cems Ooo 538 DSS) BOD Tere Done 

MALES - HOMMES 9,607 7, SOSMe O21 584 2,301 76.0 8.0 70.0 
MARRIED - MARIES By WS) 4,955 4,688 267 1,200 80.5 5.4 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,452 Doki Ase 318 itn WO] 68. 1 ica) S35 6 
FEMALES - FEMMES 10,052 By ekene Ah ISIE Ksh 531 4,522 55.0 hols OMS if 
MARRIED - MARIEES le Wd Seeks hy Wis 310 2,634 Mee) 8.9 Bling 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,935 2,046 1,826 221 1, 888 52.0 10.8 46.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 224 183 42 204 52i3 18.6 42.6 
MARRIED - MARIES 264 156 133 24 108 SE), 2 15h 2 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 68 50 18 96 41.4 26.2 30155 

MALES - HOMMES 213 133 111 23 80 6255 16.9 SiS 
MARRIED - MARIES isa 96 84 11 36 (28) Se? 64.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 38 26 11 44 45.8 30.1 3220 

FEMALES - FEMMES 215 91 72 19 124 CYP) 6} 20.9 Some 
MARRIED - MARIEES 132 61 48 13 72 45.6 20.8 36n2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 30 24 6 a2 Sido) 21.3 29.0 

PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 61 54 7 sh) sist. lidieat Neg 
MARRIED - MARIES 58 39 36 4 18 68.3 aT Gil 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 18 ee i 55.8 naan 48.2 

MALES - HOMMES 47 35 32 aie 12 HSS 67.0 
MARRIED - MARIES 29 23 21 Rowe 6 Sie T3808 
SINGLE AND OTHER - CELIBATATRES ET AUTRES 19 12 1 Hee i) 65.8 56.6 

PEMA LESS Se GEMMES 49 26 23 sons 23 5310 ae 46.0 
MARRIED - MARIEES 29 17 15 arene 12 Sao Sa 49.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g 8 Aor 11 46.3 Aen 40.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 672 396 346 50 276 58.9 12.7 La kets) 
MARRIED - MARIES 412 260 232 28 152 63.1 10.6 56.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 136 114 28 124 B22 16.5 43.6 

MALES - HOMMES Sau 226 202 24 99 69.6 10.7 62.2 
MARRIED - MARIES 204 155 144 1 49 76.0 Wass 70.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 71 58 13 50 ISIE) 18.2 48.2 

FEMALES - FEMMES 348 170 144 26 178 48.9 15.3 41.4 
MARRIED - MARIEES 208 105 89 16 103 50.6 15.6 42.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 65 55 10 75 46.4 Mikey 39.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 308 272 37 235 56.8 .8 50.0 
MARRIED - MARIES 338 207 186 21 131 61.3 10.2 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 205 101 86 15 104 49.3 15.42 41.8 

MALES - HOMMES 265 178 156 22 87 67.0 12.3 58.8 
MARRIED - MARIES 167 123 111 12 44 73.4 9.6 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 55 45 10 43 56.1 18.5 45.8 

FEMALES - FEMMES 278 131 116 15 147 47.0 2 41.7 
MARRIED - MARIEES 171 85 75 9 87 49.4 1 a35 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 107 46 4\ 4) 61 43.0 4 38a 

QUEBEC 

BOTH) SEXES S= UES “DEUXSSEXES iy WAS SC. 73,819] 322 1,954 62.3 10.0 56.0 
MARRIED - MARIES She ZrO SmeeertOl 172 1,044 67.6 1.9 62.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,948 OSS 889 149 910 5353 14.4 45.6 

MALES - HOMMES 2 ays pth) 0 169 636 74.7 oin0 68.0 
MARRIED - MARIES 1,620 Acad 1,236 78 306 Sim 6.0 76.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 895 565 475 90 330 63.1 16.0 53.0 

FEMALES - FEMMES 2,661 1,343 ibs UEK® fete ilo Rel 30S 11.4 44.7 
MARRIED - MARIEES 1,608 869 776 94 738 54.14 10.8 48.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,053 474 415 59 579 45.0 eo 39.4 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES (5 Meeks) 4,887 9 4,574 313 2,298 68.0 6.4 63.7 
MARRIED - MARIES 4,469 Spulo cme, 00S 150 1,316 1030 4.8 67.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,716 1,734 1,572 162 982 63.9 9.4 5729 
MALES - HOMMES 3,495 2, 130 eee; OLS 157 765 78.4 5.8 73.6 
MARRIED - MARIES Qn 2 oi TG20) OS 65 417 81.4 3.6 78.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,259 910 818 92 348 123 10.2 65.0 
FEMALES - FEMMES 3,690 2) (See? 00i1 2) igpss 58.5 ine 54.2 
MARRIED - MARIEES 2,238 1333 1,247 85 900 ashad/ 6.4 555.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,457 824 754 70 633 56.5 8.5 BRT 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 804 536 504 32 268 66.7 ox) 62.7 
MARRIED - MARIES 495 343 327 17 152 69.3 4.9 65.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 309 WE 178 15 116 62.4 7.8 Sino 
MALES - HOMMES 391 299 284 15 92 76.4 5.0 72.6 
MARRIED - MARIES 248 195 188 7 5S 78.5 3.6 75.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 104 96 8 39 729 7.6 67.4 
FEMALES - FEMMES 413 23H 220 17 176 57.4 Tigat J3i03 
MARRIED - MARIEES 247 148 ete 10 98 60. 1 6.5 56.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 166 89 82 7 78 Ssi4 Sal 49.1 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 496 464 32 244 67.0 6.8 62.7 
MARRIED - MARIES 472 334 319 15 138 70.8 4.4 67.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 263 162 145 17 107 60.3 10.8 53.8 
MALES - HOMMES 367 283 266 17 84 Liteon 6.0 72.4 
MARRIED - MARIES 238 194 187 7 43 Byte I 3.8 78.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 89 79 10 4) 68.6 10.39 61.1 
FEMALES - FEMMES 373 213 198 15 160 Sia Tet 53.0 
MARRIED - MARIEES 234 140 133 7 94 bg: 8 Bee 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 US 65 8 66 52.6 10.6 47.0 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,767 1,261 1,144 117 506 71.4 Jo 64.7 
MARRIED - MARIES re 22] 832 769 63 290 74.2 7.6 68.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 646 430 375 54 216 66.6 1227 58.1 
MALES - HOMMES 886 715 649 66 171 80.7 os NSRP 
MARRIED - MARIES 566 482 450 32 85 85.1 6.6 oo 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 233 198 35 86 73.0 14.8 62.1 
FEMALES - FEMMES 881 547 496 51 335 62.0 9.3 56.2 
MARRIED - MARIEES 555 350 319 31 205 63.0 8.9 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 326 197 wit 20 130 60.3 10.1 54.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,246 1,443 1,278 165 803 64.3 Wiles 56nd 
MARRIED - MARIES 1,414 929 845 84 485 EIS 7 9.0 Beh. f) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 831 514 432 81 318 61.8 15.8 52.0 
MALES - HOMMES 1,101 827 739 88 274 1h 10.7 67.1 
MARRIED - MARIES 714 554 512 42 161 ile lo TG 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 387 274 227 47 113 70.8 17.0 58.8 
FEMALES - FEMMES 1,144 615 538 77 529 53.8 2ht9 47.1 
MARRIED - MARIEES 700 376 333 42 324 Be ff Wiis) 47.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 444 240 205 35 205 Dead 14.4 46.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


wu Shee ee ge ae ee ee ee ee ee ee eee 
POPULATION [ABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19, 659 124635 1 g,7 20° OmeaedIG 6, 823 65.3 eu 59.6 
MALES - HOMMES 9,607 7,306 6,721 584 2,301 76.0 8.0 70.0 
FEMALES - FEMMES 10,052 5,530 4,998 531 4,522 55.0 9.6 49.7 
15-24 YEARS - ANS 4,128 2,701 26325 377 1,427 65.4 14.0 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,531 10, 135 9,396 738 5,397 65.3 Tes 60.5 
MALES - HOMMES 7,512 5,879 5,502 377 1,633 78.3 6.4 71382 
FEMALES - FEMMES 8,019 4,255 3,894 361 3,764 53.1 8.5 48.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 224 183 42 204 52.3 18.6 42.6 
MALES - HOMMES 213 133 111 23 80 62.5 16.9 51.9 
FEMALES - FEMMES 215 91 72 19 124 42.3 20.9 33.4 
15-24 YEARS - ANS 115 49 34 14 67 42.2 29.3 29.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313 176 148 27 138 56.1 15.6 47.3 
MALES - HOMMES 155 107 93 14 48 68.9 13.3 59.7 
FEMALES - FEMMES 158 69 56 13 Bg 43.5 19.4 35.2 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 61 54 7 35 63.3 1 56.3 
MALES - HOMMES 47 35 32 ee 12 73.9 = 67.0 
FEMALES - FEMMES 49 26 23 se 23 53.0 46.0 
15-24 YEARS - ANS 22 14 12 hae 8 65.0 Be 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 46 42 4 27 62.8 9.4 56.8 
MALES - HOMMES 36 27 25 oy g 74.8 69.0 
FEMALES - FEMMES 38 20 17 ed 18 51.4 45.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 672 396 346 50 276 58.9 1227 51.5 
MALES - HOMMES 325 226 202 24 99 69.6 10.7 62.2 
FEMALES - FEMMES 348 170 144 26 178 48.9 15.3 41.4 
15-24 YEARS - ANS 150 91 ie 19 59 60.4 21.1 47.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 522 306 275 31 ot 58.5 10.2 52.5 
MALES - HOMMES 249 180 167 14 69 72.4 7.5 67.0 
FEMALES - FEMMES 273 125 108 17 148 45.7 14.0 39.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 308 272 37 235 56.8 11.8 50.0 
MALES - HOMMES 265 178 156 22 87 67.0 Wee 58.8 
FEMALES - FEMMES 278 131 116 15 147 47.0 One. 41.7 
15-24 YEARS - ANS 126 70 58 11 56 55.5 16.2 46.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 417 239 213 25 179 57.1 10.6 51.1 
MALES - HOMMES 201 142 126 15 60 70.3 10.9 62.6 
FEMALES - FEMMES 216 97 87 10 119 44.9 10.1 40.4 
QUEBEC 5,176 3,222 2,901 322 1,954 62.3 10.0 56.0 
MALES - HOMMES 2,515 1,879 1,710 169 636 ie 9.0 68.0 
FEMALES - FEMMES 2,661 1,343 1, 190 153 1,317 50.5 11.4 44.7 
15-24 YEARS - ANS 1,056 648 549 99 408 61.4 15.2 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 120 2,574 2,351 223 1,546 62.5 ery 57.4 
MALES - HOMMES 1,980 1,536 1,423 113 444 T7156 73 71.9 
FEMALES - FEMMES 2, 140 1,038 928 110 1, 102 48.5 10.6 43.4 
ONTARIO 7,185 4, 887 4,574 313 2,298 68.0 6.4 63.7 
MALES - HOMMES 3,495 2,730 2,573 157 765 78.1 5.8 73.6 
FEMALES - FEMMES 3,690 2,157 2,001 155 1,533 58.5 sp 54.2 
15-24 YEARS - ANS 1,500 1,033 918 115 467 68.9 eee 61.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 685 3,854 3, 656 197 1,831 67.8 5.1 64.3 
MALES - HOMMES ona? 2, 185 2, 088 97 547 80.0 4.4 76.4 
FEMALES - FEMMES 2,953 1, 668 1,568 100 1,284 56.5 6.0 53.1 
MANITOBA B04 536 504 32 268 66.7 5.9 62.7 
MALES - HOMMES 391 299 284 15 92 76.4 5.0 72.6 
FEMALES - FEMMES 413 237 220 17 176 57.4 1 53.3 
15-24 YEARS - ANS 170 122 111 10 49 71.4 8.5 65.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 634 415 393 22 219 65.4 5.2 62.0 
MALES - HOMMES 305 233 223 10 72 76.3 4.3 73.0 
FEMALES - FEMMES 329 182 170 12 147 55.3 6.3 51.8 
SASKATCHEWAN 740 496 464 32 244 67.0 6.5 62.7 
MALES - HOMMES 367 283 266 17 84 1 6.0 72.4 
FEMALES - FEMMES 373 213 198 15 160 57.4 me 53.0 
15-24 YEARS - ANS 162 112 98 13 50 69.2 12.4 60.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 579 384 366 19 194 66.4 4.9 63.2 
MALES - HOMMES 285 223 214 9 62 78.2 4.2 74.9 
FEMALES - FEMMES 294 161 152 9 132 54.9 5.8 51.8 
ALBERTA 1,767 1,261 1,144 117 506 71.4 9.3 64.7 
MALES - HOMMES B86 715 649 66 171 80.7 9.3 730 
FEMALES - FEMMES B81 547 496 51 335 62.0 9.3 56.2 
15-24 YEARS - ANS 393 269 230 38 125 68.3 14.3 58.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 993 914 79 381 ieee 7.9 66.5 
MALES - HOMMES 686 573 529 45 113 83.5 7.8 77.0 
FEMALES - FEMMES 687 419 385 34 268 61.0 Bo 56.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,246 1,443 1,278 165 803 64.3 11.5 56.9 
MALES - HOMMES 1,104 827 739 88 274 75.4 10.7 67.1 
FEMALES - FEMMES 1,144 615 538 17 529 53.8 12.5 47.4 
15-24 YEARS - ANS 433 294 240 54 139 67.8 18.3 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,812 1,149 1,038 111 663 63.4 9.7 57.3 
MALES - HOMMES 882 673 615 58 209 76.3 8.6 69.7 
FEMALES - FEMMES 931 476 423 54 454 51.2 11.2 45.4 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION, OCTOBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET Reus TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
fh hI a ewe Se a ee ee eR ee ee en 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19, 659 12,835 11,720 1,116 6,823 65.3 8.7 59.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,618 1,428 1,281 148 2,190 Gs) 10.3 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,778 only eycketsh 679 3,261 66.7 10.4 SEY 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,788 1,284 1,181 102 504 71.8 8.0 66.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,391 1,854 1,742 111 537 dies) 6.0 T2319 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,084 5 (Aa 1,677 75 331 84.1 ARS 80.5 
MALES - HOMMES 9,607 Uso (3), 02) 584 2,301 76.0 8.0 70.0 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 1,784 960 870 89 825 53.8 9.3 48.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,654 S088)  soPRK} 356 999 78.5 Siar 70.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 890 698 649 49 191 78.5 7.0 73.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,091 943 890 BS 148 86.4 beo 81.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,187 1,050 1,013 Su 138 88.4 3.9 85.3 
FEMALES - FEMMES 10,052 5,530) 4/998 531 4,522 Aa) 9.6 49.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,834 468 410 58 1,365 25R0 12.4 22.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) S24 2,863 2,539 323 2,261 bong ‘hed 49.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 898 585 532 53 313 65.2 oral Soir 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES eo 910 852 58 389 70.0 6.4 65.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 896 7103 664 38 194 78.4 505 74.4 
The 24 NEARS == ho 24.7ANS 4,128 2,701 Pd eS) 377 1,427 65.4 14.0 56.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 275 125 shi 27 150 45.4 eile 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,624 1,713 1,446 267 911 65.3 15.6 Somat 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 653 409 370 39 244 62.6 ora 56m7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 419 325 294 31 94 (le 9.4 70.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 157 129 116 13 28 82.3 10.0 aren 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 1555311 HOY) SENS 738 aE 65/78 Une 60.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,343 1,303 1, 183 120 2,040 39.0 ee 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,154 4,804 4,393 412 AL clale) 67.2 8.6 61.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1, 135 875 812 63 260 fea ee UNG) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES Ws eal 1,528 1,448 81 443 LE ok ied 73.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.927 1,624 1,561 63 303 84.3 CES) 81.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 224 183 42 204 O23 18.6 42.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 124 42 31 10 83 See) 24.8 Come 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 98 76 22 92 51.6 22.0 40.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 35 20 17 eae 15 58.2 ae 50.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES Bt 45 39 6 12 79.2 T3iK0 68.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 18 as its 86.2 Nae 81.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 96 61 54 7 35 63.3 ihe: | S673 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 ) 7 ee 1 43.9 Ata. 36.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 33 29 4 19 64.2 11.4 56.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 6 6 2O0 3:0 68.7 a 62.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 79.5 74.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 833 76.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 672 396 346 50 276 58.9 Uesedh Silo) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 36 7 83 34.1 16.3 28.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 355 213 182 31 142 60.1 14.5 elec) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 54 35 31 4 19 65.6 ited 58.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 58 52 6 21 Wisse 10.1 65.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 47 45 50.0 12 796 eis 75.4 


Se TTI rae 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, OCTOBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PEUS: TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 308 272 Sil 235 56.8 ets) 50.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 136 46 38 8 89 34.2 rel PXSER) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 259 156 134 22 104 60.0 g Bile? 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 47 29 26 aes 18 is 8) ie Boag 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 40 ahi Pe 16 lots — 66.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 46 37 36 sai 8 81.8 cake 78.8 
QUEBEC 5,176 Sr aes AA M03 322 i, whey 62.3 10.0 56.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES pcre} 501 442 60 822 ites pats! Sanh 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 234 W526 icon Wes 807 65.4 fitt./5 ah, | 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 365 266 245 22 98 73.0 8.2 67.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 681 520 483 37 161 76.4 Tal Ono 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 473 408 380 28 65 86.2 6.9 80.3 
ONTARIO 7, 185 4,887 4,574 313 2,298 68.0 6.4 63.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,149 497 469 28 652 43.3 By.6 40.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,665 Peeiites aa 207 1,147 68.7 8.2 Bein) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 695 505 473 32 190 Tier 6.3 68.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 827 652 627 25 Uh) 78.8 3.8 (hey 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 849 715 694 21 134 84.2 Sa) Bihar 
MANITOBA 804 536 504 32 268 66.7 5.9 62.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 142 eh) 52 oe 88 38.4 ti 36.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 423 288 268 21 135 68. 1 ie 63.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 76 59 56 ste 17 Lio — Thee) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 63 60 oe 16 80.0 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 84 74 69 ae 13 84.6 81.8 
SASKATCHEWAN 740 496 464 af) 244 67.0 6.5 62.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 5S 55 4 89 39.8 6.5 ithe? 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 374 268 247 2) 106 TENN Pol! 66.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 65 46 43 Rot 19 71.0 Sf 66.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 93 72 69 ere 21 UGE 74.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 51 49 aioe 10 84.2 80.8 
ALBERTA 1,767 1,261 1,144 qT, 506 (iilet 9.3 64.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 197 83 72 11 113 OVS | at 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 908 650 577 73 258 71.6 a2 63.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 178 127 112 15 52 He) ql 62.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 263 210 shi 13 54 lols 6.0 74.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 221 192 186 6 29 chil 5a Sl 84.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,246 1,443 eae 165 803 64.3 5 56u9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 259) 94 78 16 161 36.9 16.8 30.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) i219 768 663 105 451 63.0 Uc! 54.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 263 189 171 18 i TEe6 ova 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 248 188 171 16 60 toe (Stee 69.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 260 205 194 10 56 78.6 ul 74.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N’ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), OCTOBER 1986 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), OCTOBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,882 729 647 82 ny SBE ite? 34.4 
15-19 YEARS - ANS 1,436 561 490 71 875 SOia 127 34.1 
20-24 YEARS - ANS 446 168 157 1 278 Ki/ ou) 643 853 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 960 373 328 45 587 38.8 Wea 34.1 
15-495 YEARS = ANS 721 284 246 38 438 Sos FE) 34.0 
20-24 YEARS - ANS 238 89 82 7 149 33 Let 34.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 922 356 320 37 566 38.6 no 34.7 
SITS) VAIS SANS 714 DY 244 33 437 38.8 8 34.2 
20-24 YEARS - ANS 208 79 75 4 129 Soa of 36.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 4 4 47 8.1 The) 
MALES - HOMMES 25 23 Bh: 
FEMALES - FEMMES 26 23 
PRINCE EDWARD I. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 6 Song 
MALES - HOMMES B se 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 20 18 48 30.0 DOI 
MALES - HOMMES 35 10 8 25 28.4 23.4 
FEMALES - FEMMES 33 10 g 23 Siena PN 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 13 12 42 2a edt 
MALES - HOMMES 28 6 6 22 Pile oes 
FEMALES - FEMMES 27 i 6 20 26.1 23516 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 490 157 143 14 Sos 32.0 8.8 AG 
15-19 YEARS - ANS 354 104 93 11 250 eons 10.3 26193 
20-24 YEARS - ANS 136 53 50 83 38.9 Mo. 36.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 249 82 74 8 167 G78) Kod PEs 
JSST SiRVEARS SeANS 177 55 49 6 122 30.9 10.6 Pai ols) 
20-24 YEARS - ANS 72 27 25 45 S7ie6 aoe Salat 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 241 75 69 6 166 Sie ie 28.6 
15-19 YEARS = ANS 177 49 44 5 128 Pas I 9.8 25.0 
20-24 YEARS - ANS 64 26 25 38 40.4 a 38.7 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 733 337 300 38 396 46.0 Wal Z 40.9 
15-18 YEARS = ANS Sug) 264 231 34 294 47.3 eer 41.3 
20-24 YEARS - ANS 174 73 69 4 101 Os 5.6 SSS 
MALES - HOMMES 
15=24 YEARS: = ANS 372 170 150 20 202 45.7 12.0 40.3 
15-19 YEARS - ANS 280 132 114 18 148 A Tate m6 40.8 
20-24 YEARS - ANS 92 38 36 a 54 4tn2 hrs 38.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 361 167 150 17 194 46.3 10.4 41.5 
15-19 YEARS - ANS PAS) 132 116 16 147 47.4 iMe9 41.7 
20-24 YEARS - ANS 82 35 33 50 47 42.7 a 40.7 
MANITOBA 70 35 32 36 49.5 45.0 
MALES - HOMMES 36 19 17 17 51.6 46.9 
FEMALES - FEMMES 34 16 15 18 47.3 42.9 
SASKATCHEWAN 65 26 23 39 40.2 350 
MALES - HOMMES 34 14 12 20 41.1 S5ne 
FEMALES - FEMMES Si 12 1 19 39.3 354.5 
ALBERTA leg 61 53 8 98 S8e2 sia 33.2 
MALES - HOMMES 83 32 27 5 51 38.2 15.8 32.1 
FEMALES - FEMMES 76 29 26 ie 47 38.2 vee 34.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 180 72 61 11 103 39.8 Seo 33.6 
15-19 YEARS - ANS 144 ee) 50 10 85 41.1 16.1 34.5 
20-24 YEARS - ANS SH 13 lhl 24 34.6 sah 30.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 92 36 31 6 56 S929 Risin2 33.5 
15-19 YEARS - ANS 73 29 20 4 44 39.4 14.4 SSinw 
20-24 YEARS - ANS 19 8 6 1 40.0 : 32.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 88 35 30 6 53 40.0 15E 7 83/7 
SSIS YEARS) = ANS 71 30 25 5 40 42.9 Wet 3553 
20-24 YEARS - ANS 7) 5 5 12 28.6 PY 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION —_TAUX TAUX DE —- RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- | CHOMAGE —_EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI © CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,659 12,835 11,720 1,116 6,823 65.3 8.7 59.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,734 11,104 10,149 955 5, 629 66.4 8.6 60.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,972 5,367 5,039 328 1,605 77.0 6.1 72.3 
SPOUSE - CONJOINT 5,970 3,467 3,165 301 2,503 58.1 B.7 53.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 128 1,942 1,663 279 1, 186 62.1 14.4 53.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 664 329 281 48 336 49.5 14.5 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,925 1,731 #570 160 1,194 59.2 9.3 53.7 
15 - 54 YEARS - ANS 1,761 1,524 1,381 142 237 86.5 9.3 78.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,164 207 189 18 957 17.8 8.7 16.3 
MALES - HOMMES 9,607 7,306 6,721 584 2,301 76.0 8.0 70.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 8,285 6,345 5,865 480 1,940 76.6 7.6 70.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5, 832 4,671 4,426 245 1,161 80.1 5.2 75.9 
SPOUSE - CONJOINT 373 320 297 23 53 85.8 7.3 79.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,791 1, 166 983 183 625 65.1 15.7 54.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 289 188 159 29 101 65.0 15.2 55.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,322 961 856 104 361 72.7 10.9 64.8 
15 - 54 YEARS - ANS 987 864 769 95 123 87.5 11.0 77.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 335 97 87 10 238 29.0 10.0 26.4 
FEMALES - FEMMES 10,052 5,530 4,998 531 4,522 55.0 9.6 49.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,449 4,760 4,284 475 3, 689 56.3 10.0 50.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,140 696 613 3 444 61.0 11.9 53.8 
SPOUSE - CONJOINT 5,597 3,147 2, 869 278 2,450 56.2 8.8 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,337 776 680 96 561 58.1 12.3 50.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 375 141 122 19 234 37.6 13.4 32.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,603 770 714 56 833 48.0 Wes 44.5 
15 - 54 YEARS - ANS 774 660 612 48 114 85.3 7.2 79.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 829 110 102 8 719 13.53 7.4 1253 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 224 183 42 204 52.3 18.6 42.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 403 213 173 39 190 52.8 18.5 43.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 148 104 88 13 48 67.8 12.6 59.2 
SPOUSE - CONJOINT 127 58 47 11 69 46.0 19.4 37.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 43 30 13 61 41.5 29.9 29.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 8 a 12 45.5 os 34.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 10 aoe 14 45.2 36.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 61 54 7 35 63.3 x 56.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 55 49 6 29 65.3 2 58.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 25 23 ee g 74.2 68.6 
SPOUSE - CONJOINT 28 16 14 12 58.1 50.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 12 10 ee 7 64.1 54.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 at se ay re s ae =) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 ae, 6 49.7 re 44.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 672 396 346 50 276 58.9 12207 51.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 584 351 305 46 233 60.1 13.4 52.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 235 168 154 14 67 71.5 8.1 65.7 
SPOUSE - CONJOINT 201 103 87 16 98 51.1 15.4 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 67 53 14 52 56.3 Digs 44.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 13 11 ae 15 46.6 Bi 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 89 45 41 4 44 50.9 9.7 46.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 308 272 37 235 56.8 11.8 50.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 480 276 242 34 204 57.5 (240 50.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 134 119 12 58 69.2 9.2 62.9 
SPOUSE - CONJOINT 166 83 73 g 84 49.6 tind 44.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 54 43 11 49 52.6 20.0 42.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 8 6 an 13 38.6 31.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 63 32 29 ies 31 51.0 46.6 
QUEBEC 5,176 8)2228 28901 322 1,954 62.3 10.0 56.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4.466 2,847 2,574 274 1,618 63.8 9.6 57.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1, 866 1,406 1,309 97 460 75.3 6.9 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,577 874 781 93 702 55.5 10.7 49.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 859 500 427 73 359 58.2 14.7 49.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 67 57 10 97 40.9 15.2 34.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 710 375 327 48 335 52.8 12.8 46.0 
MALES - HOMMES 2,515 1,679) 4,710 169 636 74.7 9.0 68.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2, 198 1,671 1,534 137 527 76.0 8.2 69.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,542 1,2378 4164 73 305 80.2 5.9 75.5 
SPOUSE - CONJOINT 101 88 80 8 13 86.9 8.9 79.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 490 306 257 50 184 62.5 16.2 52.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 40 33 6 25 61.0 16.1 51.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 317 208 176 32 109 65.6 15.3 55.6 
FEMALES - FEMMES 2,661 1,343 1, 190 153 1,317 50.5 11,4 44.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2.267 1,176 1,040 137 1,091 51.9 11.6 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 324 168 145 24 155 52.0 14.0 44.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,476 787 701 86 689 53.3 10.9 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 369 194 170 24 175 52.5 12.2 46.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 99 27 23 4 ih 27.6 13.8 23.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 393 167 151 16 226 42.5 9.7 38.3 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


SSS aS STENOSES SESE SSS a, 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ ACT - CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7185 4,887 4,574 Sis 2,298 68.0 6.4 ays fi 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,100 4,219 30d 268 1,881 69.2 6.4 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,506 1,976 1,892 84 530 78.8 4.3 LSet) 
SPOUSE - CONJOINT 2,174 pe) 1,248 77 849 60.9 5.8 57.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Wa tes 787 695 91 386 67.1 11.6 59ers 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 246 131 ls 16 115 ho a Wo) 46.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,085 668 624 44 417 61.6 6.6 Bio 
MALES - HOMMES 3,495 2,730 Aa aihs 157 765 78.1 5.8 T3356 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,017 2,365 27200 130 651 78.4 5.5 74.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,078 1,690 63H 58 388 (chilli) 3.4 1885 
SPOUSE - CONJOINT 165 139 134 5 26 84.4 3.8 81.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 666 462 405 a 204 Boies 12.4 60.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 108 75 66 g 33 69.6 Wo 60.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 479 365 338 27 114 76.2 7.4 70.5 
FEMALES - FEMMES 3,690 25, Wet 2,001 155 inoss 58.5 Le odie 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,084 1,854 avails 138 1,230 60.1 e) 55.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 428 286 260 26 142 66.8 Sh) 60.8 
SPOUSE - CONJOINT 2,010 1, 186 1,114 72 824 Belg @) 6.0 DDE) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 507 325 291 34 182 64.1 10.5 57.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 138 56 50 6 82 40.6 11.4 36.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 606 303 286 17 303 50.0 Bows 47.2 
MANITOBA 804 536 504 32 268 66.7 5e9 62.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 676 461 434 27 214 68.3 ig 64.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 282 213 205 8 69 759 3u6 72.8 
SPOUSE - CONJOINT 241 146 136 11 94 60.9 U2) BERS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 86 iy 8 38 69.4 9.8 62.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 16 16 eee 13 55. 1 onc 52.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 129 75 70 5 54 58.2 6.0 54.7 
SASKATCHEWAN 740 496 464 32 244 67.0 6.5 62.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 618 427 399 27 Whe 69.0 6.4 64.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 213 202 10 56 eh. 4.8 (fn 
SPOUSE - CONJOINT 226i 140 132 7 91 60.5 5.3 Biba 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 64 56 g 36 64.1 13.4 Ba) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 11 9 oat 8 Dono ne 49.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 69 65 5 53 56.9 Yeo 52.8 
ALBERTA Lay 1,261 1,144 117 506 71.4 oro 64.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,471 1,054 959 96 417 (alee: Jo] 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 640 o29 492 37 111 82.7 7.0 76.8 
SPOUSE - CONJOINT 542 347 316 31 195 64.1 9.0 58.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 235 147 125 22 89 62.3 14.7 Bsu2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 32 26 6 22 Nahe Uf 18.1 48.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 296 207 185 22 89 69.9 10.4 62.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,246 1,443 1,278 165 803 64.3 Wests 56.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE eos 1,201 1,063 138 651 64.8 THD 57.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 803 607 555 51 197 YeVais) Sao 69.1 
SPOUSE - CONJOINT 682 374 331 43 308 54.8 UieS 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 292 182 146 36 109 62.5 Ugbad) 50.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 38 30 8 37 50.6 20.2 40.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES <i} 242 214 Zu) 151 61.5 Wate? 54.6 
MALES - HOMMES 1,101 827 739 88 274 ome 10.7 67.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 912 685 616 63 227 oreat NOt 67.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 681 526 488 38 has (tthe? Teva Uiheul 
SPOUSE - CONJOINT Si 34 30 4 4 90.0 iio al 80.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 163 106 82 24 57 65.0 22S 50.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 20 16 4 14 64.2 18.4 52.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 143 123 19 47 75.4 13.4 65.2 
FEMALES - FEMMES 1,144 615 538 tL 529 Gate 12,5) 47.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 941 516 447 69 424 54.9 lS) 47.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 122 81 67 14 4) 66.3 ite a 54.9 
SPOUSE - CONJOINT 645 340 301 39 305 52.8 Who's) 46.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 77 65 12 52 aE), 1Sirs 50.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 44 18 14 4 26 Ailee2 22.4 32.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 204 99 oh 8 105 48.6 8.1 44.7 
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TABLE 10. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OCTOBER 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (QU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1986 


ea 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PEUS EMPLOI 
TOTAL IE, I See at = 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL ahs, SH 3,842 3,482 2,618 864 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS g, Wel 2,047 1,818 1,278 540 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,546 925 809 546 263 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 929 529 458 299 160 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 617 396 351 247 104 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,616 Wy M22 1,009 732 277 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Soe a (Ele 1,664 1,341 323 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,969 1,481 ips. 20 ieee 23a) 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,607 is 294 202 92 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,562 3,054 2,809 2,061 748 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,500 1,658 1,499 1,013 486 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,266 782 696 454 243 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 771 458 406 258 148 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 495 324 290 196 94 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,234 876 803 560 243 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,062 1,396 Tso 1,048 262 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,560 1,204 1,128 929 200 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 502 se 182 119 63 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,403 355 299 237 62 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 244 128 102 83 20 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 122 59 44 36 ) 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 81 37 26 20 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 40 23 18 15 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 122 68 58 47 11 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS iis whee} 227 197 154 43 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 235 141 120 101 20 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 924 86 Tal 54 23 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 772 434 373 320 53 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 417 261 217 182 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 158 84 69 57 12 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 17 34 26 21 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 81 49 42 36 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 259 178 148 125 23 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 355 173 156 138 18 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 174 135 122 109 12 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 181 37 35 29 6 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OCTOBER 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS. OU CONJOINTES 
360 2,894 See 9.4 als © TOTAL 
229 Pe ten4 64.8 his? Seo AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
116 621 Bel. e Wes 52.4 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
70 400 56.9 Usher 49.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
45 221 64.2 Tale 4 Dbed MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
113 494 69.4 10.1 62.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
132 1,780 50.2 Po 46.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
110 488 TSve2 (ols) 69.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 pede 19.6 6.8 18.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
245 1,507 67.0 8.0 61.6 TOTAL 
159 842 66.3 SAG 60.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
86 484 61.8 11.0 55.0 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
2 312 aS) 6 11.4 Saal AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
33 lef 65.4 10.3 58.6 MATS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
73 358 71.0 8.4 65.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
86 666 67.7 Be 63.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
76 356 U2 6.3 Ton 3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 310 38.3 5.3 36.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
55 1,049 25S 15.6 2103 TOTAL 
25 117 5223 WS y 41.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
its) 62 48.8 2ohe SIGE Oo AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
10 45 44.9 Bie) 32.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 18 S6a7 20.8 44.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 54 55m 7 15.0 47.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
30 932 13e6 Niser2 17.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 93 60.2 14.9 Oilers FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
9 839 ois ene! Ons FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
60 338 56.2 13.9 48.3 TOTAL 
44 156 62.6 17.0 2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 75 Bed 17.8 43.5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
8 43 44.3 237.1 34.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 32 61.0 14.1 52.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
29 81 68.6 16.6 Sie MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
16 182 48.6 9.4 44.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 39 77.6 10.2 BS if FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
143 20.6 Woe FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


NIGHLE Dro Fee reli N.S. N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
[ete Eee N aE aN. ALB. Carbs 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES = UES) DEUX SEXES 19,659 428 96 672 543 5,176 Up tee) 804 740 1,767 2,246 
1524 ey EARSEearANS 4,128 115 22 150 126 1,056 1,500 170 162 393 433 
TSS EARS ea ANS 1,878 58 10 70 59 463 682 78 74 181 203 
20-24 YEARS - ANS 2,250 57 12 80 66 593 818 92 88 213 231 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NSROlsal 313 74 522 417 4,120 5,685 634 579 1,374 1,812 
25-34 YEARS - ANS 4,501 96 20 146 120 1,220 1,578 178 167 481 494 
35-44 YEARS - ANS 3,643 80 17 120 99 994 1,323 138 118 331 422 
45-54 YEARS - ANS 2,939 49 11 82 65 687 953 96 87 214 292 
55-64 YEARS - ANS 2,318 4) 10 75 59 612 889 96 88 175 273 
25-44 YEARS - ANS 8, 144 176 37 267 Zi) 2,214 2,901 316 285 812 917 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,388 138 37 256 198 1,906 2,784 318 293 562 895 
45-64 YEARS - ANS 4,853 90 21 156 124 i}, eh 1,842 192 175 389 565 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Paes) 48 15 99 75 607 943 126 118 173 331 
25-54 YEARS - ANS 10,679 224 48 348 284 2,901 3, 853 412 373 1,026 1,209 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,852 89 25 174 134 ens 1,832 222 206 348 604 
MALES - HOMMES 97607 213 47 325 265 Apis 3,495 391 367 886 1,101 
15-24 YEARS - ANS 2,095 58 im 76 64 536 763 86 82 199 219 
15-19 YEARS - ANS 960 29 3) 36 30 236 349 40 38 wis 104 
20-24 YEARS - ANS 1, We) 29 6 40 33 300 414 46 44 107 116 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Teo 155 36 24g 201 1,980 2 ifs?) 305 285 686 882 
25-34 YEARS - ANS Beat 47 10 71 59 607 774 88 84 245 243 
35-44 YEARS - ANS Tens 40 9 59 50 494 654 68 60 168 212 
45-54 YEARS - ANS 1,264 23) 6 40 32 338 475 48 44 109 148 
55-64 YEARS - ANS slant? 21 5 36 28 289 429 46 43 87 133 
25-44 YEARS - ANS 4,040 87 19 130 108 1,100 1,428 157 144 413 455 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,472 68 17 119 93 879 1,304 148 141 273 427 
45-64 YEARS - ANS 286 46 1 76 60 627 904 93 87 196 281 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,090 23 7 43 33 252 401 55 54 Ut 146 
25-54 YEARS - ANS 5,305 112 24 170 140 1,438 1,903 205 188 522 602 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,207 43 12 79 61 541 830 100 oF 164 279 
FEMALES - FEMMES 10,052 215 49 348 278 2,661 3,690 413 373 881 1,144 
15-24 YEARS - ANS 2,033 57 11 74 62 520 737 84 79 194 214 
15-19 YEARS - ANS 918 28 5 34 29 227 333 38 36 88 99 
20-24 YEARS - ANS Wy ike 29 i) 40 33 293 404 46 43 106 1i 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,019 158 38 273 216 2,140 2,958 329 294 687 931 
25-34 YEARS - ANS 2,274 49 10 1h) 61 613 804 89 83 236 252 
35-44 YEARS - ANS 1,830 40 8 61 49 501 669 70 58 163 211 
45-54 YEARS - ANS 1,271 24 6 4) 33 349 478 48 44 105 144 
55-64 YEARS - ANS 1,201 20 5 39 31 322 460 51 45 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,103 89 19 137 111 1,114 ads 159 141 399 462 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,916 70 19 137 105 1,026 1,480 170 152 288 468 
45-64 YEARS - ANS eal 44 11 80 63 671 938 99 88 193 284 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,445 26 9 56 42 355 542 71 64 96 185 
25-54 YEARS - ANS 5,374 112 24 178 143 1,463 1,951 207 185 504 606 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,645 46 14 95 73 677 1,002 122 109 184 324 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1986 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19) YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=SANSSET (PLUS 
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L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 
NED Peele N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ieSN Ta=Pe- Ee NasEs oN Bi ALB. CaeBe 


—— ee eS 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
TSS) WINS = 1S 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
Io=18 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25584) YEARS aa ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES = FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
Wee) WES = {KS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1986 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOGDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRJERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


12,835 
1,476 


89 


MALES 


HOMMES 


oes, 


4,342 


pee 


1,568 


308 


29 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,530 
918 
165 

Si 
g 


646 


983 


27293) 


Beek) 
517 


88 
1,653 
548 
1,007 


140 


61 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


11,546 
RE) 
219 
298 

83 


2,055 


1, fe 


384 


1,036 


170 
N/A 


MALES 


HOMMES 


6,513 
2,545 


208 


408 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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CANADA, OCTOBER 1986 
LE STATUT 


FEMALES 
FEMMES 


1,628 


N/A 


A2 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


NEDSS Peer Nee N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


Heatilc Voce See aes Neste ALB. CoB. 


et ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 125,835) sg224 61 396 308 Se) 4,887 536 496 1,261 1,443 
AGRICULTURE 538 mrite 8 1 8 83 148 50 95 95 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,208 220 53 380 298 3,105 4,721 484 398 ye) | sey: 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 331 22 4 22 16 53 56 8 15 77 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 22 NIRHS) 27 5 47 42 633 1,092 61 27 101 165 
CONSTRUCTION 786 18 4 29 24 176 295 31 30 86 92 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 941 18 4 29 25 233 328 49 34 95 126 


TRADE - COMMERCE Pap Cah) 3g 10 78 54 565 827 97 88 228 268 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 693 6 re 18 11 164 290 26 22 61 93 
SERVICE - SERVICES 4,163 66 18 125 101 1,071 1,540 172 149 423 498 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 839 24 6 31 25 209 291 40 33 88 92 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 89 re ae 6 one oe) 18 su tly 7 13 

MALES - HOMMES 7,306 133 35 226 178 1,879 Ph EMO 299 283 715 827 
AGRICULTURE 373 506 6 8 6 57 98 37 69 67 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,904 132 29 216 171 1,810 2,627 261 ais 645 800 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 20 4 é0 21 14 49 50 7 14 62 52 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,558 18 AO0 34 29 438 761 42 20 75 132 
CONSTRUCTION 715 16 4 27 23 165 267 28 27 78 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 722 15 Bike 22 20 179 247 38 25 ie 99 


TRADE - COMMERCE 1,272 20 i) 42 Su 349 446 53 51 128 147 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 274 Aas odie 6 50 70 120 10 U 21 34 
SERVICE - SERVICES 1,568 24 5 44 35 427 567 62 50 157 195 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 505 te Bt 20 15 134 169 21 20 50 56 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 29 5a sae ae Aik 12 5 Hae Arai ae 4 

FEMALES - FEMMES 5,530 91 26 170 131 1,343 Py Alail 237 213 547 615 
AGRICULTURE 165 hoe eK Hen ots 26 50 13 26 28 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,304 89 24 163 126 1,294 2,093 223 185 514 Biel 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SH) Bole aa ee Sat 4 6 Bion tis 15 3) 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 646 9 suo 13 12 194 331 19 7 25 33 
CONSTRUCTION 71 needs ae an Mice 12 28 4 4 8 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 219 ead On 6 5 54 81 12 ) 22 27 


TRADE - COMMERCE 983 19 4 36 23 217 381 44 38 100 121 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 419 4 Be 13 8 94 170 16 14 39 59 
SERVICE - SERVICES 7 BIS) 42 12 80 66 645 973 110 39 266 302 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 335 Bip 6 snare 12 10 75 122 19 14 38 36 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 61 me mers 4 oss 23 13 aa on 4 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


NEUDET Pere le Nao N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Werle oS s. esis, Ties, ALB. CSB; 


Se a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES i2ooo 8 224 61 396 308 rene 4, 887 536 496 1,261 1,443 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,480 52 14 96 76 870 sss 146 118 381 389 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,045 32 8 61 44 552 790 80 66 189 Zo 
SALES - COMMERCE eee 18 5 40 27 296 477 46 44 121 152 
SERVICE - SERVICES 1,766 32 y 58 50 435 653 75 68 164 222 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 723 22 12 30 21 116 179 53 101 114 74 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ien.0 27 5 47 38 488 774 63 32 Way 159 
CONSTRUCTION 793 21 5 30 26 188 279 33 34 83 94 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 11 sche 16 14 124 165 22 i 47 67 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 478 8 mole 11 10 118 214 15 13 38 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 83 Sus Be 6 ae 35 18 dase ore 7 13 

MALES - HOMMES 7,306 183) 35 226 178 1,879 2,730 299 283 715 827 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,884 27 6 51 37 492 718 (he) 61 207 209 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 392 7 rand 10 8 aS) 153 14 1 30 38 
SALES - COMMERCE 678 8 ne: 21 16 183 253 24 24 64 83 
SERVICE - SERVICES 759 14 08 23 20 206 282 29 25 66 92 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 577 21 9 27 18 95 136 43 77 90 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,381 19 4 38 29 376 598 49 28 102 139 
CONSTRUCTION 780 20 4 30 26 187 275 32 33 82 92 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 456 10 SAL 15 13 118 153 Pa 15 44 65 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 370 7 ae 10 8 92 157 11 10 29 43 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 29 eee sare Mie sage 12 5 Ate ooe +5 4 

FEMALES - FEMMES 9,930 91 26 170 131 1,343 2 OT, 237 203 547 615 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ios 24 7 45 cis} 378 620 70 on 175 180 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,653 25 6 51 36 433 637 67 55 160 184 
SALES - COMMERCE 548 10 Gor 19 11 114 224 22 21 57 69 
SERVICE - SERVICES 1,007 18 6 36 30 229 371 46 43 99 130 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 146 noe Bree fie: Mens 21 43 1 24 25 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 369 8 Ae 9 8 112 176 14 5 15 20 
CONSTRUCTION 13 sto bats oar nore fee 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 sans Dow ae mae 6 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 108 sas aes ean eee 26 ey 4 ae 8 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 61 es sro. 4 aces 23 13 wen 5 be 4 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


NRE Deepens Nese N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


Untilve tio eraa. oils welll Sie ALB. in ase 


SS SSS ee — 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Tip 20 Aw 6c mC eo4mG S46 Ci 272) Cee 901 Bua 57/45 Bee OSS BeeAG 4s Dime 4 4S Beneeco a 
15-24 YEARS - ANS 2 SAG 1h SEP YO WR Ae UE (O  ahe} Ie 549 C nie © Mie See 230 C 240 C 
15-19 YEARS - ANS se © Bie 4) 24 D 18 D 164 D S226 Geel ees aD 84 D 86 D 
20-24 YEARS - ANS Wnts fh 217 [) fh 10 47 C 410 386 C eG YONG taeh Ie 146 C 154 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,396 A 148 C 42 C Aik 1 Biles (eA hal ie! Sytelaii (eh OIE) [8 ciate) (e 914 B 1,038 C 
25-34 YEARS - ANS 3,446 B 55 C 15 C HO2 1 YES 8920 i, 2880B 143 Ces issiet Sa IG Shelsy (e 
35-44 YEARS - ANS 2,856 Be 49 Ce 3 Gil (eet) 16 (OU G VniOF is iia © OS tc 269 C 321 C 
45-54 YEARS - ANS 17 Soils Bie Doe D) Si Camelia 456 C (Sil Cen Ol CoO 167 C 205 C 
55-64 YEARS - ANS L,Oe7 We i  @ te SOnD 22m) 238 D 458 0) 49D 50) D 89 D 121 D 
25-44 YEARS - ANS 6 S02 shy OSM Ee 2anC 189 C 147 C 1 f28 & 2,689 8 256 © 2X6 | 640 B 689 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oh (EN (Sh A fh 85 © 66) C (23 © nA Joy 1 ica 274 © 349 C 
45-64 YEARS - ANS 2,908 B 42D 13 D 81 Gf G30 693 Cy 89S 235 C2056 At) [5 SPs (C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WE DM cos dn coo I 4 F 4 F 35h ome les 12 15 18 F 2S 
25-54 YEARS - ANS CSSA mS 2eCam Som AO te Uke (AOU SAG I) SSA (GSO) Ts 807 B 894 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L288 & We i Se) pl Ae 10) 273 D Soi 1 G2 i) tela} (0 107 D 144 D 
MALES - HOMMES Bf 1 ih S216 AOD IG jal) [E I LORBIe2, Ou Geb 2O4e Beso be 649) Beso ae 
15=24 YEARS = ANS Quel 1 aiteh ee FO DOD 287 C Ae iil © ss & 120 C 124 D 
HO WG) SHEARS = 7S OEE EIS cue 18 125E SIE 88 D Uv |) 2) |p) 18 D 45 D 42 E 
20-24 YEARS - ANS 810 B 14D 4D 20 Dee eD) 200 C Col Cee SOR Dien 406 1 1D 82 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SROOZe AN Ss Cee Zanc Mey) 1G Al) 1e 1,423 Bo 2,088 By 223eB 21458 2 CB eOn ome 
25-34 YEARS - ANS Uo Sees Ie 60 0 45 6 509 C 6945 Beis Cer beet 208 C 206 C 
35-44 YEARS - ANS Ula Wy sO 1 i 1D 52 C 40C 435 C GIS BS 63 05506 152 € 188 C 
45-54 YEARS - ANS WO ils fs, 9 gS 24 1) 288 C 429 B 43 C 40C 2h \e 127 C 
55-64 YEARS - ANS POOLE AND oes JE 20 D 14 D 169 D Zits (GPA SN AB 58 D 78 D 
25-44 YEARS - ANS Gale py Ge le its [¢ PG ey 944 B 15308 B42 BY 131, 8 360 B 394 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,948) B30 DS) D 560 4c 479 C 180) C8 825 gel (eit 18 
45-64 YEARS - ANS pts 1s) AS) fo) sy 1D 33, C385 457 C US I EEA (Sop Cae OomG 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USK) Wino oud Gea iF wes Gs eau FE BD Ie 56M BaF E 14 F 16 F 
25-54 YEARS - ANS 4,659 A 81 20C 144 C 109 C WPS 1s) Th SWE EN ltl 1S aneat 12) 457. Bee o2G 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8440 12D 4E 23D 17 D iy 19) Soll Comers Om Daa. SmD 72 D 84 D 
FEMALES - FEMMES 47998 5Be 72D 236 144 C 116 C pis OnC 2001s Bae 220NC oer 496 C 538 C 
15-24 YEARS - ANS lO4e Bie CE oD) Sy = 2s) 262 C 433) Ce 50) Dine 46D 110 C 116 D 
15-19 YEARS - ANS SiG BASES eae st Je SE 76 D 155) D 19 D 16 D 39 D 44D 
20-24 YEARS - ANS (OU (Ge NTE eh Ih 24 D 19 D 186 D 216) Cy 3D SOND TAD, 72 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Seth lh ey 1) ay 10) WO (I te 1S LAG pet ib OG eid 385 € 423 C 
25 ao SE ARSCMANS Uh lsh es if 0) 43 D 34 0D 384 C MNS sh ihe 163 C 161 C 
35-44 YEARS - ANS p22 (Gael leh) 10) 35 D 280 295 D 494 C 51D 42C 117 € 13350 
45-54 YEARS - ANS GPG NE Bea 1S ites 12 ile 1s 168 D 3027 C sla ae CORD 70 D 78 D 
55-64 YEARS - ANS 368 Do 4 F F 10 F 3) IF eg} Ie [SS De 200E 19 D SHE 42 £ 
25-44 YEARS - ANS 2, Se By 42 DI 25D 78D 62C WIG Yn aie le Sis} 6 280 C 295 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tot G Wi Ge 30 Di 255 249 D 431 (Cp S67) Sse 105 D 128 D 
45-64 YEARS - ANS iO90m Caen l4 ESO 28D 24D Pty jt 465°C = 52" D  49sp 101 D 121 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SD 1 ooo wl > dW H H 12 G 16 G 4G 4 F 4G 8 G 
25-54 YEARS - ANS 3,474 B 51D 15 D Se iG WS} (B B46 Ce RoSSe Ce 146) Cee 29ec SIG. @ Silks 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LO WI TP 500 TE V2 12 SE shi] 12 (60S D R245 Ecce 35) E 50 E 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1986 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


NUEDSS Seabee NGS: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA MAN. 
les = Pe EN. NoSB? 


a a a a a a ee ee Sa a 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59.6 ATO G mobs) 16 51.5 Ge50.0 G 956.08 63.7 B 62.7 B 62.7 C 64.7 B 56.9 B 
15-24 YEARS - ANS panic 13) WAGE) ih BL lesiele PY Oat BAO C GLA aes be WO Ie Stes ib Seach 
15=19 YEARS >eANS Wie Was 1s Cs VO. @ 36.9 o Ga.4 0 Geos @ wea i Giice Wants  cecta 
20-24 YEARS - ANS 68.3 B 46.5 D 67.8 D Ken @ Alot © Ge.Ote (SGD Gat 16 7/eeS Ie Gee: Gee 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.5 A 47.3 C 56.8 C Pee © Gilet @ Siva GASES GeO yale Gio ey E/Geh 
25-34 YEARS - ANS 1656 Bye57 58 Carona at FSO ussite TKLPe Bilan Woevatd. Biases asc 
35-44 YEARS - ANS 78-4 B 61.7 € 74.2 C AA Cis.7 © veda © Cesar Bese © ead ies: ey Sse) te 
45-54 YEARS - ANS (OW Bons a eed 1 Boe 7ec bsa2eDeGo.3 C6 7.7 C785 C 80.0.0 77.9.0 70Naee 
55-64 YEARS - ANS Wye 1G Sab 1) Gay I= SG. 0) S75) WD Se We eee Sant i) Sc DOece we CMe iD 
25-44 YEARS - ANS 77.4 SS. eGR 328.6 OSG RCMG ie CMGaS eB ee 2n6) Bo eee l Gr8 0.7 (Ce TexSes Se 7 oiiae 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fy eh (eh aly 1) SAI Be GE Se. See Geese 9 Os alo Claas! (Lie ole Ons 
45-64 YEARS - ANS 5979 B 47.3 D 61.7 D Galo Oo 1 UGE I og RE ist Ole aro 1s 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.4 D Sepals! aif Gye CVG able ye a Ut Ne sie Wad Weal | es 0 IF 
25-54 YEARS - ANS Wo, 2 1 Bs.G Io sox) | 69,0) GrbGe20c) 71h Be Siet B (8055) 8056 8B 78578 745058 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ADM) (GB Wash D) Wrz (La De DY Pee PEO Bo WD Sy SO. 7 eee |e 
MALES - HOMMES TOS EY Wil SP 1G (aii/ oO 18 RP wo ES.01s Sis th Weta We.G ys Th Asis il te 
15-24 YEARS - ANS Bi 1) Ses a 1D Tey 19 ‘nO 0 Gey D EEG O  Beests WilPO a oor a Slice ly 
15-19 YEARS - ANS NOX et WISBEETS boa 12 OME 28 Omeeesiod D4 S DiS So De4 Be i Dea a iD a4 Ocak 
20-24 YEARS ~- ANS ete 3 CRSA 1D Satan 1 GC I) Ge. i) Gee We 2 One We ORES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee hee5o aia 697050 BO ORLA Wire eee sats Woes yews Gee G 
25-34 YEARS - ANS So /\ eI El yk 1 MAS 7G Bee Bevis tees iC EOL O ERIoW tee 
35-44 YEARS - ANS G02 VA 76s. eee 5.5) 0 B73 0) 80.4aGe 88.2) 0 | 9358 Bey) Sime S2e3 CaSO. 4a Caeser 6 uc 
45-54 YEARS - ANS God (3 78s 0 wee 820° 6) 76.4 0D) (85016 90.4 BR 9051 C 9052 C 88 Aa U eSba lec 
55-64 YEARS - ANS 63.4 C 51.4 D ek 55.4 D 49.5 D 58.4 D 68.8 C 64.6 D 72.6 D 66.5 D. 58.6 D 
25-44 YEARS - ANS 88.0 A 72.1 C 84.4 C B56 Car oe2 ace o5o28 B 916 Be 90.5) Begiss BeseceB ee SCpaae 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soi B CSE wD wae Wy AY] © OA Gay See BeOS 0 Bee iG ih aie i 
45-64 YEARS - ANS UiGeat) Be 63.4 D7 G25: D RG Odes OG Wee O Oe wT. Wse te Giles eevee se 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.4 D Sie atle cece h jo6 1G oak Bats te Wea le (oO) Fe 2028) EF 7eS i elOaiaak 
25-54 YEARS - ANS 87.8 A 72.4 C 84.4 C 8478) 0) 77.8 685.788 Sit-3) A 990.4 By S120 B87 6 .B 86.51 0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS H,2 G ASokl Wein le 2Ge7 1D) 27-6 De185.0) De 4203 Ce 376) D43 58s DRAsnbRDi as sion 
FEMALES - FEMMES 49.7 B 33.4 D 46.0 C iY LP ey © Se 8 © Seo we sG2 1G Csi © 
15-24 YEARS - ANS S4mC eB 28 Omeeaie oe 4979) (0 46.3 0De 50.4 6) 58.8 6 | 5964 9D 57.7 SOAS G).9 Cs > 4eaieD 
15-19 YEARS - ANS hical G WAsGHe a5 We 37.5 — 32.5 E£ 33.7D 46.60 49.4 D 44.9 D 44.2 D 44.5 D 
20-24 YEARS - ANS Boas 0) 44 Seb 1e.7 dD 59 iD 58.5 D 63.4 D 68.8 © 67.8 0 68.3 D0 67.5 D 62.4 0D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A846) Bi so..2eDu4ar 4D 29/30 0 40.4 iG 434) Clee SSini) Com ep5 ein oye 8s CebbONl 45.450 
25-34 YEARS - ANS Gio Bi 4 7o De bsian 1D SG DS PERL Ye WORE Se@ W) Gee Gene 
35-44 YEARS - ANS 66.7 C 47.4 D 62.5 D S758 D) 56,9) Dae 59).0 Dew 73.8 Ca 72-9 07.259) 0 a7aaSRC | 63-300 
45-54 YEARS - ANS a SPM eRISEY TE. ae 18 Ae ts aN i iy le Ih Gyn DRS Wasi tan lh 
55-64 YEARS - ANS SY DW AY Le F SB t) IP Paes i Chis SoG i Seth Co WEBEL IS ERC Ne 
25-44 YEARS - ANS G7ONBi 4 fed 63 2D 56.9) D) 5602009) 60.9) 0 7328 Ce 718 G 7020 °C 707 2nC A b3hyail 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Age eos 2 2S DS OOS nen D243) Dees 25) Cen So, 0 DI C4 0) Disb. 45D 275490 
45-64 YEARS - ANS INNS (5 SOG 12 Giles Nz SARS DES8.3 Weees5.3 1D 496 Ge 52719) D559) Dis2nseDie 428 SD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.13) 12 2 Ue scat 4 eet! eliemenccioe(G 3.0 G OE OG) eo nOmheene Ge Aaa 
25-54 YEARS - ANS 64.7 B 45.4 D 62.8 D a9 © XG © Bye Ww we OY Wi Gene) bea Bie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSID Ol seats E J2Qo2 12 Wiles 1s ese 12 Usk? SRG IE 2009) DeISe 2s Esme 5) c4aiF 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


eg ee ee SS SS ———— 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,720 10,565 8,515 2,049 319 742 94 
AGRICULTURE 504 187 187 vate 65 181 70 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE WlsZAle 10,377 8, 328 2,049 253 561 24 

MALES - HOMMES 6,721 5,978 4, 882 1,097 257 465 21 
AGRICULTURE 354 124 124 tee Sif 156 Wt 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,367 5,854 4,757 OST 200 309 ahs 

PEMA EOe ama Ennics 4,998 4,586 3,634 953 62 277 73 
AGRICULTURE 150 63 63 wesc g 25 53 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,849 4,523 3,571 953 53 252 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 162 110 52 7 13 

AGRICULTURE ic ao 3 onc BN is Six 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 182 161 109 52 7 is 

MALES - HOMMES 111 95 64 31 6 g 

FEMALES - FEMMES 72 67 46 21 Ne 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 54 45 35 1 oe 5 

AGRICULTURE 8 4 4 pu en or 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 47 4) 31 11 

MALES - HOMMES 32 25 19 6 Sans = 

FEMALES - FEMMES 23 20 15 5 ate Als 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 307 226 81 14 24 

AGRICULTURE 10 6 6 ane > Oe Ree 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 336 301 220 81 12 22 

MALES - HOMMES 202 Wi 130 47 12 

FEMALES > FEMMES 144 130 96 34 Tos 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 272 248 185 63 6 17 

AGRICULTURE 7 5 5 Aas ae: es 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 265 243 181 63 5 16 

MALES - HOMMES 156 142 108 33 5 9 

FEMALES - FEMMES 116 106 77 23 nt: iu 

QUEBEC 2,901 2,664 neh 473 64 151 21 

AGRICULTURE 74 29 29 sees 10 20 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,827 2,635 Zh Wey 473 54 131 6 

MALES - HOMMES We nas) 1,274 279 53 99 6 

FEMALES - FEMMES 1,190 Un Wala) 916 194 12 53 15 

ONTARIO 4,574 4,193 3,482 1) 124 235 23 

AGRICULTURE 137 62 62 ae 19 43 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,437 4,131 3,420 714 105 192 10 

MALES - HOMMES Pua 2,342 1,969 372 96 131 5 

FEMALES - FEMMES 2,001 1,851 1,513 338 28 104 18 

MANITOBA 504 432 329 102 17 48 8 

AGRICULTURE 49 14 14 Bebi 6 21 8 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 455 417 315 102 i 26 a0 

MALES - HOMMES 284 234 181 53 14 34 were 

FEMALES - FEMMES 220 198 148 50 acs 13 6 

SASKATCHEWAN 464 354 264 90 22 71 17 

AGRICULTURE 94 ai 21 Noss 12 45 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 369 333 243 90 9 26 E60 

MALES - HOMMES 266 190 144 46 19 55 ete 

FEMALES - FEMMES 198 164 120 44 Sox 16 14 

ALBERTA 1,144 1,014 774 239 23 30 18 

AGRICULTURE 93 29 29 as 10 38 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,051 984 745 239 14 51 A 

MALES - HOMMES 649 562 453 109 19 64 4 

FEMALES - FEMMES 496 452 321 130 4 26 14 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,278 1,146 918 227 40 89 

AGRICULTURE 31 17 17 arin 5 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,247 1,129 902 227 35 80 

MALES - HOMMES 739 659 539 121 32 47 

FEMALES - FEMMES 538 486 380 107 8 4) 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSFMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,720 6,721 4,998 10,565 55.978) 47086 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 35493 2,664 829 3,006 2n219 726 
AGRICULTURE 504 354 150 187 124 63 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 290 258 32 2517, 227 31 
FORESTRY - FORETS 74 67 6 65 59 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 33 ae 13 12 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 181 158 23 179 156 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,021 1,439 582 1,988 1,416 573 
CONSTRUCTION 678 612 65 573 512 60 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,227 4,058 4,169 () Bias) 3,699 3,860 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 881 676 205 829 630 199 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 767 584 183 717 539 178 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 113 92 22 112 91 21 

TRADE - COMMERCE 2,084 ake 892 1,891 1,071 820 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 662 263 400 637 245 392 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,819 1,449 2,369 3,421 W206 24S 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 781 478 304 781 478 304 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,720 Ga oo 10,565 Trekhey UY byte) 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,410 927 483 1,390 912 478 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 398 334 64 382 320 62 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 185 82 104 162 63 100 
RELIGION 31 25 7 31 25 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 525 208 317 512 205 307 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 582 128 454 539 94 445 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 193 111 82 146 85 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 366 ion if la 363 1,494 
SALES - COMMERCE 1,144 641 504 965 532 434 
SERVICE - SERVICES 1,558 682 876 1,348 631 718 
AGRICULTURE 497 372 125 178 134 44 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 34 33 Ao 12 12 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 56 54 nie 48 46 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 61 61 Sic 59 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 348 279 69 340 273 68 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 240 225 15 230 216 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,005 766 239 950 725 225 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 689 677 11 590 581 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 446 418 27 395 372 23 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 270 208 62 268 206 62 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 162 128 34 160 126 33 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


Melek sais ib. N.S, N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


T= NGie lee Pees NicS Ea eaNie- iB). ALB. Be slaly 


ra i a a a a a a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES in 7%20 A 183 6 54°C 346 C 272 C 2,901 8B 4,574 B 504 8B 464 C 1,144 B 1,278 B 
AGRICULTURE 5045 Ute OMG 10 F 7G TIEN Usps. Gey py BEN Ie shh ME cis 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,215, A 182 © 47 C 836°C 265 10 2827.8 2443758, 455) 055369 (Goal, Ooi Baly24. a6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PRK) WO) WET bon I Wer Ip 12 47 F a le 8 G ak 68 £ 48 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES pol IG as eh le 4 AE lil Te Bs Dy ORS Ie Si jes |e CKO fe 151 D 
CONSTRUCTION See PS Abas fash |e ited Je 156 E AS We A a Pipe [E TOE 73) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Gi) (SWS ao OE Aly {3 PAPA he 2104E SOS MDEN U4 ORE Sis 2 E 92 D le) We 


TRADE - COMMERCE 2,084mG 934 E Se SRE HAW xo 1p) 516 D 7) SD es 2 eo eae 207 D 243 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES GEARD Soa he ea 1107 oe TORE 156 E 28 Das 2DiEm ee tee STi 88 E 
SERVICE - SERVICES SHotsalGl 1s) tae) 18) its) 12) TOR DES Sime) S6Gs0 e449 Celie Deals) 385 C 445 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 1819 Ge 2055 eae 28 £ 230 TSSED 2780" 23H TE SME 82 D 84 £ 

MALES - HOMMES 72 i WN (6 See IC 202 10 cine 1,710 B 22,573 By 284) B .2668 649 B 739 C 
AGRICULTURE S545 Dee Bak fl (ip SG Bit Ae Sei 3 Sty oh Taig) {a 66 E 20 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6 S675A) 110) 0 2696 WS 1 ea te 1,659 B 2,480'B8 247 Cr 198 C 583 Gre 71956 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Ay 1) MEE oe oF tel te ih te 43 F 46 G 7G 13 G 56.55 43 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES UGH 1S: HAS ao. Ir Sil |e lg te 405 D TAC 385 E AME 68 E 120 £ 
CONSTRUCTION 2 Wh OS aio 22g iP Te 145 £ OO ph VRE PENIS 62 E 65 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS yA es 12 oo. 2 20 E 1 E 167 E 233 Ds E24. E AE 89 E 


TRADE - COMMERCE Wie Wits ye SOGEumEcome 323 D 427-D) Si E470 117 D 137 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES AN DY ooo Eh oem BE oe li 66 E aki 13 10 F aE 2005 Sak 
SERVICE - SERVICES 1449C> (21 EO 5eE At) DIP ss33 55 384 D 33 5eD 09M DERmN4 7a e 144 D 181 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Hie Dy Wes ean Je Ws} [ 14 E Ustale 164 D 20€E 195 46 E D2gE 

FEMALES > FEMMES ehh) 3) 1/2 |p) is) ib 144 C 116 C SON C2 O0Im Bee 2ON Ceo aac 496 €i19538 C 
AGRICULTURE (SORE adie ane era CMe AS |i 44 E 125 EP Ober 27 F ah de 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,849 B 72D 210 144 C4 C hs UR) ie Se EN AOS Ge 2 Ic 468 C 527 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SOE ces Hy oem Goch Wil seas t maa Grtlizs ang Higgins 1G eee 4G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ees WW IP aoe TP 10 G 10 E WAN 306 D iW 13 6 F een 31°F 
CONSTRUCTION COMES ae Huse Poon Jom ke) tie 2h ee Geena E Ba 9G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2.0 5 Dim Gane Dak Act 50 F MAE sil 8 F Py 2 255 


TRADE - COMMERCE SO ZR C7 SER 4 ae 33) EeeeeeslsE 194 D Soe Deo Eee OomD 90 ES l0baE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES AQOSD yank) para G WZ 12 UA SORE 164 E TSR: 14 — Ws 1s 56 E 
SERVICE - SERVICES 27S 00m Ge O4s Died ID 69 D 60 D 582 D eis RE) AKON [Oh 2 0) 242 D 264 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 304) D6 Eos). F 10 E g) fe 67 E 114 E 16 E 1SeE 36 E 32 F 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 
NED Samer erenlie N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
M=N3 TSR PASE. NSE SeeN KB. ALB. Cae Be 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Tp ZOeAues Cee O4)8G S460 272 )Geuee, SON 4074 5Boe504e 5 e464 Ge 1144) Bei 278) B 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, o24eCe 48D) 138E Oi Dien ou) S230 Dee 2ooeG Ane Demat sia D 365 0s 9358 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Unctis Ie Ak ie) | 520 Dee 503 D HOS © tee fa ty Wa Dee O02 
SALES - COMMERCE 11440 Ce 16 ES See Oy le lal |e 273 D 454D 44E6 410 ED 139 
SERVICE - SERVICES Wye 1G te Te 49 D 43 D 379) D 598 D 68 D §=662 D 141 D 187 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 64S) Deak 100 a) Ie Wy de 99 E G2 fe yee EIS) Te WOW {2 59 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES W0S4eG, 205E~  4iee C1 Eee s2eD 438 D VA) BE Ie A) |e 104 E 145 


CONSTRUCTION BSS Caanls Eee 20) Ee ZOE! 169 E 255 Di § SOME BE ISORE 69 E 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS VAY Dy REP an 1586 ik {8 Umlay ts Wee [2 A | 16 E 42 — 60 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432° Di gah an 1G WO) te Sit 104 E 198 D TSE TE: 3SWE 44 


MALES - HOMMES a Aah EN A te 2 18 202 C 156 C On Be 25573 Be e284) 8) 25658 B4SRB ea729 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Nrenlkes 1 la te 15 1 50D) S65E 471 D CE [yer BH) 1H) 199 D 198 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF SoG We TP Gan PB SF BE 110 E 144 E Wel te Ko) IF 26 F 36 
SALES - COMMERCE Se ih TB Gan WR ISIE sy te iffals) 1e ZANE |) PA |e AP) 18 BN ye He, 


SERVICE - SERVICES eye GA te og Ie 20RE ites 42 180 E PRAY Dh PH Aa PRES 56 D 81 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE SS RD sf ee 24 £ 14 £ B1E WS cy ify Ae 83) E 49 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES Upc ip a es. 17 ES AAS 1) 344 D 56 1,D 45; Ee e.25i shi je 127 


CONSTRUCTION Gh (Ge sie Ae 24S Ee 20m lave 12 250M DI WNSOF ES) 72 951E 68 E 73 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS A wD RE oe Ae 14 E 120E 106 E WAS fz 8 ksh {2 40 E 38 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS Sel Do GF aoe & Sh ip ane 82 E 145 E WE S} iF 26E 39 


FEMALES - FEMMES 4,998 B 720 23 0 144 C 116 C GOs G 200 RBee220RC i o8aG 496 C 538 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Up Be ee 42->E 337 (0 353 D 592°) 4767 Diges5y D 166 D171 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Week) (Ais 3s is 4350) 33D 393 D eke) ea ip 1459) | 4166 
SALES - COMMERCE S04) Dime 92 hers cmik: une [= GE 104 E Puiey [PBL TE 19 E SiteE 60 
SERVICE - SERVICES Gi Wess iz AG) Je PAs} te 199 D SS4S Dee 425r ae soap 84D 106 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE UEKI Ss coo CP Soak moo Ae cou ke WAR STE We te eee 24 F 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES SKE SIP eau Ie wG Task: Some eri TE Usk 4G 13: § 18 
CONSTRUCTION SUE NL -; Ree eas oc) Pom = peo. Rad 47H wad ese. BH see 


TRANSPORTATION - TRANSPORTS PAINE a e.g ncn ee pate dnl = go GMa 6 J TVieGe ead 34286 sscud id 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS WE coo tikaan © crate fa oto eee! 22m SSehenenGestareG Bab 6 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L‘EMPLOJ SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


ee ee ee ae eS ee ee 


ses) 4-6 izle 15 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


oe ee 8 ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,720 1,411 860 837 3,092 2,206 2,209 1,104 
AGRICULTURE 504 48 24 20 83 74 97 160 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE W215 1,363 836 817 3,010 2, 133 Pin WC 944 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 290 35 23 16 60 72 oi 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,021 183 107 123 495 410 448 255 
CONSTRUCTION 678 links 84 ti2 173 94 96 46 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 881 60 43 59 Wei) 204 222 136 


TRADE - COMMERCE 2,084 265 180 197 668 361 296 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 662 47 48 50 201 137 135 44 
SERVICE - SERVICES 3,819 601 312 270 1,097 668 642 228 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 781 57 38 31 158 187 222 Bg 

MALES - HOMMES 6,721 667 468 450 1,664 1,230 1,376 866 
AGRICULTURE 354 30 15 16 55 50 68 120 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,367 638 453 434 1,608 1, 180 1,308 746 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 32 21 14 49 64 48 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,439 103 71 80 328 282 351 224 
CONSTRUCTION 612 104 78 66 155 81 84 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 676 44 31 40 117 149 175 120 
TRADE - COMMERCE 1,192 120 98 11 374 212 186 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 263 16 20 14 88 49 46 30 
SERVICE - SERVICES 1,449 192 114 93 417 236 266 132 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 478 28 20 16 79 107 153 76 

FEMALES - FEMMES 4,998 744 392 388 1,429 977 832 237 
AGRICULTURE 150 18 g 4 27 24 28 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,849 726 383 383 1,401 953 804 198 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 ae i ee rh 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 582 80 36 42 167 128 97 31 
CONSTRUCTION 65 g 5 6 18 12 12 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 16 12 19 40 55 48 15 
TRADE - COMMERCE 892 145 82 86 294 149 110 24 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 400 32 28 36 118 89 89 14 
SERVICE - SERVICES 2,369 410 198 177 680 433 375 96 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 304 30 19 15 79 80 69 12 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


rrr rr cn a Se a 


lis3 4-6 [N23 eo 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


em ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,720 1,411 860 837 3,092 2,206 2,209 1,104 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,324 275 164 166 877 702 793 3.48 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 213 142 144 521 411 335 119 
SALES - COMMERCE 1,144 162 103 115 386 179 138 62 
SERVICE - SERVICES 1,998 322 176 128 452 222 188 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMATRE 649 78 44 38 102 98 117 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,594 155 95 VW 397 328 343 164 
CONSTRUCTION 689 105 74 61 150 11 121 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 49 31 35 111 78 93 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 52 32 og eh! 78 80 54 

MALES - HOMMES 6,721 667 468 450 1,664 1,230 1,376 866 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,813 116 81 77 451 370 455 262 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 366 35 26 21 80 71 77 56 
SALES - COMMERCE 641 65 53 57 228 102 89 52 
SERVICE - SERVICES 682 106 72 49 196 104 102 53 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 519 60 35 33 81 80 94 136 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,270 103 74 85 305 268 285 149 
CONSTRUCTION 677 103 73 61 149 109 119 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 42 oil 34 104 72 90 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 339 37 24 33 74 55 65 47 

FEMALES - FEMMES 4,998 744 392 388 1,429 977 832 20 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES play 159 83 89 425 332 337 86 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Laos 177 116 123 44} 340 258 63 
SALES - COMMERCE 504 97 50 58 162 ty 49 10 
SERVICE - SERVICES 876 216 104 80 256 118 86 18 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 130 17 A) 5 21 18 23 36 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 323 52 21 26 92 60 58 14 
CONSTRUCTION 1 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 27 7 Gib er 7 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 97 15 8 6 23 23 15 7 


a nee '''”— 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D/HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


Dee eee ee ee ee 


00 01-29 30-34 CHECK) 40 41-49 50 HOURS 

HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 

HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES Ber erae 


a i aa aI a a a a a a a a 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,720 655 AOE! 6, eh 945 50 740 Ne uy 
MALES - HOMMES 6,721 SH 1,002 2,367 563 810 554 1,048 
FEMALES - FEMMES 4,998 278 ih Sheta 1,626 382 340 187 230 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,215 640 2,856 3,956 930 1,109 716 1,008 
MALES - HOMMES 6,367 368 961 2,348 557 782 538 813 
FEMALES - FEMMES 4,849 272 1,895 1,608 373 327 177 195 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,377 594 PROGImO Roe 885 1,013 648 813 
MALES - HOMMES 5,854 333 By? 2oPX3) 531 1S 489 662 
FEMALES - FEMMES 4,523 260 AS 1,564 354 298 159 151 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 183 12 35 46 15 44 9 21 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 182 12 35 46 15 44 9 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 161 7 31 43 15 41 9 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 54 end 11 18 Pc 7 inet 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 47 ine 10 17 oe 6 abe 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4) cee 3 16 ae 6 Ae 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 346 16 81 123 22 45 24 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 336 16 79 122 21 42 24 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 301 13 68 117 20 39 21 23 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 272 13 60 90 22 39 20 fe 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 265 13 59 89 22 38 19 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 243 12 51 85 21 35 18 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,901 183 827 914 286 264 172 205 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,827 181 812 908 284 255 167 220 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Py (seis) ee 758 881 272 231 152 169 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,574 223 1,116 1,725 357 417 304 433 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,437 218 1,077 aries 352 404 298 375 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,131 205 984 1,663 335 371 267 305 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'‘ACTIVITE 504 24 127 173 36 45 31 69 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 455 23 119 170 35 41 28 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 417 22 108 164 32 37 26 30 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 464 19 109 129 27 47 28 105 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 369 17 92 125 24 43 24 45 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 333 15 81 120 22 38 21 36 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1, 144 56 264 374 81 107 77 186 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,051 54 250 370 79 103 72 123 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 984 52 231 358 77 92 68 108 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,278 106 331 402 96 136 73 134 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,247 103 322 397 95 133 72 123 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1, 129 94 278 379 89 123 65 101 


eee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L‘EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) an ay ee A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
EFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR D‘ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1986 


en SSS SR a SS nS NER ISS SEER a ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


ee 


(7000) ('000) 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 370,714 hifi) 33:9 441,228 37.6 
AGRICULTURE 2s 50.0 Flow) 25, 093 49.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE S08 2). 39.8 5,003 45.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6, 387 B54 Bor 7,638 42.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 64,937 Sit 34.4 80,570 Sele) 
CONSTRUCTION 23, 069 34.0 Sint 27, 863 41.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 28, 888 Sono SDiao) 35,417 40.2 
TRADE - COMMERCE 63,524 3055 Siig 74,521 35.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 20,224 30.5 32.6 25/7215 38.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 112,004 Doms 30.9 130,812 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 22,950 29.4 34.8 29,095 Sie 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 370,714 Sil Scho 441,228 Sn8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 107,500 S28 3453 128, 688 Soil 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 50, 233 26.7 28.2 62,490 sisiar’ 
SALES - COMMERCE 35,501 Si.) S250 41,325 36.1 
SERVICE - SERVICES 43,634 28.0 Zoi 49,758 Sieg 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 30, 148 46.5 49.1 Sil ASS 48.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 51,467 3203 34.5 63,733 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,072 S30 35.8 28,356 41.2 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,395 36.8 3356 19, 384 43.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,764 29.6 2,10) 15,761 S6a5 


a 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(*) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


IN OCTOBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR D’ACTION DE GRACES 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1986 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 1986 


ee ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
a a TR a a a a a 
(000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376,873 See 3401 447, 640 38.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 349,582 350 37.7 419,055 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Zea 14.6 15.3 28,584 15.3 
(Se eae EARSmaarANS 63, 390 23 28.3 73,441 31.316 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 52,601 34.6 Sb 62,470 41.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,789 13.4 13.8 10,971 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313, 482 334, <i) 374, 199 3928 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 296,980 hays Y/ 38.0 356,585 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,502 1575 16.5 17,614 16.5 
MALES - HOMMES 238,678 elas) Si 281, 434 41.9 
FULL=TIIME - A PLEIN TEMPS Ply eae 37.4 SIC). 273), 693 44.3 
PART-TIME = A TEMPS: PARIIEL 7,532 13.8 14.4 7,741 Aaa 
15 - 24 YEARS - ANS 36.466 Zon 31/0 41,672 34,2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,590 SEind Boma 36,775 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,875 Use) 13.8 4,897 1375 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202,213 36.8 si} 4] 239,762 43.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Akh: ibe jo] 2} 37.5 st). 8) 236,918 44.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,656 14.4 15.7 2,844 15.4 
FEMALES - FEMMES 138, 195 27,0 29.3 166, 206 33).13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 118,435 Sone 347.2 145, 363 396 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1870759 14.9 Si 20,843 Wee 
15g 24S VEARSSS SANS 26,925 24.4 25.4 31,769 28.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 21,011 Set 33). 2 25, 696 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,914 13.4 13.8 6,073 isha 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111,270 28.6 30.4 134,437 3435 
EUCE=T MES A PGE LNT EMPS 97,424 32.4 34.5 119, 667 sig), 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,846 Se? 16.6 14,770 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 42,951 335 36.1 51,288 40.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 184, 330 31.6 33.4 219, 186 Rae) 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES SpE 30.4 32). } 42,493 36.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 55,967 32.1 34.2 66,571 38.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57,673 34.4 Sone 68, 103 40.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,236 34.1 36.5 7,353 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,889 34.9 37.9 2,201 40.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,220 32.4 34.0 13,306 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,916 32.8 34.5 ea dahe? 38.0 
QUEBEC 89,905 31.0 33.1 107,789 37.2 
ONTARIO 144,873 Sila 33.3 173, 665 38.0 
MANITOBA 16,945 sheild Cele 2 Hes (AAA Solt2 
SASKATCHEWAN 17,664 38.1 eed! 19,294 41.6 
ALBERTA 40,018 35.0 36.8 45,873 40.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 39,206 30.47 33.5 48,071 37.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AJDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) FeEORrnece 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
RENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR D‘ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1986 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1986 


ee SS ee SSS SSS SS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
oh ba es 2 eee 2 1k ee tse ee. ea a ee EE SE ee 
('000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LEVSEXE, BP AGE ET LY EMPLOT A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370,714 31.6 Skits) 441,228 Seo 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 343,817 34.9 Ki/e a) 413,039 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,897 14.4 15.1 28, 190 15:21 
15 = 24 YEARSS=sANS 62,276 26.8 27.8 72,300 Sill 
EULESS TIME SS eAMPEEIN STLEMPBS 51,649 34.0 3025 61,503 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,627 Usha) 13.6 10,797 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 308, 438 32.8 35.0 368,928 Sold 
RULE TIMES SRA PLEIN TEMPS 292, 169 Son 1 37.4 351,536 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,270 15:2 16.2 17),392 16.3 
MALES - HOMMES 234,594 34.9 37.0 277,175 41.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Pet Wen 36.8 3a 269,547 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,423 13.6 14.2 7,628 13.9 
15 - 24 YEARS - ANS 35, 830 29.4 30.5 41,033 SS 
FULL-TIME = Ac PLEIN TEMPS 31,031 36.2 if 5. {/ 36,216 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,800 Rok 13.6 4,817 133 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198,764 ‘OE 38.5 236, 142 42.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 196,141 ask) Sore 233),0311 4379 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,623 14,2 155 2,811 eis? 
FEMALES - FEMMES 136, 120 Pi? 28.9 164,053 32.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 116,646 31.8 Saou 143, 492 Soin 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19, 473 14.7 15.4 20,562 15.5 
15) =024' YEARS “= ANS 26,445 23.9 24.9 31,267 28.3 
FULL-TIME =A PLEIN TEMPS 20,618 Sill 32.6 25,287 38,2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5, 827 132 13.6 5,980 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109,674 28.2 30.0 132, 786 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 96,028 31). 34.0 118,205 Soi 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,646 588 16.4 14,581 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘’ETUDES 42,424 Sohal She¥p 50,752 39.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 181,633 Sila 33.0 216,357 314 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35, 238 29.8 Sil 41,794 35.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 54,961 ihe) 33.6 65, 494 37.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56,458 337 35.2 66, 831 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 190 Scag Soe 7,298 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,848 34.1 36.1 2, 158 39),9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,069 32.0 SGrib Help WHE: 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8, 826 3205 34.2 10,221 Seo 
QUEBEC 88, 850 30.6 Zea) 106, 689 36.8 
ONTARIO 142, 663 Sihok 32.8 WE heh SS) 
MANITOBA Wa ady 32.9 34.5 19,392 38.4 
SASKATCHEWAN 17,144 37.0 38.6 18,778 40.5 
ALBERTA 38,976 34.1 3519 44,792 39.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,576 30/2 33.0 47,427 Bilal 


eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN OCTOBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES, LE JOUR D’ACTION DE GRACES 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L‘AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L*ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, OCTOBRE 1986 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


CUNT 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,720 9,847 1,873 6,174 547 3,673 1,325 
15-24 YEARS - ANS 7A PE) TOS 805 857 362 662 442 
25-44 YEARS - ANS 6,302 5,635 667 3,465 89 2,169 578 
45-54 YEARS - ANS 1,831 1,630 202 1,086 19 544 183 
55-64 YEARS - ANS 1 OY 945 132 676 33 270 99 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 119 68 eli 44 28 24 
MARRIED - MARIES 7,861 6,909 951 Paks) 131 27302 820 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,033 2,206 827 Uncle 401 890 426 
OTHER - AUTRES 826 732 94 301 15 431 79 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 163 20 106 5 57 15 
PE onlin = eles Peres 54 45 i) 2g rec 16 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 290 56 188 14 103 42 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 272 229 43 145 11 84 32 
QUEBEC 25901) 2,468 432 1576 134 892 298 
15-24 YEARS - ANS 549 370 180 205 82 165 98 
25-44 YEARS - ANS 1,623 1,448 175 913 31 535 143 
45-54 YEARS - ANS 456 412 43 284 4 128 39 
55-64 YEARS - ANS 238 214 24 160 9 54 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 23 11 14 8 s) nee 
MARRIED - MARIES 2,011 1,788 223 W203 33 585 191 
SINGLE - CELIBATAIRES 713 519 194 302 98 217 97 
OTHER - AUTRES 176 162 15 71 4 90 14 
ONTARIO 4,574 3,843 732 2,504 219 1,488 513 
15-24 YEARS - ANS 918 S75 343 326 158 249 184 
25-44 YEARS - ANS AA E13) 2,169 226 1,284 24 885 202 
45-54 YEARS - ANS 73) 651 80 426 4 225 76 
55-64 YEARS - ANS 458 403 55 283 12 120 43 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 44 28 36 20 8 8 
MARRIED - MARIES 3,003 2,661 341 Tee 43 949 298 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,226 874 god 520 170 354 182 
OTHER - AUTRES 346 308 38 123 5 185 33 
MANITOBA 504 415 90 25H 27 157 63 
SASKATCHEWAN 464 385 79 247 19 138 60 
ALBERTA 1,144 968 176 603 45 364 131 
aly S (Bets. 1,278 1,042 236 oS: 71 373 165 
15-24 YEARS - ANS 240 152 88 85 39 66 49 
25-44 YEARS - ANS 689 601 88 380 14 222 73 
45-54 YEARS - ANS 205 176 29 121 7 55 23 
55-64 YEARS - ANS 121 100 21 73 5 27 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 13 11 10 6 meh 5 
MARRIED - MARIES 845 716 129 488 24 228 105 
SINGLE - CELIBATAIRES 322 231 oi 141 43 90 47 
OTHER - AUTRES 110 94 16 40 aor 55 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L*EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Bw 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1986 
TABLEAU 30. EMPLO] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, OCTOBRE 1986 


pI OO IE LL LLL! LORIE LE LDL OE LE Lit DI PARAL LL LO DL LIE IAL AS PDL ILI LPL PLEA A A EI SEA AE OE A oe a EO 


ies} 4-6 geliee mis) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
Si ees Ree oe ee eee, PE ee De ee Se eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,720 1,411 860 837 3,092 2,206 2,209 1,104 
MALES - HOMMES 6,721 667 468 450 1,664 1.230 1,376 866 
FEMALES > FEMMES 4,998 744 392 388 1,429 O77 832 237 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,847 894 641 667 Feetat fil WaSlise) 2,056 1,039 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,873 517 220 170 515 233 153 65 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 30 19 12 38 32 36 15 
MALES - HOMMES 111 16 12 i 21 20 24 12 
FEMALES - FEMMES 72 14 8 5 18 13 1 Brad 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 163 23 16 g 33 Sit 35 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 Ul sare 2 Ge 5 mae Boe sand 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 54 9 5 woe 12 9 10 5 
MALES - HOMMES 32 5 asi rs 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 23 4 6 4 4 
FULE=TIMEs= AL PEEDN TEMPS 45 7 4 oA: 10 9 9 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Cl : : : set 2a oe eo 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 46 27 23 87 64 69 30 
MALES - HOMMES 202 21 15 13 46 38 46 24 
FEMALES - FEMMES 144 25 12 10 4) 26 23 6 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 290 29 19 19 73 as) 64 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 56 17 8 4 14 6 3) ae 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 272 42 24 21 68 44 50 22 
MALES - HOMMES 156 22 15 12 34 25 33 16 
FEMALES - FEMMES 116 20 g 9 34 20 17 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 229 28 20 17 57 40 46 20 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 14 5 4 11 4 4 rane 
QUEBEC 2,901 340 202 194 719 559 601 285 
MALES - HOMMES 1,710 174 116 103 406 314 382 216 
BEMALES SREMMES 1, 190 166 86 91 313 245 219 70 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,468 214 161 160 606 493 562 272 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 432 126 4) 34 114 66 39 13 
ONTARIO 4,574 531 331 326 Wy Gets) 811 895 44) 
MALES - HOMMES 2,013 232 172 177 658 440 540 353 
FEMALES - FEMMES 2,001 299 158 149 581 372 355 87 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37843 333 233 255 1,037 TSA 84) 414 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 732 198 98 71 203 80 54 27 
MANITOBA 504 57 38 34 139 96 86 55 
MALES - HOMMES 284 26 19 18 74 52 52 43 
FEMALES - FEMMES 220 31 18 16 65 44 34 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 415 36 27 26 111 85 78 51 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 90 21 1 8 aT 11 8 4 
SASKATCHEWAN 464 53 30 32 119 86 76 67 
MALES - HOMMES 266 26 16 16 BS 50 48 52 
FEMALES - FEMMES 198 28 14 16 60 36 28 nS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 385 34 21 25 96 78 69 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 20 a 7 23 9 7 4 
ALBERTA 1,144 136 86 90 336 243 159 94 
MALES - HOMMES 649 66 49 44 177 140 102 72 
FEMALES - FEMMES 496 70 37 46 160 103 57 Ze 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 968 89 67 73 285 220 146 89 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 176 47 19 17 52 23 13 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,278 166 99 103 334 261 225 30 
MALES - HOMMES 739 80 52 59 183 147 143 76 
FEMALES - FEMMES 538 86 47 44 151 114 83 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,042 102 73 80 271 230 204 82 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 236 64 26 22 63 31 21 8 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, OCTOBER 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L’ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, OCTOBRE 1986 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D’ACTIVITE 11,720 9,847 1 feWAS 6,174 547 9, Ors pees) 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,493 3,282 211 2,580 84 703 127 
AGRICULTURE 504 418 86 321 34 97 53 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 109 101 8 96 4 5 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 181 178 ae 156 ie P| 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,021 1,948 74 1,416 ae nS at 
CONSTRUCTION 678 637 40 590 22 47 18 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES Brea 6,565 1,662 Soo 463 2,970 ily VER 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 881 828 53 650 26 178 27 


TRADE - COMMERCE 2,084 peas 508 1,021 171 555 Sou 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 662 581 82 247 16 334 66 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS favs) 2,850 969 Wert 232 1,632 LBS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 781 731 51 459 18 271 32 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,720 9,847 1,873 6,174 547 Spous 1,325 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,324 2 Shi! 387 Wcs2 81 1,205 306 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 1,476 408 319 47 Up dell 362 
SALES - COMMERCE 1,144 840 304 545 96 295 209 
SERVICE - SERVICES 1,558 1,041 518 522 160 oS 358 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 649 561 88 474 46 87 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,594 1,540 54 1,240 31 300 23 
CONSTRUCTION 689 666 23 657 20 ¢ 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 416 30 397 27) 19 8 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 HA 61 289 46 81 16 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTOBER 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,873 160 659 443 574 37 
15-24 YEARS - ANS 805 16 615 139 32 ere 
25-54 YEARS - ANS 869 137 43 270 398 20 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 199 7 Sin 34 144 13 
MARRIED - MARIES 951 152 30 248 498 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 827 a 623 152 40 8 
OTHER - AUTRES 94 4 6 42 36 6 

MALES - HOMMES 547 Bete 326 126 75 17 
15-24 YEARS - ANS 362 ene 304 50 6 t 
25-54 YEARS - ANS 108 aah 21 63 14 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 Are aust 12 55 9 
MARRIED - MARIES 131 Aare 14 48 54 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 401 ae ol 70 15 4 
OTHER - AUTRES 15 404 alee 9 6 ‘Sys 

FEMALES - FEMMES ieee 158 333 316 499 19 
15-24 YEARS - ANS 442 15 311 88 25 ates 
25-54 YEARS - ANS 761 135 22 207 384 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 7 Doe 21 90 5 
MARRIED - MARIEES 820 150 16 200 444 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 426 4 311 82 25 4 
OTHER - AUTRES 79 ois 6 34 30 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 mee 4 12 

BoE Slieee Lae Pea Eis 9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 4 17 19 15 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 nae 12 14 14 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 432 23 144 136 122 7 

MALES - HOMMES 134 one 75 37 18 pthc 
FEMALES - FEMMES 298 23 69 99 104 4 
15-24 YEARS - ANS 180 si 134 38 5 
25-54 YEARS - ANS 218 21 9 90 95 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 me ae 8 22 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 732 58 305 107 243 19 

MALES - HOMMES 219 ane 150 28 31 g 
FEMALES - FEMMES Bs) 57 155 79 212 10 
15-24 YEARS - ANS 343 8 288 32 14 = 
25-54 YEARS - ANS 306 49 17 64 164 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 Ferns ont 1 66 6 

MANITOBA 90 12 32 15 29 

SASKATCHEWAN 79 14 22 18 23 

ALBERTA 176 26 56 39 53 

Bathe Gy Ot. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 236 22 64 78 69 
MALES - HOMMES 71 His 30 29 10 
FEMALES - FEMMES 165 21 34 49 59 
15-24 YEARS - ANS 88 a G 58 25 eRe 
25-54 YEARS - ANS 117 18 7 47 44 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 sone ae 6 22 


ed 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1986 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, OCTOBRE 1986 


i 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


SS eh i ite Sit caain: ia. hone =" (stein omer HOI CARD Gen M Ai fj. an 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES ils 7/70) 6,721 4,998 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 4,274 Pb SNE) 1,961 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,791 4,031 7h Use) 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 107 54 54 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 66 36 30 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 6 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 12 14 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6, 683 3,978 2,706 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 20 Wy £3 
(B) ILLNESS - MALADIE 103 56 47 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL sans shen Kit 
(D) VACATION - VACANCES 134 83 51 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 6,423 3,820 2,603 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 655 Sail 278 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 5 Ba 

(B) ILLNESS - MALADIE 201 123 78 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 23 20 woe 

(D) VACATION - VACANCES 290 181 109 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 134 47 87 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,847 6,174 3,673 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D’HEURES : Coe Tl 1,846 931] 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,504 3,976 2,528 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 88 48 40 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 54 32 21 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 5 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 11 12 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6,415 shy SPY 2,488 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 19 ile ace 
(B) ILLNESS - MALADIE 93 53 39 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ee 5S. See 
(D) VACATION - VACANCES 128 82 46 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS Gaali2 3,774 25 a99 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 566 352 214 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 onsite 

(B) ILLNESS - MALADIE 180 116 64 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 22 20 baile 

(D) VACATION - VACANCES 263 175 88 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 96 37 59 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,873 547 15.325 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 1,497 467 1,030 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 287 56 231 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 89 24 64 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(*) a 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
NCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR D’ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, OCTOBER 1986. 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L’EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1986. 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
pot ee es ees ee ee a se ee le SS SE ee 
(000) (7000) % (000) rs 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 502 325 eee 178 oa 
15 - 24 YEARS - ANS 185 101 6.7 84 10.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 318 223 2th 94 8.8 
MALES - HOMMES 279 204 3.3 75 13.8 
15 - 24 YEARS - ANS 101 62 ln 39 10.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 142 Proll 37 19.8 
FEMALES - FEMMES 223 121 Sod 102 ot! 
15 Sel 4 EARSS=— ANS 84 39 a8) 45 10.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 82 Zs Af 58 6.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 3) 351 
Preglta > jee Po=k: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 g Se 6 10.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 14 8 Shi 5 diders 
QUEBEC 
BOM SEXES = LES DEUX SEXES 93 54 (in. 38 &.8 
MALES - HOMMES 54 36 Paes 18 13.6 
FEMALES - FEMMES 38 18 2.0 20 G7, 
15 - 24 YEARS - ANS oi 16 4.4 15 8.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 38 1 24 Sh, 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 191 127 323 64 8.7 
MALES - HOMMES 99 (23 3: | 27 128 
FEMALES = FEMMES 92 56 Se df 37 To? 
155 =) 240, EARS = ANS 74 41 here 32 ORS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117 86 2.6 31 8.0 
MANITOBA 24 18 4.3 6 7.0 
SASKATCHEWAN 19 13 3.4 6 (heal 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 62 44 4.5 18 10.1 
MALES - HOMMES 34 28 4.6 7 14.5 
FEMALES - FEMMES 27 16 4.4 14 8.6 
15ee 2a YEARS SANS 22 14 Ona ) 11.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 30 Gis / g .0 
BaGme  O.Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 76 44 4.2 32 ISra0 
MALES - HOMMES 47 31 4.7 15 256 
FEMALES - FEMMES 29 13 3.4 17 10.0 
152 oiEARS SANS 23 ) 6.1 14 1) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 35 a8) 18 123 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L‘ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1986 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, OCTOBRE 1986 


nn EE EEIInIEIIIIIEIIIIESISSSESIS SSS SET 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 469 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 469 
15-240 EARS = JONG 95 MARRIED - MARIES 310 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 374 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 
MALES = HOMMES 278 MALES - HOMMES 278 
15-24 YEARS - ANS 49 MARRIED - MARIES 196 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET. AUTRES 82 
FEMALES - FEMMES 191 FEMALES - FEMMES 191 
15-24 YEARS - ANS 47 MARRIED - MARIEES 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES i 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L’EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L’EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 469 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 469 
AGRICULTURE 42 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 12 PROFESSIONS LIBERALES 160 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 56 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60 
CONSTRUCTION 21 SALES - COMMERCE 45 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 69 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 25 PRIMATRE 47 
TRADE - COMMERCE 71 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 18 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 20 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 1 
PERSONNELS 197 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 469 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ane 
TOTAL 469 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD : 
01-19 HOURS - HEURES 36 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1 
20-29 HOURS - HEURES 36 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 7 
30-39 HOURS - HEURES 51 QUEBEC 80 
40-49 HOURS - HEURES 117 ONTARIO 183 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 228 MANITOBA 26 
SASKATCHEWAN 36 
ALBERTA 66 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 54 


(*) APECREN CEE ae A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
ENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES, LE JOUR D’ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


6 3 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


Ni D eee Ceieeniae Noe N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
No=B ALB. Gy- Be 


ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wiss (6 42 E me HO Si 3 ee i) S30 Qo) Ge Unie 1) 165 D 
15-24 YEARS - ANS Mil 1D 14 — ahE ig) le Wye sig} le 115 E 10 F We (8 ey fe 54 £ 
15-19 YEARS - ANS 149 D 3 | aG 6 F 40 2905 525E a) TF 6 F 18 E 24 F 
20-24 YEARS - ANS 228 D SE eank 13 E dle TOME BSEE Sr Gap Palle 30 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 C Path |e 4_—E SC On Eee D 2 OND 197 D (3) |e SREP Ser oee al 2 
25-34 YEARS - ANS 344 D 3m E ly 15 £ Wee le 1058E gaa 10 F le Te A55E 
35-44 YEARS - ANS 202 D SRE > 1 BF i} |e 61 E 50 E Ga Sah * T208E 34 E 
45-54 YEARS - ANS Nes 42 4 F =G SE 4 Ff 350 28 F x0 14 eG Adak 195 
55-64 YEARS - ANS TORE F eG a5 , € 2 ak 2e) Wp 5 dal 1G 9G ioeG 
25-44 YEARS - ANS 547 D Ai le F 2AT ES 20 NE 166 E 144 E TERE 145 Ee O85 (2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 25D 6 F F i B) | ap 18 ee 3 6G 4h 2203E S20 § 
45-64 YEARS - ANS 187 D 6 F F Ue a Ir BeRE 50 E 6G 49h Ge205E S205 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4J J J J 5 iG J 1 J > sae 
25-54 YEARS - ANS 660 C 20 E 4_— Ais pers eho) te Wn) iE) 18 ECR E 98 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TEE F G G G a) | 24 F a il » & ey i 13 G 
MALES - HOMMES 584 C 23) E E AS PA Ae Hse) 2 157 E Wey 12 LEO GE 88 E 
15-24 YEARS - ANS 208 D BE Be Ae Wi 18 6 E SORE 60 E Sik lp eee 30 £ 
TS Seep RS sa eANS SOME Aa > Safi re “3 18 F 28 F sm 16 LaF 10 F 14 F 
20-24 YEARS - ANS 123 D 3) | G ay 4 Ff Chey te S2ah » o Sik 120 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 D 149E ek 14 — 1SiSE Tis ae i te Om CWE 450E 58 E 
25-34 YEARS - ANS 181 D OE = (e Bak 8 F 5OmE 50 F 4 Ff bE 2 2 24 F 
35-44 YEARS - ANS Sil le 4 F » & ae uk 4 F 20h fs) ip 5 19 anG TR eh Ip 
45-54 YEARS - ANS SORE ee s & eG 2G 17 F 159G 2 mG Tak 10 G 
55-64 YEARS - ANS 43 > 1g 2 al naa 2G 12aG 2mG .d oN 5 G 9G 
25-44 YEARS - ANS 272 D Ws F SRE 2 84 E 69 E uy Ue es 18 39° E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 E 4 Ff = &G cy Ne F 29 F 28 F eG eG 12) GF 19 F 
45-64 YEARS - ANS 102 E Fi 5 te aa F 29) F Pip yy 5 a 12 F ue) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sioc0 alt J a) 55 J spe eect aw a) vou co YJ 
25-54 YEARS - ANS 332 D le TE F 126E 14 E 100 E 84 E Slr SE 40E 49 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ARE 4 (Ej - H oH > te 12 G eh 1 J or ial 5G SG 
FEMALES - FEMMES 931) D iG) |e F 26 E IG} IE 153) £ 159° E if Te (ee Ne tal Is 
15-24 YEARS - ANS 170 D BE . G 8 F bE 43 E 3 (2 Sue 6 F ie Sle 23 1k 
ISS IS SYEARS) = ANS 64 E ah a wok mE 10 F ars fp > eG fe} |p 10 F 
20-24 YEARS - ANS 106 E 4 F eG Bak f 32° 5 Sah » “F g) lf eh Tr 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 D UES te «HF 17 E 10 E 110 E 100 E 2 Te ORE: = S45E 54, E 
25-34 YEARS - ANS 163 D 6 F EF 10 F 4 F 50 F 44 — Bale Bek Wa. te 22 F 
35-44 YEARS - ANS TARE 4 F 5 8 a 4 F Som Sk 4G eG Sh iF 18 F 
45-54 YEARS - ANS 54 £ as 5 ao « G 18 G leh le 5 il hal 5 G 9G 
55-64 YEARS - ANS Sh |p > ad o @ J SS ln 10 G . aH 4H 44 
25-44 YEARS - ANS 274 D Wil WF F 14 F BE 83 E Ue) {s SF ie vey 1s 40 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 E G Set mG AG 28 F 25 F > ff EnG SUF ch We 
45-64 YEARS - ANS fefa) fe G a sti eG ".G Dip te 24 F > rG 9G lsh We 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sd enl J ae 2H =H sao Wt) aaa ad raat 56a a lil 
25-54 YEARS - ANS 3255D ed IP F liane QE 101 E 89 E Wal ODF 30) E 49 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soar J J o J 9H 12 G J » iH 4H 4H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1986 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1986 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Voth, Use. N.S, thes. ALB. Crabs 


a eS a 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Sei set WoW te Poi 2 MoD WO, 0 6.4 D Jets Gays Lew Wiles) 
15-24 YEARS - ANS IGie® DD BERS ie F Ao le We2 te Wee ke Aie2 |e Soe le Uae Wot ls sliseky Ie 
15-19 YEARS - ANS 15 SiiDiees Sa Ome G AO OTP AWE 12 WGI lS ls 1IGOCE 14 iii ete es Sule 
20-24 YEARS - ANS 1 As 8) Ie F A Na WG SNK) 2 BA5 1s TOF TONSitt SIZES) Eee Oi Sine 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (oS G Ub. le Oped) ie Ho 2 NOE Boy o.  1e Sova eciite ech is te). Ne 
25-34 YEARS - ANS OF ISOS 1SateEs CAR oy Te eS WER) Ie 6.8 E Jocile lap ee) las 1s ila se 
35-44 YEARS - ANS 626) D) 145955 , 826 Forse 77m 473 E 523 & Sen bogey bee nome 
45-54 YEARS - ANS Ja 2 We he , Sage isch We Theol Seth |i ve El he 1G; SiGe 4 T Fee eE So F 
55-64 YEARS - ANS 6.4 E owl {6 1G. eG BE or 4.6 F > Ia 1G SSRONGES SSR 7 1G 
25-44 YEARS - ANS BIO WD AAO cae i Wa? I Wels chile Bal le Betids Tapes Fs.ae is ie. S Ie 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Brie Dire ll ee serous wh oO (ew) ti oP 12 4.0 E Sol G BO eee 8.4 F 
45-64 YEARS - ANS GADD Si 2s 2e ee Sth le eee Te AE Aaa E AP2UGE S.AStO Was Enee se Sel 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2a oh aeysccr a y Jey te erika, ithe uG son @ se J EAD) Raed 
25-54 YEARS - ANS P28 G WS, WE Woe NOs 12 WATE ote le 5 2eD ee ath ts nO ie el de 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dg le Paice Meatyekst! eG peeG se oF 4.4 F seayGeesgaeG J. 7 MPs epee 4eG 
MALES - HOMMES BO IG “WEEE Ie ona TE HO te Wes tz “Gl, Wye gory 1s SeOs Wate Sesis Wey fe 
15-24 YEARS - ANS 14.6 D 3425) E ak Ago) te Uitte tS ising Ie Ie OE VEIN Wess Peles 2 WS 1s 
15S TS EARS = ANS hard 18 Aare » 18 ete eco ae We A 14.6 F L Gye. ABR VSGHARY 24R985 
20-24 YEARS - ANS 1S UE Ae Ie 5 2350 sbeOeda he hoo mie 3.4 tr = G) 1262 (Pisin Omran 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4) OD Wes Ie < F fe 2 GIOreia secs 4.4 E Cece ese Wiech s eile 4 
25-34 YEARS - ANS SACU bom 8G Soo ie ehh ie Bh 6.8 F 5322he 5.7 3kO Shi Eos sian 
35-44 YEARS - ANS bases | 2a aG we th Ber 6229 R go0 Ff ne NG dono nF WAG 
45-54 YEARS - ANS el 2 - 8G a 5G aeG S505 3.4 G 5 tl 4G e656 75 V3 G 
55-64 YEARS - ANS Saye > G H 2 YE Secu ward SoH a7a41GSe=SiRo 7G 
25-44 YEARS - ANS Hol OW We Ws oon He (oy 1S Wess 13351 He 3.0 |e 41 16 “Sati s18i4 Seo Ome 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sou 1s isto Wp . G oO Wp Fe aie 350k G oe Goeibe.4 ike: | 
45-64 YEARS - ANS ag. (2 ante: JE . G Gasiak Pe Sh IP 36 iF G IGG 649) Gaease see 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aca mu Ser onl > ial J H DAG so UJ J ad J es, J 
25-54 YEARS - ANS siatey IKE de ae Ue Hoth is Wile | eo te 4.6E 455 E0 47.6) E28: 0s Eeeriomt 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6) 12 nog eh one G aon Me ereaGs eben dG SoG spo @) soo ae GEA iG i 
FEMALES - FEMMES AoE GOR I sea FP Heces lets alec) 1s Uae 1s eo t2 “Hows Bosi is We. le 
15-24 YEARS - ANS Woe 1) Bia. ff {2 F ToC 1b e144 410) E ted 1 Shah le ive wh i 3b Loa8er 
15-19 YEARS - ANS 14508 oud de G ae. ih Se acl oe Wey za G F Sais Y  Pearsrnk 
20-24 YEARS - ANS Ue ie elo G We 3) 1p ste Utes te IOs Sak aG Fee Br oReeE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bs) WE i Is awe WSO te hs a te ste) IE 6.0 E ei Bech tos Wl.2 
25-34 YEARS - ANS Seif Wb Bata | LF cee! Ne WOR te We'd) Sah HE TG CER 75 Crag SheIe Eeemtgte Caste 
35-44 YEARS - ANS 80 mes 18a BF 2G Whe TF Wis die Sih ip ek |e 6.9 G AG Slik Pa 28F 
45-54 YEARS - ANS oe) fe soo 7] mG) ee 1G 1G Ane ak = tn oH (Oe21G SAO) G 
55-64 YEARS - ANS Us dp J 40) dion he Woes boa Sa) oH ieee errr 
25-44 YEARS - ANS ea Wh 0S Sas I Woe Te We 1 Kesh te Smomie USS WsONr Wied 12 Wa@ 2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fod tz Fle oa G G eS CW) i G G 7ar he Ssomk 
45-64 YEARS - ANS Tene ae aap Gl cae G Gre 10228 4.8 F G Gi 8.10) FaRaOr OFF: 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sag J J H H J Loe J J J » J 
25-54 YEARS - ANS So 0 WE coo PF 14a E NORGE 1006 NE 6.0 E 6270 F 654 oF 70S TE ileal 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Heh Wp sag fH ase saa CO) ego ch MEETS 6.0 G eon ares HOS) hee Oca lace 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a ee ee ee eS a 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,116 584 534 982 535 447 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 361 272 89 353 265 88 
AGRICULTURE 34 19 15 32 18 14 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 36 5 40 35 5 

FORESTRY - FORETS 19 17 ie 18 16 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 ee 5 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 17 15 ae 17 15 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 178 114 63 177 114 63 
CONSTRUCTION 108 103 5 103 98 5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 665 284 381 629 269 ae) 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 60 46 14 58 44 14 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 55 41 13 53 40 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6 4 Pane 6 4 
TRADE - COMMERCE 171 81 91 164 75 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 31 12 19 30 11 19 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 345 119 226 318 113 206 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 58 27 31 58 27 31 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 89 29 61 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,116 584 531 982 535 447 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 66 32 34 65 sf 34 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 23 16 6 21 16 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 aici 10 13 ete 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 16 4 12 15 4 12 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 53 17 20 sts 17 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 18 13 5 17 12 5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 160 26 134 159 26 134 
SALES - COMMERCE 82 38 45 74 32 43 
SERVICE - SERVICES 208 77 130 186 75 112 
AGRICULTURE 42 28 14 39 26 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 5 ae 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18 16 eee 17 16 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9 9 a8 i) 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43 29 14 43 29 14 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 26 24 BiGk 26 24 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 86 57 29 86 ay 29 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 104 102 Hie 99 98 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 40 38 shed 39 36 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 36 27 8 36 27 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 10 7 ire 10 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 89 29 61 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1986 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


pe ee re ee ee ee ee 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE (SoH 8.0 9.6 8.5 8.2 8.9 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 9.4 9.3 hn 10.5 10.4 10.8 
AGRICULTURE 6.3 Sia 3h) 14.4 T2e5 18.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.6 12% 14.5 13.6 ie4 14.7 

FORESTRY - FORETS 20.2 19.8 sae 21.8 Pi ei 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 14.1 ooo oe Px) 92 Pics) 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.6 8.6 Stee 8.6 8.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Bint 7.4 9.8 8.2 ge 10.0 
CONSTRUCTION 13.8 14.4 ean 1553 16.1 8.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES tig 6.5 8.4 ievtl 6.8 8.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.4 6.4 6.6 6.6 6.5 ey 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 6.6 6.6 Bra, 6.9 6.9 6.9 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.7 4.6 ee 4.8 4.7 
TRADE - COMMERCE 736 6.3 Be 8.0 6.6 9.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.4 4.2 4.6 4.5 4.2 4.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Sas 7.6 8.7 8.5 8.1 Soil 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.9 5.3 9.4 Beg) 5.3 9.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.7 8.0 9.6 8.5 8.2 8.9 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 See) 6.7 aro Secs 6.7 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.4 4.7 Se 5.3 4.6 8.7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.6 ate 8.5 (hat) ohne 8.9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 2.9 1.8 3.6 eng 1.8 Soil! 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.3 ee 3.6 Se see 3.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.5 10.3 Bis 8) 10.6 12.6 TG 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.8 6.6 8.1 tof) 6.6 8.2 
SALES - COMMERCE 6.7 5.6 8.1 Uow bed 8.9 
SERVICE - SERVICES 11.8 10.2 12.9 heme 10.6 13.4 
AGRICULTURE 7.8 7.0 10.1 WES) 16.1 23.1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE chat 12.4 SiG 28.1 214 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24.1 ecue aor 26.5 25.6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 13.0 Tgenl ios Tigi 13.2 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 11.0 9.4 eat Titre! 9.6 17.4 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.8 9.6 fers 10.2 10.0 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS tho} 7.0 10.8 8.3 tho) 11.4 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION esta taken me 14.4 14.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.3 8.3 Bie 8.9 8.9 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.6 11.6 eis) Ubu! 11.6 12.0 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 6.0 555 to 6.0 55 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1986 
TABLEAU 40, DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1986 


i ae pe ee eee 


4 WEEKS ay Sik 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 

OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 

4 SEMAINES SANS 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 

OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


eee ee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ie dats 356 302 443 15 19.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS Shy 139 127 107 nies 125.9 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 31 9 10 11 ee eh? 
OTHER - AUTRES 347 130 118 96 Sit Wes 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 547 171 140 227 9 20.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 192 46 34 109 at 30.1 
MARRIED - MARIES 577 179 148 240 11 20.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 439 152 134 151 sees 16.5 
OTHER - AUTRES 99 26 20 52 nor 2x2 
MALES - HOMMES 584 180 eh 247 6 21.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 208 74 70 63 er 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 272 83 62 123 5 22.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 104 23 20 61 wits Sook) 
MARRIED - MARIES 267 78 64 122 ae 23.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 281 92 82 104 Sit 17.8 
OTHER - AUTRES 37 10 6 20 fers acing 
FEMALES - FEMMES 531 176 150 196 i) leant 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 170 66 58 44 AGS 11.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 274 88 78 104 5 es) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 87 23 14 48 oey. 25.6 
MARRIED - MARIEES 310 101 84 118 8 Uilee 
SINGLE - CELIBATATRES 159 60 52 47 situs 14.3 
OTHER - AUTRES 62 16 14 32 Ee 23.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 12 10 19 bars 19.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 an ior Sci Sete 1275) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 15 15 19 cen 18.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 14 “) 13 Prats 16.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 322 88 86 144 4 24.2 
MALES - HOMMES 169 42 42 83 mu Patrol 
FEMALES - FEMMES 153 46 43 61 ae 20.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 99 33 35 30 50 12.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 166 43 43 78 Sale 26.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 57 12 8 37 Btw 38.8 
MARRIED - MARIES 172 46 43 80 4 25.0 
OTHER - AUTRES 149 42 43 64 ante Doma 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 313 115 88 105 4 Uo 
MALES - HOMMES 157 56 44 55 4000 iad 
FEMALES - FEMMES 155 59 44 50 Bere 14.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 115 48 38 28 a 11.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 144 51 42 48 4 16.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 53 16 8 28 ee 24.9 
MARRIED - MARIES 150 54 4) 53 Ae 16.2 
OTHER - AUTRES 162 61 47 53 re TS 
MANITOBA 32 1151 10 10 pete 14.8 
SASKATCHEWAN 32 10 3 14 ts VW 
ALBERTA 117 37 30 49 eR 18.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 53 43 67 B.0 20.2 
MALES - HOMMES 88 28 21 39 sie Peal 
FEMALES - FEMMES 77 25 22 28 eee ers 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 54 20 19 15 bays i355 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 79 26 18 34 Pot 20.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 32 8 7 17 ae 30.3 
MARRIED - MARIES 84 25 22 36 vor 20.9 
OTHER - AUTRES 81 28 21 31 ce 19.5 


nn neem EiTInrnnr SUSIE SUISSE nSUSSSS 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N“AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI] OU NON, OCTOBRE 1986 
Neen eee ee ee ee Ee ———— 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TO ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
eee4 Spats 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ER BUS Mee DN2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


a a a a rr a I a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6 1,060 299 284 432 12 33 56 41 15 
15-24 YEARS - ANS 377 364 121 124 105 ae 12 13 10 se 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 738 696 178 160 327 E) 21 42 31 12 
MARRIED - MARIES 577 539 144 134 233 8 21 38 27 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 439 425 133 131 148 4 1 14 11 aoe 
OTHER - AUTRES 99 95 23 19 51 ae ene 4 a Aie 

MALES - KOMMES 584 555 148 142 240 8 17 29 23 6 
15-24 YEARS - ANS 208 200 64 67 61 PAS 6 7 7 ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 377 <te}) 84 75 179 6 1 22 17 5 
MARRIED - MARIES 267 250 60 58 118 5 3 17 14 
SINGLE - CELIBATATRES 281 270 79 79 102 be 6 W 8 
OTHER - AUTRES 37 36 g) 5 20 : 

FEMALES Sh EMMES 531 505 152 141 192 meee 17 26 atl g 
15-24 YEARS - ANS 170 164 58 56 43 aor 6 i) ars ere 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 361 341 94 85 149 see W 20 14 6 
MARRIED - MARIEES 310 290 84 76 115 ek til 21 13 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 156 54 51 46 ane 4 is ore oo. 
OTHER - AUTRES 62 60 14 13 31 Sa ne 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 10 10 19 

PE Al esl paces: 7 7 bere Sap aot 

NiSSiae NES Es 50 48 13 14 if) 

NiSBeece Nice Bie 37 35 12 9 13 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 322 305 73 82 142 7 16 12 4 
MALES - HOMMES 169 162 35 40 81 ae 5 7 5 

FEMALES - FEMMES lee! 143 38 42 60 Boe Wess 10 7 
15-24 YEARS - ANS 99 85 28 34 29 enone ete 4 mice 
25) YEARS “ANDOVER = ET PLUS) 9223 211 45 48 112 amie 4 12 9 
MARRIED - MARIES 172 160 35 40 78 ee 5 12 9 4 
OTHER - AUTRES 149 146 38 4) 64 ae yee: 4 ati eer 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 313 292 94 80 101 4 12 21 16 4 

MALES - HOMMES 157 145 44 41 53 sols 4 12 9 30 
FEMALES - FEMMES 155 147 50 39 48 ake 8 9 7 
15-24 YEARS - ANS 115 111 4) Stil 27 56 5 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 197 181 53 43 74 4 7 16 12 4 
MARRIED - MARIES 150 137 43 34 50 7 13 10 
OTHER - AUTRES 162 154 il 46 51 i) 8 7 

MANITOBA 32 30 10 | 10 

SASKATCHEWAN oe 31 8 8 13 

ALBERTA 117 113 32 29 48 4 4 

olin Slee ale 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 159 45 40 66 ae 6 i) 4 

MALES - HOMMES 88 84 22 20 38 Mer cards 4 5 

FEMALES - FEMMES 77 75 22 20 28 

15-24 YEARS - ANS 54 52 17 18 15 ea 6 non ere 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 11 107 28 22 51 Roe 4 5 
MARRIED - MARIES 84 80 20 19 35 seer 4 4 
OTHER - AUTRES 81 79 25 21 31 ee eto bu 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAJENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU‘ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1986 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1986 


ee a 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,016 1,060 882 869 13 178 160 18 1,029 31 56 
MARRIED - MARIES Bay 539 469 463 7 70 66 4 528 1 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 439 425 328 322 6 O77 86 12 408 18 14 
OTHER - AUTRES 99 95 85 85 aes 10 9 shave 93 ane 4 
15 - 24 YEARS - ANS HAL 364 265 259 6 sie 88 11 346 18 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 696 617 610 7 79 72 6 683 13 42 
MALES - HOMMES 584 555 495 489 6 59 52 8 541 14 29 
MARRIED - MARIES 267 250 243 240 eos 7 6 nee 246 4 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 281 270 219 216 PRS 51 45 a 260 3] 11 
OTHER - AUTRES 37 36 34 34 wets aac a yh 35 Aiea 6 as 
15 - 24 YEARS - ANS 208 200 151 148 ere 49 44 5 192 8 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 355 345 341 bins 10 8 ee 349 6 22 
FEMALES - FEMMES 531 505 387 380 7 118 108 10 488 17 26 
MARRIED - MARIEES 310 290 226 223 Bee 63 60 4 282 7 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 156 109 106 avs 46 4} 5 147 i) ae 
OTHER - AUTRES 62 60 51 51 See 8 8 eae 58 ea 
15 - 24 YEARS - ANS 170 164 114 111 BRAG 50 43 6 154 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 341 273 269 4 69 65 4 333 8 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 39 39 ale See am Sais 40 
[Pel ae tree nie Reed a= |e 7 7 6 6 eer ais S28. sates i) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 48 4) 41 oe 6 6 fis 46 

NEBRgae Neo Bi 37 35 32 32 axe a3 Boe 5 ae 34 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 322 305 271 265 6 35 31 4 296 10 16 
MALES - HOMMES 169 162 152 148 4 10 i) ote 157 5 7 
FEMALES - FEMMES 153 143 119 116 ae 24 22 «es 139 5 10 
MARRIED - MARIES 172 160 145 142 snes 15 15 San 156 4 12 
OTHER - AUTRES 149 146 126 123 ieee 19 16 NOE 139 6 4 
15-24 YEARS - ANS 99 95 78 75 oe 17 14 es 89 6 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 211 193 190 0.6 18 17 aaa 207 4 12 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 313 292 221 219 era 71 66 5 286 6 21 
MALES - HOMMES Nau 145 120 119 ae 25 23 sue 142 hae 12 
FEMALES - FEMMES 155 147 101 100 2B 45 43 a 144 cae 9 
MARRIED - MARIES 150 TS 112 111 oe 25 24 Sass 136 Ba 13 
OTHER - AUTRES 162 154 109 108 506 45 42 4 150 4 8 
15-24 YEARS - ANS ls WW 67 67 ye 43 40 oe 107 vee 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 181 154 153 teh 28 26 9 ab 179 sae 16 

MANITOBA 32 30 24 24 tet 6 5 54 29 

SASKATCHEWAN 32 31 24 24 S08 i i) or 30 

ALBERTA 117 Ws 94 92 ois 19 i! waa 110 4 a 

Jolboe SplGaslee 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 159 129 128 Nae 30 25 5 153 6 6 
MALES - HOMMES 88 84 76 76 pai ) 7 iene 83 Ae 4 
FEMALES - FEMMES i 75 54 52 soG 21 18 poe 70 5 at 
MARRIED - MARIES 84 80 68 67 Sp 12 11 wee 79 aoe 4 
OTHER - AUTRES 81 79 62 61 sor 17 13 4 74 5 ox 
15-24 YEARS - ANS 54 52 38 37 ede 15 12 Boe 49 4 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 107 92 91 Sch 15 13 aes 104 aise 5 


a 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING T% START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI] QUI N‘ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1986 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D‘EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1986 


nna AT Sm TaTGnr-CaTT GW UVIoIcY Vcd 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


ee ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES to te 56 1,060 732 419 511 339 ioe 
15 - 24 YEARS - ANS 377 13 364 260 137 163 97 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 42 696 472 282 349 24) 2.0 

MALES - HOMMES 584 29 555) 399 244 243 190 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 208 7 200 149 81 81 50 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 22 355 250 163 162 140 Dial 

FEMALES - FEMMES 531 26 505 333 175 269 149 3 
15) = 24 YEARS) => ANS 170 6 164 111 56 82 47 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 20 341 222 119 186 101 Woe! 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 ee 40 25 24 9 7 Woda) 

PREeiy alco Pe— es, if an 7 gs 5 ate avec 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 wee 48 32 27 19 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 aks 35 25 18 12 8 tot 

QUEBEC 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 322 16 305 222 107 115 48 1.6 
MALES - HOMMES 169 7 162 124 62 54 28 Woy 
FEMALES - FEMMES 153 10 143 Sil 45 61 20 1.6 
(oa 4 EARS ANS he) 4 gp 72 32 30 8 ee) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 Tf 211 150 iI) 85 40 le 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 313 21 292 190 124 169 107 Za 
MALES - HOMMES 157 12 145 100 71 78 59 Ome 
FEMALES - FEMMES 155 9 147 90 52 91 48 AA AY) 
15 - 24 YEARS - ANS HWS 5 114 Us 42 57 33 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 16 181 116 82 112 74 22 

MANITOBA 32 ate 30 20 1 19 12 2a 

SASKATCHEWAN 32 aoe 31 20 14 20 14 22 

ALBERTA We 4 113 84 $7] 64 58 2B, 22 

ol, = Galse 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 6 159 Was! 60 82 69 f3)) 
MALES - HOMMES 88 4 84 61 38 38 40 Orr 
FEMALES - FEMMES 17 Ani 75 52 22 44 23 2.0 
lStae SeEARS ESN ANS 54 soe 52 39 19 28 19 ea 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 5 107 73 41 54 43 an 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1986 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D‘EMPLOI, OCTOBRE 1986 


ee ee EEE 0S Pea 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L’ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,116 1,060 ies) 137 72 72 56 
We = 2a Waele: SLABS SH) 364 250 24 62 28 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 696 529 113 10 44 42 
MARRIED - MARIES Bil 539 406 98 8 27 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 439 425 303 20 63 39 14 
OTHER - AUTRES 99 95 69 19 re 6 4 
MALES - HOMMES 584 Bis) 468 4 38 44 29 
ines 4aVEARS ao ANS 208 200 147 abet 35 17 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 355 322 Stas 4 27 22 
MARRIED - MARIES 267 250 228 50K Pea 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 281 270 208 ame 35 25 
OTHER - AUTRES 37 36 33 e810 ee bone 
FEMALES =" FEMMES Sei 505 Son 133 34 28 26 
15 - 24 YEARS - ANS 170 164 103 23 28 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 341 208 110 6 17 20 
MARRIED - MARIEES 310 290 178 97 5 10 2 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 156 95 18 28 14 safes 
OTHER - AUTRES 62 60 37 18 he 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 33 
glen Cee Wit chica a 7 7 6 
NisSraece IN cabs 50 48 33 8 4 
NeiBie aa Nn Be 37 35 28 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 322 305 224 4) 15 28) 16 
MALES - HOMMES 169 162 135 ats 9 17 7 
FEMALES - FEMMES 153 143 88 40 6 ) 10 
iS e 4 VEARSE = ANS 99 95 66 ai 14 ) 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 211 157 36 eeu 17 12 
MARRIED - MARIES 172 160 122 27 anne 9 12 
OTHER - AUTRES 149 146 101 14 14 17 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 313 292 2215) 36 28 ii 21 
MALES - HOMMES 157 145 118 V6 15 12 12 
FEMALES - FEMMES 155 147 92 35 14 5 9 
15 - 24 YEARS - ANS is 1 73 7 24 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 181 137 29 4 11 16 
MARRIED - MARIES 150 137 100 27 6h 7 13 
OTHER - AUTRES 162 154 114 ) 25 10 8 
MANITOBA 32 30 20 5 
SASKATCHEWAN 32 31 21 5 
ALBERTA aw 113 87 14 8 5 4 
Batae Ge <6. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 159 117 23 7 13 6 
MALES - HOMMES 88 84 75 Mere tare 6 4 
FEMALES - FEMMES Wi 75 42 22 abit 7 
15 - 24 YEARS - ANS 54 52 37 4 6 5 Pie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wilal 107 80 18 5610 8 5 
MARRIED - MARIES 84 80 58 16 ick 6 4 
OTHER - AUTRES 81 79 58 7 3) 8 nets 


ee 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1986 


I a a a oie 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA ft A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'A 
DE TIONS L‘ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMATS 
L’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


Mae ee eee eee ee ee eee ee eS SSS — oe 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Vy Vue 36 23 60 671 14 193 5g 36 
15-24 YEARS - ANS 377 8 14 53 207 dog 62 Bal 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 28 39 7 463 12 130 53 a) 
MARRIED - MARIES 577 20 38 6 367 10 101 32 ore 
OTHER - AUTRES 538 17 15 54 304 ae o2 22 33 

MALES - HOMMES 584 16 6 34 405 8 88 14 15 
15-24 YEARS - ANS 208 4 dere 29 128 scl 29 Sac 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 12 4 4 277 8 58 14 Bee 
MARRIED - MARIES 267 7 ae 4 208 5 35 6 Bee 
OTHER - AUTRES 318 s) 4 30 Nhe oh Be 7 15 

FEMALES = FEMMES Bil 20 47 26 266 6 105 39 21 
15-24 YEARS - ANS 170 4 12 24 79 eo 33 a res 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 16 35 oe 186 3) 72 39 5 

MARRIED - MARIEES 310 12 ol Se 159 5 66 25 cone 

OTHER - AUTRES Pye) 8 10 23 107 Soe 39 14 18 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 sae secre oe 34 ae 4 

PoEs ts = Ue=Pa-e 7 Be ae — 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 ores bee eps ie) soe 7 
NBem Ne Be Si ah ita soe 2, te 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES B22 3 12 11 205 46 23 11 
MALES - HOMMES 169 4 Pa 121 bie 22 8 
FEMALES - FEMMES 153 5 10 4 85 oes 24 15 8 
15-24 YEARS - ANS 99 fe ere 10 61 mete 12 568 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 i g ens 144 apie 34 23 meas 
MARRIED - MARIES lie 4 8 Bor bla eae 25 
OTHER - AUTRES 149 5 4 3 88 oH. 21 10 

ONTARIO 
BOTH SEXES S= HESS DEUXS SEXES 313 We 18 29 159 7 71 4 7 
MALES - HOMMES 157 6 sae 16 92 4 33 
FEMALES - FEMMES 155 6 16 13 67 5508 38 10 4 
15-24 YEARS - ANS aS) =a 5 25 oul Hens 26 Ane 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 3} 13 4 108 7 45 11 oe 
MARRIED - MARIES 150 8 13 ou. 79 5 36 8 7 
OTHER - AUTRES 162 4 5 26 80 aise 8G 4 7 

MANITOBA 32 Pie mee ayo 19 Beit 6 

SASKATCHEWAN 32 ore Sane on 17 Git 6 

ALBERTA iti 4 7 6 70 Jus 22 aoe 4 

Bebe = oh, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 5 10 8 102 Sa 26 9 4 
MALES - HOMMES 88 ater ane se) 65 fer 10 er oes 
FEMALES - FEMMES 77 ate i) go0 37 Agu 15 7 

15-24 YEARS - ANS 54 more 5a 8 31 meee 6 Bras 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 sien: 8 Bits a Ate 19 9 : 
MARRIED - MARIES 84 ae 8 Sac 55 rho 13 i) 

OTHER - AUTRES 81 Shey ak 8 47 Sst 12 5 4 


US 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Tis eh 224 36 113 144 
SINGLE - CELIBATAIRES 439 218 97 32 52 41 
MARRIED - MARIES By 333 104 oe 54 83 
OTHER - AUTRES 99 46 23 Be 8 21 

MALES - HOMMES 584 377 113 15 40 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 281 155 61 15 30 19 
MARRIED - MARIES 267 200 42 kn 9 17 
OTHER - AUTRES 37 22 10 an: ane 4 

FEMALES - FEMMES 531 220 114 21 73 105 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 62 36 17 21 22 
MARRIED - MARIEES 310 134 62 pis 45 66 
OTHER - AUTRES 62 24 13 moo 7 17 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 31 4 
MALES - HOMMES 23 19 
FEMALES SS REMMES 19 12 


Pepe eecmlinsiPromr tts 7 5 
MALES - HOMMES ns SHE 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 29 6 chet 5 7 
MALES - HOMMES 24 18 nae Arse as gs 
FEMALES - FEMMES 26 11 4 ess 4 6 

NiiBie Ni B,. oT 25 5 
MALES - HOMMES 22 17 eh 
FEMALES - FEMMES 15 8 

QUEBEC 322 180 52 11 23 55 
MALES - HOMMES 169 110 Ze 4 ] 19 
FEMALES - FEMMES 153 69 25 8 14 36 

ONTARIO Sil} 143 88 7 38 37 
MALES - HOMMES 157 85 45 Bap 15 10 
FEMALES - FEMMES 155 57 43 4 24 27 

MANITOBA 32 15 6 boi 5 4 
MALES - HOMMES i) 9 SoG +e ve ae 
FEMALES - FEMMES 17 6 Beets tars 4 

SASKATCHEWAN 32 15 il 5 4 
MALES - HOMMES 17 10 4 
FEMALES - FEMMES 15 5 0 

ALBERTA 117 64 26 4 11 12 
MALES - HOMMES 66 44 12 Bue 5 eA 
FEMALES - FEMMES 51 20 14 Bale 6 9 

Bellies Ce sBe 165 92 30 4 2a 19 
MALES - HOMMES 88 62 15 oor 6 es 
FEMALES - FEMMES 77 29 14 are 15 16 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1,116 597 224 36 113 144 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 148 90 19 7 10 20 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDATRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 679 354 144 25 71 86 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 102 50 25 aie 14 1 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 111 60 23 ee 1 16 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 75 43 14 rs 7 10 


eS SS 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, OCTOBRE 1986 
I 


es 4-6 (Ve 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOTS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


See ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,116 400 194 182 251 88 
15-24 YEARS - ANS 377 177 64 49 44 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 223 130 133 207 45 

MALES - HOMMES 584 225 103 97 112 46 
15-24 YEARS - ANS 208 96 39 23 21 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 129 64 69 82 24 
FEMALES - FEMMES 53 175 91 85 138 42 
15-24 YEARS - ANS 170 81 25 21 23 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 94 66 64 115 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 16 8 8 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD u 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 We 10 7 10 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 37 17 7 4 6 

QUEBEC 322 103 51 48 94 26 

15-24 YEARS - ANS 99 44 16 14 13 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 58 35 34 81 14 

MALES - HOMMES 169 57 27 28 46 10 

FEMALES - FEMMES 153 46 24 19 48 15 

ONTARIO 313 121 54 52 59 27 
15-24 YEARS - ANS 115 59 18 14 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 62 36 38 46 16 

MALES - HOMMES 157 65 26 28 23 15 

FEMALES - FEMMES 155 56 28 23 36 12 

MANITOBA 32 11 8 4 6 

SASKATCHEWAN 32 12 6 6 6 

ALBERTA 117 4) 23 23 23 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 165 58 28 30 39 im 
15-24 YEARS - ANS 54 25 8 8 7 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 33 19 22 32 5 

MALES - HOMMES 88 33 ils 13 20 8 

FEMALES = FEMMES 77 25 12 We 20 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
hoeetese cae Sere ee QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
APPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, OCTOBRE 1986 


I a a i rm a Te 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
Ee eee ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 844 324 520 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 216 87 130 
1 CHILD - 1 ENFANT 236 104 133 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 247 89 158 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 144 45 99 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 Sok 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 13 27 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 12 16 
QUEBEC 242 96 146 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 67 28 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 70 30 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 70 26 44 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 34 11 23 
ONTARIO 244 83 160 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 63 2 42 
1 CHILD - 1 ENFANT 64 Bil 37 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 74 25 49 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 43 10 33 
MANITOBA 25 8 17 
SASKATCHEWAN 24 10 14 
ALBERTA 87 36 50 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 119 51 68 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 29 13 16 
1 CHILD = 1 ENFANT 37 18 19 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 34 12 23 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 18 7 11 


a 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1986 


2 OR MORE 


0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


——— = 7: a nian ah. ln: ce eaernne HOUSANOSE-eM tl ly hoa 


CANADA 844 239 418 187 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 445 164 241 40 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 338 63 159 116 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 61 11 18 oil 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 216 73 128 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 627 165 290 ie 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 210 72 122 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 237 62 109 67 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 180 32 59 89 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 12 14 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 13 19 H] 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 28 10 13 5 
QUEBEC 242 83 121 38 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 133 55 69 9 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 91 22 46 23 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 17 6 6 6 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 67 25 38 5 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 174 58 83 33 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 59 24 32 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 65 23 33 g 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 50 1 18 21 
ONTARIO 244 47 124 13 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 126 36 75 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 101 10 44 47 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 17 fas 5 11 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 63 17 39 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 181 30 85 66 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 54 12 38 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 69 10 28 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 58 8 19 32 
MANITOBA 25 7 11 7 
SASKATCHEWAN 24 7 12 5 
ALBERTA 87 23 42 21 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 119 35 59 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 65 26 34 5 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 47 8 23 16 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 Sic suet 5 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 29 1 18 Do. 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 89 24 41 24 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 29 10 15 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 35 9 17 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 25 4 9 im 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1986 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1986 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BBalie salen PSE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
Nebo = NaS Be 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
Bae = 6-8: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


= 
> 
Nm 
~ 


Mw 


oo 
Lo < 
[oe] 


2,298 


1,831 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L’ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


LOST JOB RETIRED 
OR 


LAID OFF 


SCHOOL 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


VA A 
L‘ECOLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


609 685 538 
542 233 bs 
67 452 538 
51 383 402 
558 302 137 
319 273 360 
287 119 2 
32 154 360 
21 114 305 
298 159 55 
289 412 178 
255 114 2 
35 298 177 
29 269 96 
260 143 82 
12 54 7 
6 
22 29 15 
19 36 14 
143 222 127 
82 87 89 
62 134 38 
130 65 
13 157 126 
10 129 89 
133 93 39 
250 164 227 
125 56 151 
126 107 76 
229 59 a 
21 105 227 
16 88 172 
235 75 55 
20 23 23 
24 18 22 
61 50 38 
53 85 63 
26 37 39 
27 48 24 
44 30 
g 54 63 
5 48 49 
48 37 14 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


100 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N‘A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


Ten 


NEVER 
WORKED 


N‘A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, OCTOBER 1986 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, OCTOBRE 1986 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N‘EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N‘EST PAS 
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


a EEE EEEEEEEEEEEEEE? 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 465 60 225 17 57 50 25 oh 
15-24 YEARS sSaANs PY 16 200 7 15 g 9 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 44 26 10 42 4) 16 16 

MALES - HOMMES 230 16 120 8 29 26 13 18 
15-24 YEARS - ANS 144 6 108 4 8 5 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 10 12 4 21 22 8 10 

FEMALES - FEMMES 236 44 105 i) 28 24 12 13 
15e24 YEARS = VANS 127 10 92 soo 7 5 oe 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 34 13 6 21 19 8 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 So 15 ee tae g 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 Re 12 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 ree 10 aaete 4 4 

QUEBEC 157 17 65 6 36 13 5 us 
MALES - HOMMES 78 5 33 o6-0 18 10 ahi 8 
FEMALES - FEMMES 79 12 32 Bes 18 5 4 2) 
15-24 YEARS - ANS 81 4 60 sts 8 ass Nek 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 13 5 4) 28 14 5 7 

ONTARIO 120 17 70 4 3) 10 7 7 
MALES - HOMMES if 600 37 Bye Bib ers 5 4 
FEMALES = FEMMES 62 14 Be fis fees 6 aro ao 
15-24 YEARS - ANS 77 4 61 near Mr, ae 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 13 9 ae 4 8 Bs e¥ 

MANITOBA 11 Bee 4 

SASKATCHEWAN 12 roo 6 

ALBERTA 38 8 21 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 50 9 21 Hake ae 6 4 4 
MALES - HOMMES 25 ewe 13 

FEMALES T= PEMMES 24 7 9 

15-24 YEARS - ANS 27 on 18 yan 06 Hoe 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 6 oo 6 AWS Ae 2) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


wv) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1986 


Se 4-6 Viale 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6, 823 918 293 231 4,236 14s 
15-24 YEARS - ANS 1,427 639 120 54 155 459 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS By SY 278 174 177 4,081 686 
MALES - HOMMES 2,301 444 118 93 1,401 246 
15-24 YEARS - ANS 668 327 58 18 54 212 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 633 117 60 75 1,347 34 
FEMALES - FEMMES 4,522 474 175 138 2,835 900 
15-24 YEARS - ANS 759 313 62 36 101 247 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,764 161 114 102 2,734 653 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 38 15 8 89 54 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Sf 8 an whee 19 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 276 37 12 7 166 54 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 235 39 10 7 133 46 
QUEBEC 1,954 233 69 64 il, Wek) 399 
15524 YEARS = VANS 408 163 31 14 36 164 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,546 70 38 50 1, 153 235 
MALES - HOMMES 636 115 29 29 378 86 
FEMALES - FEMMES isu 118 40 35 811 Gils 
ONTARIO 2,298 326 99 76 1,470 327 
15-24 YEARS - ANS 467 249 Sil 16 48 Wild 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,831 77 62 60 1,422 210 
MALES - HOMMES 765 154 40 29 477 66 
FEMALES - FEMMES Ups 172 59 48 993 261 
MANITOBA 268 29 13 10 179 hy) 
SASKATCHEWAN 244 32 ia 10 151 4) 
ALBERTA 506 84 28 20 296 79 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 803 93 36 28 544 102 
15-24 YEARS - ANS 139 61 13 7 18 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 663 32 22 21 526 61 
MALES - HOMMES 274 43 13 10 187 20 
FEMALES - FEMMES 529 50 22 18 357 82 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1986 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). OCTOBRE 1986 


eee ne ne ———————————————E 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE —- RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST- JOHN'S 113 70 0 62 D BF 43 D 62.2 D Te Te 54.7 D 
HALIFAX 218 150 C ieeaate 17 E 68 D 68.9 C 11.4 61.0 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 52 D 46 D 6 F 34 D 60.2 D Ha. Tt 53.6 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 70 D 65 D 6 G 46 £ 60.7 D 8.0 G 55.9 D 
QUEBEC 457 292 C 270 D Doar 166 D 63.8 C Toe e 59.0 D 
TROIS-RIVIERES 94 56 D 49 £ 7 38 E 59.4 D 11.8 F 52.4 £ 
MONTREAL 2,330 1,497 C "40348 C 149 £ 833 D 64.3 C 10.0 £ 57.9 C 
OTTAWA - HULL 608 435 C 401 C 34 F 173 £ 74.5.C 7.8 F 66.0 C 
SUDBURY 11 64 D 56 D 7 F 47 E 57.6 D 11.6 F 50.9 D 
OSHAWA 130 96 D 90 D 6 G 34 £ 74.1 D 6.5 G 69.3 D 
TORONTO 2,564 180850) WaT T6NC 92 £ 757 D 70.5 C 5.1£ 66.9 C 
HAMILTON 446 306 C 286 C 20 F 140 D 68.5 C 6.6 F 64.0 C 
ST. CATHARINES - NIAGARA 245 150 D 138 D 1956 96 E 61.0 D 7.86 56.3 D 
LONDON 232 162 D 153 D 10 G 70 £ 70.0 D 6.1G 65.7 D 
WINDSOR 191 119 D 108 D 11 G 71 62.5 D 9.5 G 56.6 D 
KITCHENER - WATERLOO 237 162 D 153 D 9 G 75 £ 68.4 D 5.7 G 64.5 D 
THUNDER BAY 96 62 D 58 D 4 F 35 £ 64.2 D 6.8 F 59.8 D 
WINNIPEG 490 329 C 308 C Ot GE 160 D B12 e 6.4 E 63.0 C 
REGINA 140 98 C 92 C 6 F 42 D 70.0 C 6.5 F 65.5 C 
SASKATOON 132 93 C 83 D QF 39 D Riese 0 10.0 F 63.4 D 
CALGARY 467 347 C B16 © 31 F 119 D 74.4 9.0 F 67.8 C 
EDMONTON 564 398 C 354 C 44 166 D 70.5 C lade Gar ae 
VANCOUVER 1,098 7520 675 C Uae 346 D 68.5 C 10.3 E 61.4 C 
VICTORIA 197 115 D 104 D 11 F 83 E 58.1 D 9.4 F 52.7 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


TABLE 54. 


TABLEAU 54. 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


(1981 BOUNDARIES) , 
(LIMITE 


OCTOBER 1986 
SYDE 198), 


OCTOBRE 1986 
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POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
En BEUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 224 C 183 C a2 204 C Bs TemOeE 42.6 C 
REGION (S) 010 188 105 ¢ 87 D 18 E 83 D 56.0 C ak 2 46.4 D 
020 4) 19 D 14 D aa Dene 45.8 D 236) F S5R05D 
030 95 54 D 42 D bd AF 41D 56.6 D 22k 44.5 D 
040 104 46 D Se) 1) See 58 D 44.5 D 16865 E SM othe) 
P. Ele = <e-PS-E. 96 61 C 54 C dz 35) C 6350 -C Wien! SGeo 6 
NiSien eeNinse. 672 396 B 346 C 50 E 276 C 589) B Wi le sins) 16 
REGION (S) 210 131 UE 10 57 D 15E Sis) |) 54.6 D 740) 3) |e 43.4 D 
220 127 69 D 59 D 10 F 58 D 54.4 D NESE 46.8 D 
230 82 49 C 45 C mats 1G 33 D Doran See jar 1G 
240 101 51 D 46 D Sak 51 D 49.8 D lanl 45.0 D 
250 231 156 C uch} Te tee te (hay |) Gime iPS ME 60.0 C 
No Bees Ne =B. 543 308 C 272 C Sie 235 C 56.8 C ets) {8} 50.0 C 
REGION (S) 310 136 69 D ooeD 10 F 68 E 50.4 D 14.7 £ 43.0 D 
320 130 78 C 68 D 10 F 52 D 60.0 C 12216: 52a D 
330 129 76 C 68 D BE 53 D Lisa ie 1G WOE) | Bc 
340 83 49 C 45 D 5 F 33 D BEES iC ech li 54.2 D 
350 65 36 D se) 10) 4 fF 29 D SDeOuD 572 12 50.1 D 
QUEBEC As Slee Bae 29:0 0018 32200 ,954 C As) {8 10.0 D 56.0 B 
REGION (S) 411 87 47 D 39 D 8 E 40 D aa ff 18) ie 44.6 D 
412 171 93/0 77:0 160K TOME 54.3 D WO i 45.1 D 
420 237 142 D 124 D 18 E Oome 60.0 D WA) | eek (8 
430 730 442 C 409 D 33 E 288 D 60.5 C tee IF 56.0 D 
440 368 224 D 201 D 7A Ne 144 E 60.8 D Se) lr 54.8 D 
450 203 123 D 112 D 12 G 80 E 60.7 D Oak 55.0 D 
461 844 590 C Si BD Som 294 D 65226 ail Be 60.6 D 
462 1,675 1,056 C 939 D Ua le 619 D 63.0 C Wala ts ele 1) 
463 254 170 D 148 C Zula 84 D 66.9 D Vee th |: 58.4 C 
464 212 122 D 112 D 10 F Sih 52D Teor 257 D 
470 193 12900 115) D 14 F 530 67.0 D 10.6 F OSEGmD 
480 114 69 D 64 D Bik 45 E 60.9 D Je Ue Baas) 1) 
400 & 490 88 56 D 50 D 6 G Some 63.8 D 11.0 G 56.7 D 
ONTARIO 7,185 4,887 A 4,574 B S 13m) sty (eC 68.0 A 6.4 D 63.7 B 
REGION (S) 510 287 180 D 170 D 11 G 107 E 62.8 D 6.0G 59.0 D 
520 223 143 D chs) 10) 10 F 80 E 64.3 D penal 59.6 D 
530 2,836 2,007 B 1,904 C 103 E 828 D 70.8 B Set E 67.2 C 
540 573 392°C 366 C Pay 3 181 D 68.3 C 6.5 F 6328 
550 894 587 C 544 C 42 F 307 D 65.6 C Casa le 60.9 C 
560 387 280 D 264 D 16 F 107. E 72.3 D 5.8) 68.1 D 
570 432 287 D 262 D Ca |; 145 E 66.4 D 8.6 F 60.7 D 
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DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
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SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 


USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
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NO. 71-001. 
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PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1986 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1986 
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DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
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Article 


OCCUPATIONAL TRENDS AMONG WOMEN 
IN CANADA: 1976 TO 1985 


By Cécile Dumas* 


I. INTRODUCTION 


The dramatic surge in female 


employment during the past two 
decades has heightened interest in 
occupational trends among women. Of 
particular concern __—ihas been the 
historical concentration of female 
employment in_ specific occupational 
groups, and the possibility of a 
gradual shift towards "non- 


traditional" occupations. 


This article, based on data available 
from the Labour Force Survey (LFS), 
explores occupational trends among 
women. Employment growth during the 
ten-year period ending in 1985 is 
analysed, highlighting occupational 
shifts over the decade. The resulting 
changes to the occupational profile 


of employed women are examined. 


* Cécile Dumas is an economist on 
assignment with the Economic 
Council of Canada. 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES 
FEMMES AU CANADA, 1976 A 1985 


Par Cécile Dumas* 


I. INTRODUCTION 


L'iaugmentation spectaculaire de _ l'emploi 


chez les femmes au cours des deux 
dernieres décennies  suscite un _ intérét 
grandissant dans l'évolution de leur 
structure professionnelle. Les aspects 
soulignés portent surtout sur la 
concentration féminine dans un _ petit 
groupe de professions, et sur la 
possibilité d'un déplacement' vers_ les 


professions dites "non-traditionnelles". 


Cet article, basé sur les_ statistiques 
de l'enquéte sur la population § active 
(EPA), retrace l'évolution des 
professions des femmes au Canada. La 
croissance du niveau de _  =l'emploi' au 
cours de la décennie se terminant en 


1985 est analysée, en mettant en relief 
les changements dans la distribution des 
professions et  l'impact eréé sur le 
profil des professions des femmes. 


* Cécile Dumas est une éeconomiste en 
affectation au Conseil économique du 
Canada. 
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For example, the analysis shows the 
following: 


e Women accounted for 70.4% of total 
employment growth between 1976 and 
1985 Clea out of 1.8 million 
additional employed). 


e Although employment growth among 
women was found in all occupational 
eategories during the period under 
study, 88.4% of the growth occurred 
in managerial and professional, 
clerical and service occupations. 


e Within the managerial and 
professional eategory, three 
quarters of the increase in female 
employment from 1976 to 1985 was 
full-time. On the other hand, 
part-time employment accounted for 
over half of employment gains _ in 
both clerical and service 
occupations. 


e Women aged 25 to 34 years accounted 
for a rising proportion of all 
women employed in managerial and 
administrative occupations -- from 
29.99 ain I97%6¢mto Sonoumin M1985. 
This trend parallels the changing 
profile of the enrolment of women 
in umiversities: between 1976 and 
1984, the proportion of — students 
enrolled full-time in commerce and 
business management who were female 
almost doubled (from 23.3% to 
42.3%). 


It is important to note that, since 
January 1984, LFS occupational data 
have been coded _ using the 1980 
Standard Occupational Classification 
(SOC). Previously, the 9 eb 
Occupational Classification Manual 
(OCM) was_ used. A discussion of the 
statistical effect of this 
changeover, supported by tables and 
charts, is provided at the end of 
this article. (See Appendix II -- 
Note on Occupation.) 


Par exemple, l'analyse montre que: 


e Les femmes représentaient 70.4% de la 
croissance totale de _ l'emploi entre 
1976 et 1985 (1.3 des 1.8 million de 
travailleurs additionnels). 


e Méme si la croissance de l'emploi chez 
les femmes se répartissait dans toutes 
les catégories professionnelles au 
cours de la période a l'étude, 88.4% 
de cette hausse s'est effectuée dans 


les categories Direction et 
professions liberales, Travail admi- 
nistratif et Services. 

eA l'intérieur de la categorie 


Direction et professions libérales, le 
travail a temps plein constituait les 
trois quarts de la hausse de l'emploi 
chez les femmes, de 1976 a 1985. 
D'autre part, l'emploi a temps partiel 
représentait plus de la moitié des 
gains de l'emploi pour le _ Travail 
administratif et les Services. 

e La part des femmes agées de 25 a 34 
ans pour l'ensemble des_ travailleuses 
du domaine de la _ Direction et de 
l'administration est passée de 29.9% 
en 1976 a 35.7% en 1985. Cette 
tendance va de pair avec les 
changements dans les inscriptions des 
femmes a l'université: entre 1976 et 
1984, leur proportion pour l'ensemble 
des étudiants insecrits a plein temps 
en Commerce et administration des 
affaires a presque double (de 23.3% a 
42.3%). 


Il est a noter que, depuis janvier 1984, 
les données de l'EPA portant sur la 


profession sont codées selon la 
Classification type des professions 
(CTP) de 1980. Auparavant, on_ se 
servait de la Classification des 


professions (CP) de 1971. L'effet du 
passage d'un systeme a _ l'autre est 
discuté a la fin de cet article; des 
tableaux et graphiques complétent la 
discussion. (Voir Annexe II -- Note 
concernant la profession.) 


Il. MAIN FINDINGS 


General Employment Growth in Canada 


During the decade ending in _ 1985, 
employment increased by 1.8 million 
or 19.4%, from the level of 9.5 
million reeorded in _ 1976. Growth 
over this period was not uniform; a 
recessionary employment decline was 
observed in 1982, when employment 
dropped by 362,000 from the _ previous 
year. While conditions improved in 
1983, it was not until 1984 _ that 
employment returned to about the 
level attained in 1981. It rose 
again the following year, 1985, to 
reach #11%3 million on  an_— annual 
average basis. 


Of the net employment increase of 1.8 
million persons over the 1976-1985 
period, 70.4% were women. Indeed, an 
increase in female employment’ was 
noted in all of the occupational 
eategories used in this analysis. In 
contrast, among males, employment 
levels dropped from 1976 to 1985 in 
three occupational categories, 
namely, clerical, sales and 
construction. 


A number of questions. related to 
these broad changes are raised and 
examined below: 


e What is the contribution of various 
occupational categories, by sex, to 
overall employment growth? 


e What is the relative importance of 
full-time and part-time work in the 
growth of female employment within 
particular occupations? 


e What impact has increased female 
participation had on the age 
structure of various occupations? 
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Il. PRINCIPAUX RESULTATS 


Evolution générale de l'emploi au Canada 


Au cours de la décennie qui s'est 
terminée en 1985, le nombre’ des 
personnes occupées au Canada s'est accru 
de 1.8 million. Ceci représente, par 
rapport aux 9.5 millions de 1976, une 
croissance de 19.4%. Cette croissance 
nia pas été uniforme; la _ récession 
économique a provoqué en 1982, une 
diminution de 362,000 personnes’ par 
rapport a l'année précédente. L'année 
1983 a été certes moins sévére mais il a 
fallu attendre 1984 pour revenir a_ un 
niveau. d'emploi semblable a celui de 
1981. Liannée suivante (1985) a vu une 
autre hausse du niveau qui a atteint une 
moyenne annuelle de 11.3 millions. 


Du bilan net positif de 1.8 million de 
personnes occupées au cours’ de _ la 
période 1976 a 1985, 70.4% étaient des 
femmes. Dans toutes les categories de 
professions, le bilan net féminin’ est 
positif. Par contre, chez les hommes, 
le niveau d'emploi a baissé dans trois 
eatégories de professions, nommément le 
Travail administratif, le Commerce et la 
Construction. 


Au-dela de cette évolution globale, on 
examinera plusieurs questions intéres- 
santes: 


e Qui, des deux sexes, a l'intérieur de 
chaque profession, a eontribueé a la 
croissance? 


o Comment, selon le travail a temps 
plein et a temps partiel, la 
croissance de l'emploi féminin au_ sein 
des professions s'est-elle effectuée? 


® Quel a été l'impact de l'entrée des 

femmes dans certaines professions sur 
la ventilation selon 1l'age de ces 
professions? 


88 


TABLE 1. Employment Changes by Occupation and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 


and 1985(1) 


TABLEAU 1. Variation de l'emploi selon la profession et le sexe, Canada, moyennes 


annuelles, 1976 et 1985(1) 


Males - Hommes 


Managerial and professional - Direction 
et professions libérales 

Clerical - Travail administratif 

Sales - Commerce 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
Secteur primaire 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage et fabrication 

Construction 

Transportation - Transports 

Material handling and other crafts - 
Manutention et autres métiers 


Females - Femmes 


Managerial and professional - Direction 
et professions libérales 

Clerical - Travail administratif 

Sales - Commerce 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage et fabrication 

Construction 

Transportation - Transports 

Material handling and other crafts - 
Manutention et autres métiers 


Change from 
1976 to 1985 


Variation de 
1976 a 1985 


Percentage 
distribution of 
employment 


Répartition en 
pourcentage de 


l'emploi 
1976 1985 
% 15 
100.0 100.0 
Zig 2dal 
6.9 6.0 
Ld ork 9.2 
9.5 15 
OD 8.0 
205 iiranl 
ax 2 1 
6.3 6.0 
Die 4.9 
100.0 100.0 
ae aS ea 6) 
Colca! SAR, 
10.4 9.6 
LOR 13.2 
Rese: a1 
Gal bet 
Onl 0.2 
0.4 0.6 
1.9 1.6 


(1) Tables 6A to 6D in Appendix I contain source data and related calculations for 
intervening years. - Voir les tableaux 6A a 6D (Annexe I) pour les données de 


base et des calculs annuels connexes. 


Occupational Overview 


Table 1 shows changes in employment 
between 1976 and 1985, in the nine 


main occupational categories. 
Strong growth was recorded in _ the 
managerial and professional 


occupations; this category's share of 
total employment among both men and 
women increased by _ six percentage 
points, to reach 27.1% and 29.3% 
respectively in 1985. The managerial 
and professional category is the 
largest one among men, by a 
considerable margin; processing 
occupations rank second, accounting 
for 19.1% of male employment in 1985. 
Among women, the managerial and 
professional occupations rank _ second, 
following clerical work (31.7% of 
female employment in 1985). However, 
the gap between these two categories 
in terms of their share of _ total 
female employment has narrowed quite 
markedly, from 12.4 percentage points 
in 1976 to 2.4 4xpoints in 1985. 
Service occupations hold third place 
in female employment, accounting for 


18.2% of the total, slightly higher 
than? jin: 1.97 6. Sales occupations 
place a_ distant fourth, accounting 


for 9.6% of female employment in 


1985, down slightly from the 1976 
proportion (10.4%). 

Three occupational categories = 
managerial and_ professional, clerical 
and services -- accounted for 79.2% 
of all working women in _- 1985. 
Accordingly, the more detailed 


analysis which follows is centred on 
these three categories only. 
Managerial and Professional 
Occupations 


At the beginning of the period under 
study, women accounted for 39.6% of 
all workers in the managerial and 
professional occupations, which was 
marginally higher than women's share 


of total employment (37.1%). At the 
end of the period, the absolute 
difference between these two 


proportions was roughly the same, but 
both were considerably higher (44.4% 
and 42.5% respectively). 
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Apercu des professions 


Le tableau 1 retrace’ ‘Il'évolution du 
nombre de travailleurs au sein des neuf 
grandes catégories de professions 1 
entre 1976 et 1985. Une forte 
croissance a été enregistree dans la 
categorie Direction et professions 
libérales; chez les deux sexes, 1l'impor- 
tance relative de cette categorie pour 
l'ensemble des professions, a gagnée_ six 
points de pourcentage. Chez les hommes, 
en 1985, cette valeur relative est de 
27.1% et chez les femmes, de 29.3%. Elle 
est bonne premiére echez les hommes, 
Suivie des professions du Traitement des 
matieres premieres (19.1% en 1985). Chez 
les femmes, elle se classe au deuxiéme 
rang, apres le Travail administratif 
(31.7% en 1985). 
A remarquer cependant, la réduction de 
l'ecart entre ces deux catégories de 
professions chez les femmes, qui passe 
de 12.4 points en 1976 a 2.4 en 1985. 
La troisieme place chez les femmes est 
occupée par les professions appartenant 
au domaine des Services avec 18.2% de 
l'ensemble, soit une légére hausse 
comparativement a 1976. Loin derriére, 
avec 9.6% de l'ensemble des_ emplois 
féminins en 1985, viennent les 
professions du Commerce, qui enregis- 
trent une faible baisse depuis 1976; 
leur part se situant alors a 10.4%. 


Etant donnée l'importanee des _ trois 
categories de professions qui 
regroupaient 79.2% des femmes au travail 
en 1985, soit: Direction et professions 
libérales, Travail administratif et 
Services, l'étude détaillee qui suit ne 
traitera que de celles-ci. 


Direction et professions libérales 


Au début de la période  d'observation, 
39.6% des effectifs de la catégorie 
Direction et professions libérales 
étaient des femmes, une part légérement 
supérieure a la proportion de femmes 
dans l'emploi total (37.1%). En fin de 
période, on constate la méme_ situation 
quant a la différence absolue entre les 
deux proportions, mais a des niveaux 
sensiblement plus’ éleves (44.4% et 
42.5%). 


Chart 1 Graphique 1 


Year-Over-Year Employment Changes in the Managerial and Professional Category 
by Sex, Canada, 1976 to 1985 


Variation annuelle de l’emploi au sein de la categorie Direction et professions liberales 
selon le sexe, Canada, 1976 a 1985 
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An inerease in the number of women 
employed in this occupational 
category was recorded in every single 
year of the decade ending in 1985. 
Indeed, the annual growth rate never 
fell below 3.9%. Chart 1 shows an 
above average increase in 1984, 


corresponding to the change in 
occupational classification systems. 
It further highlights the negative 


impact of the 1981-82 recession on 
the employment levels of men in this 


category (specifically, a decline’ of 
i (9. 2 tLONl 1 9ole tO moos). although 
their female counterparts were 
spared. In absolute terms, 


employment of women increased by 
986,000 in the managerial and 
professional category, accounting for 
31.9% of the net overall employment 
growth (both sexes, all occupations) 
and for 45.4% of female employment 
growth. 


Clerical Occupations 


From 1976 to 1985, the inerease in 
female employment in clerical 
occupations was 21.2%, but changes 
were not uniform in all years. Most 
notably, an increase of 7.3% was 
recorded in 1980 and declines of 2.3% 
and 1.6% followed in 1982 and 1983. 
Clerical occupations accounted for 
20.6% of female employment growth 
during the period under study. 


Service Occupations 


In absolute terms, growth from 1976 
to 1985 in the service occupations 
was slightly stronger than the 
increase recorded in clerical 
occupations (289,000 versus 266,000). 
Once again, annual changes’ were 
uneven, ranging from a 10.0% increase 
in 1978 to a 1.2% decline in 1982. 


Sal 


L'iaugmentation du nombre de femmes dans 
cette catégorie ne s'est pas dementie 
une seule année au cours de la période. 
Le taux annuel de croissance n'a jamais 
eté inférieur a 3.9%. Le graphique 1 
démontre une croissance’ exceptionnelle 
en 1984, année de_ l'introduction du 
nouveau. systeme de_ classification des 
professions. Il souligne également que 
la récession de 1981-82 a été néfaste a 
l'emploi masculin de cette categorie 
(chute de 1.7% entre 1981 et 1982) mais 
elle a épargné les femmes. En terme 
absolu, l'augmentation a ete de 586,000, 
ce qui représente 31.9% du gain net 
total de l'emploi (toutes catégories et 
sexes reéunis) et 45.4% du gain net chez 
les femmes. 


Travail administratif 


De 1976 a 1985, la eroissance de 
l'emploi féminin de la categorie Travail 
administratif se situait a 21.2%, mais 
les variations annuelles n'ont pas été 
reguliéres. Notons en particulier une 
hausse de 7.3% en 1980, et des reculs de 
2.3% et de 1.6% pour les années 1982 et 
1983. Le Travail administratif a compte 
pour 20.6% de la croissance de l'emploi 
féminin au cours de la période. 


Services 


Pour cette  catégorie, la croissance 
entre 1976 et 1985, en nombre absolu, a 
ete legérement plus forte que celle de 
la eatégorie du Travail administratif 
(289,000 contre 266,000). Une fois 
eneore, les variations annuelles étaient 
inégales; passant d'une hausse de 10.0% 
en 1978 a une baisse de 1.2% en 1982. 
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The service category's share of total 
female employment rose from 16.7% in 


S76. = tow 9182296). in 1985: Service 
occupations aceounted for 22.4% of 
the total increase in female 


employment, a share close to that of 
the clerical category. 


In short, employment growth among 
women in Canada during the 1976-85 
decade affected all occupational 
eategories. Of the total growth of 
1.8 million during this period, 70.4% 
were women. Of the total increase 
among women, 88.4% of the growth 


occurred in three categories: 
managerial and professional; 
clerical; and_ service. The latter 


two categories, which have long been 
dominated by women, together 
contributed less to the increase than 
the managerial and professional 
category, which inereased by 586,000. 
This growth in a field hitherto not 
noted for its concentration of female 
workers deserves special attention. 


A Closer Look at the Managerial and 
Professional Category 


Within this category, there are seven 


groups; the first of these, 
managerial and administrative, 
includes workers who play a_= major 
decision-making role in the - various 
industry sectors. The other major 
groups incorporate occupations linked 
to natural sciences, engineering and 
mathematics; social sciences; 
religion;2 teaching; medicine and 
health; and artistic, literary and 


recreational activities. 


Table 2 shows that the distribution 
by sex of employment within these 
major groups is not uniform; 
furthermore, these distributions have 
changed over the period 1976 to 1985. 
Although the proportion of workers 
who are male declined in all groups 


within this category, men have 


La part de cette catégorie dans 
l'ensemble de _— l'emploi féminin est 
passée de 16.7% en 1976 a 18.2% en 1985. 
La eatégorie a contribueé pour 22.4% a la 
eroissance de l'emploi féminin, valeur 
trés proche de celle observée pour le 
Travail administratif. 


Bref, durant la deécennie 1976-85, la 
croissance de l'emploi chez les femmes 
au Canada a_— affecté toutes _les 
eatégories de _ professions. Du bilan 
positif de 1.8 million, 70.4% sont des 


femmes. De ces gains féminins, 88.4% se 
situent dans__iies trois categories: 
Direction et professions libérales, 
Travail administratif et Services. Les 


deux derniéres catégories sont depuis 
longtemps tres féminines, mais ensemble 
elles ont econtribuée moins a la 
croissance que la ecatégorie Direction et 
professions libérales qui a progressé de 
986,000. Cette augmentation dans un 
domaine ou les femmes n'avaient pas 
jusque la une forte representation, 
mérite une attention particuliére. 


Attention particuliére a la catégorie 
Direction et professions libérales 


ll y a sept groupes dans la nomenclature 


de la categorie dont le _ premier, 
Direction et administration, comprend 
des gens ayant un _ rodle_ décisionnel 
important dans les_ diverses branches 


d'activité @conomique. Les autres grou- 
pes rassemblent les_ professions  liées 
aux sciences naturelles, au génie et aux 
mathématiques; aux secienees sociales; a 
la religion?; a l'enseignement; 4 la 
médecine et aux soins de santé; et, aux 
activités artistiques, littéraires et 
récréatives. 


On note au tableau 2 que la répartition 
par sexe au sein de ces grands groupes 
est inegale et que ces proportions se 
sont modifiées au eours de la _ période 
19 76eea 1985. En depit du fait que le 
pourcentage de travailleurs ait  baissé 
dans tous les grands groupes de cette 
eategorie, les hommes sont demeurés 
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TABLE 2. Employment Changes in the Major Groups of the Managerial and Professional 
Category by Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985(1) 


TABLEAU 2. Variation de l'emploi aw sein des grands groupes de la catégorie 
Direction et professions libérales selon le sexe, Canada, moyennes 
annuelles, 1976 a 1985(1) 


Change from Percentage 
19/6 5tael9S5 distribution of 
employment 
Variation de Répartition en 
1976 a 1985 pourcentage de 
l'emploi 
1976 1985 
"000 I 1 ve 
Managerial and professional - Direction 
et professions 1ibérales(2) 1095 D260 100.0 100.0 
Males - Hommes 509 40.7 60.4 55.0 
Females - Femmes 586 71.4 39 .6 44.4 
Managerial and administrative - 
Direction et administration 655 1025 100.0 100.0 
Males - Hommes 368 ees JOT, Ghee? 
Females - Femmes 287 reeMea PALES Se, 
Natural sciences, engineering and 
mathematics - Sciences naturelles, 
génie et mathématiques 87 a est 100.0 100.0 
Males - Hommes a2 18.0 90.5 84.0 
Females - Femmes 35 114.6 9.5 150 
Social sciences - Sciences sociales 70 5G a2 100.0 100.0 
Males - Hommes 19 Coal 5 Sic 44,7 
Females - Femmes bz 955 44.8 5523 
Teaching - Enseignement 3) P28 100.0 100.0 
Males - Hommes 7 3.9 A335 40.1 
Females - Femmes 47 Oy, 56.5 59.9 
Medicine and health - Médecine et santé 145 34.0 100.0 100.0 
Males - Hommes 23 21.8 LMS fas aM 
Females - Femmes 123 See iS ee! felon 9 
Artistic, literary and recreational - 
Activités artistiques, littéraires 
et récréatives 73 64.7 100.0 100.0 
Males - Hommes 36 48 .6 65.6 o9.2 
Females - Femmes 37 95.4 34.4 40.8 


(1) Tables 7A to 7D in Appendix I contain source data and calculations for 
intervening years. - Voir les tableaux 7A a 7D (Annexe I) pour les données de 
base et des calculs annuels connexes. 

(2) The major group "Religion" is excluded because of its small size. It has, 
however, been included in the total of Managerial and Professional. - Le grand 
groupe Religion est exclu vu le petit nombre d'emplois qu'on y trouve. I] est 
cependant inclus dans le total de Direction et professions libérales. 


Chart 2 Graphique 2 


Year-Over-Year Employment Changes in the Managerial and Administrative Major Group 
by Sex, Canada, 1976 to 1985 


Variation annuelle de l’emploi au sein du grand groupe Direction et administration 
selon le sexe, Canada, 1976 a 1985 
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continued to predominate in_ three 


major groups: managerial and 
administrative; natural sciences, 
engineering and mathematics; and 
artistic, literary and recreational. 


Conversely, women __ increased their 
majority in occupations which have 
traditionally drawn women: teaching, 
and medicine and_ health. In the 


social sciences, the entry of women 
was such that they now form a 
majority (3020 00 of the total, 
compared to 44.8% in 1976). 


The increase in the number of women 
in the first group, managerial and 


administrative, is noteworthy 
(+221.1%). This represents an 
increase of 287,000 in absolute 
numbers. Within the larger 


occupational category, this group 
ranks second in terms of female 
employment (417,000), after medicine 


and health (446,000). Growth in _ the 
managerial and administrative group 
should, however, be interpreted with 
caution. As can be seen from Chart 
2, the 1983-84 increase for women was 
32.7%, well above the growth recorded 
in any other’ year. This is 
attributable in part to the 
introduction of the 1980 SOC. 


Full-time versus Part-time Work 


Changes in the Canadian economy and 
other factors have in _ recent’ years 
led employers and workers to seek out 
new arrangements related to working 


time. Most: notably, the number of 
part-time workers has risen 
considerably in the past decade.? 


In ten years, their share of total 
employment has grown from 11.0% to 
15.5% (see Table 8 in Appendix I). 
Part-time workers are also 
predominantly female: women have 
accounted for over 70% of the total 
throughout the decade under review. 
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majoritaires dans trois d'entre eux: 


Direction et administration; Sciences 
naturelles, génie et mathématiques; et 
activités littéraires et recréatives. 


D'autre part, les femmes ont renforcé 


leur majorite dans _ les professions 
traditionnellement féminines: 
Enseignement, Médecine et soins de 
santé. Dans les’ Sciences _ sociales, 
l'entree des femmes a été suffisante 
pour qu'elles soient maintenant 
majoritaires (55.3% du total de ce 


groupe, comparé a 44.8% en 1976). 


Un phéenoméne a_ souligner’ est la 
croissance rapide du nombre de femmes 
dans le premier groupe: Direction et 


administration (+221.19%). En nombre 
absolu, c'est une addition de 287,000 
personnes. Dans l'emploi féminin de 


cette catégorie de professions en 1985, 
ce groupe se _ situe au deuxiéme_ rang 
(417,000 travailleuses), apres celui de 
la Médecine et des_ soins de_ santé 
(446,000). Cependant, il faut étre 
prudent dans l'interprétation de la 
croissance de l'emploi en Direction et 
administration. Selon le graphique 2, 
la variation entre 1983 et 1984 se situe 
a 32.7%, de beaucoup supérieure aux 
gains pergus les autres années, ce qui 
reflete en partie l'introduction de la 
CTP de 1980. 


Emplois a temps plein et a temps partiel 


L'evolution de l'économie canadienne et 
d'autres facteurs ont conduit employeurs 
et employés depuis quelques années 4a 
envisager de nouvelles organisations du 
temps de_ travail. En particulier, le 
nombre de travailleurs a temps partiel a 
augmenté considérablement au cours de la 
décennie?’. En dix ans, leur 
proportion dans l'emploi total est 
passée de 11.0% a 15.5% (tableau 8 a 
l'Annexe I). Or, on constate que dans 
la majorite des cas ce sont des femmes. 
Elles ont compté pour plus de 70% de 
l'ensemble des. travailleurs a temps 
partiel au cours de la décennie. 
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It is important to consider’ the 
growth in female employment in terms 
of its full-time and part-time 
constituents, because full-time and 
part-time workers’ differ in many 
respects. Even without considering 


the fringe benefits which are often 
beyond their reach, part-time workers 
tend to be paid at a lower rate. A 
recent Labour Canada publication 
provides some_ insight into part-time 
employment in federally regulated 
industries, and notes. that: ("Part- 
time employees are at a disadvantage 
on all benefits but the gap _ is 
largest for pensions which, not 
surprisingly, are the most costly for 
a company to provide."'4 


Full-time workers accounted for 
1,185,000 ~ Of 967,890. OL sthe™ total 
increase in the three occupational 
categories shown in Table 3 
(+1,748,000). Women accounted for 
58.4% of the full-time employment 
growth. In the ease of part-time 
workers, the increase in absolute 
terms was smaller: 563,000, of whom 
79.9% were women. Full-time workers 
accounted for 692,000 of total 
employment growth among women over 


the period, and _ part-time workers 
accounted for 449,000. 

Of the overall inerease in female 
employment within the first 


occupational category, managerial and 
professional, three out of four were 


full-time workers (442,000 out of 
586,000). On the other hand, more 
significant gains in part-time 
employment were’- recorded  in_ the 
clerical category: an increase’ of 
145,000 women working part-time, 
compared to 122,000 full-time. In 
relative terms, part-time clerical 


employment among women rose by 69.0%, 
compared to only 11.6% for the full- 
time equivalent. Part-time 
employment growth also predominated 


Il est trés important de savoir si les 
gains d'emploi pour les femmes ont éte 
le fait du temps partiel ou du temps 


plein, car on peut tracer des 
différences importantes entre ces deux 
groupes de_ travailleurs. Sans parler 


des avantages marginaux auxquels elles 
niont souvent pas droit, les personnes 
travaillant a temps partiel sont souvent 
moins bien rémunérées. Une publication 
recente de Travail Canada renseigne sur 
leur situation dans les secteurs 
réglementés par le gouvernement fédéral. 
On y lit formellement: "Les employés 
a temps partiel sont désavantagés pour 
ce qui a trait a tous les avantages 
sociaux, mais l'éeart est encore. plus 
grand en matiére de régime de retraite 
ear c'est, évidemment, le régime le plus 
eotiteux pour l'entreprise.'"4 


De la croissance des travailleurs 
(+1,748,000) dans les trois catégories 
du tableau 3, 1,185,000 ou 67.8% étaient 
des personnes travaillant a temps plein. 
Les femmes ont contribué pour 58.4% de 
la croissance de l'emploi a temps plein. 
Quant aux personnes travaillant a temps 
partiel, la croissance en nombre _ absolu 
a eté inférieure: 563,000 dont 79.9% 
étaient des femmes. Les travailleuses a 
temps plein ont compté pour 692,000 de 
la croissance totale de l'emploi chez 
les femmes, et les travailleuses a temps 
partiel pour 449,000. 


De la hausse globale du nombre de femmes 
dans la premiére catégorie, Direction et 
professions libérales, trois sur quatre 
travaillent a temps plein (442,000 des 
586,000). Le Travail administratif pour 
sa part, a enregistré des gains. plus 


importants dans le secteur du _ temps 
partiel: une croissance de 145,000 
femmes. travaillant a temps _partiel 
contre 122,000 a temps _ plein. En 


pourcentage, le nombre de_ travailleuses 
a temps partiel de cette catégorie s'est 
accru de 69.0%, comparativement a 11.6% 
chez les travailleuses a temps _ plein. 
Dans la categorie des _ Services, la 
croissance des femmes  travaillant 4a 
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TABLE 3. Changes in Full-time and Part-time Employment in Three Occupational 


Categories by Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985(1) 


TABLEAU 3. Variation de ]'emploi a temps plein et a temps partiel au sein de trois 
catégories de professions selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 


1976 a 1985(1) 


Total(2) 1,748 1,185 563 
Males - Hommes 607 494 113 
Females - Femmes 1,141 692 449 
Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales 1,095 918 Wey 
Males - Hommes 509 476 33 
Females - Femmes 586 442 144 
Clerical - Travail administratif 247 90 157 
Males - Hommes =19 =o 12 
Females - Femmes 266 122 145 
Service - Services 405 dec 229 
Males - Hommes 116 48 68 
Females - Femmes 289 128 16d 
(1) These calculations are based on data shown in Table 9 in Appendix I. - Ces 
calculs sont effectués a partir des données du tableau 9 a 1'Annexe I. 
(2) Sum of the three occupational categories. - La somme des trois catégories de 


professions. 


Total 1976 to 
1985 change 


Variation 
totale entre 
1976 et 1985 


Full-time 


Temps plein 


thousands - milliers 


Part-time 


Temps partiel 
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in the service category (a gain of 
161,000, compared to only 128,000 
among female full-time workers). 


Two patterns therefore emerge in 
terms of the amount of time devoted 
by women to. paid employment in 


various occupations. Full-time 
employment growth appears to_ be 
linked to the first eategory, 
managerial and professional, while 


part-time employment growth is more 


closely associated with the _ other 
two. A plausible explanation might 
lie in the potentially greater 
flexibility in scheduling work within 


the clerical and service categories. 


Given the peculiarity of the 
managerial and professional category, 
a closer look at full-time and part- 
time work in the major groups which 
make up this category is in order. 
Table 10 in Appendix I and Chart 3 
show the pattern of female full-time 
employment in the various major 
groups over time. Women working 
full-time accounted for a very large 
and stable proportion (around 93%) of 
all women employed in the managerial 
and administrative group. On the 
other hand, traditional occupations 
for women (teaching, and medicine and 
health) show a sustained decline 
throughout the decade in terms of the 


proportion of women working full- 
time. 
Further insight into the _ differences 


in part-time employment between the 
first occupational category, 
managerial and professional, and the 
other two can be gained by drawing on 
more detailed data available from the 
LFS. Specifically, the LFS _ provides 
a measure of "involuntary" part-time 
employment, that is, persons working 
part-time because they are unable to 


find full-time work. The data 
displayed in Table 11 indicate’ that 
the proportion working part-time 
"involuntarily" has increased, most 


notably since 1981. 


temps partiel a également été plus 
importante (161,000) que celle des 
femmes a temps plein (128,000). 


Il semble done se dessiner deux modeles 
du temps consacré au travail rémunere 
chez les femmes selon la eatégorie de 
professions. La croissance du travail a 
temps plein parait liée aux professions 
de la premiére catégorie, Direction et 
professions libérales, alors que la 
croissance du travail a temps partiel 
est plus associée aux deux autres. Une 
explication plausible reside dans la 
possibilité que le Travail administratif 
et les Services se prétent mieux aux 
horaires fragmentés. 


Etant donnée cette caractéristique par- 
ticuliére, il est important de verifier 
si le travail a temps plein est plus 
frequent chez l'une ou chez l'autre des 
professions que ecomprend la _ premiére 
eatégorie. Le tableau 10 a l'Annexe I 
et le graphique 3 tracent l'évolution de 
l'emploi féminin a temps plein selon les 
différentes professions étudiées. La 
proportion de femmes travaillant a temps 
plein dans les professions Direction et 
administration s'est maintenue a un haut 
niveau (autour de 93% de l'ensemble des 
travailleuses de cette catégorie) tout 
au long de la période. Les professions 
traditionnellement féminines (Enseigne- 
ment, Médecine et soins de santé), ont 
econnu par contre une baisse continue au 
cours de cette décennie quant 4a la 
proportion des femmes ttravaillant 4a 
temps plein. 


Les differences entre la = premiére 
catégorie, Direction et professions 
libérales, et les deux autres quant au 
temps partiel, peuvent s'étudier avec un 
raffinement supplémentaire précieux. En 
effet, J'EPA permet dl'identifier les 
travailleurs et  travailleuses a temps 
partiel "involontaires", c'est-a-dire, 
ceux ou celles qui n'ont pu_ trouver 
d'emploi a temps plein. Les données du 
tableau 11 montrent que leurs 
proportions ont augmenté, surtout depuis 
1981. 


Chart 3 Graphique 3 


Women Employed Full-time in the Major Groups of the Managerial and Professional Category, 
Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


Travailleuses a temps plein des grands groupes de la catégorie Direction et professions libérales, 
Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 
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Among women employed part-time in Chez les femmes travaillant a temps 
service occupations, the proportion partiel dans la categorie des Services, 
of "involuntary" part-time workers la proportion "d'involontaires" a 
peaked in 1983 and 1984 (33.7% and atteint le plus haut niveau en 1983 et 
33.8% respectively), up from 14.9% in 1984 (33.7% et 33.8% respectivement), 
1976. The other occupational alors qu'en 1976 elle se_ situait a 
eategories had lower proportions of 14.9%. Les autres catégories de 
"involuntary" part-time workers, but professions étudiées comptent des 
followed the same_- general upward proportions moindres mais_ elles ont 
trend. In short, many women are not suivi la méme tendance a la_ hausse. 
working part-time by choice, but Pour celles-ci done, le travail a temps 
rather because they are _ unable to partiel ne résulte pas toujours” d'un 
find full-time work. choix; bon nombre d'entre elles n'ont 


pas pu trouver un emploi a temps plein. 


Impact of the Recession Impact de la récession 

As noted earlier, overall employment Comme il a été mentionné plus haut, la 
growth in Canada took a downward croissance du niveau de _  =\l'emploi' au 
plunge during the 1981-82 recession. Canada a chuté au cours de la récession 
Table 4 presents data on _ female économique de 1981 et 1982. Le tableau 4 
employment in the three occupational présente les données sur l'emploi des 
categories under’ study, showing’ the femmes dans les trois categories de 
impact of the recession on full-time professions a l'étude, illustrant 
and part-time workers. l'effet de la récession sur les travail- 


leurs a temps plein et a temps partiel. 


TABLE 4. Changes in Full-time and Part-time Employment Among Women in Three Occupational Categories, 
Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


TABLEAU 4. Variation du nombre de travailleuses a temps plein et a temps partiel au sein de trois 
catégories de professions, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 


Pre-recession Recession Recovery Net change 

1976 to 1981 1981 to 1983 1983 to 1985 1976 to 1985 

Pré-récession Récession Reprise Bilan net 

1976 a 1981 1981 a 1983 1983 a 1985 1976 a 1985 

"000 "000 "000 "000 
Full-time workers - Travailleuses 

a temps plein 
Total +492 =23 yaa +692 
Managerial and professional - 

Direction et professions libérales +201 +63 +178 +442 
Clerical - Travail administratif +167 -81 4135 122 
Service - Services +124 -6 +10 +128 
Part-time workers - Travail leuses 

a temps partiel 
Total +282 +78 +89 +449 
Managerial and professional - 

Direction et professions libérales +76 +26 +42 +144 
Clerical - Travail administratif +102 #23 +20 +145 


Service - Services +104 +29 +28 +161 


In this table, three phases’ are 
identified: the  pre-recession period, 
the recessionary years and the 
recovery years. Full-time employment 
among women was visibly affected by 
the recession. The decline of 81,000 
recorded in the clerical occupations 
has yet to be fully recovered; in 
fact, the full-time employment level 
among women has only risen by 35,000 
since 1983. Of the three 
occupational categories, only the 
Litst; managerial and professional, 
posted an increase in the number of 
full-time female workers (63,000) 
from 1981 to 1983. In contrast, the 
number of women _ working part-time 
continued to grow’ throughout’ the 
recession, in all of the categories. 


Age and Occupation 


The comparison of the age _ structures 
of various occupations provides a way 
of studying changes in the 
occupational choices made by _ people 
entering the labour market. It also 
sheds light on the labour’ market 
dynamies which, depending on the era, 
attracted or discouraged entry into a 
particular occupation. 


In the ease of female employment, a 
large increase in the number of young 
women in an _ occupation traditionally 
associated with men might indicate a 
growing interest in, or greater 
access to, a sector in which women 
had hitherto been under-represented. 
Table 5 shows the proportion of male 
and female workers in the 25 to 34 


year age group for selected 
occupations. This age group provides 
an indication of recent career 
directions taken by the younger 


generation. It can be observed that 
the proportion of women aged 25 to 34 
years in the managerial and 
administrative group rose from 29.9% 
in 1976 to 35.7% in 1985. On the 
other hand, the proportion of young 
women in teaching dropped 
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Dans ce tableau, on distingue_ trois 
phases: la période de pré-récession, les 
années de récession et les années de 


reprise. Liemploi féminin a temps plein 
a eté sensiblement affecté par la 
recession. La baisse de 81,000 dans la 


eatégorie du Travail administratif n'a 
pas encore été comblee depuis la reprise 
économique. En effet, on ne compte que 
35,000 travailleuses a temps plein de 
plus, depuis 1983. Des trois catégories, 
seule la premiére, Direction et 
professions libérales, a connu une 
croissance du nombre de travailleuses a 
temps plein (63,000) entre 1981 et 1983. 
Par contre, le nombre de_ travailleuses 
a temps partiel a continue sa 
progression, méme pendant la période de 
récession, dans chacune des catégories. 


L'age et la profession 


L'etude comparative des structures par 
age de différentes professions présente 
l'intérét de montrer. l'évolution des 
choix des personnes qui entrent sur le 
marche du travail. En réciproque, elle 
permet de qualifier la dynamique = du 
marché du _ travail qui, selon les 


époques,  sollicite ou  décourage les 
entrées dans une profession 
particuliere. 


Dans le eas de l'emploi féminin, une 
forte augmentation de jeunes femmes dans 
une profession jusqu'a present trés 
masculine pourrait dénoter un_ intérét 
croissant ou un plus libre accés a un 
secteur ou elles étaient  traditionnelle- 
ment  sous-représentées. Le tableau 5 
présente les proportions d'hommes et de 
femmes agés de 25 a 34 ans_ dans 
certaines professions. Ce groupe d'age 
donne une indication de la direction du 
choix professionnel de la jeune 
génération. On note que la _ proportion 
de femmes agées de 25 a 34 ans en 
Direction et administration est passée 
de 29.9% en 1976 a 35.7% en 1985. 
D'autre part, la proportion de jeunes 
femmes dans l'Enseignement a subi une 
forte baisse. Ce changement est sans 
doute lié a la baisse de la fécondité, 
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TABLE 5. Employment in Selected Occupations by Sex and Age, Canada, Annual Averages, 1976 and 1985 


TABLEAU 5. Emploi selon certaines professions, le sexe et 1'age, Canada, moyennes annuelles, 1976 et 1985 


SS SS 


Both sexes 


Les deux sexes 


All ages 


Tous les 


ages 


25-34 
years - ans 


Males - Hommes 


All ages 


Tous les 


ages 


Year Smeasan's 


All ages 


Tous les 
ages 


Females - Femmes 


years - ans 


i 


Managerial and professional - Direction 


et professions libérales 


1976 
1985 


Managerial and administrative - 
Direction et administration 


1976 
1985 


Natural sciences, engineering and 
mathematics - Sciences naturelles, 
génie et mathématiques 


1976 
1985 


Social sciences - Sciences sociales 
1976 
1985 


Teaching - Enseignement 


1976 
1985 


Medicine and health - Médecine et santé 


1976 
1985 


Artistic, literary and recreational - 
Activités artistiques, littéraires et 


récréatives 
1976 
1985 
Clerical - Travail administratif 
1976 
1985 
Service - Services 


1976 
1985 


"000 


2,073 
3,168 


638 
203 


322 
409 


121 
191 


427 
482 


428 
we 


113 
186 


1,665 
NO 


1,154 
1 SS, 


"000 


745 
1,034 


194 
389 


128 
U2 


49 
70 


191 
137 


146 
198 


34 
61 


407 
594 


221 
329 


36. 
6 


32 


30 
S0k 


SI) 
41. 


40. 
36. 


44, 
28. 


34. 
34. 


30): 
Bone 


24. 
Sills 


IG). 
Plc 


"000 


oS 
1,762 


509 
876 


292 
344 


67 
85 


186 
193 


104 
126 


74 
110 


410 
391 


566 
683 


"000 


450 
537 


155 
240 


116 
139 


30 
29 


87 
48 


33 
41 


24 
36 


103 
116 


att 
146 


3h) 
30. 


30. 
(ail 


3Wle 
40. 


45. 
sec 


47. 
24. 


Bae 
BZ 


Sek 
BY 


25. 
20% 


lS); 
Zk 


"000 


820 
1,406 


130 
417 


31 
65 


54 
106 


241 
289 


324 
446 


39 
76 


I 4s 
I 22 


588 
877 


"000 


296 
497 


39 
149 


12 
33 


18 
41 


104 
90 


2 
158 


10 
25 


305 
478 


110 
183 


36. 
30R 


(2B) 
Sor 


Sor 
50. 


33M 
so) 5 


43. 
Sie 


34. 
35) 


26. 
53m 


24. 
Sil 


18. 
20. 


wre 


NWO 


substantially. This decrease is 
probably linked to the _ decline _ in 
fertility which has brought about a 
drop in the number of schoolchildren 
and a_ reduction in the demand for 


teachers. The entry of young women 
into teaching occupations has 
therefore been curtailed, resulting 


in an aging of this’ profession. In 
contrast to teaching, one half of 
female workers in the natural 
sciences, engineering and mathematics 
group in 1985 were between the ages 
of 25 and 34, up from only 39.0% in 
1976. It should be remembered, 
however, that their numbers’ remain 
slight (33,000); these young women 
account for only 8.1% of all workers 
in this occupational group (409,000). 


Clerical work continues’ to _ attract 
large numbers of young women; the 
proportion of 25 to 34 year olds rose 
from 24.3% to 31.4% during the period 
under study. The proportion of young 
women in service occupations remained 
comparatively stable: TOe( o> stl L976 
and 20.9% in 1985. 


In summary, young women are 
undergoing change in terms of their 
occupational choices; in the case of 
teaching, the shift can be _ traced 
back to demographic factors. Young 
women are also slowly making inroads 
in a number of other’ occupational 
sectors. 


The strong growth among women in the 
managerial and _ professional category 


may be linked to the increase in 
female enrolments in universities and 
other post-secondary institutions 
since 1970. Women accounted for 


50.6% of total university enrolments 
in 1982-83,2 compared to 37.0% in 
IEMA Uefa be Full-time enrolment in 
eertain scientific disciplines at the 
university level show a changing 
student profile, as can be seen from 
Table 12 which presents data on the 
proportions of women in these 
disciplines. 
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qui a entraineé la chute des effectifs 
d'éeoliers et qui s'est traduite par une 
reduction de la demande 
d'enseignants(es). L'entree de jeunes 
dans cette profession est done limitée 


et par consequent, on _ constate un 
vieillissement de la _ profession. Le 
groupe Sciences’ naturelles, génie et 


mathématiques a par contre, en 1985, la 
moitié de ses effectifs féminins Ages de 
25 a 34 ans, alors que cette proportion 
n'éetait que de 39.0% en 1976. 
Cependant, leur nombre demeure faible 
(33,000) et par rapport a l'ensemble de 
cette profession (409,000, tous Ages et 
sexes réunis), la proportion est minime 
(8.1%). 


Le Travail administratif continue 
d'attirer un grand nombre de _ jeunes 
femmes puisque la proportion des 25 a 34 
ans est passée de 24.3% a 31.4% durant 
la période observée. La proportion de 
jeunes femmes travaillant dans les 
Services est demeurée relativement 


stable (18.7% en 1976 et 20.9% en 1985). 


En bref, les jeunes femmes sont en train 
de modifier leur choix de_ professions. 
Dans le eas de_ l!'Enseignement, les 
modifications démographiques peuvent en 
étre la cause mais on note également que 
les jeunes femmes font leur entrée, mais 
lentement, dans certains autres secteurs 
professionnels. 


La forte entrée des femmes dans _ la 
eategorie Direction et professions 
libérales est probablement associée 4a 
l'aug mentation des inscriptions 
féminines dans les universités et autres 
institutions postsecondaires depuis 
1970. Les femmes representaient 50.6% 
des inscriptions universitaires totales 
en 1982-832 alors qu'en 1970-71, leur 
proportion était de 37.0%. Les 
inscriptions a plein temps dans 
certaines disciplines scientifiques 
(niveau universitaire) indiquent une 
transformation de la_ clientéle. La 
proportion de femmes dans l'ensemble des 
étudiants inserits a plein temps dans 
ces disciplines, est présentée au 
tableau 12. 
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In particular, Table 12 indicates 
that dramatie changes have _ taken 
place in commerce and business 
administration, where women's _ share 
of undergraduate enrolments’ almost 
doubled in eight years. The 
proportion of women at the _ graduate 
level, rose trom 417.5%. in je b97 Gato 
50; L9G etie. 1984. These data may 
partly explain the dramatic rise’ in 
the number of women employed in 
occupations of the managerial and 
administrative group. 


Other data, for 1983, reveal _ that 
13,700 women were enrolled full-time 
in community college (non-university) 
programs in Canada in the area of 


secretarial services, while 21,400 
were enrolled in management’ and 
administration. Male enrolment in 
the latter program stood at 
18,900.6 Thus, women in this 
program outnumbered not only their 


male counterparts but also women 
enrolled in the more traditional 
secretarial course. 


One can therefore conclude that there 
has been a slow but steady change in 
the occupational choices of young 
women during the 1980s. At the very 


least, an inerease in the  mnumber 
enrolled in scientific disciplines 
and __ business management can_ be 
detected. 


lil. CONCLUSION 


In spite of the intervening 
recession, employment across Canada 
increased by 1.8 million between 1976 
and 1985. The lion's share of this 
growth was captured by women, who 
accounted for 70.4% of the rise in 
total employment. Women's share of 


certain occupations increased 
considerably, most particularly in 
the managerial and administrative 


group. 


Notamment, ce tableau indique que la 
discipline qui a connu un _ bouleversement 
important est celle du Commerce, gestion 
et administration des affaires, ou les 
femmes ont presque double leur part des 
inscriptions du niveau  sous-gradué- en 
huit ans. La proportion de femmes au 
niveau de la maitrise ou du doctorat est 
passée de 17.5% en 1976 a 30.1% en 1984. 
Ces derniéres données pourraient 
partiellement expliquer l‘impression- 
nante ascension du nombre de femmes dans 
les professions de Direction et 
d'administration. 


D'autres chiffres de 1983 sont 
réevélateurs. Dans l'ensemble des 
colleges communautaires (non- 


universitaires) au Canada, on comptait 
13,700 femmes inserites a plein temps au 
programme de technique de_ secrétariat 
alors que 21,400 l'étaient en Direction 
et administration. Cette  derniére 
discipline comptait 18,900 hommes§, 
Elles eétaient done plus nombreuses que 
leurs collegues masculins, et plus que 
leurs consoeurs du cours traditionnel de 
secrétaire. 


Il est done possible de conclure a une 
lente mais ecroissante modification des 
choix de carriére des jeunes femmes des 


années 80. Tout au moins on constate 
une augmentation de celles qui 
s'inserivent dans les disciplines 
scientifiques et de la Gestion’ des 
affaires. 


Ill, CONCLUSION 


En deéepit de la  récession passée, 
l'emploi au Canada a connu une 
augmentation de 1.8 million entre 1976 
et 1985. La majeure partie de cette 
eroissanece est attribuable aux femmes, 
qui ont contribué pour 70.4% a la hausse 
totale de l'emploi. La part des femmes 
dans certaines professions s'est 
considérablement accrue, en_ particulier 
dans le grand groupe. Direction’ et 
administration. 


Among women, three quarters of the 
employment growth in the managerial 
and professional category was full- 
time; in contrast, part-time work 
accounted for more than half of the 
growth in clerical and service 
occupations. One woman in_ three 
working part-time in the _— service 
occupations in 1985 did so because 
she was unable to find full-time 
work. 


105 


Chez les femmes, les trois quarts de la 
croissance de l'emploi dans la categorie 
Direction et professions libérales a été 
réalisee dans le travail a temps plein. 
D'autre part, le travail a temps partiel 
a contribué pour plus de la moitié de la 
eroissance de l'emploi des femmes dans 
les professions du Travail administratif 
et des Services. Une femme sur trois 
occupant une profession a temps partiel 
dans les Services en 1985, a déclaré 
n'avoir pu trouvé de travail a temps 
plein. 
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FOOTNOTES 


1 Multiple jobholders’ are _ classified 
according to the occupation. of 
their main job, which is the’ one 
involving the greatest number of 
usual hours per week. 


2 This major group is not ineluded in 
the analysis because of its small 


size. It is, nevertheless, 
included in the totals for the 
managerial and professional 
category. 

3 Part-time workers are those who 


usually work less than 30 hours per 
week, with the exception of a small 
group working under 30 hours in 
occupations with restricted hours 
(e.g., airline pilots). These 
occupations are treated as "full- 
time work under 30 hours". 


4 A Survey of Part-time Employment in 
Federally Regulated Industries 
(Labour Canada), Vol. 1, December 
19355 p63: 


5 Women in Canada, A _ Statistical 
Report (Statisties Canada, Cat: 
No. 89-503E), March 1985, p. 28. 


6 Enrolment in Community Colleges, 
1983-84 (Statistics Canada, Cat. 
NO. o1-222),51 966. 


NOTES 


1 Les personnes cumulant des’ emplois 
sont classées selon la _ profession de 
leur emploi principal, qui est 
l'emploi comptant le nombre d'heures 
hebdomadaires habituelles le plus 
élevé. 


2 Ce grand groupe ne fait pas partie de 
cette analyse vu sa _ faible taille. 
Les nombres sont cependant inclus dans 
les totaux de la ecatégorie Direction 
et professions libérales. 


3 Les travailleurs a temps partiel sont 
ceux qui travaillent moins de 30 
heures par semaine, a l'exception d'un 
petit groupe travaillant moins de 30 
heures dans certaines. professions ou 
les heures sont restreintes (par ex,., 
les pilotes d'avion). Ces. professions 
sont considérées comme des "postes a 
temps plein de moins de 30 heures". 


4 Etude de l'emploi a temps partiel dans 
les secteurs réglementés' par le 
gouvernement fédéral (Travail Canada), 
Vol. 1, décembre 1985, p. 62. 


5 Portrait statistique des femmes. au 
Canada (n° 89-503F au catalogue de 
Statistique Canada), mars 1985, p. 31. 


6 Effectifs des colléges communautaires, 
1983-84 (n° 81-222 au catalogue de 
Statistique Canada), 1986. 


APPENDIX I - ANNEXE I 


TABLE 6A. Employment by Occupational Category and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


TABLEAU 6A. Emploi selon la catégorie de professions et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 


eee eee eS 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 UKE) 


ee 


thousands - milliers 


Employed - Personnes occupées 9,477 9,651 Ro Ou 10 ,395 10,708 11,006 10 ,644 10,734 11,000 isi 
Males - Hommes 5,964 6,032 6156 6,362 6,459 Opaay 6,254 6,240 6,367 6,508 
Females - Femmes SOS S09 3,830 4,033 4,249 4,447 4 Sey 4,495 4,633 4,804 


Managerial and professional - 
Direction et professions 


libérales 2,073 2,136 2 Ad 2,383 2,457 2,606 2,624 2 ,696 2,974 3,168 
Males - Hommes 1253 I AUP I 5S 1,412 1,442 1,509 1,484 1,509 1,665 eo 
Females - Femmes 820 864 929 SAA 1,015 097, 1,140 1,187 1,309 1,406 


Clerical - Travail 


administratif 1,665 1,694 hl W SiMe 1,880 1,946 1,886 1,865 1,877 OZ 
Males - Hommes 410 413 401 405 409 422 396 398 394 391 
Females - Femmes 25 1,281 1329 5 s7/al 1,471 1,524 1,490 1,467 1,484 IN Aaya 
Sales - Commerce 1,026 1,068 1,046 1,087 stil Mails 1,120 Wet, 1,051 1,060 
Males - Hommes 662 690 659 654 671 684 675 671 604 600 
Females - Femmes 364 378 388 433 440 448 445 468 447 460 
Service - Services 1,154 1b AZ it AO oy 1,420 1,480 1,477 1,542 1,506 fe) 
Males - Hommes 566 595 602 617 653 665 672 704 670 683 
Females - Femmes 588 626 688 720 767 815 805 838 837 877 


Primary. occupations - 
Professions du secteur 


primaire 621 622 640 661 675 677 625 657 658 655 
Males - Hommes 506 506 520 542 551 550 504 530 529 524 
Females - Femmes 114 UNI 120 119 124 127 122 128 128 veh 


Processing, machining and 
fabricating - Transfor- 
mation, usinage et 


fabrication 1,509 1,481 1,544 1,645 1,650 1,669 UL soy) 1,463 atl) 13539 
Males - Hommes i225 il 52s 1,264 1,330 S30 1,346 239 ia 1239 1,244 
Females - Femmes 284 270 280 314 320 323 278 293 308 294 
Construction 671 667 663 668 655 665 595 576 577 602 
Males - Hommes 665 659 655 659 646 656 587 565 567 591 
Females - Femmes 5 if 8 9 8 9 8 11 10 10 
Transportation - Transports 389 387 420 433 440 413 402 395 403 422 
Males - Hommes 374 372 402 410 415 388 379 SV 375 393 
Females - Femmes 15 15 18 23 25 25 24 24 28 28 


Material handling and other 

crafts - Manutention et 

autres métiers 370 Sys) 392 406 420 418 396 401 408 394 
Males - Hommes 303 314 321 Boz 342 339 319 320 325 319 
Females - Femmes 67 62 71 74 78 79 77 81 83 75 


eee 
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TABLE 6B. Percentage Distribution of Employment by Occupation and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


TABLEAU 6B. Répartition en pourcentage de l'emploi selon la profession et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 


Males - Hommes 


Managerial and professional - 
Direction et professions libérales 


Clerical - Travail administratif 


Sales - Commerce 


Service - Services 


Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 


Processing, machining and fabri- 
cating - Transformation, usinage 
et fabrication 


Construction 


Transportation - Transports 


Material handling and other 
crafts - Manutention et autres 
métiers 


Females - Femmes 


Managerial and professional - 
Direction et professions libérales 


Clerical - Travail administratif 


Sales - Commerce 


Service - Services 


Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 


Processing, machining and fabri- 
cating - Transformation, usinage 
et fabrication 


Construction 


Transportation - Transports 


Material handling and other 
crafts - Manutention et autres 
métiers 


1976 


1977 


1978 


per cent - pourcentage 


100. 
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100. 
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1 
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100. 


9 


8. 
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100. 
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2 
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afl 


100.0 


9.8 


8.4 


Dos 


Not 


100.0 


Sol! 


hes 


0.2 


0.5 


1.8 


1979 


100.0 


olf 


8.5 


100.0 


28 


7.8 


0.2 


0.6 


1.8 


1980 


100. 


ae 


iN) 


10. 


20. 


10. 


100 


23s 


34. 


10. 


Se 


0 


.0 


1981 


100.0 


8.4 


Dio) 


Joe 


100.0 


ZX, 


Thos! 


0.2 


0.6 


1.8 


1982 


100.0 


Coley, 


8.1 


19.8 


9.4 


Gell 


Hol 


100.0 


2.8 


Olas 


0.2 


0.5 


1983 


100. 


8. 


9 


6 


5 


100. 
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6 


Oh 
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5 


oll 
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ail 
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8 


30 
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of 
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1984 


100. 
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8. 


8. 
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100. 


32 
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6 
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ON 
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nll 


38 


3 
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of 


=i 
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ES 


oll 
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8 


1985 


100.0 


10.5 


esi 


100.0 


Zool 


6.1 


O52 


0.6 


1.6 
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TABLE 6C. Annual Change in Employment by Occupation, Canada, 1976 to 1985 - Males 


TABLEAU 6C. Variation annuelle de l'emploi selon la profession, Canada, 1976 a 1985 - Hommes 


a 


1976-77 1977-78 1978-79 1979-80 1980-81 1981-82 1982-83 1983-84 1984-85 Total 


1976-85 
a a en ee ee SS 
All occupations - Ensemble des 
professions "000 68 124 205 97 100 =305) -14 128 140 544 
h Agel eal 33 5 1-55 -4.6 = Ohe2 2.0 eee 9.1 
Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales "000 19 60 80 30 67 -26 26 156 97 509 
to 15 4.7 6.0 Bail 4.6 calesih ie :) 10e3 5.8 40.7 
Clerical - Travail administratif ‘000 4 =12 3 4 13 -26 2 -4 =3 =19 
% 0.9 =2.9 0.8 1.0 Sie 852 0.6 -1.0 -0.8 -4.6 
Sales - Commerce "000 28 =o -4 17 13 =9 -4 =61 -4 -62 
% 4.2 -4.5 =Oisi7 Zs 2.0 =1.3 Ole -10.0 =0'%7 -9.4 
Service - Services ‘000 29 7 15 35 12 7 32 -34 13 116 
% Gia tt TZ 275 Boi 1.9 Wel 4.7 -4.9 2.0 20.6 
Primary occupations - Professions 
du secteur primaire "000 =I 14 22 8 =H! -46 26 sets -6 17 
h =O 2.8 4.3 ihe =0.1 -8.4 Bo? -1.1 3.4 
Processing, machining and fabri- 
cating - Transformation, usinage 
et fabrication ‘000 Sil 52 67 oc 16 -107 -69 68 6 20 
% iiheill 4.3 Sh ox 2 Silat) =Oreb Sick} 0.5 1.6 
Construction "000 -6 -4 4 -13 10 -70 =21 1 25 -74 
h -0.9 -0.6 0.6 -1.9 bol -10.6 =370 0.2 4.4 -11.1 
Transportation - Transports ‘000 =e 30 8 5 =27 -9 =] 4 18 19 
vi =O)so 8.1 1.9 ee -6.6 ass) =1.8 1.0 4.9 Nore 
Material handling and other 
crafts - Manutention et autres 
métiers ‘000 11 8 Ail 10 =3 -20 1 4 -6 16 
% 3.6 2.4 33 Sait -0.9 =5.9) 0.4 1.4 -1.7 5.4 


TABLE 6D. Annual Change in Employment by Occupation, Canada, 1976 to 1985 - Females 


TABLEAU 6D. Variation annuelle de 1'emploi selon la profession, Canada, 1976 a 1985 - Femmes 


888 — OOOO aw“»S0aam™" 


1976-77 1977-78 LOTs=9 1979-80 1980-81 1981-82 1982-83 1983-84 1984-85 Total 


1976-85 
we ee 
All occupations - Ensemble des 

professions "000 106 211 203 216 198 =5y7) 105 138 171 1,290 
% 3.0 5.8 Noe) 5.4 4.7 Ags: 2.4 Suill 3.7 36.7 
Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales ‘000 44 64 42 44 83 43 46 122 97 586 
% 5.4 725 4.5 4.5 8.1 3.9 4.0 10.3 7.4 71.4 
Clerical - Travail administratif ‘000 26 48 42 101 53 -34 =o 17 38 266 
% 2.0 3.8 Bal (has) 3.6 =2.3 -1.6 in2 2.6 elma 
Sales - Commerce ‘000 14 9 45 8 7 =2 23 -20 13 96 
h 3a) eels 11.6 1.8 1.6 =O)e5 [ett -4.4 2.9 26.4 
Service - Services "000 38 63 32 47 47 -10 33 =i? 40 289 
% 6.5 10.0 4.6 6.6 6.2 elie 4.1 =0.2 4.8 49.2 
Primary occupations - Professions 
du secteur primaire "000 2 4 all 5 3 =5 6 il 3 17 
h 1.8 Boul Sle 4.3 23 -4 2 4.9 0.4 Zell 14.9 
Processing, machining and fabri- 
cating - Transformation, usinage 
et fabrication ‘000 -14 11 34 5 4 -45 14 16 -14 10 
h =5 rai 4.0 dire thoi? Veal -14.0 be 5.4 -4.5 3.6 
Construction "000 2 oo 1 a0 p06 = 2 = 1 5 
h 41.6 2.8 13.4 SAG? all) =6)20 26.5 =n)! 5.4 99.6 
Transportation - Transports ‘000 =] 3 5 3 no =i S66 4 1 13 
% -4.3 19.9 29.7 11.8 -0.9 -4.8 -1.8 je 2.0 84.0 
Material handling and other 
crafts - Manutention et autres 
métiers ‘000 -6 9 3 4 2 -2 4 2 -8 8 
% -8.4 14.8 4.8 4.8 2.1 =2.9 bes Dist =9.2 12.0 
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TABLE 7A. Employment in the Major Groups of the Managerial and Professional Category by Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 
1985 


TABLEAU 7A. Emploi au sein des grands groupes de la catégorie Direction et professions libérales selon le sexe, Canada, 
moyennes annuelles, 1976 a 1985 


a 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 


a 


thousands - milliers 


Managerial and professional - 
Direction et professions 


libérales(1) 2,073 2,136 2,261 2,383 2,457 2 606 2,624 2,696 2,974 3,168 
Males - Hommes 5205 MW ATi 1,332 1,412 1,442 1,509 1,484 1,509 1,665 Infor 
Females - Femmes 820 864 929 971 1,015 1,097 1,140 1,187 1,309 1,406 


Managerial and administrative - 


Direction et administration 638 665 747 796 822 892 899 915 ii iege 
Males - Hommes 509 520 566 595 615 648 636 640 806 876 
Females - Femmes 130 146 181 201 207 244 262 275 365 417 


Natural sciences, engineering and 
mathematics - Sciences naturelles, 


génie et mathématiques 322 320 339 366 389 409 384 379 387 409 
Males - Hommes 292 286 301 322 335 344 327 321 322 344 
Females - Femmes 31 35 38 44 55 64 57 58 64 65 
Social sciences - Sciences sociales 121 136 141 148 IMSS 7 WS 7/ 174 180 181 191 
Males - Hommes 67 71 69 74 82 79 91 92 82 85 
Females - Femmes 54 66 12 74 76 78 83 88 100 106 
Teaching - Enseignement 427 443 429 441 435 457 458 480 476 482 
Males - Hommes 186 195 190 193 186 198 187 200 197 193 
Females - Femmes 241 248 240 248 249 259 Cail ak 280 279 289 


Medicine and health - Médecine et 


santé 428 423 44] 460 475 503 523 538 544 fe 
Males - Hommes 104 102 99 109 109 119 121 123 Wait 126 
Females - Femmes 324 Sal 343 351 366 385 402 415 423 446 


Artistic, literary and recreational - 
Activités artistiques, littéraires 


et récréatives Hiks} lia 134 144 Isl 162 159 172 182 186 
Males - Hommes 74 76 84 95 93 98 97 107 Aiba 110 
Females - Femmes 39 45 50 50 59 64 62 65 71 76 


(1) The Religion Major Group is excluded due to its small size. It is, however, included in the Managerial and Professional 
total. - Le grand groupe Religion est exclu vu le petit nombre d'emplois qu'on y trouve. I] est cependant inclus dans le 
total de Direction et professions libérales. 


TABLE 7B. Percentage Distribution of Employment in the Major Groups of the Managerial and Professional Category by Sex, 
Canada, Annual Averages, 1976-1985 


TABLEAU 7B. Répartition en pourcentage de ]'emploi au sein des grands groupes de la catégorie Direction et professions 
libérales selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 


1976 US7/7/ 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 


per cent - pourcentage 


Males - Hommes 


Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


Managerial and administrative - 
Direction et administration 40.6 40.9 42.5 42.1 42.7 42.9 42.9 42.4 48 .4 49.7 


Natural sciences, engineering and 
mathematics - Sciences naturelles, 


génie et mathématiques Eso3 LOS Za 22.8 Cre 22.8 eM CM ot 19.4 5 
Social sciences - Sciences sociales Gyos) a) Bred bree Dall Bre Ge 6.1 4.9 4.8 
Teaching - Enseignement 14.8 IS} 53} 14.2 136 12.9 52 12.6 isis ees EO 


Medicine and health - Médecine et 
santé 8.3 8.0 ot Theil 36 7.9 8.2 8.1 I 2 I 32 


Artistic, literary and recreational - 
Activités artistiques, littéraires 
et récréatives 49) 6.0 6.3 Oo// 6.4 6.5 6.5 Hoh Ball 6n2 


Females - Femmes 


Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


Managerial and administrative - 
Direction et administration US) of 16.8 iL) 215 Ore 20.4 fe fe 23.0 Zane ZY oS 2 oR) 


Natural sciences, engineering and 
mathematics - Sciences naturelles, 


génie et mathématiques Ball 4.0 4.1 4.5 5.4 5.9 5.0 4.9 4.9 4.7 
Social sciences - Sciences sociales 6.6 He 7.8 736 has Thea Whoa ioe! Halo if {3} 
Teaching - Enseignement 29 .4 28.7 25.8 25.6 24.6 Beale 23.8 23.6 Alo) 20.5 


Medicine and health - Médecine et 
santé 39.5 Biel 36.9 360ml 36 .0 £15) gl 35.2 35.0 32.4 SHl aie! 


Artistic, literary and recreational - 
Activités artistiques, littéraires 
et récréatives 4.7 of 5.4 “oll 5.8 5.8 5.4 B5 5.4 5.4 


ee ___ EEE 
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TABLE 7C. Annual Change in Employment in the Major Groups of the Managerial and Professional Category, Canada, 1976 to 1985 - Males 


TABLEAU 7C. Variation annuelle de l'emploi des grands groupes de la catégorie Direction et professions libérales, Canada, 1976 a 1985 - Hommes 


Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales 


Managerial and administrative - 
Direction et administration 


Natural sciences, engineering and 
mathematics - Sciences natu- 
relles, génie et mathématiques 


Social sciences - Sciences sociales 


Teaching - Enseignement 


Medicine and health - Médecine et 
santé 


Artistic, literary and recrea- 
tional - Activités artistiques, 
littéraires et récréatives 


19765777 


1977-78 


46 
8.9 


1978-79 


11 
WATE 


1979-80 


=325 


0.3 


ey 
Seat 


TABLE 7D. Annual Change in Employment in the Major Groups of the Managerial and Professional Category, Canada, 1976 to 1985 - Females 


TABLEAU 7D. Variation annuelle de 1'emploi des grands groupes de la catégorie Direction et professions libérales, Canada, 1976 a4 1985 - Femmes 


Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales 


Managerial and administrative - 
Direction et administration 


Natural sciences, engineering and 
mathematics - Sciences natu- 
relles, génie et mathématiques 


Social sciences - Sciences sociales 


Teaching - Enseignement 


Medicine and health - Médecine et 
santé 


Artistic, literary and recrea- 
tional - Activités artistiques, 
littéraires et récréatives 


"000 
ho 


"000 


% 


"000 
h 


000 


1976-77 


12.0 


14.8 


1977-78 


24.4 


1978-79 


eZ 


won 


yn 


mc 


1979-80 


24.2 


1980-81 1981-82 1982-83 
67 -26 26 
4.6 Sie I/ 1.8 
33 aAlil 3 
ies: -1.8 0.5 
10 7) a 
2s) =a.) =2e 
=3 13 slate 
=shol/ Gio 0.2 
13 =A 13 
6.8 =} Nol 
10 2 2 
8.8 as) 1.6 
5 >i 11 
Sad -1.4 10.9 


1980-81 


Wh ext 


1981-82 


43 
3.9 


ule 


Lic) 


1982-83 


1983-84 


=2 
alae! 


1983-84 


-0.2 


1984-85 


Sil sul 


1984-85 


Total 
1976-85 


509 
40.7 


368 
72.3 


18.0 


36 
48.6 


Total 
1976-85 


586 
71.4 


287 
221.1 


85 


114.6 


52 
95.5 


47 
19.7 


123 
37.9 


95.4 


ES) 


TABLE 8. Full-time and Part-time Employment by Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


TABLEAU 8. Emploi 4 temps plein et a temps partiel selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 


thousands - milliers 


Total employed - Emploi 


total 9,477 9,651 9,987 10 ,395 10,708 11,006 10 ,644 10,734 11,000 11,311 
Males - Hommes 5,964 6 ,032 6,156 6 ,362 6,459 6,559 6,254 6,240 6 367 6 ,508 
Females - Femmes 3,513 3,619 3,830 4,033 4,249 4,447 4,390 4,495 4 ,633 4,804 


Employed full-time - Emploi 


a temps plein 8,431 8,524 8,780 9,094 9,316 jo) 9,110 9 ,083 ssiikal iSO) 
Males - Hommes 5 ,658 5,705 5) fensb/ 65999 6,078 6,146 3) fSvA8: 5,765 5,878 6,014 
Females - Femmes Ziiles 2,819 2,964 35095 3,238 Sos Sou 3,318 3,433 S04 


Employed part-time - Emploi 


a temps partiel 1,047 1,128 1,206 Me shOih oo 2 1,487 1,534 io 1,689 La lhat 
Males - Hommes 306 32) 340 363 381 413 431 475 489 493 
Females - Femmes 741 800 867 938 I sOatih 1,074 1,103 NN 1,200 1,263 


per cent - pourcentage 


Employed full-time - Emploi 


a temps plein 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Males - Hommes 67.1 66.9 66.2 66.0 65.2 64.6 63.9 63725) 63.1 62.9 
Females - Femmes 32.9 BS} all 33.8 34.0 34.8 B54 B46) gill 36.5 36 .9 Sie 


Employed part-time - Emploi 


a temps partiel 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Males - Hommes 29 .2 29 .0 BS 27.9 27.4 27.8 28.1 28.7 29 .0 28.1 
Females - Femmes 70.8 Pil) ipl ots} Zoi T2506) Ve ot 71.9 Hilos 71.0 PS) 
Males - Hommes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Full-time - Temps plein 94.9 94.6 94.5 94.3 94.1 O38 93yoL 92.4 92.3 92.4 
Part-time - Temps partiel Bll 5.4 Joo) Dish LIA) O58! Ho 7.6 Hod! als 
Females - Femmes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Full-time - Temps plein 78.9 77.9 77.4 76.8 Orne 75.8 74.9 73.8 Thiel Used) 


Part-time - Temps partiel ZAM ail (Mie il 22.6 (Be ics( 23.8 24.2 (Adel QS, of Zor 26.3 
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TABLE 9. Full-time and Part-time Employment in Three Occupational Categories by Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


TABLEAU 9. Emploi a temps plein et a temps partiel pour trois catégories de professions selon le sexe, Canada, moyennes 


annuelles, 1976 a 1985 


See ee SS SS 


1976 


US) 7 


1978 


US 


1980 


1981 


1982 


1983 


1984 


1985 


a 


thousands - milliers 


Full-time and part-time - Temps 
plein et temps partiel 


Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales 

Males - Hommes 

Females - Femmes 


Clerical - Travail administratif 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Service - Services 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Temps plein 


Managerial and professional - 
Direction et professions libérales 

Males - Hommes 

Females - Femmes 


Clerical - Travail administratif 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Service - Services 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Part-time - Temps partiel 


Managerial and professional - 
Direction et professions libérales 

Males - Hommes 

Females - Femmes 


Clerical - Travail administratif 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Service - Services 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


2,073 
125s 
820 


1,665 
410 
25s 


1,154 
566 
588 


1,906 
1,218 
688 


1,430 
384 
1,046 


881 
490 
391 


236 
I 212 
864 


1,694 
413 
2 


Teen 
595 
626 


ees) 
233 
Alls 


1,444 
386 
07 


907 
506 
401 


2,261 
pS SH! 
929 


Moff Sil 
401 
I 5329) 


1,290 
602 
688 


ZAVDT/ 
co 
763 


1,465 
374 
1,091 


961 
blz 
449 


Pa GAS) 
1,412 
7th 


1,776 
405 
oof 


WSIS 
617 
720 


2,166 
1,370 
796 


1,485 
Sis 
I oils} 


976 
big 
457 


2,457 
1,442 
1,015 


1,880 
409 
1,471 


1,420 
653 
767 


2,226 
1,401 
824 


1,560 
379 
Wh elles 


1,025 
542 
483 


2,606 
1,509 
1,097 


1,946 
422 
1,524 


1,480 
665 
815 


2,348 
1,459 
889 


Sess, 
386 
WP yZils) 


1,066 
552 
514 


2,624 
1,484 
1,140 


1,886 
396 
1,490 


1,477 
672 
805 


2,352 
15433 
919 


1,535 
364 
I AL 


1,048 
549 
499 


2,696 
1,509 
llth) 


1,865 
398 
1,467 


1,542 
704 
838 


2,401 
1,449 
952 


1,494 
361 
iss 


1,081 
Bie 
509 


2,974 
1,665 
1,309 


teks //7/ 
394 
1,484 


1,506 
670 
837 


2,658 
1,603 
1,055 


1,501 
355 
1,146 


1,027 
529 
499 


3,168 
Yio 
1,406 


Aye) 
391 
1522 


559 
683 
877 


2,824 
1,695 
1,130 


1,520 
353 
1,167 


1,058 
539 
519 


TABLE 10. Full-time Employment in the Major Groups of the Managerial and Professional Category by Sex, Canada, Annual 


Averages, 1976 to 1985 


1S) 


TABLEAU 10. Emploi a temps plein des grands groupes de la catégorie Direction et professions libérales selon le sexe, Canada, 
| moyennes annuelles, 1976 a 1985 


| 


(1) The Religion Major Group is excluded due to its small size. 


total de Direction et professions libérales. 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 
thousands - milliers 

Employed full-time - Emploi a temps 

| plein 

Managerial and professional(1) - 

Direction et professions 

libérales(1) 1,906 1,953 2,057 2,166 2,226 2,348 72 ya layd 2,401 2,658 2 824 
Males - Hommes 1,218 1,238 1,294 1,370 1,401 1,459 1,433 1,449 1,603 1,695 
Females - Femmes 688 715 763 796 824 889 919 952 1,055 1,130 
Managerial and administrative - 

Direction et administration 625 652 730 Hs 802 866 872 884 1,134 1,248 
Males - Hommes 503 515 561 589 610 641 630 630 795 863 
Females - Femmes 122 137 169 186 192 OS 243 254 338 386 
Natural sciences, engineering and 

mathematics - Sciences naturelles, 

génie et mathématiques 318 316 333 360 383 401 B15 369 378 400 
Males - Hommes 289 284 298 319 B32 340 323 315 317 339 
Females - Femmes 29 33 35 41 52 61 52 54 61 62 
Social sciences - Sciences sociales 110 125 130 135 143 142 156 159 162 169 
Males - Hommes 64 69 67 71 79 76 88 87 79 81 
Females - Femmes 45 56 63 64 64 66 68 We 83 89 
Teaching - Enseignement ay/s 384 368 381 373 391 386 405 396 401 
Males - Hommes 175 184 178 182 176 186 175 187 182 179 
Females - Femmes 198 200 190 199 197 205 211 218 214 222 
Medicine and health - Médecine et 

santé 364 350 360 370 378 397 413 422 419 434 
Males - Hommes 100 98 94 103 104 tal 114 116 113 119 
Females - Femmes 264 252 266 267 274 285 299 306 307 Silky 
Artistic, literary and recrea- 

tional - Activités artistiques, 

littéraires et récréatives 93 101 110 117 122 127 125 132 139 140 
Males - Hommes 65 68 13 82 80 84 82 89 92 89 

Females - Femmes 28 33 36 35 41 43 43 43 47 51 


It is, however, included in the Managerial and Professional 
total. - Le grand groupe Religion est exclu vu le petit nombre d'emplois qu'on y trouve. 


I] est cependant inclus dans le 


TABLE 11. “Involuntary” Part-time Workers by Occupational Category and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


TABLEAU 11. Travailleurs a temps partiel "involontaires" selon la catégorie de professions et le sexe, Canada, moyennes 


annuelles, 1976 a 1985 


1976 


MS)IAT 


1978 


1979 


1980 


1981 


1982 


1983 


1984 


1985 


5. SEE ee ee ee 


Both sexes - Les deux sexes 


Employed part-time - Emploi a 
temps partiel 

Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales 

Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Clerical - Travail 
administratif 

Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Service - Services 
Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Other occupations - Autres 
professions 

Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Males - Hommes 


Employed part-time - Emploi a 
temps partiel 

Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Managerial and professional - 
Direction et professions 
libérales 

Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Clerical - Travail 
administratif 

Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Service - Services 
Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


Other occupations - Autres 
professions 

Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire 


"000 


"000 
ho 


"000 
"000 
ho 

‘000 


"000 
to 


"000 
"000 
to 

"000 


"000 
ho 


1,047 


125 
12.0 


167 
20 
LS 
235 
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10.6 


(Alls 
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14.2 
372 


42 
TiS 


306 


39 
12.9 


13.0 


1,128 


161 
14.3 


183 
26 
14.4 
251 


31 
12.4 


314 
53) 
16.9 
380 


ol 
13.4 


327 


49 
15.1 


1,206 


198 
16.4 


203 
Sil 
63) 
266 


38 
14.3 


329 
66 
20.2 
408 


62 
Toes 


340 


61 
Wh Ss 


18.5 


1,301 


222 
Wf ol 


2M 
37 
17.0 
290 


46 
HS) ail 


361 
72 
20.0 
432 


68 
iN) 5 7/ 


363 


63 
17.4 


1,392 
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17.6 


231 
38 


16.6 


17.0 


381 


73 
19.1 


LSPS 


1,487 


268 
18.0 


258 
42 
16.2 
347 


54 
15.6 


414 

89 
All ge) 
468 


83 
17.8 


413 


82 
20.0 


20.0 


1,534 


381 
24.8 


272 
61 
22.6 
Spill 


78 
ab 


429 
ee 
28.4 
482 


119 
24.8 


431 


119 
Mell 


1,651 


471 
28 .5 


295 
75 
25.4 
sya 


95 
AS si) 


461 
NB) tL 
32.8 
524 


150 
28 .6 


26.4 


32.1 


30.4 


31 


1,689 


508 
30.1 


316 
90 
28.4 
376 
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213 
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159 
B32 
518 


157 
SUle2 


489 


164 
33.5 
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21 
34.0 
Sh 
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141 
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TABLE 11. “Involuntary” Part-time Workers by Occupational Category and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 - Concluded 


TABLEAU 11. Travailleurs a temps partiel "involontaires" selon la catégorie de professions et le sexe, Canada, moyennes 
| annuelles, 1976 a 1985 - fin 


ee Se eS SS EE ee ee ee 


| 
! 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 
| 
Females - Femmes 
Employed part-time - Emploi a 
' temps partiel "000 741 800 867 938 1,011 1,074 1,103 LUI 1,200 1,263 
| Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire "000 86 112 137 159 We 186 261 325 344 351 
i h 11.6 14.0 15.8 17.0 17.0 iie3 23.7 27.7 28.7 “af $s 
Managerial and professional - 

Direction et professions 
libérales "000 132 149 165 175 190 208 (2 235 258 276 
Involuntary part-time - Temps 
- partiel involontaire "000 15 21 24 29 31 BZ 49 59 69 70 
t 11.6 » 1450 1 Aye 16 .6 16.2 15) 6 fabs’) (Ado Af sil 25.4 
Clerical - Travail 
administratif ‘000 210 224 238 258 290 Biel 319 334 338 354 
Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire "000 22 27 34 39 42 47 69 84 90 93 
% TORS M22 14.2 i) 58) 14.4 15m0 21055 25) (0) 26.6 26.2 
Service - Services "000 197 225 239 263 285 300 306 330 338 357 
Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire "000 29 40 Byil 55 62 67 88 halal 114 118 
h 14.9 Wisi) All gil Alliail All ot! 22.3 28 .8 B37, 33.8 sy) 
Other occupations - Autres 
professions "000 202 202 224 242 246 254 256 278 271 275 
Involuntary part-time - Temps 
partiel involontaire ‘000 20 24 28 36 37 41 56 72 72 70 
% 9.9 il ote 12.6 14.8 Ia 16.0 21.9 25.8 26.5 Dey 's 
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TABLE 12. Total Full-time University Enrolment and Percentage of Females, Selected Disciplines, by 
Level, Canada, 1976 and 1984(1) 


TABLEAU 12. Nombre total d'inscriptions 4 plein temps et proportion de femmes, certaines disciplines, 
selon le niveau, Canada, 1976 et 1984(1) 


1976 1984 
Females % females Females % females 
Total Total 
Femmes % de Femmes % de 
femmes femmes 

Engineering - Génie: 
Undergraduate - Sous-gradué 282121 1,344 4.8 37 ,499 338/75 103 
Graduate - Gradué S2025 135 4.5 OE Lon 447 8.5 
Computer sciences - Informatique: 
Undergraduate - Sous-gradué 3,114 764 aS, 12,841 Une ou ey a 
Graduate - Gradué 603 79 13h 1,009 188 18 .6 
Mathematics and physics - 

Mathématiques et physique: 
Undergraduate - Sous-gradué Lore 21 3,833 2550 3 r4 8,832 21958 
Graduate - Gradué S.003 565 Ta 2 bes 26 1,028 ble) 
Commerce, management, business 

administration and administra- 

tive studies - Commerce, 

gestion, administration des 

affaires: 
Undergraduate - Sous-gradué 30 ,993 RR) 2353 48 ,508 20,5385 A2e3 
Graduate - Gradué Seco 547 155 4,559 Tore 30a 


(1) Source: Education, Culture and Tourism Division of Statistics Canada (unrounded data). - Source: 
Division de 1'éducation, la culture et le tourisme (données non-arrondies). 


APPENDIX I 
NOTE ON OCCUPATION 


LFS data on occupation are based on a 
question concerning the "kind of 
work" performed by respondents. This 
information is then coded according 


to an occupational classification 
system. Up until December 1983, the 
system used by the LFS was the 1971 
Occupational Classification Manual 
(OCM). In January 1984, the 1980 
Standard Occupational Classification 


(SOC) was introduced. As noted in 
the preface of the 1980 SOC manual: 
"The classification is revised to 
take account of changes’ in_ the 


occupational composition of the 
labour force resulting from 
industrial and technological 
developments." 


The occupational groupings used _ in 
this article are either major groups, 


or aggregations of major groups. 
These groupings (referred to as 
"categories"), and their 


correspondence to 1980 SOC major 
groups, are shown on the next page. 


The introduction of the 1980 SOC had 
a noticeable statistical impact on a 
few of the occupational groupings 
included in this article. Tables 13 
and 14 show the effect of coding the 
same set of occupations using, first, 
the 1971 OCM, then the 1980 SOC. In 
Table 13, the results pertain to the 
1981 Census, providing a _ point. of 
comparison to the LFS results 
displayed in Table 14. 


In the case of the LFS, unpublished 
data show that, at the level of 
detail used in this article, 98.5% of 
all occupations were unaffected. 
Three specific changes accounted for 
over 90% of all occupations which did 
change groups, namely: 


ANNEXE I 
NOTE CONCERNANT LA PROFESSION 


Les données de l'EPA sur la_ profession 
sont basées sur une question concernant 
le "genre de travail" effectueé par les 
répondants. Ces renseignements_ sont 
ensuite codés selon un _ systéme_ de 
classification des _ professions. Jusqu'a 
décembre 1983, le systéme utilisé par 
'EPA était la Classification des 
professions de 1971 (CP). En janvier 
1984, on a introduit la Classification 
type des professions (CTP). Tel que 
mentionné dans la préface du manuel de 
la CTP de 1980, "Statistique Canada 
revise la classification des professions 
pour tenir compte des changements 
survenus dans la composition 
professionnelle de la population § active 
par suite des  progrés’ industriels_ et 
technologiques." 


Les groupements par profession utilises 
dans cet article sont, soit des grands 
groupes, soit des agrégations de grands 
groupes. Ces groupements  (appelés 
"catégories"), et leur correspondance 
aux grands groupes de la CTP de 1980 
apparaissent a la page suivante. 


L'introduction de la CTP de 1980 a eu un 


effet statistique perceptible sur 
quelques-uns des groupements par 
profession compris dans cet article. 


Les tableaux 13 et 14 montrent l'effet 
du codage des memes _ séries de 
professions a partir de la CP de 1971, 
puis de la CTP de 1980. Au tableau 13, 
les résultats sont tirés du recensement 
de 1981, fournissant ainsi un point de 
comparaison avec les résultats de l'EPA 
apparaissant au tableau 14. 


En ce qui a trait a l'EPA, les données 
inédites montrent qu'au niveau de détail 
utilisé dans cet article, 98.5% de 
l'ensemble des professions n'étaient pas 
affectées. Trois changements 
spécifiques ont contribué a plus de 90% 
de l'ensemble des_ professions ayant 
changé de groupe, soit: 
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Groupings used in this article 


eee 


Managerial and Professional 
Managerial and administrative 
Natural sciences, engineering and 

mathematics 
Social sciences 
Teaching 
Medicine and health 
Artistic, literary and recreational 

Clerical 

Sales 

Service 


Primary occupations 


Processing, machining and fabricating 


Construction 
Transportation 


Material handling and other crafts 


Corresponding major groups in 1980 SOC(1) 


N/A 


Managerial, administrative and related occupations 
Occupations in natural sciences, engineering and mathematics 


Occupations in social sciences and related fields 

Teaching and related occupations 

Occupations in medicine and health 

Artistic, literary, recreational and related occupations 

Clerical and related occupations 

Sales occupations 

Service occupations 

Farming, horticultural and animal husbandry; fishing, trapping and related 
occupations; forestry and logging occupations; mining and quarrying, including 
oil and gas field occupations 


Processing occupations; machining and related occupations; product fabricating, 
assembling and repairing occupations 


Construction trades occupations 
Transport equipment operating occupations 


Material handling and related occupations, n.e.c.; other crafts and equipment 
operating occupations 


(1) Statistics Canada, Standard Occupational Classification, 1980, Catalogue No. 12-565E. 


Regroupements utilisés dans cet article 


Direction et professions libérales 
Direction et administration 
Sciences naturelles, génie et 
mathématiques 

Sciences sociales 

Enseignement 

Médecine et santé 

Activités artistiques, littéraires 
et récréatives 

Travail administratif 

Commerce 

Services 


Professions du secteur primaire 


Transformation, usinage et fabrication 


Construction 


Transports 


Manutention et autres métiers 


Grands groupes correspondants de la CTP de 1980(1) 


Salle 


Directeurs, gérants, administrateurs et personnel assimilé 
Travailleurs des sciences naturelles, du génie et des mathématiques 


Travailleurs spécialisés des sciences sociales et domaines connexes 
Enseignants et personnel assimilé 

Médecine et santé 

Professionnels des domaines artistique et littéraire et personnel assimilé 
Employés de bureau et travailleurs assimilés 

Travailleurs spécialisés dans la vente 

Travailleurs spécialisés dans les services 

Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs; pécheurs, trappeurs et travailleurs 
assimilés; travailleurs forestiers et bicherons; mineurs, carriers, foreurs de 


puits de pétrole et de gaz et travailleurs assimilés 


Travailleurs des industries de transformation; usineurs et travailleurs des 


domaines connexes; travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 


réparation de produits 
Travailleurs du bdtiment 


Personnel d'exploitation des transports 


Manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.c.a.; autres ouvriers qualifiés et 


conducteurs de machines 


(1) Classification type des professions, nO 12-565F au catalogue de Statistique Canada. 
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TABLE 13. Percentage Distribution of Experienced Labour Force by Occupation, 
According to 1971 OCM and 1980 SOC, Canada, June 1981(1) 


TABLEAU 13. Répartition en pourcentage de la population active expérimentée selon 
la profession, suivant la CP de 1971 et la CTP de 1980, Canada, juin 
1981(1) 
1971 OCM 1980 SOC 
CP de 1971 CTP de 1980 


per cent - pourcentage 


Experienced labour force - Population active 


expérimentée 100.0 100.0 
Managerial and professional - Direction et 

professions libérales 2239 24.8 
Managerial and administrative - Direction et 

administration eek Leal 


Natural sciences, engineering and mathematics - 


Sciences naturelles, génie et mathématiques Gio 3.4 
Social sciences - Sciences sociales ee 16 
Religion 03 Oras 
Teaching - Enseignement 4.3 4.3 
Medicine and health - Médecine et santé 4.6 4.6 
Artistic, literary and recreational - Activités 

artistiques, littéraires et récréatives 5 15 
Clerical - Travail administratif 192 19 Al 
Sales - Commerce 10.0 Qo 
Service - Services 1255 122 
Primary occupations - Professions du secteur 

primaire Oe Shhie 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1520 14.9 
Construction Gar, one) 
Transportation - Transports 4.0 4.0 
Material ‘handling and other crafts - Manutention 

et autres métiers 3.4 3.4 


(1) Source: 1981 Census of Canada. The experienced labour force includes persons 
who were employed at the time of the Census and those who were unemployed but 
had worked since January 1, 1980. The above comparison is possible because the 
Census data were coded using both classification schemes. - Source: Recensement 
du Canada de 1981. La population active expérimentée regroupe les personnes 
ayant un emploi au moment du recensement et celles qui étaient en chdémage mais 
qui avaient travaillé depuis le 1©" janvier 1980. La comparaison ci-dessus 
est possible comme les données du recensement ont été codées selon les deux 
systemes de classification. 
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TABLE 14. Persons Now Working or Who Have Worked in Past Five Years by Occupation, Canada, 
December 1983(1) 


TABLEAU 14. Personnes présentement occupées, ou ayant travaillé au cours des cing derniéres 
années, selon la profession, Canada, décembre 1983(1) 


1971 OCM 1980 SOC % difference(2) 
CP de 1971 CTP de 1980 Différence en 
(2) 
ho I 
All occupations - Ensemble des professions 100.0 100.0 
Managerial and professional - Direction et 

professions libérales Ce ri0) 23.4 6.38 
Managerial and administrative - Direction 

et administration Tell 3.5 13336 
Natural sciences, engineering and mathe- 

matics - Sciences naturelles, génie et 

mathémat iques Stel! Shes -0.4 
Social sciences - Sciences sociales ats 1b) -0.4 
Religion Uae OF.3 = 
Teaching - Enseignement 4 4.1 = 
Medicine and health - Médecine et santé 4.3 4.3 a 
Artistic, literary and recreational - 

Activités artistiques, littéraires et 

récréatives 16 Ay, aha 
Clerical - Travail administratif Vies5 TPs) =) el 
Sales - Commerce LORS 985 = 
Service - Services 16.4 yell =e) 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 6.4 6.4 -0.4 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 14.0 14.0 = 
Construction 2) 5.9 O72 
Transportation - Transports Sb 335 =k 
Material handling and other crafts - 

Manutention et autres métiers Sists ate: - 


(1) Based on the five-sixths of the LFS sample common to December 1983 and January 1984. - 
Basé sur les 5/6 de 1'échantillon de 1'EPA commun a décembre 1983 et janvier 1984. 

(2) These calculations show the difference between the estimates based on the 1980 SOC and 
1971 OCM as a percentage of the 1971 OCM estimates. - Ces calculs illustrent la 
différence entre les estimations basées sur la CTP de 1980 et la CP de 1971, en 
pourcentage des estimations de la CP de 1971. 


ea shift from sales. to 

and administrative, accounting for 
64.3% of all changes _ identifiable 
at the level of detail used here; 


managerial 


ea shift from service to managerial 
and administrative, accounting for 
22.5% of all changes; 


e and finally, a shift from_ service 
to the artistic, literary and 
recreational group (5.5% of the 
total change). 


These three movements account for 
most of the change visible in Table 
14. Note in particular the final 
column, whieh demonstrates the 
substantial effect on the managerial 
and administrative group, and_ the 
softened but still noticeable impact 
on the larger managerial and 
professional category. 


As a final note, Charts 4 to 7 have 
been included to convey some 
indication of the impact of the 
changeover, in the context of the 
overall trend in employment’ within 
various occupational groups. They 
highlight the rapid growth in_ the 
managerial and administrative group 


(and its "parent" category) showing 
that, even though the change _ in 
classification gave it an _ artificial 
boost, the strong upward trend is 


still unmistakable. 
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@ un changement de la _ catégorie du 
Commerce vers la Direction et 
l'administration, contribuant a 64.3% 
de l'ensemble des changements identi- 
fiables au niveau de _  détail utilisé 


ici; 


e un changement de la categorie des 
Services vers la Direction et 
l'administration, contribuant a 22.5% 
de l'ensemble des changements; 


e et finalement, un changement de la 
eatégorie des Services vers le groupe 
des Activités artistiques,  littéraires 
et récréatives, contribuant a 5.5% de 
l'ensemble des changements. 


Ces trois déplacements contribuent a la 
plupart des changements’ visibles au 
tableau 14. La derniere colonne est 
particuliérement intéressante du fait 
qu'elle illustre l'effet considerable 
sur le groupe Direction et administra- 
tion, et l'effet moindre mais_ encore 
perceptible sur la catégorie plus grande 
de la Direction et  des_ professions 
libérales. 


Finalement, les graphiques 4 a 7 ont été 
ineclus afin d'illustrer effet du 
changement en ce qui a trait a la 


tendanece générale de _ l'emploi avec 
divers groupes professionnels. Ils 
soulignent la croissance rapide du 
groupe de la Direction et de 


‘administration (et sa eatégorie 
"mére"), montrant que méme_ si _ le 
changement de classification lui a donne 
un renfort artificiel, la forte tendance 
a la hausse est encore indubitable. 


Chart 4 


Employment Indexes for Three Occupational Categories, Canada, Annual Averages, 
1976 to 1985 - Males 


Graphique 4 
Indices de l’emploi au sein de trois categories de profession, Canada, moyenne annuelles, 
1976 a 1985 - Hommes 
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Chart 5 


Graphique 5 

Employment Indexes for Three Occupational Categories, Canada, Annual Averages, 

1976 to 1985 - Females 

Indices de l’emploi au sein de trois catégories de profession, Canada, moyennes annuelles 

1976 a 1985 - Femmes 
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Chart 6 Graphique 6 
Employment Indexes for Selected Major Groups Within the Managerial and Professional 
Category, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 - Males 


Indices de l'emploi dans certains grands groupes de la catégorie Direction et professions libérales, 
moyennes annuelles, 1976 a 1985 - Hommes 
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Chart 7 Graphique 7 
Employment Indexes for Selected Major Groups Within the Managerial and Professional 
Category, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 - Females 


Indices de l’emploi dans certains grands groupes de la catégorie Direction et professions libérales, 
moyennes annuelles, 1976 a 1985 - Femmes 
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FEATURE SECTION 


Supplementary 
Surveys 


SURVEY OF APPRENTICES AND 
JOURNEYMEN IN ALBERTA 


At present, there are 
21,000 registered 
40,000 to 60,000 journeymen in 
Alberta. Under the apprenticeship 
and trade certification program, 
Alberta Manpower monitors the status 
of registered apprentices and 
Schedules them for technical training 
at post-secondary instituions. 
Through this monitoring procedure, 
the provinveial government knows when 


approximately 
apprentices and 


apprentices becomes unemployed in 
their trade, but they do not know if 
these apprentices find work in 


related fields or not. 


The Survey of Apprentices and 
Journeymen in Alberta was conducted 
by Statistics Canada as a _ supplement 
to the October Labour Force Survey. 
The information obtained will be used 
to identify the number of Alberta- 
registered apprentices and _ Alberta- 
certified journeymen who are. active 
in their trade. 


This supplementary survey was 
administered to a 5/6 sub-sample of 
the Labour Foree Survey in Alberta, 
that is, approximately 4,650 
households. Data processing will be 
completed in January 1987, and the 
Survey results will be available in a 
microdata file. 


SECTION SPECIALE 


Enquetes 
supplementaires 


ENQUETE AUPRES DES APPRENTIS ET DES 
MANOEUVRES EN ALBERTA 


A \heure actuelle en Alberta, on compte 
environ 21,000 apprentis enregistrés et 
de 40,000 a 60,000 manoeuvres. Dans le 
cadre du programme d'apprentissage et 


d'attestation de compétence, l'Alberta 
Manpower _ surveille la _ situation des 
apprentis enregistrés et les insecrit a 


des cours de formation technique dans 
des établissements d'enseignement 
postsecondaire. Grace a ce mécanisme de 
surveillance, l'administration provin- 
ciale est informée lorsque des apprentis 
tombent en chomage dans leur métier, 
mais elle n'est pas en mesure de _ savoir 
Si ces apprentis trouvent ou non du 
travail dans des domaines connexes. 


Statistique Canada a effectué l'enquéte 
auprés des apprentis et des manoeuvres 
en Alberta a titre de supplément a 
lNenquéte sur la population active 
d'octobre. Les informations qui en 
seront tirées permettront de déterminer 
le nombre d'apprentis  enregistrés en 
Alberta et le nombre de manoeuvres 
titulaires d'une attestation de 
compétence en Alberta qui exereent leur 
métier. 


Cette enquéte supplémentaire visait les 
5/6 de l'échantillon de l'enquéte sur la 
population active en Alberta, soit 
environ 4,650 ménages. Le traitement 
des données prendra fin en janvier 1987 
et les résultats de l'enquéte  seront 
disponibles dans un fichier de 
microdonnées. 
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For further information, contact 
Denis Lefebvre, (613) 991-4600, 
Special Surveys Group, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 


Ottawa K1A OT6. 


Pour obtenir de plus amples 
renseignements, communiquer avec Denis 
Lefebvre, au numéro (613) 991-4600, 
Groupe des enquétes spéciales, Division 
des enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 


a + Statistics Canada Statistique Canada 


HOUSEHOLD SURVEYS DIVISION 


SURVEY OF APPRENTICES AND JOURNEYMEN 


zo01 | oe [Salas] Laas sai 


Form No Docket No Survey Date 
4 ela 5 LT] 
Assignment No. HRD page-line No 


Telephone no. 


il Ta SS 


CALL BACK NOTES 


6 


INTRODUCTION: APPRENTICESHIP IS A COMBINATION 
OF ON-THE-JOB AND TECHNICAL TRAINING WHICH 
LEADS TO CERTIFICATION AS A QUALIFIED JOURNEY- 
MAN. IN ALBERTA, THE APPRENTICESHIP PROGRAM 
COMES UNDER THE DIRECTION OF APPRENTICESHIP 
AND TRADE CERTIFICATION BRANCH OF ALBERTA 
MANPOWER WHO IS SPONSORING THIS SURVEY. 
THE SURVEY IS BEING CONDUCTED TO DETERMINE 
THE NUMBER OF EMPLOYED AND UNEMPLOYED 
JOURNEYMEN AND APPRENTICES BY TRADE, AND 
THE NUMBER OF JOURNEYMEN AND APPRENTICES 
NOT WORKING IN THEIR TRADE. 


OBTAIN ANSWERS DIRECTLY FROM EACH RESPONDENT. THREE TELEPHONE CALL BACKS SHOULD 
BE MADE BEFORE ACCEPTING PROXY RESPONSE. 


IS ... A REGISTERED APPRENTICE IN ALBERTA? 
yes 'C) No ? ©) GoT0 13 


11. IN WHICH TRADE IS ... TAKING HIS/HER APPRENTICESHIP? 
aie! ENTER CODE 


NOTE: 


10. 


12. LAST WEEK DID ... WORK IN A “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE? 
ves ?C) No *(C) 
13. IS ... A JOURNEYMAN WITH AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 


yes > C) 


No *() GoT017 
14. IN WHICH TRADE DOES ... HOLD AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 


[ [| ENTER CODE 


IF ... HOLDS MORE THAN ONE ALBERTA TRADE CERTIFICATE ENTER CODE OF TRADE WHICH 
RESPONDENT FEELS IS HIS/HER MAIN TRADE. 


15. LAST WEEK, DID ... WORK IN A “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE? 


ves’) GoT0 17 No * C) 


16. HAS... WORKED IN AN “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE AT ANY TIME IN THE PAST 12 


MONTHS? 
ves ' ©) NOyEe 


17. INFORMATION SOURCE: ENTER HRD PAGE-LINE NUMBER OF PERSON aa 


PROVIDING THE ABOVE INFORMATION. 


99 NOTES See over for additional notes C_) 


Item No Item No 


FRANCAIS AU VERSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72." 


8-5103-147: 7-8-86 


i+ Statistique Canada _ Statistics Canada 


DIVISION DES ENQUETES-MENAGE 


ENQUETE AUPRES DES APPRENTIS ET DES MANOEUVRES 


BEEBE) lel 
1 2 3 


N° dela “ormule N° de dossier Date d'enquéte 
AUB 00 
N° de tache N° de page-ligne du DM 


Ce 
nowt | PEELE 


N° de téléphone 


elo 2)eole Ie alm 


NOTES DE RAPPEL 


INTRODUCTION: L’APPRENTISSAGE EST UNE COM- 
BINAISON DE FORMATION EN COURS D’EMPLOI 
ET DE FORMATION TECHNIQUE MENANT A UN 
CERTIFICAT DE COMPETENCE. EN ALBERTA, LE 
PROGRAMME D’‘APPRENTISSAGE RELEVE DE 
L‘APPRENTICESHIP AND TRADE CERTIFICATION 
BRANCH OF ALBERTA MANPOWER, PROMOTEUR 
DE L’ENQUETE. CELLE-Cl EST MENEE POUR DETER- 
MINER LE NOMBRE DE MANOEUVRES ET D’‘AP- 
PRENTIS OCCUPES ET EN CHOMAGE, SELON LE 
METIER, AINSI] QUE LE NOMBRE DE MANOEUVRES 
ET D’‘APPRENTIS NE PRATIQUANT PAS LEUR 
METIER. 


NOTA: OBTENEZ LES REPONSES DIRECTEMENT DE CHAQUE ENQUETE. JL FAUT RAPPELER TROIS FOIS 
AVANT D’ACCEPTER UNE DECLARATION PAR PERSONNE INTERPOSEE. 


... EST-IL(ELLE) UN(E) APPRENTI(E) ENREGISTRE(E) EN ALBERTA? 


oul' ©) 


11. DANS QUEL METIER ... FAIT-IL(ELLE) SON APPRENTISSAGE? 
I [| INSCRIVEZ LE CODE 


10. 


NON 2? C) pAssEZ A 13 


LA SEMAINE DERNIERE, ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON METIER? 
oul? C) NON * C) 

... EST-IL(ELLE) UN MANOEUVRE TITULAIRE D’UN CERTIFICAT DE COMPETENCE EN L’ALBERTA? 

oul > ©) NON © C) passez A 17 

DANS QUEL METIER ... EST-IL(ELLE) TITULAIRE D’UN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L’ALBERTA? 


A INSCRIVEZ LE CODE 


SI... EST TITULAIRE DE PLUS D’UN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L’ALBERTA, INSCRIVEZ LE CODE 
DU METIER QUE L’ENQUETE(E) CONSIDERE COMME SON METIER PRINCIPAL. 


LA SEMAINE DERNIERE ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON METIER? 
oul 7 C) passez A 17 NON® C) 


... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON METIER A UN MOMENT DONNE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS? 
our? ©) NON 2? C) 


17. SOURCE D'INFORMATION: /NSCRIVEZ LE NUMERO DE LA PAGE-LIGNE DU DM ba es 


DE LA PERSONNE FOURNISSANT LES INFORMATIONS 
CI-DESSUS. 


99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires €) 


N° de poste N° de poste 


SEE REVERSE FOR ENGLISH | “Déclaration exigée en vertu de la loi sur la statistique 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


8-5103-147 7-8-86 


TRAVEL SURVEY 


Sponsored by Tourism Canada, _ the 


Travel Survey was conducted as a 
supplement to the October’ Labour 
Force Survey in order to_ eollect 


information on travel by Canadians. 


The particular objectives of this 
survey are to provide information on 
the contribution to the Canadian 
economy of trips taken this year by 
Canadians during the July Ist to 
September 30th period and to 
determine the _ utilization of various 
travel-related services. Data are 
gathered on many aspects of travel 
including the destination, duration 
and purposes. of trips, mode of 
transportation, type of accommodation 
and related expenditures. 


The sample consisted of approximately 
23,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 
interviewed. All trips surveyed were 
at least 80 kilometres (50 ~~ miles) 
distance one-way. Respondents were 
asked questions on up to eight such 
journeys undertaken during the second 
quarter of this year. 


Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in January for 
preliminary analysis. 


For further information, contact 
Denis Lefebvre (613) 991-4600, 
Special Surveys Group, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 


Ottawa K1A OT6. 
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ENQUETE SUR LES VOYAGES 


L'enquéete sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée 4a titre de 
supplement a l'enquéte d'octobre sur la 
population active, afin de _- recueillir 
des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 


L'enquéte vise en particulier a 
déterminer dans quelle mesure les 
voyages effectués par les Canadiens au 
cours de la_ période allant du _ ler 
juillet au 30 septembre 1986 ~ ont 
contribué a l'économie canadienne et a 
mesurer l'utilisation des divers 
services touristiques. Elle permet de 
recueillir des données sur de nombreux 
aspects des voyages, notamment la 
destination, la durée et le but. des 
voyages, le moyen de transport et le 
genre d'hébergement  utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 


L'echantillon comprenait environ 23,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par _ l'enquéte 
étaient a au moins 80 kilométres (50 
milles) du domicile. On a interviewé les 
répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du 
troisieme trimestre de cette année 
(jusqu'a concurrence de huit voyages). 


Les résultats de l'enquéte seront remis 
auxX parrains en janvier pour qulils 
puissent en faire une analyse 
provisoire. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 991-4600, 
Groupe des enquétes spéciales, Division 
des enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 


| hag Confidential 
Statistics Canada Statistique Canada when completed 


Household Surveys Division des 


Division enquétes-menages 
Authority Statistics Act, 
i Statutes of Canada 
Travel Survey (Third Quarter) 1970-71-72, Chapter 15. 


WED eA iE) eel: Bg 


Form No Docket No Survey Date 
Assignment No HRD page-line No Household Size 


7/ Given Name 


Sumame See eae ae 


INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


... has been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. 


ee aage vented:| on sasoiemte ll 
Call Back: Call Back: 
pena 


INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 


Is he/she available? Date 


Yes C) ——> Conduct interview 


No ©) ——» Make an appointment -- > 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
July 1st to September 30, 1986. Please keep in mind that several long weekends, Canada Day, civic holiday and Labour 
Day are included in this three month period. Also July and August are popular months for taking summer vacations or 
trips to visit friends or relatives. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


A. Did you take any business trips of at least one night and at least 50 miles (80 km) one way, which ended during this three 
month period? 


Yes) ——> How anys esl oa No © 


B. Did you take any other trips of at least one night and at least 50 miles (80 km) one way, which ended during this three month period? 
Other trips include: taking a summer vacation, visiting friends and relatives, attending a wedding, fair or local festival, etc. 


Yes ——> How see! No © 


C. Did you take any one day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 


YesCQ ——> How eae: [| No © 


9. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes" in A, BorC.... 1© Goto 10 


Otherwise : é 2O) Go to 29 Lie 


10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken................ 
Then read the following statement to the respondent: ‘| would now like to ask you 
a few more details about the ............ trip(s) you took during this three 


month period.” (repeat the number) 
(TURN THE PAGE) 


8-5103-—27: 14-7-86 TB/CT-—REG. B102503 res | 
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Canada 


Confidentiel 
iv Statistique Canada Statistics Canada une fois rempli 


Division des Household Surveys 
enquétes-menages Division 


Declaration exigee en vertu de la Loi 


Enquéte sur les voyages (Troisiéme Trimestre) cee aaros eee 


HE). pL E: AR BGG 


N° de la formule N° de dossier Date d’enquéte 
N° de tache N° de page-ligne du DM_—‘ Taille du menage 


7 eee ONS el sie 


8 Nom de famille 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


. a eté choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a l’enquéte de 1986 sur les voyages. 
Est-il(elle) disponible? 


Oui ©) ——>» Interviewez l’enquété(e) 


Non ©) —» Prenez rendez-vous ——> 


Adresse: No. de telephone 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 


Vous avez ete choisi(e) au hasard parmi les membres de votre menage pour participer a l'enquéte de 1986 sur les voyages. 
Cette enquéte a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l'une des principales industries 
du Canada. 


J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période de 
trois mois allant du 1€ juillet au 30 septembre 1986. N’oubliez pas que plusieurs longues fins de semaine tombent pen- 
dant cette période de trois mois, telles que la féte du Canada, le congé provincial du premier lundi d’aodt et la féte du 
Travail. Aussi, plusieurs personnes profitent des mois de juillet et d'aodt pour prendre leurs vacances et pour visiter des 
amis ou des parents. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits: 


a titre de membre du personnel voyageant a bord d’un autobus, d’un avion, d’un camion, etc.; 


pour vous rendre au travail ou a |’école; 
pour demenager. 


A. Avez-vous fait des voyages d'affaires de plus d’une journée qui vous ont conduit(e) a au moins 50 milles (80 km) de votre domicile 
et qui se sont termines au cours de cette periode de trois mois? 


Oui CQ ——> Combien? Be Non ©) 


. Avez-vous fait d'autres voyages de plus d'une journée qui vous ont conduit(e) a au moins 50 milles (80 km) de votre domicile et 
qui se sont terminés au cours de cette période de trois mois? Par ‘‘autres voyages” j’'entends des voyages pour aller en vacances, 
visiter des parents ou des amis, assister a un mariage, une foire, des festivals locaux, etc. 


Oui CQ ——> Combien? ns Non © 


. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages d'une journée qui vous ont conduit(e) a au moins 50 milles (80 
km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois? 


Oui CQ ——> Combien? ale Non (©) 


9. A L'INTERVIEWER: Si “oui? 4A, BouC.... 10) passez 4 10 


Autrement ........... 2©) passez 4 29 [—-.J 


10. A L'INTERVIEWER: Additionnez les inscriptions en A, B et C ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages 


Puis lisez ceci au répondant: “Je veux maintenant vous demander quelques détails au sujet du 


(des) 8 cae ee voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période de trois mois.” 
(repetez le nombre) (TOURNEZ LA PAGE) 


Canada 
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. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


TRIP 1 


BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 


Visiting friends/ 


relatives WO) Pleasure 2) Personal 3-) 
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

Business v2 A convention 5C) 

Was it to attend a convention? Yes §C) No 7C.) 


(nearest) CITY/TOWN 


. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (if the respon- 


Visiting friends 


dent went to more than one place on this trip, enter name of place or relatives . 210) Attend sports events . . 09C) 
that is furthest from his/her home) me : 
Participate in sports or out- 
Festivals or events 020) door activity (specify) 100) 
(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 
SVirejeleilitsis 2 oa 030) | Swimming. . . fee ®) 
COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 
Sightseeing 040) | Other water sports ... 12C) 
13. APPROXIMATELY HOWFAR FROM YOURHOMEIS 


(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


Miles 1 
O Enter number ad 


Kilometres 20 


14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


Attend cultural events 
e.g. plays, concerts 05C) 


130) 


Hunting or fishing 


Nightlife/recrea- ; 
tional activities ...... °6C) For any travel in 
British Columbia, ask: 


Visit Zoo/museum/ 


isplay siamo? isi 2 
under 15 years 15 years and over natural display © Did you visit Expo 86 
Visit a National 
/ 15 
ae ae Provincial, Regional Park Yes 14 No 18C) 
or Historic site... ... 80) 


15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 
Yes 10.) No 20) 


16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 
Enter number [mets] lf O00 go to 19 


17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland . . 01 ial Saskatchewan . . boreal 
PAE Soma Alberta ite 
Nova Scotia oa a British Columbia > hia a 
New Brunswick oe N.W.T. or Yukon. 11 eae 
Quebec 05 fide leal 

Ontario 06 ess United States 12 Ei 
07 Cag All other countries al la 


18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


None of the above 170) 


. IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 


enter code(s) Did not visit a 
National park or 
[ shes] ES [a lthed Historic site..... 99C 


. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR.... ? 


Prepaid packages (i.e. package tours) 


Transportation to and from destination 
including expenditures for gas .. . 


Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 
Manitoba 


Accommodation . 6 SANE Sai 


Food and beverages ...... 


Recreation and entertainment ..... . 


Hotel (including tourist homes) 


Other (Souvenirs, etc.) .......... 


Motel . . 


Total (if no breakdown given) ..... 


Camping or trailer park . . 


Home of friends or relatives . eee IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
April 102 May 20) 


HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1St TO JUNE 30, 1986? 


Private cottage or vacation home 


Commercial cottage or cabin .. . or. Ree ‘ Bee! 


Other (hostels, universities, etc.) ........... 


19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 

as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


None 10) Go to 27 OR (Enter number) (ola 


26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN...? 
April 10 May 20.) June 3C) 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Automobile 1) Rail 3E) Other 5C) 


2 4 
Lie Be AO) Boat “© flash ripiees Sur se es 2 10 Go to 29 
Air 6) —> Did you rent 
aes Yes 70) No 8C) @thenwisomaeene rz Go to TRIP 2 
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VOYAGE 1 20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
9 
EN COMMENCANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S’EST TER- TES eee eee rae cc tea ul Seu! Cercle ) 
MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: Visite d'amis ou Raisons 
de parents Te) Agrément 20) personnelles 3( ) 
11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 

VOYAGE? Affaires a Un congrés 5C) 
VilWETialpletoreche) Avez-vous assisté a un congres? Oui §&C) Non 7() 


21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L’UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez /a liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent.) 


PROVINCE RESERVE AU BUREAU 
. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 


3 z : ; ; Visites chez des Assistance a des 
(Si ! enquété est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage, amis ou parents . 910) compétitions sportives . 09C) 
indiquez I’endroit le plus éloigné de son domicile.) ; ae ‘ 
Manifestations et Activités sportives ou de 
festivals... 020) plein air (précisez) —y 10C) 


PROVINCE/ETAT 


VILLE (la plus proche) 


Magasinage . .... 030) | Natation.... 110) 


Visites 
touristiques . 047+) 
Assistance a des manifes- 


tations culturelles par ex.: 
piéce de théatre, concert 95C) 


RESERVE AU BUREAU 


PAYS (si hors du Canada) 


. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE 
VOTRE DOMICILE? a 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 


Milles . . 1@ 
Inscrivez le nombre fai ill | 


Autres sports aquatiques 120) 


Chasse ou péche 130) 


Vie nocturne/ 


Kilométres 20) divertissements .. . 06C) Pour tout voyage en 
lombie-Bri i 
. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- rw CaS SICA ey 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? Visite d'un zoo/ 
musée/site naturel ... 9°70) 


moins de 15 ans 15 ans et plus Avez-vous visité Expo 86? 


. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui 1CE Non 20) 


COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR SI LE CERCLE “VISITE D’'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHE A 21, 

CE DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
Inscrivez le nombre Si 000 passez a 19 NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 


17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS ee 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- Ue eee ace Nea, Pas visit. Oe 


tional ni de 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES Peet ) 
CI-DESSOUS? (cf) ae ele) | ieu historique O 


Terre-Neuve ... eho ledad Saskatchewan _. alblia| a 
L-P.-E. 22... pale | Alberta... .. soe] | 
Nouvelle-Ecosse ay C.-Britannique . eee 
N.-Brunswick . oa lala) T.N.O. ou Yukon 11 lla 
Québec ofall 

Ontario... sole PLE Etats-Unis valu 
07 Pelee Tous autres pays Lele 


DANS QUELS GENRES D’ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE 
CI-DESSOUS? 


Visite d’un parc national, 
provincial ou régional, Oui 14C) Non 15() 
ou d'un lieu historique 8) 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 170) 


EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Voyages tous frais compris........... 

Transport aller retour y compris aD 
le coat de l'essence on 2 Si | 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 By yy 19] 


Hébergement........... 


Manitoba 


Aliments et boissons 


Loisirs et divertissements ............ 


Autre (souvenirs, etc.) . . mS cae ccieSt if By yy 1°] 
Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 By 1 1 1 1 


Chez des amis ou des parents.............. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINE? 
Avril 102 Mai 20) Juin 3CEQ 


Chaletiou cabine loues 1)... ad 2: Shes COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1©° AVRIL ET 30 JUIN 1986? 


Hdtel (y compris les maisons pour touristes) . . 


MotelR se: 6 asco oes 


Terrain de camping ou parc pour roulottes... . 


Chalet ou maison de villégiature privés ... . 


Autre (auberges, universités, etc.) ........... 


. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans /a catégorie “automobile”, comptez les rou- 

lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 

camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (cochez un seul cercle.) 


Passez 
Aucun 10) a4 27 OU (inscrivez le nombre) (Sel 


UN DE CES VOYAGES S’EST-IL TERMINE EN...? 
Avril 10 Mai 20) Juin 3E 


A L’ INTERVIEWER: 


Automobile 10) Train 30) Autre 5C) 


2 4 
putcbus ha ce) Bateau “© S'il s'agit du dernier voyage .. 10.) Passez 4 29 
Avion &C) —»> Avez-vous loué : 
une voiture? Oui 7C Non &©) Autrement .............. 2Q)  Passez au VOYAGE 2 
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. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 


TRIP 2 

(Mark one only) 

Visiting friends/ 
L CONTINUING WITH THE NEXT TRIP AEUES re) Pleasure 20) Personal 3E) 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 
Business ne A convention 5C) 
i i 6 7 
nearest) GITYTOWN Was it to attend a convention? Yes &E) No 70) 
. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 
PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon- 


Visiting friends 


dent went to more than one place on this trip, enter name of place or relatives ........ 91©_ Attend sports events... 99C) 
that is furthest from his/her home) Ve i 
Participate in sports or out- 
Festivals or events 020) door activity (specify) 100) 
(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE Y 
Shopping... ... . 030) | Swimming.......... 
COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


Sightseeing . Other water sports . . 


. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


Miles 1 
O Enter number wie 


Kilometres 20) 


14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


Attend cultural events 
e.g. plays, concerts 05C) 


Hunting or fishing ... . 


Nightlife/recrea- ; 
tional activities 060) For any travel in 
British Columbia, ask: 


Visit zoo/museum/ 


H 07, . eos 9 
under 15 years 15 years and over natural display ...... O__ Did you visit Expo 867 
Visit a National, 
fe IB Ba Provincial, Regional Park Yes 14C2) No 18C) 
or Historic site... . . 080) 


WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 1-2) No 20) 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 


TRIP? 
Enter number byes If O00 go to 19 


17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland 01 EG, Saskatchewan . . aiols [4] 
Bee cecal pel Albertartc. ss: .25- gull 
Nova Scotia 03 aay British Columbia HEM 
New Brunswick ARE N.W.T. or Yukon. 11 jail t 
Quebec 05 Ebel 

Ontario 06 (eleial United States 12 (rine 
ere ele All other countries BUG 


. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


None of the above 17() 


IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 


enter code(s) Did not visit a 
National park or 
palsy al (ale Historic site... . . 990) 


. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR.... ? 


Prepaid packages (i.e. package tours) ... 1 By yy 1204 
Transportation to and from destination 

including expenditures for gas......... 2 fa | 
Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 3 a | 


Accommodations 0. een 


Manitoba 


Foodtand) beverages sa. mee «ame ae 


Recreation and entertainment ......... 


Hotel (including tourist homes) 


Othemf(souvenirsyete:)i= nee eee 


Motel 


Total (if no breakdown given) ......... 


Camping or trailer park 


Fiome’ of friends’ on relatives: = 2.2). 2252 so: IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
April 12 May 20) June 3Q) 


HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1St TO JUNE 30, 1986? 


Private cottage or vacation home 


Commercial cottage or cabin eh See = slokel a 


Other (hostels, universities, etc.) ............ 


- WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nclude 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


None 10) Go to 27 OR (Enter number) ele} 


DID ANY OF THESE TRIPS END IN...? 
April 12 May 20) June 3C) 


Automobile 'C Rail = 3CE) Other SCE INTERVIEWER CHECK ITEM: 
2 4 
Bus O £42) poe O [filastitnipiecas, eee See eer KO} Go to 29 
Air 6) —» Did you rent 
a car? Yes 7O No & Otherwise eacnsee socks ee Go to TRIP 3 


8-5103-27 Note: The questions are repeated for the third to eighth trips where 
appropriate. 


VOYAGE 2 20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou Raisons 
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE de parents 1C Agrement 2@) personnelles <1@) 
11. oU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? Affaires no Un congrés °C) 
Avez-vous assisté a un congres? Oui 6C) Non 7() 


VILLE (la plus proche) 


21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L’UNE DES | 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez /a liste et cochez toutes les 


PROVINCE RESERVE AU BUREAU aetivités "ull Sanpliguent.) 
12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? Wisites chee des Aeeisance a des 
(Sil’'enquéteé est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage, amis ou parents... . 010) compétitions sportives 090) 
indiquez Il'endroit le plus éloigné de son domicile.) See F 
Manifestations et Activites sportives ou de 
festivals aes nae 020) plein air (précisez) 100) 
VILLE (la plus proche) PROVINCE/ETAT 
[ hielo ail Magasinage........ CEO) |) NEEM. so ce 11C) 
PAYS (si hors du Canada) RESERVE AU BUREAU Visites 
touristiques ........ 04 Autres sports aquatiques 12 
13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE Lager O AN as O 
VOTRE DOMICILE? we Assistance a des manifes- 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) tations culturelles par ex. : ; 
10 piéce de théatre, concert °5C) | Chasse ou péche i@) 
Milles : 
Inscrivez le nombre Beiia Vie nocturne/ 
Kilométres 20) divertissements 060) Pour tout voyage en 
Colombie-Britannique, 
14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- aye demandez: q 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? Visite a So 010 j 
moins de 15 ans 15 ans et plus ers oie epee Avez-vous visité Expo 86? 
Ee BE Visite d'un parc national, 
provincial ou régional, Oui 14C Non 15C) 


: ou d’un lieu historique 8 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? : O 
Aucune des activites énumérées ci-dessus 170) 


Oui 1€-) Non 2C) 
16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR | 22. S/LECERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHE A 21, 
fd DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
Inscrivez le nombre Si 000 passez a 19 NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 
17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS veg 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- eee) Pore AE aes seer 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES [TE] EL) EE) EE] ievtistorique..-° 990 


Cl-DESSOUS? 


Terre-Neuve ... 01 Bag Saskatchewan pa ele 
[.-P.-E. : eee le Alberta oe ei 
Nouvelle-Ecosse Pelee C.-Britannique rca 
N.-Brunswick . . ale T.N.O. ou Yukon 11 pao 
Québec AGL 


23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Voyages tous frais compris Eee NF 1 is, | 00| 


Transport aller retour y compris 


le codt de essence... . _2P oe 
Ontario Aalae Etats-Unis ; rae ee ; ls aa 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 


Manitoba : ae Tous autres pays ace 


18. DANS QUELS GENRES D’ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE 
CI-DESSOUS? 


Hébergement....... 


Aliments et boissons ........... 


Loisirs et divertissements ............ 
Autre (souvenirs, etc.) See Cie a: 7 J ee | 


Terrain de camping ou parc pour roulottes..... . Total (si les dépenses ne sont pas detaillées) 8 a a a | 


Hétel (y compris les maisons pour touristes) . . 


Moteli# >= oo... 5. 


Chez des amis ou des parents.............. . AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINE? 


Chalet ou maison de villégiature privés ........ Avril 12 Mai @) Juin 3C) 


. COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1°&! AVRIL ET 30 JUIN 1986? 


Chalet ou cabine loués 


Autre (auberges, universités, etc.) ........... 


QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie ‘‘automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (cochez un seul cercle.) 


Passez 
Aucun 10) a 27 OU (Inscrivez le nombre) wie 


UN DE CES VOYAGES S’EST-IL TERMINE EN...? 
Avril 12 Mai 2© Juin 3E 


Automobile 12) Train 3C) Autre 5C) A L’INTERVIEWER: 
2 4 
Autobus . . ?C) Bateau “O S'il s'agit du dernier voyage .. 1C) Passez a 29 
Avion 6C) —» Avez-vous loué 
une voiture? Oui 7O Non 8C) Autrement .............. 2Q)__ Passez au VOYAGE 3 


Nota: Ces questions sont répétées pour le troisitme au huit itme voyage 
lorsqu' approprié. 
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Within the province 


To some other province(s) 


To the United States 


To a foreign country other than the 
United States 


Yes 


ae 


29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTOBER 1, 1985 TO JUNE 30, 1986 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) OF AT 
LEAST 1 NIGHT AND 50 MILES (80 KM) FROM HOME TO A DESTINATION .... ? 


No 
ac 


1© 
°O 


52) 


30.FOR THE YEAR 1985, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


Less than $10,000 1—¢ $30,000 to $39,999 
$10,000 to $19,999 2c) $40,000 to $49,999 
| $20,000 to $29,999 =@ $50,000 to $59,999 


31.HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 


One a 1@) Three 


Two 26) Four or more 


NOTES: 


8-5103-27 


“© 


“© 


&® 


ee 


2 


$60,000 to $69,999 ........ 7© 
$70,000 and over . 8C) 
Not Stated OO) 


29.AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1€’ OCTOBRE 1985 AU 30 JUIN 1986 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE D’AU 
MOINS 50 MILLES (80km) ET DE PLUS D’UNE JOURNEE QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D’AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION .. .? 

Qui Non 

Dans cette province © 5@) 

Dans une autre province [@ 1a) 

Aux Etats-Unis a - 2@ ce 


Dans un pays etranger autre que les 


Etats-Unis é c@) gC) 


30.POUR L’ANNEE 1985, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS, ETC. 


Moins de $10,000 ©) $30,000 a $39,999 Rea) $60,000 4 $69,999..... a) 
$10,000 a $19,999 20 $40,000 a $49,999 1@) $70,000 et plus . re) 
$20,000 a $29,999 =® $50,000 a $59,999 1@) Non précisé Rese) 


31.COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 


Une. 1C) Trois ee SB ta) 


Deux . Mae ©) Quatre ou pius ao) 


8-5103-27 


ee ~ ; ; 


a ee 
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NOTES 


| 
| 
1 The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
lon information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
/48,000 representative households across the country, 
‘involving some 100,000 respondents. 


_ The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
‘Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
lopment, subtantial revisions to the labour force 
‘survey were introduced. Details of these changes are 
javailable on request from the Labour Force Survey 
‘Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


| The sample used in the surveys of the labour force 
‘has been designed to represent all persons in the 
‘population 15 years of age and over residing in 
‘Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
‘living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
‘comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
jleast one interviewer's workload and a small number of 
‘cities possessing unique characteristics. Each is re- 
/presented in the survey by a sample of its own popula- 
‘tion and hence the name self-representing. 


| Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
ithe areas outside the SRU's containing rural areas and 
/small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
'Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
/til that time, a technical report which briefly high- 

| lights the major changes in the survey design is 
javailable on request. for further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
“Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O76. 


! Monthly estimates of employment, unemployment and 
|/non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 

containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
| type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
| agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
| to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


| This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'&a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
& l'enquéte sur la population active, & partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant & la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres & plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'ot l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées a l’extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de ]l'enquéte sur la population active ou 4 la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé & la fin de cette publication. 

Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tache de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la premiére fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks. (ending with reference 
week), and were available“ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff’ and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


ta 
né 


bleaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquéte sur _la population active, n° 71-528 au catalogue de 


St 


atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


©) 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution A&gée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


se 
a) 


b) 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! que lconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (& l'exception des 
personnes mises a pied et de celles qui devaient commen- 
cer 4 travailler a une date ultérieure déterminée). 


Chémeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prétes a travailler‘’; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied 
et étaient prétes 4 travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 


vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la 
semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou @& son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes A travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail a 
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail A plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été préts A travailler pendant la semaine de 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
dé ja un emploi". 


On considére comme mises a pied seules les personnes qui 
s'tattendent a réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'étre mise a pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons ev ressed as a per cent of the 
labour force. The un -Jloyment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 

unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents’ the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 

-employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1984, 1985 and 1986. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. le taux de chdmage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant a 1l'enquété 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés @ partir de chiffres non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 


1986 1985 1984 

week ending - semaine se terminant le rere 

January - Janvier 18 19 14 
February - Février 15 16 18 
March - Mars 15 16 7 
April - Avril ge, 20 Zt 
May - Mai 17 18 19 
June - Juin eit 15 16 
July - Juillet 19 20 21 
August - Aodt 16 17 18 
September - Septembre 20 21 15 
October - Octobre 18 5 20 
November - Novembre 15 16 vi 
Decemper - Décembre 13 14 15 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 


No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total 
seasonally-adjusted, 


employment and unemployment , 
are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


The X17 


lisées 


4 On trouvera 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. I1 convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient a la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc- 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, @ la lumiére des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée a la lumiére des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur_la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées a l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées 4 l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née a accroitre la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste & utiliser des modéles 
ARMMI (modéles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries 4 des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant 4 la Sous-division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 4 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau _of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more _ subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is_ the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1égére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
l'aide des m@mes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la _ population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due a 1'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives & 1'Age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due & 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'échantillonnage, 
peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. I1 est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contréle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractére personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives A des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues & 1'échantillonnage. 


a) Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues a 1'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif A toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contréles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdéle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de 1'enquéte. 


b) Taux de réponse a 1'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues a 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
A une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bac2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
of 


type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size _ and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui 6" inep a 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse’ 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques | 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponsei 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1" ab=" 
sence de certaines données. | 


Le taux de non-réponse a l'enquéte sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur a 5 % 
durant toute l'année. | 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-| 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement, | 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, dev 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar-— 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de: 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquéte sur la’ 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. | 


Indicateurs de 1'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus) 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type &@ partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure: 
statistique de la variabilité propre a 1l'estimation d'une 
caractéristique €a laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-— 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de» 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due @ 1'échantillonnage, mais— 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé-— 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de’ 
recensement correspondant soit inférieure & une fois 1'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure a deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure 4 deux fois et demis 1l'écart-type. 


Des symboles littéraux de 1l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types— 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais a un- 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facgon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


le tableau présenté ci-dessous indique les désignations: 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée a une estimation: 
indique que l'‘écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000) 
d'actifs de 15 &@ 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Bits Par conséquent, l'écart-type de cette estimation ser 
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"B", Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 43,060,000 actifs. 


chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage 


ee ee a a ee ee 


ee ee ee a ee ee ne a ne ee ee ne a nee 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 
Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 
A BO) 3 S Wassnert 
B 0.6 % - 1.0 % 
Cc la a ae Yan 
D ZA) yy AO a 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
G 16.6 % - 25.0 % 
H VAs ys is Hs BIAS Its 


J 33.4 % + 


i a a a a A 
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Economic Regions 


Brie 
are 


f descriptions and maps of the economic regions 
given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


Prin 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, O7 and O8. 


ce Edward Island 


100: 


Nova 


The entire province of Prince Edward Island. 


Scotia 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


New 


310: 


320: 


330: 


340: 


BDO 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, 
Guysborough and Antigonish. 


Pictou, 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 
Brunswick 


The counties of Northumberland, 
Gloucester. 


Restigouche and 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Queb 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


ec 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-OQuest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a _ small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre—Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon 
jusqu'a Port-aux-Basques. Division de recensement 92 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'ile s'étendant au nord-est jus- 
qu'a l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, O7 et O08. 


Tle-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


220: 


230: 


240: 


745} 0p 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés de Yarmouth, Queens et 


Lunenburg. 


Shelburne, Digby, 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: 


Ada 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des [les-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Quest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N® 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Ile-Jésus and Ile-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, O02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, O09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 


National Park along the Saskatchewan border. 


Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


Oils 


Sep 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l1'Ile-Jésus et de 1'Ile-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de 1l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Victoria, 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, & l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée 4 ]'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant & l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, O2 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, O7 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, a l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, O09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, O7 and O08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, O02 and O03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, O05 and O7. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


We 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
Ey IE eerie 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
(lp NS Bae 256 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité 4 l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, O02 et O6. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'é la frontiére internationale au sud et la 
frontiére de l'Alberta 4 l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, O7 et O08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Wile 4 we WB 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité 4 l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, O02 et O03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


S30 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed } 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


72 


No 
change 


FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, goverment dept. or agency, or person) 


> | 


age! 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


N 


@ 


o 


Dock rT 2 Survey date 3 enn Assignment No. 4 05 
—— == —— S| 
HAD page - linc Ni Sneed ie m7 arene 1 FoRMNo 
58 7 [elo 
10 LAST WEEK. DID... WORK AT A JOB OR [30 LAST WEEK. DID. HAVE A JOB OR BUSI- |5(Q) HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? ue "WO Ne 2 6) OM ERAG 
hours.) | el 2 Ss 
e 4 ©) @ 30 | ves! © eto 93» no O > 51 WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
SO ee ate See aye |31 LAST WEEK. DID... HAVE A JOB TO START 
meee Naar) apes Tel, RT! AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [a] > 
44 010 HAVE MORE THAN ONE JOB OR ; 5 ] | 
BUSINESS LAST WEEK? ves'C) oC) wo 50 we or Pal 4 | ; Mo Yr 
0 
: O F @ Ge 1a | BQ COUNTING FROM THE END OF LAST WEE change Mo vr if month unknown, enter -- in month 
= biwey eS 2 og OM. IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START Ti ; 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING | WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 MERMEWER CHECK ITEM 
EMPLOYERS LAST WEEK? a (1) If 51 is before... 1 
Fp ; | | Go to 50 : (S) go to 55 
WO @ ei ON (2) 1 51 is equal to 
42 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES Oo) WAYT WAS) “7 TABSENT FROM. WORK CAST la Alda: °C ww 53 
13 USUALLY WORK AT HIS/HER ae fr wee tenes 53 iD USUALLY WORK an oR one HOURS PER 
Mins JOB | WV total 6 go to 32 WEEK? 
| if tote 
teed ee er 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR nies ie pees 58) 
her jobs | goto 15 BUSINESS LAST WEEK? (30 or more fours (Less than 30~hours 
—————— = a, ee 1 2 per week ) per week ) 
44 WHAT IS THE REASON USUALLY WORKS Yes © No © 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 
Si eve: USUALLY WORK AT HIS/HER: SUEI Ct 
L_J Code 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
“45 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF (iain ege 2 If total in Sr err 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 30 of more perm. unabi 
WORK ? Other jobs? go to 37 a Giherwisalce O eye ee 
(Include paid and unpaid jm mall If none coeeenend 
time at ail jobs ' | enter 00 36 RS ee Shs .., USUALLY WORKS | 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ee HOURS PER WEEK? -— 7 ; 5) 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code Yes O No O Go to 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) | 
r © IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS .. . DONE TO FIND 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 , 
pos 37 WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) | | sad ae FROM WORK? Nothing C . Go to 62 
= 3 © IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
1 if WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask 
c FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
| | Enter code OFF LAST WEEK? ¢ WHEN DID... LAST_____? 
1 O 2 O (Repeat method ) Now ohueee 
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK ge a2 Method ago (excl 
REM MSE LS al eVlnl a 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used _svy. week) 
(Main) JOB? | 1 = : G) 
| eit code 5 (lyol!) in 33 © mnss PUBLIC employment AGENCY : LJ 
Other jobs? © Otherwise 2 © go to 40 PRIVATE employment AGENCY @ 
HAS. KED FOR | ‘O 
419 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR | 4()_ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 O 
3 | 2 EMPLOYERS di tl LJ 
es'Q) we *°O ves'QC) we O ? 7o 
Go 16 72 Go 16 72 FRIENDS or relatives Lo) 


OF 


>| 


73 
me) 


change 


WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo. Yr 


BHTs 


> [-]> 


74 


change 


op 


75A 


75B 


Co > 


Mo. Yr 


## month unknown 
enter -- in month 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
federal government, canning industry, forestry services.) 


nol i> 


WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., oftice clerk, factory worker, 


forestry technician.) 


IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 


(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 


rey See aE 


Class of worker: aN 
( tesa eS Pace 
77 Other JOD cnet me} > ee} [ol > [| aes go to 80 
= NOTES 
99 | —s 
99 


7-5030-475 4-6-86 


FRANCAIS AU VERSO 


OTHER, Specify 


in NOTES 


UP TO THE 


58 


HAS. . . BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not counting weeks worked.) 


END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


59 


WHAT WAS . . 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 


.s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Enter 


code 


60 


MONTHS? 


IS... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


1 
Yes 


(More than 6 months) 


ae 


(6 months or less) 


61 


1 
Full-time 


IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


O Part-time : O 


(30 oF more hours (Less than 30 hours 
per week ) per week ) 
Ne 
Go to 63 


62 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 


Enter code 


63 


80 
81 


STUDENT? 


WAS THERE ANY REASON WHY... 
JOB LAST WEEK? 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. go to 90) 


LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
OR UNIVERSITY? 


WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


COULD NOT TAKE A 


Enter code 


2 

° “No” (never worked) in 50 (Qe es 
3 

° 11 upper circle in 52 is marked Qeee 
4 

* Otherwise Qaor 


i@ no? C) Go to 90 


wm (Owe O) 


-“Authority - Statistics Act; Chapter 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


15, 


| he Statistics Canada Statistique Canada 


CODE REET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


faa 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 


0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] Ji 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 


6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 


3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


54 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


7—5030—440.1: 8-4-86 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


og. 


62 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 

— 2 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 


0 Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


Of WN = 


5 No (Was available for work) 


76 


IN. 
7 7 se.¢-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


“IN... ’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


.. ‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business (/nc/ude se/f-emp/oyed 
without a business) — No paid help 


on & WwW 


Primary or secondary school 


Community college, junior college, or CEGEP 
University 
Other — Specify in NOTES 


iw 


QUESTIONNAIRE DE L ENQUETE SUR LA POPU 


LATION ACTIVE Be 


PP IDEtSTHE 


es | 


~N 


A-t-il(elle) publie une ANNONCE 


DESCRIPTION DE L'EMPLO! OU DE L’ENTREPRISE (activité principale) 


Ou repondu a une ANNONCE 


Date J) enquet« | | N® de tacne | | 
: a ae ae. te AO 
© gagh ; Annee Nom de famille EORMEEE 
5 6 | 7 | 
1Q LA SEMAINE DERNIERE ~. AT-IL(ELLE) QQ LA SEMAINE DERNIERE. AVAIT-IL(ELLE) UN | 5Q) ... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? Te) te @ ee 
PRISE? (Peu importe le nombre d heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? ed pol Ce 2s ei2 
iam 2 te — = 
( ve C) Passee 230 $5 2 aw | QUAND A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI! OU A 
ee cease am (Oipasorarso. © Passer a 33 non OQ) = (517) GNe ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? sca 
cake as ais Cae ee 31 LASEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN fou] > 

11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI! OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE ——{— 1 alt eal 
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FEUILLE DES CODES ee 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 4 Travaillait 
1 2. Obligations personnelles ou familiales 59 oe Teron 
4 3 Vaa l’école NIRA 
4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel sila MeEOle 99 
36 5 Ne voulait pas de travail 4 plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
| 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l’école 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété 4 Nest plus intéresse(e) a trouver du travail 
2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
3 Mauvais temps _ 62 6 A trouvé un nouvel emploi 
4 cau de travail (gréve ou ee 7 Attendait que des employeurs lui repondent 
5 Mise e pied, s'attend ga tape 8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(travailleurs remunérés seulement) mas ce : : 
] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, Belt la pee reponde a ses aptitudes 
ou fin de |’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 9 N’a donné aucune raison 


7 Vacances 0 Autre — Précisez dans Jes NOTES 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d‘équipement, de |’entretien ou de la réparation 


de |’usine, etc.) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES ; ; 
Oui, parce qu’il(elle): 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
63 3 Allait a |’école 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété 4 Avait déja un emploi 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
les congés de maternité) 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler) 
5 Mise a pied temporaire, s’attend a un rappel 
33 (travailleurs reémunérés seulement) be ———- 


6 Nouvel emploi devant commencer a une date 


future 
7 Vacances 


8 Entreprise saisonniére 76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
| 


(sauf travailleurs rémunérés) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
0 Autre — Précisez dans les NOTES OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


zd 7 7 DANS SON AUTRE EMPLOI, . .. ESTIL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 
1 Maladie ou invalidité de l’enquéte ee 
2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d’autres 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, qeeravalieurirenmunere 


maladie dans la famille, etc. 2 Travailleur familial non rémunéré 
3 Va al’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied A travaillé a son compte 


(travailleurs reémunérés seulement) 


; : : ae ; 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- ear : ae Sa id ; song 
ponibilité, emploi temporaire, con- HN SOMES | — Sans aide rémuneérée 
gédiement (renvoi), |’employeur a 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
54 déménagé ou s’est retiré des affaires, 6 Entreprise non constituée (Comprend /es travail- 
ed: situation économique, etc. /eurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide 
6 A déménagé rémunérée 


7 N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 


problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 1 Ecole primaire ou secondaire 


aucune possibilité d’avancement, etc. 2 Collége communautaire ou CEGEP 
8 A pris sa retraite 82 3 Université 


0 Autre — Précisez dans les NOTES Py 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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March 1986 


April 1986 


May 1986 
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Disparities in Earnings Between Men 
and Women: the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 
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Canada: 1976 a 1984 
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Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Apergu de la croissance de l'emploi dans le 
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d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise & jour 


Tendance du chémage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles a revenu élevé sur le 
marché du travail 
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Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a 1'enquéte sur la population 


active 


71-201 - Statistiques 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


chronologiques sur la___population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 


données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquéte mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 a@ décembre 
1985, janvier 1970 & décembre 1985 et janvier 1975 a 
décembre 1985.) 


Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 

Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 


Gette publication est destinée a aider les utilisa- 
teurs des données @4 interpréter les statistiques de 
l'enquéte sur la population active et a présenter 


toute la gamme des données produites par ]'enquéte.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 a 1983. Ces données ont 
été pondérées & l'aide des projections basées sur le 


recensement de 1981.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (285-5725) Regina (359-5405 ) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 9-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith O0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé 
Ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfj 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes e 
d'autres documents de référence géographiques sont disponible 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des donnée! 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base gd 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistiqu 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publics 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étr 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
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71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
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users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
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(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 
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population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n™ 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire a Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquéte 
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nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 
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Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée & aider les 
utilisateurs des données 4 interpréter les 
statistiques de l'enquéte sur la population active et 
4a présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquéte.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées 4 l'aide des projections basées 
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SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de 1l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais &4 un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" @ "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


TABLE OF CONTENTS 


RMR ASUN Te farce foXe ete te cls fore foie lores ofeieisielere 
GMMENTALY scccccccccvssesssccccees 
Patistical Tables .......--eeseees 
eatures Section: ......- A ieetcsciciars 
BA GUITEC WAT CLC Ci petcrare vis icles oles c0 0° 
Supplementary SULVEYS «eeeeeeeees 
xplanatory NOLES .eeeeeeeeeeeeeees 
ap - Economic regions «.--+.eeeeees 
abour Force Questionnaire and 

Code Sheet ..... 
uide to special articles ......... 
elated publications ..........eee- 


e@oereeoeer eee eee ee oo 


LIST OF STATISTICAL TABLES 


Seasonally adjusted data 


1. Main estimates - Canada ...... 
2. Main estimates by industry ... 


3. Main estimates by province .... 


Unadjusted data 


\11 characteristics 


4, By sex and age .....eee00- serene 
5. By sex, marital status, bad! 
ONC ars | wisiae «eine e crisis * Ssisls sis) 


6. By sex, marital status, and 
BrOVINCE Sy cw csc ce tic secs s ss 


7. By province, age and sex ..... 
8. By educational attainment .... 
9. By school attendance ........ A 
10. By province, family status 
BUCIESEX Polis ase meeenccece sees 


10A. For female heads (or spouse) 
of family by presence and 
labour force status of hus- 
band and family composition 


11. Population by province, age 
ANd SEX seceeescveeccvees soe 


Labour Force 


12. By province, sex and age ..... 
13. Participation rate by 
province, sex and age ...... 
14. By industry and occupation, 
by class of worker and sex . 


15. By province, industry and sex 


16. By province, occupation and 


SE Kele Slelsjele ce cece ee ese cewecee 


Page 


6-9 
11-15 
16-82 
83-160 
85-155 

157-160 
161-170 
172-173 


174-175 


178 
179 


16-19 
20-21 


22-25 


28-29 


31-32 


34-35 


36-37 


TABLE DES MATIERES 


Graphiques ....-eeeee es iehoiaters ohetatens bent oe 
Comment aire ...esceecoaes eve Bed OIE sale tsyots 
Tableaux statistiques .......scesecscees 
Section spéciale: ...--ssseeee Sie teterets <teke’s 
Article dus Mois? CELA hie... ceses cele os 
Enquétes supplémentaires .......++.+ee- 
Notes explicativeS .....seees.eee- AE? a 
Carte - régions économiques ........66- . 
Questionnaire de l'enquéte sur la popu- 
lation active et feuille des codes 
Articles spéciaux - Guide ....... REISS rc 
Publications CONNeXES ..eceecercees sth tec 


LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES 


Chiffres désaisonnalisés 


1. Estimations principales - Canada .. 
2. Estimations principales selon 


lay bramcne a) aCUIVICE. sas wie ccs es 
3. Estimations principales par 
DEFOVINCE ...as6 statisti nstonel cisvebersielsiisleie 


Chiffres non désaisonnalisés 


Toutes les caractéristiques 


4. Selon le sexe et 1l'age ..... aeaateiecers 

5. Selon le sexe, l'état matrimonial 
Clu lWaGes. Gee tees pees «le aisle leva « 

6. Selon le sexe, 1'état matrimonial 
et la province ...+...- Monet aroners : 


7. Selon la province, 1'age et le sexe 
8. Selon le niveau d'instruction ..... 
9. Selon la fréquentation scolaire ... 
0 Selon la province, la situation 
dans la famille et le sexe ...... 
10A. Pour les femmes chefs (ou conjoin- 
tes de chef) de famille selon la 
présence et l'activité du con- 
joint selon la composition de la 


reuml ke Seotecd oad siSloo onb ORAODwS 
11. Population selon la province, 
l'age, et le SEXE ..esceeeeee oe ait 


Population active 


12. Selon la province, le sexe et 1'&ge 

13. Taux d'activité selon la province, 
levsexe eb (PAQC: oi oc 0 2 3 wis.n cto e oe 

14. Selon la branche d‘activité et la 
profession, selon le status 


professionnel et le sexe ........ 
15. Selon la province, la branche 

d'activité et le Sexe cccsccsvens 
16. Selon la province, la profession et 

he GEO socodnvocti cs tocousauDonL : 


Page 


6-9 
11-15 
16-82 
83-160 
85-155 

157-160 
161-170 
172-173 


176-177 


178 
179 


16-19 


20-21 


22-25 


36-37 


TABLE OF CONTENTS —- Continued 


Employment 
17. By province, sex and age ..... 
18. Employment ratio, by province, 
SG4 Biel Gee cocsncomocnn otc 
19. By class of worker and 
DFOVINCE 2. cece es cc ccscce s00 
20. By industry, class of worker 
alnal At 5sabtcassk 5 506608 
2) .ees BY sPEOVANCE:, indo and sex 
22. By province, occupation and 
SOME oie sie sa gre cokers seb rie ¢ 
23. Job tenure by eee and sex 
24. Job tenure by occupation and 
SEN Foe ote etna state cetera ele siete ere were 
25. Hours worked by province ..... 
26. Actual and usual hours worked 
by industry and by 
CCUM Sodo566 oo sanadoce 
27. Total and average hours worked 
CSM ROD Se eos. ue tosreleas nies ames 
28. Total and average hours worked 
CMa OD law ia Sk eiaceine oa 
29. Full-time and part-time 
employment by sex, age and 
province, by sex, marital 
status, and PrOVUNCe... «aan Sac 
30. Full-time and part-time 
employment by job tenure ... 
31. Full-time and part-time by 
industry and occupation .... 
32. Reason for part-time 
EMPLOYMEME. . .\sreyeis sisi ee siere eis aie 
55. Reason for LIME VOSS o. <ciec wc 
34. Persons looking for another 
job by methods used ........ 
$o..4e Multiple job inolders <26 sip <: 
Unemployment 
36. By province, sex and age ..... 
37. Unemployment rate by province, 
SEX AMG aC Cuecichsrseleiercpeleielsierete 
38. By industry and occupation, by 
class of worker and sex .... 
39. Unemployment rate by industry, 
and occupation, class of 
worker amd SEX .cccccsccvece 
OO ess CUT As LOM seisete lence cetioliel ale saiceusice ciate 
41. By looking/not lela for 


WOK vsns.c.atsuchonsneusests sheLeoesesieyeue eis 


Page 


44 
45 
46 
47 
48 


49 
50 


51 
52 


53 


54 


55 


56 


57 


ms) 


67 


68 


Ue: 


TABLE DES MATIERES - suite 


Emploi 


Selon la province, le sexe et 1‘ age 


18. Emploi-population, selon la 
province, le sexe et l'age ...... 
19. Selon le statut professionnel et la 
PLOVIGCE: 6. se ees cece ceee sus oilsie ab 
20. Selon la branche d'activité, le 
statut professionnel et le sexe 
21. Selon la province, la branche 
dbactivite ev Ae Sexe). nies 
22. Selon la province, la profession et 
ME PSOXEM ers) olarete lel cls euclelejeclereuenet= eEelehele 
23. Durée de l'emploi selon la branche 
Gd’ activite et le sexesn... sence 
24. Durée de l'emploi selon la 
profession et le sexe ....eeceees 
25. Nombre d'heures travaillées selon 
1A PLOVINCE, ..0sc0cnwccee ne vsomes 
26. Heures effectivement travaillées 
et habituellement travaillées 
selon la branche d'activité et 
selon la profession ..... snares eRe 
27. Total et moyenne des heures 
travaillées (tous les emplois) .. 
28. Total et moyenne des heures 
travaillées (emploi principal) .. 
29. Emploi @ plein temps et a temps 
partiel selon le sexe, 1'age et 
la province, selon le sexe, 
l'état matrimonial et la province 
30. Emploi 4 plein temps et a temps 
partiel selon la durée de 
UVEM UO Eicare cts ere wie eels cee eae Sodooc 
31. Plein temps et temps partiel selon 
la branche d‘activité et la 
profession .s.... ataletets alk Bi woo 
32. Raisons données pour l'emploi a 
Eemps: partie le <4 «sare aie) aisle stared meee 
33. Raisons données pour les heures 
DETGUCSs ave © bisuece oicds lose hoteto ketene Syo0b as 
34, Personnes cherchant un autre emploi 
selon les méthodes utilisées .... 
35. Personnes ayant plus d'un emploi .. 
Chémage 
36. Selon la province, le sexe et 1'age 
37. Taux de chdémage selon la province, 
lemsSexe eitgl "AGEN ejcssicreehape)oyeleleienstere 
38. Selon la branche d'activité, la 
profession, le statut 
professionnel et le Sexe ... cc 
39. Taux de chémage selon la branche 
d' activité et la profession, 
selon le statut professionnel et 
PE°SEXC! Woes eyecare beens sien © sfepereioiepere 
GU SLO, hay CUE gc scejexsisiebaseenin eee ene 
41. Selon la recherche d'emploi 


OU NOM wecccececee Co mrou” Did eeeeeece 


Page 


TABLE OF CONTENTS - Concluded 
Page 

remployment 
2. By type of work sought .....-. 69 
3. By job search methods used ... 70 
A, By activity prior to looking 
| irae Gewe soaccanasacobadcd0t 71 
5. By reason for leaving last job 72 
6. Flows into unemployment .....-- ie) 
7. By time elapsed since leaving 
| previous job, age, sex and 

PLOVINCE .eeeeeeeeeeeceeecs : 74 


anily Data (for families with at 
least one unemployed 
person) 


8. By province, number of 
children and status of 
ECOL Bao iG IC OCC ccn Dron ~D 
9. By province, anes oe 
children, age of children 
and number of persons 
employed in family .....-.-- 76 


ersons Not in Labour Force 
90. By reason for leaving last job Th 
51. Who looked for work in the 

past six months by reason 

for not looking in the 

reference Week .eceeceeseees 78 
52. By time elapsed since leaving 


previous job, age, sex and 
PTOVINCE ssceeeeeceeeeeseees 79 


Sub-provincial Data 


53. Metropolitan areas, all 


CHARAGLERISETC Sale soils siecle es 80 
54. Economic regions, all 

CHADAGCECETSELCS se cielels © lclelsle crs 81 
Feature: 


Recent Industry Trends in Em- 
ployment: Canada and the 
PLOVINCES sesecesccccccssccs 83 


TABLE DES MATIERES - fin 


Page 

Chémage 
42, Selon le genre de travail cherché 69 
43, Cherchant du travail selon les 

méthodes de recherche d'emploi .. 70 
44, Selon l'activité antérieure a4 la 

recherche du travail ....seseeeee 7) 
45. Selon les raisons données d'avoir 

quitté leur emploi précédent .... 72 
46. Activité antérieure des chémeurs .. 73 
47. Selon la période écoulée depuis 

qu'ils ont quitté leur emploi 

précédent, 1'age, le sexe et la 

PLOVIMCE weseeesenscvccvececceecs 74 


Données sur les familles (pour familles comp- 
tant au moins un 
chémeur ) 


48. Selon la province, le nombre 

d'enfants, la situation du chef 

de famille ....e.eeee0~ 5 pie ebe = ere 2) 
49. Selon la province, le raore 

d'enfants, 1'age des enfants et 

le nombre de personnes occupées 

dans la famille .......+..e0. 206 76 


Personnes inactives 


50. Selon les raisons données d'avoir 

quitté leur emploi précédent .... 1 
51. Qui ont cherché du travail au cours 

des six derniers mois, selon la 

raison pour laquelle ils n'ont 

pas cherché durant la semaine de 

TE6fFETeENCE ...-ceees NECA Sere co oe 78 
52. Selon la période écoulée depuis 

qu'elles ont quitté leur emploi 

précédent, l'age, le sexe et la 

PLOVINCE ..eseeeeceees Fe6. URN: bol BIC rhe} 


Chiffres infraprovinciaux 


53. Régions métropolitaine, toutes les 


caractéristiquesS ....e..seee no 80 
54. Régions économique, toutes les 
caractéristiques ....... ewe wlerests 81 


Dans ce numéro: 


Tendances récentes de l'emploi selon 
la branche d'activité, Canada et 
leS PLOVINCES .eceeeeeceeeees erevere 83 


Labour Force, Employed and Unemployed, Canada | 
Population active, emploi et ché6mage, Canada | 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 


'000 Labour force ‘000. 
14000 Population active 1400( 
TiN 
13000 Dae / \ 1300¢ 
a / \ 7, = 
Aa / cy ~~-7 
a 
/ y <a 
ee Cem 
12000 7 rs 12006 
4 

11000 1100C 


Employment 
13000 Emploi 1300¢ 


12000 1200C 

11000 1100C 

10000 1000C¢ 

9000 9000 

Unemployment 

1700 1700 

1600 1600 

1500 1500 

1400 1400 

1300 1300 

1200 1200 
Actual 

1100 1100 
Seasonally adjusted 

1000 Désaisonnalisés 1000 

900 900 


1983 1984 1985 1986 


Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 


Te Participation rate fs 
70 Taux d'activité 70 


Actual 

Réels 

Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 


Unemployment rate 
15 Taux de chémage 15 


Employment ratio 
65 Rapport emploi 65 


50 


1983 1984 1985 1986 


Employment by Industry, Canada 


Emploi selon la branche d'industrie, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés 


Public administration 
Administration publique 


Non—agricultural 
Non agricole 


Other primary industries 
Autres industries primaires 


ISS) 1984 ieists 1986 


‘000 
950 


900 


850 


800 


750 


700 


12000 


11500 


11000 


10500 


10000 


9500 


400 


350 


300 


250 


200 


Transportation, etc. 
Transports, etc. 


Construction 


Finance, etc. 


Finances, etc. 


1963 


Actual 
Réels 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisés 


1984 


19083 


1986 


(000 
950 | 


900 


850 


800 


750 


700 


650 


600 


550 


500 


450 


400 


750 


700 


650 


600 


550 


Employment by Industry, Canada 


Emploi, selon la branche d'industrie, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés 


Paid workers 
Travailleurs reémuneres '000 
Le 11000 


10500 


10000 


9500 


9000 


4000 


3500 


3000 


Manufacturing 

Industries manufacturiéres 

2500 
Actual 


Réels 
Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 


2000 


1500 


19835 1984 1985 1986 


Agriculture 


Paid workers, non— agricultural 
Travailleurs non agricoles rémunérés 


Trade 
Commerce 


1983 


1984 


1985 


1986 


‘000 
600 


550 


500 


450 


400 


350 


11000 


10500 


10000 


9500 


9000 


8500 


2500 


2000 


1500 


Ermpiayrtiient epee see 


belie sRichn in oro 
a moe ay adiusted 


Pyptiic Gdroairistration 
fsanimisirotan. publique 
thos. .— 


egutiisheo—non eran bind 
yanums) esloonpo non ewelllovoll § ipghs + 4 ; 
ba AA : 
‘00 i j = t 4 
[ ee ae H } 
Ar | | 
; j i 
4 ‘ 1 (ot / ’ 
' “a ‘ 
ys ‘ ; - 
/™= ; vid 

. Bal Ants ie ee til WN 

i ee | \ » ’ | f 

: he a ae ) ganam ooda j— > | ; 

\ “i “, - j j 1% : io ; ; ! j 

i] ‘ ; 

| A? Nd be Pe 

. : wr ? \ an it } 

if 7 ye . Ls 

: mm J L 
\ i | 7 


Pimaree, ste 


era ee) wrartmea, ate. aorshutootu 
emer Lote! RE eee eYVEAUNGATOCITI Obs sc poes P 
’ ‘< 7 i + 


: i ‘ 
= es i st , 
0006 bobuog, bide fod abe) OLE Ti ee ORi bits «1 
| - 
' 


i a —— << 


: of ebov | ae 


voret! Lasse : mw al cape 
:%  sBeTaR4 CBatee® SBOE 


COMMENTARY 


Jverview 


=-stimates from Statistics Canada's 
-abour Force Survey for November, 1986 
showed little change in the labour 
market conditions for the second con- 
secutive month. Employment and unem- 
ployment were virtually unchanged and 
the unemployment rate remained at Aces 
Overall, survey data continue to indi- 
cate little change in labour market 
conditions since the beginning of the 
year. 


Employment 


For the week ended November 15, 1986, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at ty, 66s, OOD, 
virtually unchanged since October. 
The employment level rose to 2,97 O00 
among persons aged 15 to 24, entirely 
as the result of a gain of 14,000 
among young males. Employment de- 
clined by an estimated 9,000 among 
persons aged 25 and_ over, to 
270,000. 


The estimate for full-time employment 
changed little (9,843,000), with a 
gain of 12,000 among males having of f- 
set a loss of 11,000 among females. 
However, part-time employment rose by 
11,000, reaching 1,824,000. 


The estimated level of employment rose 
by 9,000 in construction and 19000 "in 
trade. It declined by 7,000 in agri- 
culture and 10,000 in public adminis- 


tration. There was little change in 
employment levels ingesathe Mobher 
sectors. 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment dropped by 7,000 in Manitoba 
and by 12,000 in British Columbia. 


COMMENTAIRE 


Apergu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquéte sur la popula- 
tion active du mois de novembre 1986, les 
conditions du marché du travail canadien 
sont demeurées stables pour le deuxiéme 
mois consécutif. L'emploi et le chémage 
ont peu varié et le taux de chdmage s'est 


maintenu & 9.4 en novembre 1986. Globa- 
lement, les données de 1'enquéte indi- 
quent que la situation a peu changé 


depuis le début de l'année. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 15 novem- 
bre 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé a 11,667,000, presque 
inchangé par rapport a octobre dernier. 
Le niveau de l'emploi s'est élevé a 
2,397,000 parmi les personnes de 15a. AZ4 
ans, suite & un gain de 14,000 entiére- 
ment attribuable aux jeunes hommes. 
L'emploi a par ailleurs régressé de 9,000 
parmi les personnes de 25. anseseri plus 
pour s'établir a 9,270,000. 


L'estimation de l'emploi @ plein temps a 
peu varié (9,843,000), un gain de 12,000 
chez les hommes ayant compensé un recul 
de 11,000 chez les femmes. Par contre, 
l'emploi a temps partiel a avancé de 
11,000 pour s'établir & 1,824,000. 


Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 9,000 dans le secteur de la 
construction et de 19,000 dans celui du 
commerce. 11 a par ailleurs diminué de 
7,000 dans le secteur de agriculture: et 
de 10,000 dans celui de 1'administration 
publique. L'emploi a peu varié dans les 
autres secteurs de l'activité économique. 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
a diminué de 7,000 au Manitoba et de 
12,000 en Colombie-Britannique. L'emploi 


There was little change in employment 


levels in the other provinces. It 
should be noted that the changes in 
employment and unemployment for 


Manitoba are likely due in large 
measure to the major snow storm which 
struck the province during the survey 
reference week (November 9-15). 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment in November, 1986 was estima- 
tedarat tle 14,000; Unemployment de- 
clined by 15,000 among persons aged 15 
to 24 and increased by 19,000 among 
those aged 25 and over. Males ac- 
counted for all of the decrease in 
unemployment among young people and 
for all of the increase in unemploy- 
ment among adults. 


The estimated level of unemployment 
went up by 8,000 in Manitoba and by 
18,0007 im BraitisheColumbia: It de- 
creased by 43,000 in Newfoundland and 
byamld;, U0Genmm~e Ontario: There was 
little or no change in the remaining 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate’ yremained “unchanged Satis 924° fin 
November, 1986. The rate declined by 
0.6 among persons aged 15 to 24 (14.3) 
and increased by 0.2 among persons 
aged 25 and over (8.1). 


The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 1.2 in Newfoundland 
Gl9e6)5iuby 70511 am NovasScoti aarti 140 
and New Brunswick (13.8), and by 0.2 
in Quebec (10.6), Ontario (6.7) and 
Alberta (10.0). ICT rosemby?-029 ain 
Prince: fdwarduls Vandi (1505) = bys leon 
Manitoba (8.4) and by 1.2 in British 
Columbia (13.3). The rate remained 
unchanged at 7.5 in Saskatchewan. 


a peu varié dans les autres provinces. 
Il est a noter que les changements obser- 
vés au Manitoba, aussi bien dans l'emploi 
que dans le chémage, sont probablement 
attribuables aux effets de la tempéte qui 
s'est abattue sur la province pendant la 
semaine de référence de l'enquéte (du 9 
au 15 novembre 1986). 


Chémage 


En novembre 1986, le niveau désaisonnali- 
sé du chémage est estimé 4 1,214,000. Le 
chémage a reculé de 15,000 parmi les per- 
sonnes de 15 a 24 ans et a augmenté de 
19,000 parmi celles de 25 ans et plus. 
Ce sont les hommes qui ont entiérement 
contribué autant 4 la diminution du ché- 
mage chez les jeunes, qu'a la hausse chez 
les adultes. 


Le niveau estimatif du chémage a avancé 
de 8,000 au Manitoba et de 18,000 en 
Colombie-Britannique. Il a régressé de 
3,000 a Terre-Neuve et de 13,000 en 
Ontario. Le chémage a peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Taux de chémage 


L'estimation désaisonnalisée du taux de 
chémage s'est maintenue & 9.4 en novembre 
1986. Le taux de chémage a diminué de 
0.6 chez les personnes de 15 & 24 ans 
(14.3) et a augmenté de 0.2 chez celles 
de 25 ans et plus (8.1). 


Le taux de chémage désaisonnalisé a recu- 
lé de 1.2 a Terre-Neuve (19.6), de 0.1 en 


Nouvelle-Ecosse (13.4) et au Nouveau- 
Brunswick (13.8), de 0.2 au Québec 
(10.6), en Ontario (6.7) et en Alberta 


(1050)" L'estimation a par ailleurs 
avancé de 0.9 a 1'Ile-du-Prince-Edouard 
(1385), ude 1.5! aus Manitoba’ (G8o4)isieberde 
1.2 en Colombie-Britannique (13.3). Le 
taux est demeuré stable a& 7.5 en 
Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate remained at 65.5 in November, 
1986. It rose by 0.1 among males and 
females aged 15 to 24, reaching 6/.9. 
The rate declined by 0.1 among persons 
aged 25 and over (64.8), with a gain 
of 0.2 among males offsetting the 
decline of 0.2 among females. 


Employment /Population Ratio 


For November, 1986, the employment/ 
population ratio remained stable at 
59.3. It increased by 0.5 among per- 
sons aged 15 to 24 (58.2), with an in- 
crease of 0.8 among young males. The 
rate for persons aged 25 and over was 
59.6, with declines of O.1 HOrADOEN 
males and females in this age group. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
in November, 1986 was 11,607,000, an 
increase of 180,000 (1.6%) from a year 
before. The unemployment level was 
estimated at 1,173,000, a decrease of 
73,000 (-5.9%) from November, 198). 
The unemployment rate was 9.2, a drop 
of 0.6 from November, 1985. Since 
last year, the participation rate de- 
clined by 0.2, with a figure of 62.0 
for November, 1986. During the same 
period, the employment /population 
ratio rose by 0.3, reaching 59.0 in 
November. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 


maintenu a 65.5 en novembre 1986. Il a 
avancé de 0.1 parmi les hommes et les 
femmes de 15 Aa 24 ans pour atteindre 


67.9. Le taux a par ailleurs régressé de 
0.1 parmi les personnes de 25 ans et plus 
(64.8), suite Aa un gain de 0.2 parmi les 
hommes qui a compensé le recul de 0.2 
noté parmi les femmes. 


Rapport emploi-population 


Pour le mois de novembre 1986, le rapport 
emploi-population désaisonnalisé est de- 
meuré stable a 59.5. Il a augmenté de 
0.5 parmi les personnes de 15 a 24 ans 
(58.2) suite a une avance de 0.8 parmi 
les jeunes hommes. Le rapport a par 
ailleurs reculé de 0.1, aussi bien chez 
les hommes que chez les femmes de 25 ans 
et plus, pour se fixer a Beoley 


Données non désaisonnalisées 


En novembre 1986, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'est établie a 
11,607,000, soit 180,000 (1. %) de plus 
qu'il y a un an. Le niveau de chdémage 
affiche un recul de 73,000 (-5.9%) en 
regard de celui enregistré en novembre 
1985 et est estimé a 1,173,000. le taux 
de chémage s'est établi & 9.2, soit 0.6 
de moins que celui enregistré en novembre 
1985. Depuis un an, le taux d'activité a 
régressé de 0.2 et s'est fixé a 65.0 en 
novembre 1986. Au cours de la méme pé- 
riode, le rapport emploi-population s'est 
accru de 0.3, s'établissant @ 59.0 ce 
mois-cl. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on. the 
day of release’ at / a.m. E.5S.1. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


Note aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 
(613) 990-6155 


(613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
pe ee es ee De ee ee ee ee ee ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. Seay AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SER AQUT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


PD se i i a I Big Bi eas Sp a Se ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12, 881 12,872 12,868 12,865 12,834 12,894 12,774 
MALES D 767681 2 7,349 Use 7,343 pen Ursio 7,349 Uiroike 
FEMALES D 767748 1 5,932 5,541 Soe 5,528 ap Sie 5,545 5,462 
15-24 YEARS D0 767618 3 2,798 2, Hike) 2,821 2,847 2,853 2,906 2,866 

MALES D 767693 3 1, 483 1,483 1,483 1 GE 1,493 1,523 iON 
FEMALES D 767760 3 1,315 tercnio 1,638 1,355 1,360 1,383 1,365 

15-19 YEARS D 774018 3 998 999 1,005 1,018 1,023 1,079 1,020 
MALES D 774021 4 532 532 528 534 527 554 526 
FEMALES D 774023 3 466 467 477 484 496 525 494 

20-24 YEARS D 774019 3 1,801 1,804 1,815 1,838 1,833 1,831 1,846 

MALES D 774022 3 954 954 956 963 969 969 976 
FEMALES D 774024 3 847 850 859 875 864 862 870 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10, 083 10,073 10,047 10,018 9,981 9,988 9,908 
MALES D 767652 2 5, 866 5,848 5, 860 5,845 S822 5, 826 5,811 
FEMALES D 767726 | 4,217 4,225 4,187 4,173 4,159 4,162 4,097 
25-54 YEARS D 774020 | 8,761 8,746 2 8, 685 8,658 8, 643 87513 
MALES D 772768 { 4,987 4,968 4,971 4,960 4,944 4,938 4,886 
FEMALES D 774025 1 3,774 S08 3,741 Hex) 3,714 3,705 3,627 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,667 11,662 11,647 11,615 11,567 11,663 11,475 
MALES D 767683 2 6,672 6, 660 6,656 6,634 6,605 6,653 6,586 
FEMALES D 767750 1 4,995 5,002 4,991 4,981 4,962 5,010 4,889 
15-24 YEARS D 767620 2 nish) 2,383 2,098 2,421 2,413 2,475 2,403 

MALES D 767695 2 1,256 1,242 1,236 1,242 1,234 1,266 1) 228) 
FEMALES D 767762 3 1,141 1,141 1, 162 ilo WHS) iy Wes) 1,209 1,174 

15-19 YEARS D 774026 3 844 836 835 849 843 900 830 
MALES D 774029 3 446 437 429 435 422 450 414 
FEMALES D 774031 3 398 399 406 414 421 450 416 

20-24 YEARS D 774027 2 Wp ses 1,552 1,561 1,578 lpaee) 1,574 1,574 

MALES D 774030 2 811 809 806 810 813 817 816 
FEMALES D 774032 3 742 743 755 768 756 thy? 758 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,270 9,279 9,249 8,194 9,154 9, 188 9,072 
MALES D 767654 1 5,416 5,418 5,420 5,392 Seti 5, 387 9739 
FEMALES D 767728 1 3,854 3,861 3,829 3,802 3,783 3,801 Seis 
25-54 YEARS D 774028 1 8,034 8,034 8,000 7,958 7,912 Pensa 7,774 
MALES D 772769 1 4,591 4,588 4,586 4,570 4,551 4,560 4,497 
FEMALES D 774033 1 3,443 3,446 3,414 3,388 3,361 Sole Saeed 
FULL-TIME D 776144 2 9, 843 9,842 9,825 9,842 9,805 9,859 9,698 
MALES D 776145 2 6, 142 6, 130 6,127 6,131 6,101 6,146 6,093 
FEMALES D 776146 2 3,701 3,712 3,698 Shela 3,704 3,713 3,605 
PART-TIME D 776147 g 1,824 1,813 Apfel) 1,758 ou 1,800 Tetge8 
MALES D 776148 5 532 525 530 497 505 510 497 
FEMALES D 776149 3 i292 1,288 1,285 1,261 1,246 1,290 1,281 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.5 34.6 34.5 34.4 34.6 34.6 34.8 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 38.1 37.8 Sine i s§) 37.9 38.0 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.3 42.0 42.0 42.0 42.0 42.1 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 15:55) 15.4 5a5 Wend 15.6 158 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,214 1,210 Upe2a 1,250 1,267 Tres 12s 
MALES D 767684 2 677 671 687 703 710 696 726 
FEMALES D 767751 3 537 539 534 547 557 535 573 
15-24 YEARS D 767621 3 401 416 423 426 440 43) 463 

MALES D 767696 3 227 241 247 250 259 257 272 
FEMALES D0 767565 4 174 175 176 176 181 174 191 

15-19 YEARS D 774035 4 154 163 170 169 180 179 130 
MALES D 774038 4 86 95 99 2) 105 104 112 
FEMALES D 774040 il 68 68 71 70 3) 3) 78 

20-24 YEARS D 774036 S 248 252 254 260 264 257 272 

MALES D 774039 3 143 145 150 153 156 152 160 
FEMALES D 774041 4 105 107 104 107 108 105 112 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 813 794 798 824 827 800 836 
MALES D 767655 2 450 430 440 453 451 439 454 
FEMALES D 767729 3 363 364 358 371 376 361 382 
25-54 YEARS D 774037 2 727 712 712 727 746 714 (ee) 
MALES D 772770 2 396 380 385 390 393 378 389 
FEMALES D 774042 3 338i 332 327 337 353 333 350 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 904 838 904 924 929 922 977 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 gai Sid 528 548 554 556 598 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 372 366 377 378 378 366 378 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 260 264 266 261 271 267 277 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 445 430 438 449 455 450 472 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 196 202 201 212 207 208 228 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


Wi 
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
get) Se@ AaS dhe iy dhe ge Atos, NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
fe re ee 
THOUSANDS - MILLIERS % 
9 4 3 31 = 60 107 12,781 12,673 108 0.9 D 767285 POPULATION ACTIVE 
18 = i?) 6 22 - 34 37 7,278 Wness 38 0.5 D 767417 HOMMES 
> 16 = 9 = 2G) 70 5,507 5,439 68 Wee D 767549 FEMMES 
a Ps 2 el = 3 - 53 - 68 2,678 Asien ck Coplay! D 767295 15-24 ANS 
2 = =n ain - 30 - 18 1,407 1,433 2b D 767427 HOMMES 
2 = EP. a nl = ence > bye 1,271 1,318 =247] een ci0 D 767559 FEMMES 
oT Sy Sais Sy) = 56 > ee 925 954 avi SG D 767290 15-19 ANS 
= 4 6 ? Seo) 6 487 487 : = D 767422 HOMMES 
Sy 2 ile Se Pi! 12 ee) e728 439 467 2 On D 767554 FEMMES 
= 4 = A AR 5 2 - 45 Wee ie tfeld = 4 oe 10) D 767187 20-24 ANS 
= aap = aC) $ = vy) 920 945 SR) Seals D 767315 HOMMES 
Sard > 4 = Wb 1 2 anes 832 852 = Yi) Sei D 767447 FEMMES 
10 26 29 37 ame]; 175 10, 103 9,922 181 1.8 D 767257 25 ANS ET PLUS 
18 mili 15 23 = a4 55 5,866 5,802 64 low D 767385 HOMMES 
= 7.8 38 14 14 aes 120 4,237 4,120 117 228 D 767517 FEMMES 
15 34 27 27 15 248 8,767 8,527 240 2.8 D 767271 25-54 ANS 
19 > & 11 16 6 101 4,983 4,879 104 eH D 767399 HOMMES 
lan, 37 16 a 9 147 3,784 3,648 136 Sia D 767531 FEMMES 
5 15 32 48 = EYs) 192 11,607 11,427 180 1.6 0 767286 EMPLOI 
12 4 22 29 - 48 86 6,627 6,548 fs) ire D 767418 HOMMES 
 Y 11 10 19 - 48 106 4,980 4,879 101 een D 767550 FEMMES 
14 = 4/8) es) 8 = {3 =a iG 2,301 2, 00 145 06 D 767296 15-24 ANS 
14 6 = 116 8 saee 27 1,194 1,178 16 1.4 D 767428 HOMMES 
= 5a = itd = - 30 =. 33 1,107 1,137 Ste Oo) D 767560 FEMMES 
8 1 - 14 6 ct ley 14 783 775 8 1.0 D 767291 15-19 ANS 
g 8 = 6 13 = Ths 32 406 380 26 6.8 D 767423 HOMMES 
lal mil 2 etl SoS = 18 377 395 = jie = Gols D 767555 FEMMES 
1 = ys 3 = 93 aon 1,518 1,540 SOY = het D 767188 20-24 ANS 
2 3 = 54 = oS = #4 2 788 798 =e = lsc! D 767316 HOMMES 
at m2. ali 12 a us = 15 730 742 SE (ola D 767448 FEMMES 
=f 30 55 40 = 34 198 9,306 QF ai2 194 Pal D 767258 25 ANS ET PLUS 
ys =e? 28 21 nt 59 Sas 5,370 63 Nae D 767386 HOMMES 
= 0h 32 27 19 = 18 139 3,873 3,743 130 3.5 D 767518 FEMMES 
= 34 42 46 = 7X0) 260 8,056 7,810 246 5! D 767272 25-54 ANS 
3 2 16 19 =) 94 4,602 4,510 92 2.0 D 767400 HOMMES 
= 32 26 27 Tail 166 3,455 3,300 155 Oye D 767532 FEMMES 
1 17 = at 37 - 54 145 9,709 9,572 137 1.4 D 769795 PLEIN TEMPS 
12 3 st 30 45 49 6,076 6,030 46 0.8 D 769801 HOMMES 
Sail 14 ="13 7 Se 4 96 3,633 3,542 91 2.6 D 769807 FEMMES 
11 2 2 57 7 othe 46 1,898 1,856 42 2.3 D 769813 TEMPS PARTIEL 
7 see o) 33 eit) = 9 35 551 518 33 6.4 D 769819 HOMMES 
4 3 24 15 - 44 11 1,347 1,338 g Oy D 769825 FEMMES 
HEURES 
2 1951 Leal 0.1 = WAY bs = 013 34.1 34.3 = 1052 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
=» Qn OR Cru = a = 1) 37.6 37.6 = D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
= Wo? 0.3 % = = = 42.0 42.0 = D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
=O Oat = On1 Oath § 2 ee = Wh 15.1 1Sis2 = 54 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
4 =i li > 22 Salil 36 ts 1,173 1,246 SRY Oat’ 0 767287  CHOMAGE 
6 =D = Ais Sf 14 ad 646 687 - 41 = G5) D 767419 HOMMES 
sere 5 Seale oN) 22 = 36 527 559 532) ee Dos D 767551 FEMMES 
= als a ty > 8 =i 4, 9 =) 62 377 436 Se} = GG) D 767297 15-24 ANS 
- 14 = 18 ee s 2 <4) 213 255 —40n ee lOe5 D 767429 HOMMES 
= 4 Sh = = 7 2 NY 163 182 © Ig) = Wet) D 767561 FEMMES 
= 2 = Uf 1 cr ih 1 = 36 143 179 =o Oa 20Nn D 767292 15-19 ANS 
= rey wt] = a 43 1 2 WA 81 107 = PA ES D 767424 HOMMES 
e = 8 j aut} = Sank!) 62 72 = WO 2 e.g D0 767556 FEMMES 
ee | 3 3 = {5 - 4 i 24 234 257 Sit = Tae D 767189 20-24 ANS 
Se = 8) SB ) = & 4 a lie 132 148 = i > Wet D 767317 HOMMES 
res 3 aS ah 3 oe Hi 102 110 eS en D 767449 FEMMES 
19 ots 20) Sg) 27 = 23 (shit 809 = 42 = 4bb D 767259 25 ANS ET PLUS 
20 = ike =—13 2 12 =e 4 433 432 1 0.2 D 767387 HOMMES 
=i 6 a ae} a5 15 = ie 364 378 HE | 2 cheer D 767519 FEMMES 
15 z = 18) > ‘ik! 35 = les 711 alee = > Woty D 767273 25-54 ANS 
16 =aaeo SES 2 38 15 7 381 369 12 Sac D 767401 HOMMES 
aah 5 = 7110 sui 20 = GS 330 347 Se SNe D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
6 = ib - 20 or 7 = 1) 878 941 Si Sey D 776282 UN CHOMEUR 
=) 6 3 S20) = 1G amas SG 516 574 ay = Oa. D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
6 Seat =a = 12 a3 362 367 Sky Danae! D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
aot} = 67 5) = AY 4 = ily 253 271 ail oe [as ls D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
15 = 98 = | =" 6 5 = Pup 444 460 = 5. se Gol D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
eG 1 = ih 5 =a ase 181 210 o Piel WNSiste D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


nn 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


{986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SERTG AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SER AQUT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 9.4 9.4 $},5 te J.8) 925 TOR 
MALES D 767686 2 dee cee 9.4 he 15) ora 3.3) 308 
FEMALES D 767753 3 le Sha ff SoH eg 10.4 9.6 10.5 
15-24 YEARS D 767623 3 14.3 14.9 15,0) 1 15.4 14.8 16.2 
MALES D 767698 3 lee 16.3 Waa 16.8 WSS 16.3 18.4 
FEMALES D 767764 4 fei ec! er 13.0 13g 12.6 14.0 
15-19 YEARS D 774046 4 15.4 sec 16.9 16.6 17.6 16.6 18.6 
MALES D 774000 4 16.2 Wee) 18.8 18)..0 ok 18.8 Qilare 
FEMALES D 774002 5 14.6 14.6 14.9 14.5 ile 1 14.3 15.8 
20-24 YEARS D 774034 3 eats 14.0 14.0 14.4 14.4 14.0 14.7 
MALES D 774001 3 oR) Wake? sea Ie, 2 16.1 ls 16.4 
FEMALES D 774003 4 12.4 ols eat Wa. 2 lino gee Ne 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 Bal sl thos) 8.2 8.3 8.0 8.4 
MALES D 767657 2 That 7.4 Uae) fits ent, fad Teds 
FEMALES D 767731 4 8.6 8.6 Gals (ha 81 S100 teh ff Sod 
25-54 YEARS D 775896 2 Bes 8.1 8.2 8.4 8.6 Bie Chai 
MALES Deve r2 3 ine 7.6 Coll ies tet thot 8.0 
FEMALES D 774004 3 8.8 8.8 8.7 9.0 gio 9.0 9.6 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 boro Boo 65.5 65.6 65.5 65.8 65a 
MALES D 767685 3 76.4 13.8 Bis (ane 76.3 76.8 8) 
FEMALES D 767752 2 55.0 Side ia}, @) Be ee 55.4 54.9 
15-24 YEARS D 767622 4 ley 67.8 68.2 68.7 68.7 69.8 68.1 
MALES D 767697 4 HORS 70.8 MO, 1 iO 3) 109 U2 70.4 
FEMALES D 767763 4 64.8 64.7 Bane 66.4 66.5 Bim SPs tf 
WES WE) HENS D 774005 4 iar Sdn & Sis 54. 1 54.3 Sifae Disa 
MALES D 774008 4 DBS 55.4 54.9 301.0 54.7 57.4 Osi 
FEMALES D 774010 4 50.8 Bong Ziad Be {5) ies) 56.9 5 
20-24 YEARS D 774006 5 80.3 80.2 80.5 81.3 80.8 80.5 80.2 
MALES D 774003 5 84.3 84.1 84.1 84.4 84.8 84.6 84.3 
FEMALES D 774011 5 76.2 76.2 ome 78.9 76.8 76.4 76.0 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.8 64.9 64.8 64.7 64.6 64.7 65.0 
MALES D 767656 4 78.0 Wibate 78. 1 78.1 V3 78. 1 78.8 
FEMALES D 767730 2 RS) Ben 52.3 Oe 2 D208 Bia 
25-54 YEARS D 774007 2 Silas Bile Beil 81.6 Siro 81.5 81.3 
MALES D 772771 4 Ged O3i6 Going) GSin8 ose Sila 9359 
FEMALES D 774012 2 70.1 TONS sie). sigh (a 69.5 69.4 68.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Dealers 11a) 2 5973 bons 5S), OGire 59.0 hs 3) BEG) 
MALES D 773322 2 69.4 69.3 69.3 69.2 68.9 69.5 693 
FEMALES D 773326 2 49.6 49.8 49.7 49.7 TS) 50.0 49.2 
15-24 YEARS D 773320 2 58.2 Bul 58.0 58.4 58. 1 Sen Sen 
MALES Dse23 2 60.1 Boke 58.9 8). 1 58.6 60.9 S720 
FEMALES D 773327 3 56.2 86 | 57.0 Blo if 56 Sono) SGe9 
15-19 YEARS D 774013 3 45.0 44.5 44.4 45.1 44.7 47.7 43.5 
MALES D 774016 3 46.5 45.5 44.6 45.2 43.8 46.6 42.5 
FEMALES D 774043 3 43.4 43.5 44.2 45.0 45.7 48.8 44.6 
20-24 YEARS D 774014 3 69.2 69.0 Gore 69.8 se}, 2 69.2 68.3 
MALES D 774017 2 (es fier (O93 Ue) Talent (Ales HORS 
FEMALES D 774044 4 66.7 66.6 Bier 68.4 67.2 Gilea 66.2 
25 YEARS AND OVER Discs | 2 ae) te) Beh, Hf 59.6 ah ahs) 2 Sein 5955 
MALES D 773324 2 2.0 (2 128 72.0 tile’ Wire Ut 
FEMALES D 773328 2 48.0 48.1 47.8 47.6 47.4 ASE 47.2 
25-54 YEARS D 774015 2 have | hie? (350) 74.8 74.5 74.8 74.2 
MALES Dil ies25 2 86.4 86.5 86.6 86.5 86.2 86.5 86.4 
FEMALES D 774045 2 64.0 64.1 63.6 63.3 62.9 Ls\She 62.2 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


ie) 
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


coal = cll tN danse aaa ete aan anne SSS 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATION2 MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
0. 
ON See 0 AuaES dpe A Jaci NOV (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
ee ES 
PERCENT - POURCENTAGE % 
= = 0m = Wer = Woy’ 0.4 > At} ee $.8 SOG D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
> = One Sania = Ooi 0.2 = Waal 8.9 95 = D 767421 HOMMES 
= = = ee = O23 0.5 = 03 9.6 10.3 = Oxif D 767553 FEMMES 
= (oye = Oivl = = OE 0.6 Se Alise) 14.4 WS) = 1.8 D 767299 15-24 ANS 
= sil. 0 - 0.4 =0/aal = IOES! 0.4 2 Pe iSke 17.8 = Pd D 767431 HOMMES 
=eQ. | 0.1 0.2 2 Oe 0.7 = (a6) ZnS 13.8 = Ov) D 767563 FEMMES 
=a 0i.9 = OE 0.3 See 1.0 See ii5i4 18.7 Seine D 767294 15-19 ANS 
= Aletie = (RE 0.3 led ed = 00) 16.6 Zils S bled D 767426 HOMMES 
= = Woe! 0.4 2 5 0.8 oe linea 14.1 15.4 Fad D 767558 FEMMES 
maOlre = = Voll = OES) 0.4 = 158) Ses} 14.3 Sila’) D 767192 20-24 ANS 
=e SO s0 = War =e One 0.4 = ie 14.4 15.6 alien D 767320 HOMMES 
= ae OLE =) = Wes 0.3 = O50 Tome 12.9 = (4 D 767452 FEMMES 
O52 = 20.8) ie Ola OFS = (5c ites 8.2 > Wed D 767262 25° ANS ET PLUS 
0.3 = Wo] = Oe 0.1 0.2 = (5 1 thet 7.4 = D 767390 HOMMES 
: os = 03 = orl 0.3 = Wat/ 8.6 Soe = Wats D 767522 FEMMES 
0.2 = {5 4 = Me?! = Were 0.4 - 0.4 8.1 8.4 = O56 D 767276 25-54 ANS 
0.3 = Oxi = (0 S 0.2 = Ori Rion 7.6 0.1 D 767404 HOMMES 
= 08] = 073 = S05 0.5 = 058 isi! gio = (ats) D 767536 FEMMES 
= = = ("i 0.1 = ONS ao Ord 65.0 65.2 = Mh? D 767288  TAUX D‘ACTIVITE 
0.1 =O a2 = 0.2 S015 = 059 75.6 76.1 = Korda) D 767420 HOMMES 
0 0.1 = 0 = =a Oi 3: 0.1 hile i 54.7 = D 767552 FEMMES 
0.1 - 0.4 = 08K) = = re = 1052) 65.0 65.3 = Wisc! D 767298 15-24 ANS 
(eat 0.1 = ars = Seales 0.5 67.3 67.2 0.1 D 767430 HOMMES 
On 1 = 50) = Worl 2 10. 7 Saal’ = 08) 62.6 63.4 = Oi8 D 767562 FEMMES 
= = 03 = Wels = 002 Belo = Wes 49.3 50.0 = OK y/ D 767293 15-19 ANS 
0.1 0.5 > Weis 0.8 Pel lela 50.8 50.0 0.8 D 767425 HOMMES 
2 he = 5) = NA = Alisx = Sa) a 2s i 47.8 50.0 = Pay D 767557 FEMMES 
0.1 = 0.43 = Wats 0.5 0.3 0.1 78.1 78.0 0.1 D 767191 20-24 ANS 
One = 03 Ona 0.2 = 81.3 81.6 = ORS D 767319 HOMMES 
= = 0146 lise ere 0.4 0.2 74.8 74.4 0.4 D 767451 FEMMES 
= Oe 0.1 0.4 Oo = Qs] = Mo 64.9 65.1 a AV D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.2 = KS 5 0.2 = 0Rr2 = 0-8 78.0 78.7 ann! D 767389 HOMMES 
eenOlre 0.4 0.1 @, i One 0.4 5 if 52.4 0.3 D 767521 FEMMES 
= 0.2 0.4 0.1 ¢ 0.6 82.0 81.4 0.6 D 767275 25-54 ANS 
0.3 = WES On 0.1 2 = 93.8 SSral OF D 767403 HOMMES 
ney 0.6 0.4 0.1 0.1 1.3 70.3 69.2 We D 767535 FEMMES 
> = 0.1 0.2 a (On Ons 59.0 58.7 OFS D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 = 0.1 0.3 = 026 0.1 68.3 68.3 = D 773312 HOMMES 
= aes Om! = 0.2 = 0.9 0.4 49.5 49.1 0.4 D 773316 FEMMES 
0.5 = (Oh = et 073 Gee ites Vol Bong 55.0 Ong D 773310 15-24 ANS 
0.8 0.4 = 057 0n5 = Aas AL Oil Sole 158 D 773313 HOMMES 
0.1 = WE 2 Oe Om —te4 = Woe) 54.6 54.7 = Nani) Diggs cuir FEMMES 
On5 0.1 = Wri 0.4 A!) 125 Gls 40.6 hed D 775897 15-19 ANS 
1.0 0.9 = WEI) 1.4 = et3 4.0 42.3 39.0 Sins D 775898 HOMMES 
= 071 = (a = (Dats = Wolf =aCril a War 41.1 42.3 2 hes D 775899 FEMMES 
0.2 = On” = (015) 0.6 = 0.9 67.7 66.9 0.8 D 775900 20-24 ANS 
0.3 0.4 = Ol = i) i 2 O52 oul 69.6 68.9 Oot D 774083 HOMMES 
Or = {08 = Wick i One OFS 65.7 64.8 0.9 D 774084 FEMMES 
= 05.1 0.1 Ong 0.2 = Watt Fal Bono 5gin5 = D 773311 25 ANS ET PLUS 
ae Osa = 0:2 0.3 Oma S155 = eee 122503 72.8 = al3 D 773314 HOMME S 
=e Oral 0.3 Oar 0.2 = 58 0.8 48.2 47.6 0.6 D 773318 FEMMES 
=_ 0.4 0.2 0.2 0.3 es) 8) (aac 74.6 Oni D 775901 25-54 ANS 
= On 1 = 05.1 0.1 0.3 = Wa = 86.6 86.6 = DiS suis HOMMES 
= OG 0.5 One 0.4 Oi 1.8 64.2 62.6 1.6 D 775903 FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


BS w 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
reer 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPiie AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. Se AOUT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


SS SS eee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 ong 527 517 502 518 524 522 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,268 12,250 Wee 12,254 12, 188 12,268 12, 148 
OTHER PRIMARY D 776235 331 329 334 334 326 347 358 

MANUFACTURING D 776236 2, 180 2, 188 5 Uk 2, 187 2,198 2,227 2,227 

CONSTRUCTION D 776237 771 767 756 747 756 752 739 

TRADE D 776239 2,304 2,280 2,295 2,282 Ay Eee Ph aake 2,220 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 951 948 965 965 970 974 973 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - : : 2 F 
SERVICES D 776240 4,190 4,195 4,192 4,201 4, 165 4,157 4,077 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - : : : , 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 486 493 481 470 482 490 486 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11, 185 Wil hs Vibpalids Uns ales 11,052 W162 10,992 
OTHER PRIMARY D 772016 2 284 281 283 276 276 295 309 
MANUFACTURING D 772017 2 1,990 1,999 2,006 2,002 2,003 2,027 ipods 
CONSTRUCTION D 772018 4 639 630 616 608 616 621 600 
TRADE D 772010 2 Une 2,093 2,100 2,095 2,032 2,058 2,034 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 884 882 901 898 904 911 903 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 666 664 646 652 650 634 635 
SERVICES D 772012 1 3,823 37639 3,836 3,822 3,786 3,798 3,701 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 783 799 782 785 800 822 820 
PAID WORKERS D 772014 1 10,513 10,516 10,526 10, 464 10,402 10,480 10,291 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,340 10,336 10,353 10,298 10,228 10,307 10, 126 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 33 34 36 32 36 34 36 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,083 1,074 1,096 Tn lt 1, 136 1,106 1, 156 
OTHER PRIMARY D 776246 47 48 51 58 50 52 49 
MANUFACTURING D 776248 190 189 189 185 195 200 228 
CONSTRUCTION D 776250 132 137 140 139 140 131 139 
TRADE D 776254 192 187 195 187 193 201 186 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 67 66 64 67 66 63 70 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = - - - = a = 
SERVICES D 776257 367 360 356 379 yA] 359 376 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - 4 a 2 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.4 6.5 7.0 6.4 6.9 6.5 6.9 
NON-AGRICULTURE D 776262 8.8 8.8 8.9 teal 9.3 9.0 Sho 8 
OTHER PRIMARY D 776264 14.2 14.6 ikips) 17.4 5a 15.0 WS hecfl 
MANUFACTURING D 776266 (sail 8.6 8.6 Sind 8.9 9.0 10.2 
CONSTRUCTION D 776268 Wile | pat) 18.5 18.6 18.5 17.4 18.8 
TRADE D 776272 8.3 8.2 8.5 8.2 8.7 Is) 8.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 7.0 7.0 6.6 6.9 6.8 6.5 Toad 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - = = 2 é 
SERVICES D 776275 8.8 8.6 (hfs) 9.0 9.1 8.6 hin) 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - - = = é 


ee eee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOG EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


2H 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
ee ee es ee a 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
Ooh Set Ne def dowd eet) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
POPULATION ACTIVE 
= 10 15 - 16 5) = 8 494 500 Ae Mo D 774825 AGRICULTURE 
18 = 22 18 66 80) 120 125 Is 12,073 120 1.0 D 774826 NON AGRICOLE 
2 at) = 8 = 7) =e 327 353 SPN Sih at D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= 6 ell 8 = ail = PR - 47 2,176 2,228 = 52e5 t= B2ES D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 11 9 =~ 9 4 a2 773 744 29 Sox D 774834 CONSTRUCTION 
24 = lk) 13 oy ~ 34 84 2,303 2,218 85 3.8 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 = Alt/ = amed 4 xe) 340 966 Sh Saif D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- = = = = = 702 666 36 5.4 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
= 3 = 36 8 113 4,141 4,028 113 26 D 774832 SERVICES 
= : = = 831 870 = 395 =). 4.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
= 7 12 1 cee = is = 458 461 SS iS tony D 769831 AGRICULTURE 
i) = 43 81 =F iO 193 11, 150 10,966 184 Wolf D 769833 NON AGRICOLE 
3 = 7 c ans = 20 281 303 2 OR = od D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
=. 9 or il 4 ce = 24 oof 1,994 2,012 ot = Oe D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
9 14 8 = 8 ee 39 654 616 38 Give D 772004 CONSTRUCTION 
19 =i 5 63 As) 78 arl2s 2,045 78 Sia) D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 = ag 3 =ei6 = on) = ie 874 898 ab Se Bs i] D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
2 18 = { 2 16 31 667 633 34 Ne D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
ie hal 14 36 = ae 122 3,787 3, bb 120 ec! D 772008 SERVICES 
=O 17 = ils = 0) = 9 770 794 SN ee et) D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
= 53 = Te) 62 62 2 1 222 10, 460 10,245 215 (aaa D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
4 = 55 70 = 1s 214 10,307 10,098 209 Zl D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
= aes ey ar 4 ewe. 2 eS 36 39 eS) meen iiet D 776241 AGRICULTURE 
S aa oe eg) =w0) 30 =ithd 1,044 Dy WOU = (= / D 776243 NON AGRICOLE 
= 4 a! =| Si 8 Sale’ >) 46 50 = 4) = 810 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 = 4 Said Ee) = 3) 181 216 = Gey 2 ie? D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
= > 8 1 | ) = 120 128 = fb = tas D 776249 CONSTRUCTION 
5 = 1) 8 = i ane 3) 180 173 7 4.0 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
| 2 = 3 \ 3 = © 67 68 =a nla, D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
; = = G = = 35 33 2 6.1 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
7 4 = 28 = 20 = og 354 361 et = ile) D 776256 SERVICES 
= = = = = = 61 76 =A} Sa ea D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
= 87 = vats) Oa = Wats 0.4 SHG) igs 138 = Opie D 776259 AGRICULTURE 
. = (5 = (aes EY 0.3 =. Oot 8.6 2 = 01.6 D 776261 NON AGRICOLE 
—ROm Gee t= Ore 18s 25 Bart Ons 0.5 14.2 14.2 = D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.1 S 0.1 = 05,4 aa Olt hla) Bins od = ted D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
= (Oath Sel = 4004) 0.1 el > Tiley! Si Ns = iets D 776267 CONSTRUCTION 
0.1 = 10)578 ee SW Se Wse =2 05 7.8 7.8 = D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
: Oe = Wee 0.1 0.3 = Woe Voll Teal = D 776263 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = = 5.0 5.0 = D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
0.2 0.1 SROS Sa = 0m 0.5 - 0.4 8.6 a0) = 0.4 D 776274 SERVICES 
= a = = * = Hoe) 8.7 = 4 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
ee) re See ee rr ee ee ee ee Se ee ee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 
(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001, 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEP ili AOUT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 225 226 228 228 232 230 225 
EMPLOYMENT D 767900 5 181 179 181 180 181 186 180 
MALES D 776102 4 109 108 110 107 108 VW 108 
FEMALES D 776103 4 a 72 Hh 73 73 75 72 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 44 47 47 48 51 44 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 19.6 20.8 20.6 ile i 229) Sra 20.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 3 52.4 Dents Dens o2..3 54.2 53.9 53.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.2 41.8 42.3 42.1 42.3 43.6 200 
MALES D 776118 4 Siz DON arent) 50.2 50.7 S2ea Dil 2 
FEMALES D 776119 4 33.0 331.5 33.0 34.0 34.0 300 33.18 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 60 61 60 61 59 61 59 
EMPLOYMENT D 768038 a 52 53 53 53 Jil 53 50 
MALES D 776104 5 30 31 30 30 29 29 29 
FEMALES D 776105 4 22 23 23 23 22 23 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 7 8 8 8 9 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1355 12.6 12.4 [See ig=S 32 15.3 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.5 63.5 62.5 63.5 61.5 63.5 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.2 Oo2 B52 Oali2 5S Sone D206 
MALES D 776122 5 63.8 66.0 63.8 63.8 Cilia 61.7 61.7 
FEMALES D 776123 4 44.9 46.9 46.9 46.9 44.9 46.9 43.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 397 394 395 wey 396 399 393 
EMPLOYMENT D 768176 3 344 341 344 342 342 345 340 
MALES D 776106 3 200 198 200 198 197 198 198 
FEMALES D 776107 3 144 144 144 143 144 149 143 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 53 53 51 35 54 54 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.4 13.5 12-8 a8 13.6 (eee 13.5 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.0 58.6 58.8 oe Soa 59.6 58.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 Bilin 50.7 Bho 51.0 So ile 3 51.0 
MALES D 776126 4 eens 60),9 Bao Cie 60.8 61.1 Bi.5 
FEMALES D 776127 4 41.4 41.4 41.5 41.2 47.5 43.1 41.4 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 311 310 308 311 309 313 310 
EMPLOYMENT D 768314 g 268 267 267 266 263 265 263 
MALES D 776108 3 i 152 152 152 153 154 151 
FEMALES D 776109 3 117 115 116 115 ial 111 AIK) 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 43 43 4) 45 46 48 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 13.8 lise 123 14.5 14.9 as ome 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 ha BSA la if Siles 56.9 Ba 57/6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.4 49.2 49.2 49.0 48.4 48.9 48.9 
MALES D 776130 4 57.0 57.4 Bid 57.4 itl 58.1 54 
FEMALES D 776131 4 42.1 41.4 CE eae 41.4 3979 40.1 41.1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 $5233 BEe20 3,229 Se22 3, 182 Shee 3,240 
MALES D 768479 3 1,885 1,877 1, 881 1,882 1,844 1,868 1,890 
FEMALES D 768483 2 1,348 1,348 1,348 1,340 ios 1,344 1,350 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,890 2,878 2,883 2,854 2,816 2,878 2,860 
MALES D 768480 3 1,689 1,685 1,686 1,672 1,640 1,686 1,672 
FEMALES D 768484 2 1,201 i, WES leatot7 1, 182 1,176 se 1, 188 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 343 347 346 368 366 334 380 
MALES D 768481 3 196 192 195 210 204 182 218 
FEMALES D 768485 4 147 155 151 158 162 152 162 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.6 10.8 10.7 liad dil a) 10.4 iene 
MALES D 768482 3 10.4 10.2 10.4 11.2 Tle oral lS 
FEMALES D 768486 4 10.9 duligto ig? 11.8 lea 11.33 12.0 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.4 62.3 62.4 62.3 61.6 62.2 B31 
MALES D 769761 4 74.9 74.6 74.8 74.9 USNS 74,5 OB 
FEMALES D 769762 3 50.6 50.7 SORT 50.4 50.4 50.7 Dil ee 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 55.18. 55r6: he) JOR 54.5 el ae She 
MALES D 773341 3 67. 1 67.0 Biol 66.6 65.3 G7ei2 67.0 
FEMALES D 773342 2 45.1 44.8 45.0 44.5 44.3 44.9 45.0 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ee eS SE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NGN DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 oe 

Gp NS 0 AS A Bde JY ND. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIN (4) 

TSN en a awe ke oat ye 


TERRE-NEUVE 


=a] 2 c = 4 2 = 215 215 = = D 767837 POPULATION ACTIVE 
2 pe ys 1 =) Ph = = 4 1 174 173 1 0.6 D 767838 EMPLOI 
1 =e U2 3 ei as i} 105 104 | 1.0 D 767845 HOMMES 
<r 1 = ee. = =. =e ml 69 70 oe =A D 767852 FEMMES 
=) 3 = =| Swe 7 = 4 4) 42 = =7 2is4 D 767839 CHOMAGE 
= jee. Orel Ss OS 29 | WEL 19.2 19),.9 = (Ox) D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
704 ER OnO * Se) 0.3 = Oa 50.1 50.8 =a Osi D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
O24 24085 Oni y= 7 On.2 oe lind =O 40.5 40.9 =m Oir4 Devtais2e RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Oo Maid (SC | O58) palier4 = Oe 49.2 = .0e1 D 776116 HOMMES 
= 0.5 One Yao) = = 1.0 = Ont 32.0 S2at = Wot D 776117 FEMMES 
]LE-DU-PRINCE-EDOUARD 
a 1 a eal 2 =5 2 | 59 57 2 Sino D 767975 POPULATION ACTIVE 
= iI = = 2 ey 2 2 50 48 2 4.2 D 767976 EMPLOI 
5 | 1 = 1 = 1 29 28 1 30 D 767983 HOMMES 
=a | = = 1 =| 1 21 20 | 5.0 D 767900 FEMMES 
> 1 = | = = = 4 gi 9 = = D 767977 CHOMAGE 
0.9 ORM n OF Cuma Ol) 0.7 = that 14.9 1673 Fajle4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
Sees!) (Ee = Wao) 2h Oe oO 0.4 61.0 Ne) I eit D 767979 TAUX D’ACTIVITE 
=o ai0 = = 2m i 1.6 Biligg 5052 Se Dy ission RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
a xe PoP) . a5] = 2a) 61.4 ESI ioe D 776120 HOMMES 
= sl) 5 = AY NEA) tial 42.8 41.2 1.6 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
3 =e came 1 =e53 4 395 391 4 1.0 D 768113 POPULATION ACTIVE 
3 = 8) 2 = <a 3 4 341 338 3 0.9 D 768114 EMPLOI 
2 = 0:2 2 1 in 2 200 197 3 1 D 768121 HOMMES 
2 = 1 = jl =o 1 142 141 1 0.7 D 768128 FEMMES 
= 2 =4 4 i} > = 53 53 = = D 768115 CHOMAGE 
Sera Og ets) 0.3 Onl = Mel 135 13.6 = O55) D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
OA ee ois 1024 Onn 20,8 0.1 58.6 58 OF D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
0545 B210)9 0.2 = ae ORO Onn 50.7 50.6 eal D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Of be S056 0.4 0.3 Om = 61.5 61.0 0.5 D 776124 HOMMES 
= SO Ole eS Wee aM ilcts = 40.7 40.9 = 0)2 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
1 2 aS 2 = a] 1 303 303 = = D 768251 POPULATION ACTIVE 
1 = | 3 =e 5 263 258 5 fa) D 768252 EMPLOI 
=06. = = = ue = 148 148 = = D 768253 HOMMES 
2 carl \ 4 = 4 Wale 110 5 4.5 D 768226 FEMMES 
= 2 ae fh = = 2 ees 4) 45 eae) D 768253 CHOMAGE 
= Wey OP Ge eee = On4 10.4 = Wie4 133 15.0 SF heal D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 Onde 0n.6 0.4 | 0.8 2 Os a's) 5003 = "054 D 768255 TAUX D’ACTIVITE 
0.2 = 0.2 Ono —- O,8 0.5 48.4 47.9 O25 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 = = = Oy — > Oot! = 014 Dome 56.2 = 073 D 776128 HOMMES 
0.7 =eOra3 0.3 55  S10)2 1.0 41.2 40.0 We D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
8 aes 7 40 = = 1 Speen 3,220 1 = D 768413 POPULATION ACTIVE 
8 oy =a 38 = PE 2 eds) 1,875 1,876 seg! = 105 D 768420 HOMMES 
= = 8 2 = i) ey) 1,346 i345 1 0.1 D 768427 FEMMES 
12 eT ts) 29 38 = [a 30 2,885 2,849 36 es: D 768414 EMPLOI 
4 as | 14 32 - 46 17 1,686 1,668 18 eel D 768421 HOMMES 
8 acn4 15 6 = alte 13 1,200 1, 181 19 ie D 768428 FEMMES 
=— <4 1 = 2 32 acid 336 372 =SGy a) oakley D 768415 CHOMAGE 
4 oes = As 6 22 2 EL 189 208 = "Ue eseabe | D 768422 HOMMES 
> fs 4 = 07 =e4 10 = ely: 147 164 say = 08 D 768429 FEMMES 
= 0.2 Om anil = in We =e te 10.4 Wil = ier D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 = (2 Wats: 0.1 tes Fell cra 10.1 et eK D 768425 HOMMES 
= Onis) Og Seale 9 SG Wsc) 0.8 =a 1003) 122 le D 768432 FEMMES 
0.1 = 80a 0.1 0.7 = (00.6 = OPnt 62.2 62.8 = 1076 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
othe St Oh eH rall h 1.4 = WO =O.) 74.5 ips\ 002 S100 D 768424 HOMMES 
=) 10a = 0.3 = Sans = 006 50.6 51.0 = 10:14 D 768431 FEMMES 
Ones sOmT 0.5 0.7 bas 0.1 DOL Boao 0.2 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 => (9 0.5 Vac = Alt) 0.1 67.0 66.9 ORR D 773338 HOMMES 
ONS One 0.5 Ono ee OnG 0.1 45.1 44.7 0.4 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SER AQUT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D0 768645 2 4,915 4,917 4,907 4,877 4,872 4,903 4,832 
MALES D 768649 3 Py Take) 2,753 2,752 2,724 2,726 2,741 Qe AL 
FEMALES D 768653 2 Pulleys 2,164 2,155 2,103 2,146 2, 162 7a NAT) 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,588 CPE as 4,558 4,541 4,523 4,550 4,474 
MALES D 768650 2 2,586 Pei feD 2,564 2,543 2,543 2n008 2,528 
FEMALES D 768654 2 2,002 2,005 1,994 1,998 1,980 Tne 97 1,946 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 327 340 349 336 349 393 358 
MALES D 768651 3 172 181 188 181 183 188 189 
FEMALES D 768655 3 155 (6, 161 155 166 165 169 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.7 6.9 call 6.9 ine? US? M14 
MALES D 768652 3 6.2 6.6 6.8 6.6 6.7 6.9 7.0 
FEMALES D 768656 3 ee thax fide od Het 7.6 8.0 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.3 68.4 68.4 68.1 68.1 68.6 68.2 
MALES D 769764 4 78.8 78.8 78.9 78.2 78.4 78.9 78.9 
FEMALES D 769765 3 58.4 58.6 5875 58.5 58.4 58.9 58r 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.7 63-7 63.5 63.4 63.2 63.7 63.2 
MALES D 773347 2 Sou (eipts TRIER 73.0 ESB T3o9 73.4 
FEMALES D 773348 3 54.2 54.3 54.1 54.3 Bint 54.4 REIS 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 537 536 529 533 age 53] 529 
EMPLOYMENT D 768792 3 492 499 494 494 491 492 489 
MALES D 776110 3 275 280 278 280 Ph 277 PME 
FEMALES D 776111 3 217 218 216 214 212 216 213 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 45 37 35 39 4) se 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.4 6.9 6.6 led ifsall Dies Tie 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.7 66.7 65.8 66.3 66.2 66.1 66.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.1 62.1 61.4 61.4 61.1 61.3 Gikis 
MALES D 776134 3 70.3 71.6 (ites 71.6 71.4 Talia) 71.4 
FEMALES D 776135 4 B2ro B28 52.3 51.8 Ste8 52.3 52.0 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 492 496 491 495 496 494 496 
EMPLOYMENT D 768930 3 455 459 454 457 457 455 456 
MALES D 776112 5 263 263 261 262 262 261 263 
FEMALES D 776113 3 193 196 194 194 194 194 191 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 37 37 38 39 39 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 USS (6) has Veil flor] 7.9 8.1 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.5 67.0 66.3 66.8 66.9 66.7 67.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Davisas2 4 Gio 62.0 61.3 61.7 61.7 61.4 61.6 
MALES D 776138 5 let Valine 70.9 tee: Tez 70.9 Talioge 
FEMALES D 776139 3 Ne vf 5229 52.0 52.0 52.0 52.0 Sine 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,267 1,264 1,262 Waa’ iene 1,280 i233 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,140 ieics) denice 1, 138 1,146 1,145 pes 
MALES D 776114 2 644 642 642 647 652 647 657 
FEMALES D 776115 2 496 495 495 490 494 498 481 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 127 129 125 133 132 135 120 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.0 10.2 og 10.5 10.3 10.5 Lo) 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Tan Tae5 tial 79 42 8 UPS: (en| 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.6 64.2 64.3 64.4 64.9 64.8 65.3 
MALES D 776142 3 72.8 T2h5 (Poe (Sa) 73.6 wea (dvenn| 
FEMALES D0 776143 4 56.3 56.2 56.1 55.6 56.1 56.5 55.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,459 1,453 1,458 1,461 1,462 1,461 1,445 
MALES D 769234 3 833 831 833 839 838 835 828 
FEMALES D 769238 3 626 622 625 622 624 626 617 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,265 iS PRAT pes 1,281 1,284 1,285 1,236 
MALES D 769235 2 28 735 733 739 736 733 710 
FEMALES D 769239 3 536 542 546 542 548 552 526 
UNEMPLOYMENT D 769232 SJ 194 176 179 180 178 176 209 
MALES D 769236 3 104 96 100 100 102 102 118 
FEMALES D 769240 6 90 80 79 80 76 74 91 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 ucla’) 1251 Was! 1253 12.2 12.0 14.5 
MALES D 769237 3 215 11.6 12.0 11.9 Nice Wee 14.3 
FEMALES D 769241 4 14.4 iaag 12.6 ueene) etre din 14,7 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.9 64.7 65.0 65.2 653 65e3 64.8 
MALES D 769770 4 75.6 feted) By i 76.3 76.3 76.1 oy 
FEMALES D 769771 4 54.6 54.4 54.7 54.5 54.7 55.0 54.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 56.3 56.9 57.0 Sie 57.4 57.4 55.4 
MALES D 773359 3 66.2 66.8 66.6 67.2 67.0 66.8 64.9 
FEMALES D 773360 3 46.8 47.4 47.8 aro 48.1 48.5 46.3 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 17 INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12, L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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ie ae a a i ee eS eS ee eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
On Nee se Oe ASS UA INOW (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
i ee le SS SS SS eee 
THOUSANDS - MILLIERS v4 
ONTARIO 
Saad: 10 30 5 = Shi 83 4,877 4,796 81 thie D 768583 POPULATION ACTIVE 
5 1 28 = = ifs) 4\ 2,730 2,688 42 te D 768590 HOMMES 
= a 3 2 7 = 16 42 2,148 Va kh:) 39 1.8 D 768597 FEMMES 
1 19 17 18 = PM) 114 4,576 4,466 110 Co) D 768584 EMPLOI 
14 8 21 = = 6) 58 AAA Aik) 56 Dine D 768591 HOMMES 
— ae 11 See 18 sealt 56 2,004 O95! 53 Pell D 768598 FEMMES 
= ae 9 13 = We Syne Sail 302 330 2 fie = {So D 768585 CHOMAGE 
a) aan], 7 = 2 ee ea atie 158 173 = iu D 768592 HOMMES 
=a a2 6 =i} 1 Silty 143 157 - 14 =e B.S D 768599 FEMMES 
=6 10:2 a One Qh = ied) z = Bath 6.2 ie = Oar D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
= O2t! OR? 0.2 = 0.1 =e LOB? = 10.8 58 6.4 0/10 D 768595 HOMMES 
= (eA Otc 0.3 = Ona 0.1 S08 6.7 19 = (ts D 768602 FEMMES 
= 0: = 0.3 = =a Ono) 0.1 67.8 67.7 4 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
= SE Oral 0.7 = ev 2 Ost = (51 78.0 78.0 = D 768594 HOMMES 
Sila? 0.1 = 0.1 =300 5 0.3 58.1 58.0 0.1 D 768601 FEMMES 
z 0.2 O01 0.2 Sou) 0.5 63.6 63.1 0.5 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 Orn hehe OP." - 0.4 0.5 73.4 73.0 0.4 D 773344 HOMMES 
Sa Ocal 0.2 = HONG 2 0.4 = iat 0.7 54.2 53.6 0.6 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 if = 1 1 8 532 524 8 let D 768729 POPULATION ACTIVE 
2 il a = 3 ae 3 430 487 3 0.6 D 768730 EMPLOI 
ae hs} 2 ae 1 2 aa 273 275 cane = Wai D 768737 HOMMES 
= A 2 2 2 aad 4 217 212 5 2.4 D 768744 FEMMES 
8 2 as =p 2 2 5 42 38 4 10.5 D 768731 CHOMAGE 
le 0.3 = AOE) = 0.4 0.4 0.8 (fos) ere 0.6 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
= Oe = Cbg 0.1 0.1 0.4 66. 1 Isha} Uf 0.4 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
2 as) 0.7 4 0.3 = Okie sal Olar2 60.9 61.0 = OE D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= asd 0.5 = (0-5 0.2 0.4 EY 69.7 On ae D 776132 HOMMES 
= (ais) 0.5 0.5 OS Sait 0.5 52.6 $1.6 1.0 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
= 4 5 aed = 2 = 4 485 489 = 4 = Osis D 768867 POPULATION ACTIVE 
= At 5 = = 2 = Ail 449 451 cw Se 1050! D 768868 EMPLOI 
> 2 ef = 1 = 258 259 =. dl = 054 D 768875 HOMMES 
== 3 2 @ = = 2 191 191 = = D 768882 FEMMES 
= 3 SN > 1 = =a 3 36 38 =e 2 =i D 768869 CHOMAGE 
3 = = OER Qa = =O). 7.4 7.8 - 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
a Ono 0.7 = WO 33) = 101 0.2 = ORS 65.5 66.0 = 1555) D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
=7.0'.5 OFT iS Heat = One: =O) 60.7 60.9 =a/ONie D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Ones = Ol = 0.3 = 70.2 70.6 - 0.4 D 776136 HOMMES 
= 0.8 ORS = = = 0.5 51.3 Bilag = D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
3 2 =) 2 =A 8 1,256 1,249 7 0.6 D 769005 POPULATION ACTIVE 
5 ae 2 = A = £3 1 1 W135 1,134 i 0.1 D 769006 EMPLOI 
2 = o) = MG 5 Satis 640 652 ot = iets D 769013 HOMMES 
1 = 5 = hy - 4 15 495 482 13 2a D 769020 FEMMES 
ee 4 = 1 ames 7 121 114 7 Biel D 769007 CHOMAGE 
= ‘0.2 0.3 = (ORG 0.2 Oe 0.5 9.7 Sing 0.5 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.1 = One = ee! = Wa = 04 es 4} 71.6 sits) D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 Orn = Rs = 079 0.1 aera) 64.3 65.0 = tat! DeISsas RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.3 = =e OS = es 0.5 Pe) W223 74,5 PavAs D 776140 HOMMES 
0.1 0.1 OF Oe) a 0)34 0.9 56.2 55.4 0.8 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
6 a0 23 i 1 14 1,438 1,429 9 0.6 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 =a"? = 6 1 a 5 823 819 4 0.5 DeieS 75 HOMMES 
4 oars 3 ao te) es i) 615 609 6 1.0 D 769182 FEMMES 
= "2 BA: pe So =a 29 1,244 2zo 19 ins D 769169 EMPLOI 
= 16 2 = (5 3 3 19 717 702 15 254 D 769176 HOMMES 
=1 6 = 4 4 = 6 sed 10 527 522 5 a0 D 769183 FEMMES 
18 ae =) al 2 2 = 8) 194 204 SK = A D 769170 CHOMAGE 
8 se = = 2 = Soa | 106 117 Sid a4 D 769177 HOMMES 
10 1 =] 4 2 = 88 87 1 vest D 769184 FEMMES 
led = War = 0.1 0.2 = lee idea 14.3 =0)18 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
O79 = 0.4 0.1 =e Ons s Serle 168) 14.3 ages D 769180 HOMMES 
las 0.3 = Ole 0.7 0.4 ORS 14.3 14.3 = D 769187 FEMMES 
0.2 = 0) = 05 = {0}. = 0.4 64,0 64.1 S20) 4 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
0.1 = ee = Wels = 0.2 =) Oem 74.7 74.9 = RY D 769179 HOMMES 
0.2 = On) 0.2 =! 1082 = 103 0.2 BSiur yea? = D 769186 FEMMES 
a Os Beco Ol] Os Omen O ie = 0.9 dec 54.9 0.4 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= as 0.2 =—.0516 Ob2 OR 13 65.1 64.2 0.9 D 773356 HOMMES 
= 086 Pe=s054 Oege= ss O.G) = 1084 0.5 46.0 46.0 = D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,677 12,781 11,607 Weis 6, 896 65.0 G22 59.0 
15-24 YEARS - ANS 4,120 2,678 2,301 Sih 1,442 65.0 14.1 Slap EI 
15-19 YEARS - ANS 1,876 925 783 143 950 49.3 15.4 41.7 
15-16 YEARS - ANS 746 271 237 34 476 36.3 128) Balee 
17-19 YEARS - ANS Tied 655 546 109 475 58.0 16.6 48.3 
20-24 YEARS - ANS 2,244 fee 1p o8 234 492 78.1 13.3 67.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Weeki 10, 103 9,306 7197 5,454 64.9 ilo) 59=8 
25-44 YEARS - ANS 8, 158 6,819 6,236 583 lp ck) 83.6 8.5 76.4 
25-34 YEARS - ANS 4,506 3,776 3,409 367 730 83.8 9.7 Toe 7 
35-44 YEARS - ANS 3,652 3,043 2,828 215 609 83.3 Tan 77.4 
45-64 YEARS - ANS 4,857 3,094 2, 885 210 1,762 63.7 6.8 59.4 
45-54 YEARS - ANS 2,538 1,948 1,820 128 590 76.8 6.6 Tied 
55-64 YEARS - ANS 2,319 1,146 1,065 81 Ne 49.4 ied 45m 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,542 189 185 5 2,352 Ue 2.4 ies 
65-69 YEARS - ANS 910 112 109 so 798 12.3 Ba Tite) 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,632 dal 76 eye 1,554 aut 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,860 1,336 1,250 86 3,525 2 6.4 Zaye i) 
MALES - HOMMES 9,616 W203 6,627 646 2,342 75.6 8.9 68.9 
15-24 YEARS - ANS 2,091 1,407 1,194 213 684 67.3 (Sia Siiad 
15-19 YEARS - ANS 959 487 406 81 472 50.8 16.6 42.3 
15-16 YEARS - ANS 383 145 125 20 238 37.8 13.6 Sea 
17-19) YEARS = ANS 576 342 281 61 234 59.4 17.9 48.7 
20-24 YEARS - ANS ipetis2 920 788 132 212 Gis 14.4 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,524 5, 866 5, 433 433 1,658 78.0 lat) Vlere 
25-44 YEARS - ANS 4,048 3,822 Beoit 312 225 94.4 8.2 86.7 
25-34 YEARS - ANS 2,230 2,093 1, 889 204 137 Esha 8) Mots 84.7 
35-44 YEARS - ANS 1,818 1,730 1,622 107 88 Sort 6.2 Boi 
45-64 YEARS - ANS 2,384 1,908 eels 118 476 80.0 6.2 (i 
45-54 YEARS - ANS 1,266 1,161 1,091 70 105 Siler 6.0 86.2 
55-64 YEARS - ANS 1,118 747 698 48 371 66.8 Giao 62.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,023 136 133 Aa 957 12.5 oor 1202 
65-69 YEARS - ANS 415 78 76 ate 337 18.9 tee 18e3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 678 58 57 pis 620 8.6 “28 8.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eRe 883 831 52 1,328 40.9 529 37.6 
FEMALES - FEMMES 10,061 5,507 4,980 527 4,554 54.7 Sib 49/5 
15-24 YEARS - ANS 2,029 peal 1, 107 163 758 62.6 imo 54.6 
[Om CeMBARG. aeANS 917 439 377 62 478 47.8 ail 41.1 
15-16 YEARS - ANS 364 126 112 14 238 34.7 less 30.7 
17-19 YEARS - ANS 553 313 265 48 240 56.5 152 47.9 
20-24 YEARS - ANS Al the 832 730 102 280 74.8 Noes 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,033 4,237 3,873 364 3,796 B2hu7, 8.6 48.2 
25-44 YEARS - ANS 4,111 PRIS) AUS 271 1,114 72.9 9.0 66.3 
25-34 YEARS - ANS 2,276 1, 683 L220) 163 593 74.0 Sig 66.8 
35-44 YEARS - ANS 1,834 pei 1,205 108 521 71.6 8.2 65.7 
45-64 YEARS - ANS 2,473 1, 187 1,095 oh 1,286 48.0 ae 44.3 
45-54 YEARS - ANS he callee 788 729 59 485 61.9 7.4 Sas 
55-64 YEARS - ANS 1,201 399 366 oe 802 33...3 8.2 30:85 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,449 53 52 ee 1,396 Cel see 3.6 
65-69 YEARS - ANS 495 34 33 Loe 461 6.8 fev 6.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 954 Wi 19 Shhg 935 2.0 AEs 2.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,650 452 418 34 Pg SNe) Ae 13) 15.8 


eee 


NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L‘ETAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1986 


Fe EE MEN 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Ce Sm PENTCD AID GENIC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,677 12,781 11,607 le Wie 6,896 65.0 oee 59.0 
15-24 YEARS - ANS 4,120 2,678 ZrO 377 1,442 65.0 14.1 Boma 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1Spco 10, 103 9,306 797 5,454 64.9 Uk! 59.8 
25-54 YEARS - ANS 10,696 8,767 8,056 711 ig29 82.0 8.1 (ied 
20-64 YEARS - ANS 15,260 11,666 10, 640 1,026 spog4 76.4 8.8 69.7 
20-44 YEARS - ANS 10, 403 8,571 Ue 817 1,831 82.4 28 74.5 
45-64 YEARS - ANS 4,857 3,094 2,885 210 ube 63.7 6.8 59.4 
SINGLE - CELIBATAIRES a) 3,501 3,038 463 adie) 66.6 13.2 Bi 
15-24 YEARS - ANS S7cbal 2,081 1,782 299 1,280 61.9 14.4 EIEN) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,895 1,420 1,255 164 476 74.9 Walks 66.2 
25-54 YEARS - ANS 1,544 1,320 Wp kei 154 228 Boro 11.6 Afaais} 
20-64 YEARS - ANS 3,240 Zia hayeie) 2,263 326 651 19), 9 12.6 69.8 
20-44 YEARS - ANS 2,932 PIS 2,093 306 aK) 81.8 12.8 71.4 
45-64 YEARS - ANS 308 190 170 20 118 61.6 10.6 S5iaut 
MARRIED - MARIES 12,228 8,367 neil 606 3, 860 68.4 ps? 63.5 
15-24 YEARS - ANS 734 577 504 73 157 ots Pas if 68.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,494 ho) U, Bal 533 3,704 67.8 6.8 6San 
25-54 YEARS - ANS 8,242 6, 745 6,272 473 1,497 81.8 7.0 76.1 
20-64 YEARS - ANS 10,690 8, 192 BRIS 5o7 2,498 76.6 ihe dials) 
20-44 YEARS - ANS 6,831 5,664 Bete 451 aay ey 8.0 76.3 
45-64 YEARS - ANS Syoog 2,528 2,382 146 soil 65).9 5.8 61.7 
OTHER - AUTRES Qynlgis Siz 808 104 1,281 471.6 q104 36.8 
15-24 YEARS - ANS 25 19 15 5 6 76.1 23/6 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,168 893 793 100 Wo" 41.2 Woe 36.6 
25-54 YEARS - ANS 911 702 618 84 209 tho 12.0 67.8 
20-64 YEARS - ANS 1,330 885 782 103 445 66.6 Tile? 58.8 
20-44 YEARS - ANS 640 508 449 60 132 79.4 Meta! Oe 
45-64 YEARS - ANS 689 SHH 333 44 313 54.6 Ve) 48.3 
MALES - HOMMES 9,616 Heiss 6,627 646 2,342 7506 oie 68.9 
15-24 YEARS - ANS 2,091 1,407 1,194 Bale 684 67.3 hat] Seal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,524 5,866 5, 433 433 1,658 78.0 7.4 Vicia 
25-545 YEARSe> ANS Bs 4,983 4,602 381 330 93.8 tell 86.6 
20-64 YEARS - ANS 7,564 6,650 6,088 562 Sis 87.9 8.5 80.5 
20-44 YEARS - ANS 5, 180 4,742 4,299 444 437 91.6 9.4 83.0 
45-64 YEARS - ANS 2,384 1,908 1,789 118 476 80.0 Boe (he 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,894 S02 1,707 304 883 69.5 iftshoa! 38), 
15-24 YEARS - ANS 1,835 lene 988 187 660 64.0 15m9 53.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,059 836 719 117 223 79.0 14.0 67.8 
25-54 YEARS - ANS 903 780 672 108 122 86.5 TS 74.5 
20-64 YEARS - ANS 1,873 1,522 ecu 225 351 Sills 14.8 69.3 
20-44 YEARS - ANS 1,708 1,419 1,210 209 290 83.0 14.7 70.8 
45-64 YEARS - ANS 164 103 87 ne 61 63.0 16.0 52a 
MARRIED - MARIES 67125 4,908 4,602 306 PZ 80.1 6.2 USyau 
15-24 YEARS - ANS 250 227 201 25 23 90.6 ile 80.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,875 4,681 4,400 281 1,194 heat 6.0 74.9 
25-54 YEARS - ANS 4,100 Sieoeo 3,682 243 ie O57, 6.2 89.8 
20-64 YEARS - ANS 5,262 4,783 4,482 301 479 9059 6.3 Sone 
20-44 YEARS - ANS eF250 Kara 2,906 214 130 96.0 bao 89.4 
45-654 YEARS - ANS 2,013 1,663 ieee) 87 350 82.6 5a 78.3 
OTHER - AUTRES 597 354 318 36 243 Bois 10.1 53.4 
15-24 YEARS - ANS 6 5 5 say agne 81.4 Soe 74.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 590 349 314 35 241 3 )5 i 10.1 53). 1 
25-54 YEARS - ANS 311 278 247 30 33 89.3 10.9 (ele 
20-64 YEARS - ANS 429 345 309 36 84 80.5 10.3 Uasae 
20-44 YEARS - ANS 222 204 182 21 18 Gin 10.5 82.2 
45-64 YEARS - ANS 207 141 127 14 66 68.3 10.0 61.4 
FEMALES - FEMMES 10,061 Bn SOY! 4,980 527 4,554 54.7 Geis 49.5 
15-24 YEARS - ANS 2S) Weceetan 1, NOW 163 758 62.6 12e9 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 033 4,237 3,873 364 ty (Ao B2 ai 8.6 48.2 
25-54 YEARS - ANS 5,383 3,784 3,455 330 poss 70.3 clei 64.2 
20-64 YEARS - ANS 7,696 5,016 4,552 464 2, 680 G5i2 ons bo 
20-44 YEARS - ANS Bea 3, 829 3,456 Sis 1,394 13758 Sell 66.2 
45-64 YEARS - ANS 2,473 1, 187 1,095 91 1,286 48.0 oath 44.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 2 abe 1,489 Tsou 159 873 ar 10.6 56.3 
15-24 YEARS - ANS 1,026 906 795 WW 620 59.4 12.3 Bera 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 836 583 536 47 208 69.8 8.1 64.1 
25-54 YEARS - ANS 641 540 494 46 101 84.2 8.4 Lien 
20-64 YEARS - ANS ped 1,067 966 101 300 78.0 Sa) 70.7 
20-44 YEARS - ANS p28) 981 883 hi 243 80.1 ono Teiye: 
45-64 YEARS - ANS 144 86 83 4 57 60.1 4.2 57.6 
MARRIED - MARIEES 6, 103 3,460 3, 160 300 2,643 heed) 8.7 ok, 8 
15-24 YEARS - ANS 484 351 303 48 133 esa) sled 6219 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,619 Spmeg 2,857 252 2,510 55i.3 Bi. 50.8 
25-54 YEARS - ANS 4,142 2,820 PsA) 230 Wee 68. 1 8.2 BZo 
20-64 YEARS - ANS 5,428 3,409 Spat 296 2,019 62.8 8.7 57.4 
20-44 YEARS - ANS hp she)" 2,544 2,306 237 1,037 Ho) o03 64.4 
45-64 YEARS - ANS 1,847 865 807 58 982 46.8 6.8 Agar 
OTHER - AUTRES jae 558 490 69 1,038 35.0 1253 ORY 
15-24 YEARS - ANS 19 14 10 4 5 123 aoe 52.65 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,578 544 480 65 lmOgS 34.5 Wek 30.4 
25-54 YEARS - ANS 600 424 370 54 175 70.8 12.8 61.7 
20-64 YEARS - ANS 901 540 472 68 361 5959 12235 52.4 
20-44 YEARS - ANS 418 305 266 38 114 72.8 Ween 63.7 
45-64 YEARS - ANS 483 235 206 29 247 48.8 12.5 42.7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES UE Alsr/t/ 12,781 11,607 Lis WAS 6,896 65.0 Sie? 59.0 
MARRIED - MARIES 12,228 ey 1/5 Ash 606 3, 860 68.4 lee Eom 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,448 4,413 3,846 567 3,036 ae. (258 Bile6 
MALES - HOMMES 9,616 etic mmo Oe 646 2,342 75.6 8.9 68.9 
MARRIED - MARIES 6,125 4,908 4,602 306 igen 80.1 6.2 Zeal 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,491 2,366 2,026 340 lemies 67.8 14.4 58.0 
FEMALES - FEMMES 10,061 5,507 4,980 ail 4,554 54.7 9.6 49.5 
MARRIED - MARIEES 6, 103 3), 460° 3), 160 300 2,643 56.7 8.7 BRS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,959 2,048 1,820 227 Sal Bind. Oilea 46.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 429 215 174 4) 214 50.1 1Sri2 40.5 
MARRIED - MARIES 268 153 129 24 115 Me | 15.8 48.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATATRES ET AUTRES 160 62 45 17 99 38710 PSS Paibe| 
MALES - HOMMES 213 123 105 24 85 60.3 18.6 49.1 
MARRIED - MARIES 132 94 82 12 38 (le oh | 61.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 35 23 12 47 42.7 CEES 28.4 
FEMALES = FEMMES 215 86 69 17 129 40.0 20.0 32.0 
MARRIED - MARIEES 136 59 47 12 77 43.4 20.2 34.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 27 22 5 52 34.2 19.8 27.4 
PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 59 50 9 38 61.0 14.9 Diles 
MARRIED - MARIES 58 38 33 5 20 65.4 Vises 56.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 17 4 17 54.2 17.8 44.5 
MALES - HOMMES 47 34 29 5 14 Nes 14.0 61. 
MARRIED - MARIES 29 22 20 see 7 76.8 a 68.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 12 9 baa 7 62.9 50.0 
FEMALES - FEMMES 49 25 21 4 24 51.0 16.1 42.8 
MARRIED - MARIEES 29 16 13 ns 13 54.4 Se 45.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 ree 1 45.9 3GaG 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 673 395 341 Ss) 279 58.6 5 ORY 
MARRIED - MARIES 412 258 229 29 154 62ia 1 hel! 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 137 112 25 125 O2e3 9 42. 
MALES - HOMMES 325 227 200 27 98 69.8 iS 61.5 
MARRIED - MARIES 203 154 141 12 49 Umea! 8.1 69.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 73 59 14 49 Bes 19.8 47.8 
FEMALES SS aneEMMES 348 168 142 26 180 48.2 leu! 40.7 
MARRIED - MARIEES 209 104 88 16 105 49.9 15.6 42.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 64 54 10 75 45.8 ee 38. 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 303 263 41 240 bong 1g53 48.4 
MARRIED - MARIES 334 201 179 22 133 60.2 10.3 SHS) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 102 B4 19 107 48.9 Nase: 40.0 
MALES - HOMMES 265 173 148 25 92 65.2 14.2 ala) 
MARRIED - MARIES 166 119 107 12 47 Vila 10.2 64.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 54 4) 13 45 Dao ASE 41.8 
FEMALES - FEMMES 278 130 15 16 148 46.9 ighae 41.2 
MARRIED - MARIEES 168 82 72 10 86 48.8 Tie 43.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 48 42 6 62 43.9 12.6 38.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a), IS Sree 2,885 336 1,958 62.2 10.4 55) 
MARRIED - MARIES Qa 7 illeite 1,986 181 1,050 67.4 8.4 61.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,962 1,054 900 154 908 Be). 1 14.6 45.9 
MALES - HOMMES ASO 1,875 1,686 189 642 74.5 10.1 67.0 
MARRIED - MARIES Tolls No 2s) 1,204 95 314 80.5 7.8 74.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 904 576 482 94 329 63.7 aes Dons 
FEMALES = FEMMES 2,662 1,346 1,200 147 1,316 50.6 10.9 45.1 
MARRIED - MARIEES 1,605 868 781 86 737 Sara 10.0 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,058 478 418 60 579 Mey) 12.6 GEIS 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1986 
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DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC1- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
CANADA 19,677 12,781 11,607 In WS 6,896 65.0 Binz 59.0 
MALES - HOMMES 9,616 ip PAtES 6,627 646 2,342 75.6 8.9 68.9 
FEMALES - FEMMES 10,061 5,507 4,980 527 4,554 54.7 9.6 49.5 
15-24 YEARS - ANS 4,120 2,678 2,301 377 1,442 65.0 14.4 Mee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wee aail/ 10, 103 9,306 797 5,454 64.9 V8 59/8 
MALES - HOMMES 7,524 5, 866 5, 433 433 1,658 78.0 7.4 WA? 
FEMALES - FEMMES 8, 033 4,237 3, 873 364 3,796 a5 7 8.6 48.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 215 174 41 214 50.1 1852 40.5 
MALES - HOMMES 213 129 105 24 85 60.3 18.6 49.1 
FEMALES - FEMMES 215 86 69 17 129 40.0 20.0 32.0 
15-24 YEARS - ANS 115 47 32 ie 68 40.5 Silas 27.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 314 168 142 27 145 536 15.8 UR) at 
MALES - HOMMES ipo 103 83 15 52 66.6 14.1 Dilye 
FEMALES - FEMMES 158 65 53 12 94 40.9 18.4 33.4 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 59 50 g 38 61.0 14.9 5.9 
MALES - HOMMES 47 34 29 5 14 Nos 14.0 61.4 
FEMALES - FEMMES 49 25 21 4 24 Sil0 16.1 42.8 
15-24 YEARS - ANS 22 13 VW Hone g 60.6 re 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 45 39 6 29 61.1 13.1 Sor 
MALES - HOMMES 36 26 23 hee 10 T1309 64.3 
FEMALES => FEMMES 38 19 16 am é 19 49.9 42.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 673 395 341 53 279 58.6 to 50.7 
MALES - HOMMES 325 227 200 27 98 69.8 Wee) 61.5 
FEMALES - FEMMES 348 168 142 26 180 48.2 ae tf 40.7 
15-24 YEARS - ANS 150 90 71 is 60 60.2 21.4 47.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 523 305 271 34 219 ats 2 tian vile 7 
MALES - HOMMES 250 180 164 16 69 7252 9.0 65.8 
FEMALES - FEMMES 274 124 107 18 150 45.4 14.3 38.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 303 263 4) 240 bono 133 48.4 
MALES - HOMMES 265 173 148 25 92 65.2 14.2 Sono 
FEMALES - FEMMES 278 130 115 16 148 46.9 Tere 41.2 
15=24 YEARS = ANS 125 68 35 13 5 94.2 sh 43.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 236 208 27 182 56.4 11.6 49.8 
MALES - HOMMES 202 139 122 17 63 68.7 Wiles) 60.5 
FEMALES - FEMMES 216 97 86 1 Wie! 44.8 est 39.8 
QUEBEC Die Speen 2,885 336 1,958 62.2 10.4 a6 
MALES - HOMMES Ze i 1,875 1,686 189 642 74.5 10.4 67.0 
FEMALES SarEMMES 2,662 1,346 1,200 147 1,316 50.6 109 45.1 
15-24 YEARS - ANS 1,053 636 545 91 416 60.4 14.3 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,126 2,985 2,340 244 1,542 62.6 Si. ale 4 
MALES - HOMMES 1,983 Toss 1,400 135 447 717.4 8.8 70.6 
FEMALES - FEMMES 2,144 1,049 940 109 1,095 48.9 10.4 43.9 
ONTARIO veh 4,877 4,576 302 2,320 67.8 6.2 63.6 
MALES - HOMMES S007) 2,730 AEE 158 772 78.0 58 73.4 
FEMALES - FEMMES 3,696 2,148 2,004 143 Wats 5 Sia Bad 54.2 
15-24 YEARS - ANS 1,499: 1,040 935 105 459 69.4 10.4 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS. 5,698 SRN 304i 197 1,861 BUa8 Sal 63)..9 
MALES - HOMMES / Cr, Ute) 2, 188 2,086 102 55 1 EI. S) 4.6 76.2 
FEMALES - FEMMES Zi BIS) 1,650 ooo 95 1,310 SB y/, 5.8 52.45 
MANITOBA 805 532 490 42 273 66.1 7.8 60.9 
MALES - HOMMES 391 296 Bus) 23 Sie (yeu 9 63.7 
FEMALES “= FEMMES 413 236 217 18 178 57.0 Waal 52.6 
15-24 YEARS - ANS 170 120 106 15 50 70.7 W523 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 635 412 385 27 223 64.8 6.6 60.6 
MALES - HOMMES 305 232 217 15 US) 76.1 6.5 tial 
FEMALES - FEMMES 329 179 167 V2 150 54.4 6.6 50.9 
SASKATCHEWAN 740 485 449 36 256 65159 7.4 60.7 
MALES - HOMMES 367 277 258 19 91 75.4 6.9 70.2 
FEMALES - FEMMES 313 208 191 17 165 55.8 8.0 Sie 
15-24 YEARS - ANS 161 107 92 14 55 66. 1 13.4 Bie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 579 378 357 21 201 65.3 eu! 61.6 
MALES - HOMMES 285 220 209 | 65 Vile 5.0 Tsine 
FEMALES - FEMMES 294 158 148 10 136 SoM 6.6 50.2 
ALBERTA 1,766 1, 206 1, us5 121 509 bie eu 64.3 
MALES - HOMMES 885 711 640 71 174 80.3 2.8 T2eas 
FEMALES - FEMMES 881 546 495 51 335 61.9 a3 56.2 
15-24 YEARS - ANS SoZ 270 230 40 122 68.9 14.9 58.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 986 905 81 387 Wh ots Bre Garo 
MALES - HOMMES 686 569 520 49 117 83.0 8.6 L5G 
BEMALES ToS REMMES 688 417 385 32 271 60.6 Tol DoE 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,248 1,438 1,244 194 810 64.0 125 SERS 
MALES - HOMMES 1,102 823 an 106 ane 74.7 ies 65.1 
FEMALES - FEMMES 1,146 615 Bai 88 531 Seu 14.3 46.0 
(ooo MEARGRomANS 432 286 225 61 146 66.2 Pas oot 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,816 i, Welz TOMS 133 664 63.4 Wes ae | 
MALES - HOMMES 883 673 602 71 211 Grae 10.5 68.2 
FEMALES - FEMMES 932 479 417 62 453 ied 1258) 44.7 


yl 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, NOVEMBRE 1986 


De a NEMO IOVS EMBUOKNENI, 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Dee eee EEO RCN AC Ca 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,677 12078 tll OO ais 6, 896 65.0 he: 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,604 1,403 1,245 158 2,201 38.9 11.3 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,806 6,487 5,780 708 3,318 66.2 10.9 58.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,805 1,298 1,183 115 507 TileeS) 8.9 65ao 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,377 Upsty haw 121 539 Hiss 6.6 72.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,085 Sg ee B83 71 332 84.1 4.0 80.7 
MALES - HOMMES 9,616 MOUS — Tay Sey 646 2,342 75.6 8.9 68.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,782 94) 840 101 842 52.8 10.7 47.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,675 37650)" 3267 383 1,025 Uo 10.5 oe) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- : 
DAIRES PARTIELLES 894 703 643 61 191 78.7 8.6 71.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,074 925 863 63 149 86.2 6.8 80.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,191 1,054 1,015 39 137 88.5 307 85.3 
FEMALES - FEMMES 10,061 5,507 4,980 527 4,554 54.7 9.6 49.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,822 463 405 58 152) 25.4 aes oie 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) §, 131 AGH  Apenle 324 2,293 5523 11.4 49.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 911 595 540 55 316 65.3 9.2 Bons 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,303 913 854 59 390 70.1 6.4 65.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 894 699 667 32 195 78.2 4.5 74.6 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,120 2,678 2,301 SIT, 1,442 65.0 14.1 Eee) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 261 115 91 24 146 44.1 ila? 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,611 1,684 1,419 264 927 64.5 Nat 54.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 672 422 375 43 249 yi, ts) dilies 55.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 417 323 293 30 94 A Q2 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 159 134 123 11 25 84.1 8.1 The3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,557 10,103 9,306 797 5,454 64.9 (as! 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,343 1,288 1,154 134 enna 38.5 10.4 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 785 4,804 4,360 443 A eeh)| 66.8 Shins 60.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES ifs ESE 876 808 67 258 72-3 Yell Thi ese) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,960 etl Whyte 92 444 US) (Shin 72.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,926 1,620 1,560 60 306 84.1 S15 81.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 215 174 41 214 0m 19.2 40.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 122 37 28 10 85 30.5 26.2 220 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 93 71 22 97 48.9 23.8 sine 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 36 21 19 one 14 Bilt! Pit 5229 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 43 37 6 13 76.7 14.1 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 23 20 19 BOG 4 84.1 ie Bileya 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 59 50 g 38 61.0 14.9 Bie 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 8 6 So 12 39.0 Got 30.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 32 27 5 20 61.5 Ws 51.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 7 6 sear or 71.8 64.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 3) 5 Bio eas 76.0 sie 68.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 a ee 84.8 ye 79.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 673 395 341 53 279 58.6 ASI st) 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 130 44 35 g 86 33.8 Pilr'l eke tf 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 347 205 175 31 141 DGm2 15.0 50.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 33) 36 32 4 19 65.8 11.4 58.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 59 53 6 21 74.0 10.4 66.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 50 47 mae 12 81.4 76.6 


UT WHO HAVE NOT 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, B 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N’ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Shy 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, NOVEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Eve eUs TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 303 263 4) 240 Bong ies 48.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 44 35 9 93 S2E Qos 202 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 261 156 131 25 105 59.8 15.8 50.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 il 25 yas 18 60.4 adr Son 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES oy 4) 38 tent 16 Hels TEs 66.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43 35 34 oe 8 81.4 Petre 78.7 
QUEBEC 5 17/8 Speen 2,885 336 1,958 OZ 10.4 Seis f/ 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,314 501 436 64 814 38.1 ask) Sila 
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,348 ip aesil 1,343 188 817 Gon 1225) Dies 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES So 260 ASM 22 97 72.8 8.6 66.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 669 511 471 40 158 78.4 haf 70.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 491 419 3o7 22 72 85.3 Bla? 80.9 
ONTARIO Ua Ve A Og eee SOLO 302 2 SAY 67.8 6.2 63.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES al'si6 483 453 30 653 42.5 Gee HE) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,668 PRO Achy 188 1, 165 68.2 Je Bseul 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES is 525 487 38 189 73.6 Ted 68.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 838 656 629 27 181 78.4 4.2 Tora 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 841 710 691 18 132 84.3 2.6 Bene 
MANITOBA 805 532 490 42 273 66. 1 7.8 60.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 54 49 5 85 38.8 2.2 in 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 421 282 257 26 139 67.1 oh 60.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 80 61 57 4 19 76.0 6.7 Tis) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 81 66 61 4 15 80.9 6.6 (aes 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 83 69 66 eee 15 B25 aes 79.6 
SASKATCHEWAN 740 485 449 36 256 beige 7.4 60.7 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 147 BD 51 4 92 Sie d 8.0 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 374 261 238 22 114 69.6 8.6 637 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 68 47 44 ey 21 69.0 Bod 64.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 71 67 4 20 78. 1 5.4 TSS) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 51 49 aoe g Soe ae 81.4 
ALBERTA 1,766 1,256 (eulsio 121 509 Talien| Sadf 64.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 194 80 70 g 115 Clip Whets S672 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 918 657 580 vy 262 Tied) iNet 63.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 181 Wea 112 le 54 Oi 12.0 tila v 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 258 206 194 12 52 US. 8I aes sees 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 214 187 179 8 28 Biol 4.1 83.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,248 1,438 1,244 194 810 64.0 13:5 aS 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 263 98 82 iS) 166 Sie Wed Cis 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,226 767 643 {23 459 62.6 fess Bak 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 261 188 165 23 73 Nes) Wo 6302 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 239 179 160 18 60 74.8 10.4 67.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ABS 207 193 14 52 vs8 6.6 74.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


33 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), NOVEMBER 1986 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), NOVEMBRE 1986 


Bn TE TINENDEDNE! EMPLOYMENT?» 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee pena ENTE DO URGENITAG EM mee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1, 887 742 662 80 1,145 391.3 10.8 35.1 
Ses SEARS® IANS 1, 430 561 498 63 869 39.2 Wo! 34.8 
20-24 YEARS - ANS 457 181 165 17 276 Ie), fa) One. 36.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 963 380 335 45 584 39.4 5 34.7 
15-19 YEARS - ANS pie 279 245 33 433 39h) 2rA0 34.4 
20-24 YEARS - ANS 251 101 89 12 150 40.2 5 35m 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 924 363 328 35 561 39e3 Sal 35/49 
15-19 YEARS - ANS 718 283 253 30 435 39.4 10.6 Sone 
20-24 YEARS - ANS 206 80 75 3) 126 39.0 6.3 36.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 4 4 baw 46 8.7 B.8 oth 
MALES - HOMMES 25 Sect fein ake 23 Bere 506 woe 
FEMALES - FEMMES 25 shi Bs ec 23 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 opi wer anes Sete 
FEMALES - FEMMES 5 ase oe eee 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 22 19 Aas 46 Sano 28.4 
MALES - HOMMES 34 11 10 Bate 23 32mg Py. 8) 
FEMALES - FEMMES 33 11 10 Ete 22 32.0 28.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 14 12 ere 42 24.3 ot Za ols 
MALES - HOMMES 29 6 6 oy 22 Quien Aone elas 
FEMALES - FEMMES 27 7 7 nee 20 26.8 ets 24.1 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 480 152 137 15 328 Sita 958 28.6 
15-19 YEARS - ANS 343 97 88 g 246 28.4 9.4 Alay Hh 
20-24 YEARS - ANS 136 55 49 6 82 40.2 10.5 36.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 242 82 74 8 160 Scio 10.3 30.4 
(S=g9R YEARS e> ANS 168 49 45 5 Wile 2on2 9.2 26/5 
20-24 YEARS - ANS 74 33 29 4 4) 44.5 12.0 3on 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 238 70 64 6 167 29.5 Six2 26.8 
15-19 YEARS - ANS 175 48 44 5 Wu ihe) oot 24.9 
20-24 YEARS - ANS 62 22 20 46 40 Sok ere 3252 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS si 345 316 29 386 47.2 8.4 43'2 
15-19 YEARS - ANS 502 265 242 23 287 48.1 8.8 43.8 
20-24 YEARS - ANS 179 80 74 6 100 44.5 Hoo 41.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 374 173 156 17 201 46.2 Oey, 41.7 
15 =AGIEVEARS. — ANS 274 130 118 13 143 47.6 9.8 43.0 
20-24 YEARS - ANS 100 42 38 4 58 4223 9.6 38.2 
FEMALES - FEMMES 
1oe24 SEARS = ANS 357 172 150 12 185 48.2 Ural 44.8 
15-19 YEARS - ANS 278 135 124 4 143 48.5 ioe 44.7 
20-24 YEARS - ANS 79 37 36 42 47.2 rile 45.2 
MANITOBA 74 36 31 5 38 48.2 14.3 41.4 
MALES - HOMMES 37 17 15 at 20 46.9 ; 39.0 
FEMALES - FEMMES ly! 18 16 19 49.6 Ail 
SASKATCHEWAN 67 23 21 43 ce Al Siler 
MALES - HOMMES 35 12 im 23 3546 Samo 
FEMALES - FEMMES 32 1 10 21 34.5 Sie 
ALBERTA 166 68 58 g 99 40.8 14.0 Samet 
MALES - HOMMES 87 36 31 5 oul Leal 13k t 3557 
FEMALES - FEMMES 79 32 Alt 5 47 40.4 15.0 34.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 185 75 61 14 110 40.5 18.1 SSi2 
15-19 YEARS - ANS 147 62 51 1 85 42.1 17.6 34.7 
20-24 YEARS - ANS 38 13 11 25 Mh ‘ 27.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 95 38 30 7 aii! ogiag 197 32.0 
15-19 YEARS - ANS 75 31 29 6 44 41.4 WEI) hte cs 
20-24 YEARS - ANS 20 7 6 oe 13 Sones Ra ele 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 90 37 31 6 53 41.2 16.4 34.5 
15-19 YEARS - ANS 72 31 26 5 4} 43.0 16.2 36.0 
20-24 YEARS - ANS 18 6 5 12 34.1 28.1 


11) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLO!- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,677 12,781 11,607 ape lias 6, 896 65.0 Ohy2 59.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,715 11,029 10,028 1,000 5,686 66.0 Jel 60.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,960 SB o27 4,961 366 1,633 UGeo 6.3 TRS 
SPOUSE - CONJOINT 595 3,435 3,141 293 2,520 Bil oul 8.5 52.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 132 impose 1,651 287 1,194 61.9 14.8 2H 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 668 329 275 54 339 49.3 16.5 ai 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,962 ins2 Upeys) WAS 1,210 Sor gas eas) 
1585154 ViEARS SS VANS 1,787 1,543 1,388 155 244 86.4 10.0 Tika 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS alinS 209 ven, 18 S66 17.8 8.6 16.2 
MALES - HOMMES 9,616 (els 6,627 646 2,342 75.6 8.9 68.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,256 6,290 2p ae 528 1,966 76.2 8.4 69.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ooze 4,638 4,361 278 1, 184 Usloytl 6.0 74.9 
SPOUSE - CONJOINT 360 312 287 26 48 86.8 8.3 EAI 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,789 ie 6: 966 190 634 64.6 16.4 54.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 284 184 149 34 101 64.6 18.6 Di2eo 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,360 984 865 119 376 TRS 12.1 63.6 
15) = 4 YEARS ANS eO2n 887 779 108 134 86.9 idee 76.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 338 96 86 1 242 28.4 11.0 25S 
FEMALES omineN MES 10,061 5,507 4,980 527 4,554 54.7 9.6 49.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,459 4,739 4,266 473 Seo 56.0 10.0 50.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1, 138 689 601 88 450 60.5 12.8 52.8 
SPOUSE - CONJOINT 5,595 Spee 2,855 268 2,473 55.8 8.6 Sled 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,342 782 685 97 560 58°73 12.4 Siteal 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 384 146 126 20 238 38.0 VSiok S27 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,602 768 714 54 834 48.0 Teal 44.6 
15 sy S4Ry EARSESEANS 765 656 609 47 110 85.7 Usa 79.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 837 113 105 8 724 1355 au! 12.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 215 174 4) 214 50.1 Ione 40.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 204 164 40 200 50.4 19.4 40.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 148 97 84 13 5 65.7 133 57.0 
SPOUSE - CONJOINT 130 57 46 11 73 43.8 Ie) Sond 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 40 27 13 64 38.7 32.8 26.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 | 7 ae 13 41.3 eae Sieh 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 11 10 oi 13 45.8 Sond 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 59 50 9 38 61.0 14.9 5188 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 53 45 8 32 62.5 152 5320 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 21 Sane 9 72.0 60 64.2 
SPOUSE - CONJOINT 28 16 13 aes 13 MEI 45.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 11 i) a 8 58.9 46.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 oe a: BF Sirs or ot 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 i) 5 aoe 6 50.0 43.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 673 395 341 53 27:9 58.6 1329 50.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 583 348 300 48 235 Be if 1386 Si1e5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 233 166 151 15 67 Tae 8.9 64.7 
SPOUSE - CONJOINT 203 102 86 16 101 50nS 15m 42.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 68 53 Us) 52 56.4 2202 43.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 13 i od 14 46.9 wen 40.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 90 47 4) 5 44 Sta7 11.4 45.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 303 263 4) 240 bong cine) 48.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 479 271 234 38 208 Zia!) Uetoe) 48.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 129 116 13 61 67.7 10.1 60.9 
SPOUSE - CONJOINT 163 80 70 10 84 48.7 12a 42.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 53 40 12 50 51.4 23.8 3925 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 7 ate 13 42.4 a0 30.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 64 32 23 Soe 31 50.7 46.1 
QUEBEC 55 179 3,22) 2,885 336 1,958 62.2 10.4 Salad 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,438 2,814 2 BPX 285 1,624 63.4 10.14 57.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Woe) 1,398 1,283 115 461 ig? oe 69.0 
SPOUSE - CONJOINT oe 868 781 87 704 BOh2 10.0 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 843 483 412 71 360 Biles 14.7 48.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 64 o2 12 99 Soi4 18.8 ei2g 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 742 407 357 50 335 ais 12.4 48.1 
MALES - HOMMES Peril! 1,875 1, 686 189 642 74.5 10.4 67.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2, 183 1,647 1,496 152 535 (faye Gin2 68.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1043 Leos 1,144 90 310 1979 Has 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 97 82 74 8 14 Some Sail 77.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 478 296 249 47 183 61.8 158 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 64 36 29 7 28 56.1 19.0 45.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 334 227 190 37 107 68.0 1iGao 56.8 
FEMALES = FEMMES 2,662 1,346 1,200 147 1,316 50.6 10.9 45.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,255 1, 166 1033 133 1,089 ails ihe! 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 315 165 140 25 151 Donte ac 44.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,475 786 707 7S 689 53.3 10.4 47.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 365 187 163 24 177 ec! Neon) 44.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS og 28 23 5 71 AS 18.6 a2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 407 180 167 13 228 44.) hoe 40.9 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Ce re ee CDE CENT OS POURCENTAGES) = 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO tee MEN 4,877 4,576 302 2,320 67.8 6.2 63.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,112 4,215 3,960 255 1,897 69.0 6.0 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,509 1,965 1,881 84 544 78.3 4.3 (fai) 
SPOUSE - CONJOINT Pate: 1,320 1,250 70 851 60.8 5.3 57.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,189 802 TAR! 83 387 67.5 10.4 60.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 243 128 110 18 115 52.6 1Siad 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,085 663 616 47 423 61.14 7.0 56.8 
MALES - HOMMES 3,501 2,730 PW 158 772 78.0 5.8 73.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,010 2,360 2,233 127 650 78.4 54 74.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,077 1, 683 1,627 Bi/ 393 81.1 3.4 78.3 
SPOUSE - CONJOINT 158 140 134 5 19 88.3 3.8 84.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 676 466 413 53 210 68.9 11.4 61.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 72 59 12 28 71.8 V8 59.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 491 369 338 31 122 Lone 8.3 68.9 
FEMALES - FEMMES 3,696 2,148 2,004 143 1,548 58.1 Bind 54.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,102 1,854 1,726 128 1,248 59.8 6.3 ala d/ 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 433 282 254 28 151 65.1 9.9 58.7 
SPOUSE - CONJOINT 2,013 1, 180 Tee 64 833 58.6 On4 55.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ile) 336 306 30 177 65.6 9.0 esha ff 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 143 56 50 5 87 Sola 9.7 S5i 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 594 294 278 16 301 49.4 5.4 46.7 
MANITOBA 805 532 490 42 273 66. 1 7.8 60.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 674 456 421 35 217 67.7 ed 62.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 280 210 199 11 70 ihe! Oz Hilers 
SPOUSE - CONJOINT 240 144 133 10 96 60.0 Tie ee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 86 73 13 39 68.9 14.8 58.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 16 15 siti 13 54.8 Brive Bile 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 131 75 69 i) 56 57.6 8.4 BQ) 
SASKATCHEWAN 740 485 449 36 256 Fae) 7.4 60.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 618 417 387 31 201 67.5 7.4 62.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 210 199 12 59 (ite 51.5 Uso) 
SPOUSE - CONJOINT 233 138 129 9g 95 59.3 6.7 BSiS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 8) 60 51 2) 39 60.3 15.2 Bile 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 i) 8 og 8 Bre Bess 48.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 67 63 5 55 Bor a Bilin 
ALBERTA 1,766 1,256 tpallchs 121 509 (Oe |} hf 64.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE val 1,056 cheli/ 99 415 (ilats) 9.4 65.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 636 525 485 4) 111 827.5 eet 76.2 
SPOUSE - CONJOINT 543 347 319 28 195 64.0 8.2 58.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 238 151 126 25 87 63.4 IGE 7 o2a0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 95 33 28 5 21 61.0 16.2 Bile) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 295 200 178 22 95 67.8 Wiles 60.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,248 1,438 1,244 194 810 64.0 Weos) 5553 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,852 ipeoS 1,033 162 657 64.5 1885 2) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 802 603 542 60 200 75nw 10.0 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 672 363 315 49 309 54.0 13.4 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 294 185 142 43 109 62.8 23.0 48.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 83 44 34 10 39 S3his 22h 41.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 396 243 211 32 153 61.3 sie 53:3 
MALES - HOMMES 1,102 823 717 106 279 74.7 229 65 1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE IS 684 5o9 85 230 74.8 12.4 65.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 678 522 476 45 156 76.9 Bei 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 36 32 27 6 wri 90.3 Teel 74.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 108 79 28 59 64.8 26.3 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 2402 16 6 11 65.8 26.7 48.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 139 118 21 50 73.8 15.0 62.7 
FEMALES - FEMMES 1,146 615 527 88 531 Ge if 1403 46.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 938 511 434 77 427 54.5 15.0 46.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 125 81 66 15 43 65.1 18.9 52.8 
SPOUSE - CONJOINT 636 331 288 43 306 52m AiStant 45.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 a, 63 14 51 60.3 18.4 gor 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 49 22 18 4 Pf 44.7 18.6 36.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 208 104 93 iin 104 50.0 10.6 44.7 


(oe ee ee eee ee 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE 


NOVEMBER 1986 


TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND EMPLOYED (1 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
UT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


ow 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 
NOVEMBRE 1986 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
el [PELBIS 


256 
362 
176 
186 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


EMPLOYMENT 
EMPLOI 


TOTAL 


THOUSANDS - MILLIERS 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


FULL TIME 
PLEIN TEMPS 


2,974 
eeeon 
539 
304 


235 


712 
1,324 
Wy Was 

198 


2,013 
997 
446 
262 


184 
551 
1,016 


903 
113 


257 


OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOS. TION, 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 


PART TIME 
TEMPS PARTIEL 


881 
558 
280 
168 


112 


278 
S738) 
231 

92 


747 
491 
254 
154 


BAN 
256 
194 


eal 
16 


Sil 
TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
NOVEMBER 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
356 27922 560 3 Biles TOTAL 
214 1,148 63.8 10.6 57.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
109 628 Bos 11.7 52.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
66 399 57.4 12.3 50.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
43 229 63.0 10.9 56.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
106 520 67.8 9.6 61.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
141 1,774 BOr2 Ted 46.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
120 479 W388) Son 69.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
22 Tego 19.4 7.0 18.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
232 1,506 66.5 Teal 61.4 TOTAL 
137 851 65.6 8.4 60. 1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
73 478 61.8 ono 56.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
46 303 60.4 10.0 54.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
Past 175 64.0 Ba, 58.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
64 373 69.5 gal 64.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
94 655 67.6 dnd) Bang AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
84 Son Un the ll AG FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 305 Sek) Sons Seats FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
58 1,065 26.8 14.9 22.8 TOTAL 
30 133 Sipe) 20.8 41.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
{7 73 48.9 Paint) Sine AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
12 49 45.7 Zoro S22 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 23 54.4 15.4 46.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
13 60 Bon 8.0 45.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
28 932 25 ® Vee) 18.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 92 63.0 Ws) Bona FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
i) 840 9.8 9.8 8.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
66 350 55.0 15)x8 46.6 TOTAL 
47 164 60.8 18.5 CN) ai AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 78 ail58) 22.2 40.3 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
7 47 41.2 22 3.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
WW 31 62.4 Mosel 48.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
28 86 66.4 16.7 BSF 3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
19 187 48.4 10.6 43.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 i (eles) alse! 70.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
tee 150 WS ae lie) FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11 
TABLEAU 11. 


POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


$= 24 MEARS 


ANS 


15-19) YEARS: = ‘ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25544) YEARS: = ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19) YEARS! =) ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
20-34) YEARS: = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


- ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS. = 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS = 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


ANS 
- ANS 
- ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


- ANS 
- ANS 
- ANS 
- ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


- ANS 


65 YEARS AND OVER 


255594) YiEARSS= 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANG Esmee Uis 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSOEN (REUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


19,677 


4,120 
1,876 
2,244 


TSm55i 
4,506 
3,652 
27938 
2,319 


8, 158 
7, 399 
4,857 
2,942 
10,696 


4,860 


9,616 


2,091 
959 
Whigs2 


igo24 
2,230 
1,818 
1,266 
1,118 


4,048 
3,477 
2,384 
1,093 
Sacls 


OM)! 


10,061 


2,029 
917 
Veal” 


8,033 
2,276 
1,834 
deve 
1,201 


lt 
moe 
2,473 
1,449 
5, 383 


2,650 


USAGES ET SEESSEXE: 


NFLD. 
esc Ne. 


423 
Tito) 


314 


138 


224 


155 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 
NOVEMBRE 1986 


Dales 


24 


325 


76 
36 
40 


250 
| 
59 
4) 
36 


130 
119 
76 
43 
Teva 


79 


348 


74 
34 
40 


274 
76 
62 
4) 
33 


137 
137 
80 
56 
179 


95 


New Bi 


THOUSANDS - MILLIERS 


543 
125 
39 
66 
418 
120 
99 
65 
59 
220 
198 
124 
ffs! 
284 


134 


265 


202 


108 


278 


62 
29 
33 


216 
61 
50 
33 
Sit 


11 
105 
63 
42 
144 


73 


tel UTS! 


i053 
462 
59 1 


4,126 
Teed 
996 
688 
612 


Rene 
1,909 
1,300 

609 
2,906 


mee | 


7,197 


|} ARS) 
682 
817 


5,698 
1,582 
eZ 
954 
889 


2,909 
AE) 
1,843 

946 
3,863 


1,835 


3,501 


762 
349 
414 


Pi, (ich) 
776 
656 
476 
429 


1,432 
1,307 
305 
402 
1,908 


831 


3,696 


737 
Bes 
404 


2,909 
806 
671 
479 
460 


1,477 
1,482 
939 
544 
eta) 


1,004 


805 


170 
78 
92 


635 
178 
138 
96 
96 


316 
318 
192 
126 
413 


222 


391 


BE 
40 
46 


305 
89 
69 
48 
46 


1ST 
148 
eke 
55 
205 


100 


413 


84 
38 
46 


329 
89 
70 
48 
50 


15S 
170 
99 
71 
207 


122 


285 


141 


188 


294 


142 


152 


185 
109 


oy) 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


NECD Paes N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. 


ee SS eS ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS) = ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS@ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSSET PLUS 


ANS ET PLUS 


oOwrrp 


QS 


wo UaNWWWw wooaw 


Lal se ht | 


168 


152 


UGUNNG 


(sp) 


wo 


DNAAN0OW omo 


c= =aten fy se} 


34 


rnHuoOoOWD 


- ow 


22 


25 


wo MmMouawqd 


moO 


Lo Bah} 


305 
116 


227 
47 
15 
32 

180 
65 
56 
35 
21 

121 
59 
56 

156 
24 


168 


124 


Loe] 0UNNDWW ood ie] 


Eo | <a> Jal ae J 


303 
68 
22 
46 


236 


9UNNNMNYSd 


MmMoUand 


4, 


ile 


877 


040 
379 
661 


,837 


383 


, 143 


762 
474 


,926 


SN 


, 236 


75 
289 
549 


, 730 


542 
197 
345 


, 188 


744 
637 
443 
305 


oe 


806 
748 


, 824 


VAOANNDW 


236 


179 


156 


VANNDNW 


oo 


137 
122 


312 


208 


158 


105 


135 


wo UOQWOOWw 


mod 


546 
123 


417 


126 


301 


> ul 


B 1,438 
C 286 
C 110 
C Way 
Bielpeioe 
B 415 
By 356 
Ceeeec25 
D 132 
Bee ial 
fC” 6381 
C 69358 
F 23 
B 996 
D 155 
B 823 
Cc 150 
D 57 
C ats) 
A 673 
Bo 23% 
Bema 
B 140 
C 85 
A 433 
C 240 
Caer 225 
F 15 
Aone 
0) 100 
& 6615 
C 136 
D 3¥ 
C 84 
G 478 
C 184 
C 154 
) 86 
E 47 
C 63.38 
D 141 
D 133 
G 8 
C 424 
E 55 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, 


TABLEAU 13. 


TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
26-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS Ef PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


> 
wo 
wow 


64. 


Omwprrr 


co 
w 
o 


> 
~ 
oo com 


NFLD. 


NPS 


—wWonm 


" Wo 


UNN00W omMmMo Lap] 


wo 


=O: 


Bales 


pesivacie 


61. 
60. 
41. 
78. 
61. 
82. 
PSI 
74, 
D2e 
81. 
40. 
63. 
Se 
20% 


11. 
a 
83. 
73. 
91. 
90. 
B7. 
70. 
91. 
53. 
79. 
90. 
37. 


51. 
54, 
72. 
49. 
14. 
67. 
7A 
29. 
48. 


69. 


Pwohwo-— 


AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 


N. 


ann 


WICC? 


oO ow Sv C3, 


L‘AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


PER 


= 
> 
Nob — © or PO 


QUE. 


ONT. 


CENT - POURCENTAGE 


Lop] 


62. 


C 60. 
D 40, 
& 76. 
Cy 162. 
Ch 18h. 
Ce a7S) 
Cy Wall: 
Dass. 


C 80. 


wow 


ie] 


o0QONwWWwWDW 


Bea! ae) wo 


67. 


69. 
Daly 
80. 


67. 
87. 
86. 
re 
53. 


86. 


o-co 


© Won nw onr fos) 


oOworrrYp waa GS mond NOoaowoww oow QS 


mond 


i= oe ld oe lil op i e=) 


MAN. 


mon 


SASK. 


rwosd 


Lay xe Mil am Jel oe j Co © Lap] 


(se ] 


ovo 


w VOAOWW oun wo 


Co wo nrNO}.]3 


wo T90OWWW Cop Yi ==) ej w 


7 C) ©: 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1986 


a ee Sr SSS SS SS ee eo 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


B68 ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,781 Lees Tale eho} 11,494 6,489 5,006 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,770 Pl tH tl 893 852911 2,495 796 
AGRICULTURE 494 350 144 187 126 61 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 327 286 4) 294 254 40 
FORESTRY - FORETS 84 75 3 76 67 3 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 37 iat 17 15 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 203 174 29 202 173 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,176 eK 638 2,146 i 1,515 631 
CONSTRUCTION 773 703 70 664 600 64 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES Cron 4,368 4,550 8, 203 3,994 4,210 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 722 218 889 678 211 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 823 628 195 773 585 188 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 417 94 23 117 94 23 

TRADE - COMMERCE 2,303 1,303 1,000 2, 100 W175 925 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 702 278 424 672 256 416 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,141 ODO ee aOS Sry) Weis asks 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 831 506 325 831 506 325 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 93 29 65 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,781 Tere) | 25.001 11,494 6,489 5,006 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,464 954 510 1,443 939 505 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 427 35/3 (fs 410 339 71 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 191 84 106 171 68 104 
RELIGION 29 22 6 29 22 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 549 216 333 534 213 321 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 612 128 484 565 92 473 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 230 139 91 181 110 72 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,080 413 1,668 2,048 409 1,639 
SALES - COMMERCE lveed 677 548 1,034 558 476 
SERVICE - SERVICES 1,743 755 988 1,508 703 806 
AGRICULTURE 488 369 Wilk) 180 138 42 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 site 16 15 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 66 62 4 58 55 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 69 oun 67 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 379 299 81 373 234 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 268 251 18 257 240 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,083 817 266 1,024 774 250 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 787 THe! 10 687 679 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 482 451 31 433 406 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 307 238 69 306 238 68 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D’ APPAREILS DIVERS 170 134 35 167 132 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 93 29 65 N/A N/A N/A 


11) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


NEUDES Pi Erle Nise N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tec Nin Tea Ps cE MNES E Nee N Ins Br ALB. CxSBe 


oe a a a eee a a ee SS ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES i2y Blea 59 395 303 Pd 4,877 532 485 1,256 1,438 
AGRICULTURE 494 abt i 10 7 81 130 43 88 87 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 26 19S ene Di 381 293 Sh Ns) 4,726 487 395 1,163 1,382 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 327 21 cate 21 14 52 56 8 15 78 59 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,176 23 6 49 42 629 1,081 62 24 104 fiz 
CONSTRUCTION 773 17 4 28 22 171 302 30 30 80 90 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 18 4 29 26 233 326 50 32 98 125 


TRADE - COMMERCE 2,303 39 10 79 54 569 859 99 87 229 277 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 702 Khe xe 18 14 174 294 27 22 61 88 
SERVICE - SERVICES 4,141 65 17 126 98 1,069 oils 173 151 426 504 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 831 24 5 30 26 208 296 39 33 86 84 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 93 ues 46% 4 oon 34 22 Bho note ) 16 

MALES - HOMMES UPS 129 34 227 iis 1,875 2,730 296 PHY 711 823 
AGRICULTURE S505 ware 5 8 5 59 87 32 65 63 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 894 127 28 218 166 1,805 2,635 263 211 647 794 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 19 jet 20 13 47 48 7 14 62 52 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES lols 7 6s crue 36 30 435 754 43 17 77 126 
CONSTRUCT JON 703 15 4 26 20 155 276 27 27 73 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 722 15 oC 23 21 178 245 39 24 aie 98 


TRADE - COMMERCE 1,303 19 6 42 29 356 467 53 31 127 153 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 2 Sea aa 6 4 72 120 1 7 23 31 
SERVICE - SERVICES 1,558 24 5 46 34 429 549 63 50 158 200 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 506 17 ay: 19 16 133 176 20 20 49 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 29 er ion ote ere 11 7 nicht ese oe 4 

FEMALES - FEMMES 5,507 86 25 168 130 1,346 Ph AY © AST 208 546 615 
AGRICULTURE 144 are Hod Ton se 23 43 1 22 24 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Deda 84 23 163 127 1,300 2,091 223 184 516 588 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 4} she shove oti aie 4 8 ante moat 16 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 638 7 a 14 12 194 326 19 7 27 31 
CONSTRUCTION HO 6 rc ond Sti O10 16 26 ae er 7 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 218 =e age 6 5 55 81 11 8 21 27 


TRADE - COMMERCE 1,000 19 4 37 25 214 392 46 36 103 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 424 es fie 12 8 102 174 16 14 38 56 
SERVICE - SERVICES 2,583 41 12 80 64 640 963 109 100 268 304 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 325 ff sere 11 10 13 120 19 13 37 31 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 65 eR es a7 ese 24 14 ae hes 5 12 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


NFED Re Pa eels N.S, N.B, ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
goNe livers. aNeses we Nas Bie ALB. Caaoe 


a e—eE__———EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,781 215 59 395 303 S221 4,877 532 485 1,256 1,438 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,500 51 13 99 74 876 1,367 144 118 369 389 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,080 33 8 61 46 566 811 83 66 190 218 
SALES - COMMERCE W225 17 5 43 26 287 478 48 44 122 157 
SERVICE - SERVICES Wass 30 8 58 50 432 635 75 67 167 219 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE . 663 20 10 29 18 109 156 45 94 105 Hy 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Tail 24 6 44 36 484 761 62 31 123 158 
CONSTRUCTION 787 20 4 29 25 183 283 32 33 83 94 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 482 10 ay: 17 14 121 165 24 16 50 63 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 476 7 wee 12 10 129 200 17 13 4 47 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 93 sie mee 4 Pr: 34 22 St te 6 16 

MALES - HOMMES Wedd 129 34 227 173 1,875 2,730 296 277 Jalut 823 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,897 27 6 53 Si 490 741 74 61 198 211 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 413 8 me 11 ) 128 159 15 11 31 38 
SALES - COMMERCE 677 7 wee e3 14 178 254 25 24 65 83 
SERVICE - SERVICES 755 13 Hee 23 21 206 277 29 25 66 93 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 537 19 8 26 16 92 121 36 73 84 62 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,366 18 4 36 29 369 589 49 26 107 139 
CONSTRUCTION a, 19 4 28 25 182 280 32 32 82 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 451 10 as 15 13 114 153 23 14 47 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 372 6 es 1 8 103 147 13 11 31 4) 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 29 iat eat sa nes 1 7 ate ape oot 4 

FEMALES - FEMMES 5,507 86 25 168 130 1,346 2,148 236 208 546 615 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,603 24 ii 47 37 386 626 70 aN} 171 179 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,668 24 6 50 37 437 651 67 55 159 179 
SALES - COMMERCE 548 10 ers 20 12 108 224 23 20 aN 73 
SERVICE - SERVICES 988 17 5 35 30 226 358 46 42 101 127 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 126 ae oe are rely 17 35 9 21 22 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 364 6 reg 8 8 115 me 13 5 16 19 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 Seo ee ac Ding 3) 11 eng Sees 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 104 pac mot oan poche 26 53 4 fe g 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 65 Bae gr Ses ahs 24 14 ets Ries 5 12 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 
TABLE 


17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 


AU 17. EMPLOI SELON 


LA PROVINCE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALES 


FEMAL 


15-24 YEARS - ANS 
1S = TW VERRS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND CVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


- HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
(OSLO YEARS = VANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
[Se toVEARS eV ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25504 5YEARS = ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS Ei RRUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=WANS) El PRU 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS Ele aS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


11,607 


22301 
783 
1,518 


9,306 
3,409 
2,828 
1,820 
1,065 


6,236 
3,070 
2,885 

185 
8,056 


1,250 


6,627 


1,194 
406 
788 


5, 433 
1,889 
1,622 
1,091 

698 


Spout 
1,922 
1,789 

133 
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12 
12 
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Lica er Ee 


19 
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L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 
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164 


107 
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Nebr 

THOUSANDS - MILLIERS 
CeZ63 Cee 2, Ooomben 4 jor 
Co 55 RC 545 C 935 
D 17 D 158 D 335 
Cy essac 387 C 600 
C 208 € 2,340 B 3,641 
Cc 7c 879 6) 1.288 
Cc }67 C HEV AG TOS) 
C 40 D 453 C 731 
Diecut) 246 D 451 
C 144 C 1,605) Bl 2/385 
C 64C USING Asda 
C 61C 700 C 1, 183 
F 4 F 36 F 74 
G WER (GS SCG [sh ie alls 
D «625 :*D 282 D 525 
GC 148°C 1,686 Be 2571 
D 260 285 C 485 
E BuE 85 D 172 
D 18 D 200 C 313 
€ 122 C 1,400 B 2,086 
Ce4aste 497 C 689 
C38, € 430 C 618 
C 240 282 C 429 
D 14D 170 D 294 
C 82C 927 B 1,306 
Cc 40C 474 C 780 
C 638 CC 452 C 723 
Gli 22h 37 
C0656 aie 2OoF Baise 
Delian) 192 D Sei 
C 115) OC 172005 27004 
D 280 260 C 449 
E See 73 D 163 
Doe D 186 D 286 
GC 686.0 94056 1,595 
DiessaD 382 C 599 
Die 2950 296 D 479 
E 16 E diated 303 
F Tak i Ae 157 
DP 6286 678 C 1,078 
Die 24D) 262 D 476 
Di 23 5D 248 D 460 
I eves: Ot 14G 17 
CG 76aE 850 € 1,381 
E BEE QO E 174 
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106 


385 
140 
113 


Zain 


167 
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357 
130 


29 
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1, 135 


230 
83 
147 
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167 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


NER DIS Pobel N.S N.B ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ects DhessSoehbelea ol. 28 ALB. Cas 


0 EDIT 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ise Cbs [Babs eh 1G 50.7 C 48.4 C 55.7B 63.6B 60.9 B 60.7 C 64.3 BeSonic 
15-24 YEARS - ANS 55a OeB 27. Ge De Siting 0 47.30 43.6 C 51.8 C 62.4C 62.00 57.3 058.6 C 52.1 C 
15-19 YEARS - ANS Nei  ‘ilutilSe be 1 34.5) 28.6 D 34.3 D 49.2 C 49.9 D 42.1 D 46.0 D 42.1 D 
20-24 YEARS - ANS Bradt the eS a Mario ds 1) A Ge @ aa Wea @ wacsh ie vor © Beets 60.9 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.8 A 45.22 C531 C 51.70 49.8 C 56.7B 63.9B 60.68 61.6 C 65.9 B 56.1 C 
25-34 YEARS - ANS 75.7 B 54.9 C 68.2 68 5a 63n9 05 725 ON Cl 81l4eB. = a78eSe C= 77 4=Ge7 6 GiaC 12e90G 
35-44 YEARS - ANS HS. AXES We lsc Te a & Wo © bev thie eine Goss & 74.5 C 
45-54 YEARS - ANS ihott te ESI DW) ess I) Ce ile D Gack © WG. G Wea Ib Wb or. [ 69.2 C 
55-64 YEARS - ANS ADE GAsE Wein: t2 38.7) 35.60 40.3 D 50.7 0 48.8 D 56.3 D 48.90 43.0 D 
25-44 YEARS - ANS anG (\ Biloth (eats (e 7? © Ros © WG EALOis Gol 7b evtse is Ueboth Ms 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AMV ih Meta ) ese 33.00 32.40 38.50 45.00 41.2 0 44.7 C 48.10 et. 
45-64 YEARS - ANS 59.4 B 44.4 D 56.3 D 50.9 48.9C 53.8C 64.2C 62.7 C 66.7 C0 65.10 SiGe auc 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eceall lla texpcon ee AG @ Syl le Both le Uni eels Wat te Ue Bethel: 
25-54 YEARS - ANS 75,38 56,8 C 68.8 C Go Crea 6 Ce 7088 Bl 60h? Be 79.2 °C 76.508 78.258 72.678 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ade © WS Desert i988 D186 D 23.1 D 28.6 0 26.0 D309 DP 2915 D 23.2 D 
MALES - HOMMES 68.9 A 49.1 C 61.4 C 61.5 055.9 C 67.08 73.4B 69.78 70.2 8 72.3 B 65.1 C 
15-24 YEARS == ANS Rist & Biot) W Beare Wy Go) MW BOG He Gig Gsee © GO.2 G ast D 
15-19 YEARS - ANS 42.3 C Dent Mad Ae 33.9 £ 25.8 £ 36.10 49.30 50.5 D 42.00 48.2 D0 41.5 E 
20-24 YEARS - ANS Gio Gy Chas! 1) Glckh 19 Be./) 0) Gag © Gol & wee vent eGoh th) Moe) 62a) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TO Gilet (onltecss 16 6508 6 60.5 C7016 8 75.2 8 Ziet B 73.3 8 755 RBy 682 C 
25-34 YEARS - ANS Vi IN TO Watt) Ee ROMS ONTS. 7G tetB) 08 28807 Be 8728) Cee8a4) Con Te hiatal 
35-44 YEARS - ANS BO AL STS SmGea2e led B6.3077.1C 86.8 C 94.28 89.4 6 91.0 C 88.6 C 86.4 C 
45-54 YEARS - ANS ioe Gy Wiel) Bits |W 78.40C74.4D 83.30 90.2B 88.5 C 88.70 87.8 C 84.60 
55-64 YEARS - ANS Cpa LSC Dh wee 12 54.10 49.2 D0 58.7D 68.5C 60.90 70.2 D 62.6 D 56.7 D 
25-44 YEARS - ANS 86.7 69.1 € 79.4 C 84.4 075.3 C 84.18 91.2 B 88.5 B 89.4 B 86.5 B 84.9 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.3 B 42.0 D 47.9 D GB. LAC EGC EPC BS @ BES © EO bo boo 
45-64 YEARS - ANS 75.1 B 61.1 D 70.6 D REO ttn © POC WOuerG Wa.OW Le fw vee bc C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS {2.20 = date Weise fe gece eanetie sgitckslel Ut 14s SE tile PLO Zot te Alpes lr 
25-54 YEARS - ANS BG mom moc esa G 83.00 75.1 C 83.9 B 91.0 A 88.5 B 89.3 B 86.8 B 84.8 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Biz GO 2469 (Diss. SNE DRS ADIT. Dee SSeGuDe | 4202mG secede DI 4256 Dato S2eon 
FEMALES - FEMMES 49.5 B 32.0 D 42.8C WHOOP Ci © SOG BE © Biles whe te Gibow C 
15-24 YEARS - ANS 54.6 B 28.2 — 43.4 D 47.30 45.9 D 50.1C 61.0C 59.40 55.4D57.0C 51.6 D 
15-19 YEARS - ANS Ate ete = E Monga eat) Ceo Cee Weal Wasco tee D 
20-24 YEARS - ANS a. 7 Was) ie . D 57.6 D 58.7 D 63.7D 70.9C 67.8 D 66.4 D 68.2 D 59.3 ) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A828) 3324 Di 42- ib) D 38.9 6,39.8C 43.9 C 52.50 50:9 € 50.2 0 55.90 44.7 C 
25-34 YEARS - ANS 66.8 B 45.2 D 59.6 D aS.0 on G20 6 Wee Oa |W Oa) Wi lieth i G27, 1C 
S544 ay EARSE SmANS Bie Wisely way. Wy AG St Dy SO We G Wee Wey Ge eee wv 62.6 D 
45-54 YEARS - ANS S56 © Gs saa E 46016 48.0.— 49.10 68.2 C (64.6 0) 65.5 D 6853 D) S3i 0) 
55-64 YEARS - ANS 30.5 D awit F M3 oO Os 8 She i WO i CPE WD gang te kite E 
25-44 YEARS - ANS 662378 451..8 D b0e sep Aa. 1) Bao © eer © TREO Wily 1 Be we Gc aes C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A AWW 2s 99.0D 22.70 25.5 D 32.1C 31.40 33.4 D 37.0 D 27.0 D 
45-64 YEARS - ANS WA SG aR 1 Wee 35.7D 35.9 D 36.9D 49.0C 50.9 D 54.00 53.3 D 41.9 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soe J sii 5 seal es nk SoS EEE Cau same 3G OR gh lays ae 
25-54 YEARS - ANS a TAG Dye 1) Gh 0 ad © SEO 6 WOoE On We ivoi 1S Wcioch 60.5 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS To Dod c Whee 2 Wee (2 - Gases 1730 D ees Qe sy Wen) 1 Wea? 


ee ae ee ee 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


———— SE 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,607 10, 460 8,441 2,019 302 752 93 
AGRICULTURE 458 154 154 bis 37 181 66 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Wit lg®) 10,307 8,287 2,019 245 571 27 
MALES - HOMMES 6,627 Bpego 4,819 1,076 242 472 19 
AGRICULTURE 327 104 104 Sy od 50 157 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,300 ap PSO 4,714 1,076 192 314 4 
FEMALES - FEMMES 4,980 4,566 3,622 944 60 280 74 
AGRICULTURE 134 49 49 ded 8 24 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,849 4,516 SOUS 944 53 257 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 174 ge 100 53 6 14 
AGRICULTURE oe sate Re3 Pie ae 3 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Tis 153 99 53 6 14 
MALES - HOMMES 105 90 58 32 5 g 
FEMALES - FEMMES 69 63 42 21 yee 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 50 42 31 10 fans 5 
AGRICULTURE 6 ae ate ee: ADs ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 39 29 10 
MALES - HOMMES 29 23 17 5 an 4 
FEMALES - FEMMES 21 19 14 9 BS m0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 304 224 80 13 24 
AGRICULTURE 8 5 a) ae to ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 333 208 219 80 tt 22 
MALES - HOMMES 200 176 130 46 1 13 
FEMALES - FEMMES 142 128 94 34 Re 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 263 238 176 62 6 18 
AGRICULTURE fs) eer ae ae Fe acd 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 258 235 173 62 5 16 
MALES - HOMMES 148 134 101 33 5 9 
FEMALES = REMMES Wks) 104 1/3) 29 Bord 8 
QUEBEC 2,885 2,644 2,184 460 66 151 24 
AGRICULTURE 74 28 28 Bae 8 21 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,811 2,616 Alo Wels) 460 58 130 7 
MALES - HOMMES 1,686 oan 1,261 266 54 97 7 
FEMALES - FEMMES 1,200 5 7 923 194 12 54 16 
ONTARIO 4,576 4,201 3,485 Tevuth 113 236 25 
AGRICULTURE 122 51 51 Se 16 4) | 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,454 4,150 3,434 717 97 igs 
MALES - HOMMES 2 Oa 2,346 1,970 376 88 133 Ee 
FEMALES = FEMMES 2,004 1,856 aus 34 26 101 21 
MANITOBA 490 421 320 101 14 49 7 
AGRICULTURE 4) 10 10 ae 4 2) 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 449 410 309 101 10 27 i 
MALES - HOMMES 273 224 172 52 11 35 4 
FEMALES - FEMMES 217 196 147 49 ae 14 9 
SASKATCHEWAN 449 341 251 89 21 73 14 
AGRICULTURE 86 14 14 ufo 12 46 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 364 327 237 89 ) 27 Rais 
MALES - HOMMES 258 182 136 46 18 56 eae 
FEMALES - FEMMES 191 159 115 44 ie 18 12 
ALBERTA Vy 39 on 777 234 21 87 16 
AGRICULTURE 84 25 20 oe 8 37 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,051 986 752 234 13 50 eee 
MALES - HOMMES 640 560 454 106 17 60 ae 
FEMALES - FEMMES 495 451 323 128 4 27 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,244 1,106 893 213 39 96 
AGRICULTURE 31 14 14 ee 6 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eis 1,092 879 213 33 86 
MALES - HOMMES avi 634 519 114 30 54 
REMALES = REMMES 527 472 374 98 9 42 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1986 


ee CL C~CC 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
Saree De ee eee ee ee See ik CCC 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,607 6,627 4,980 10,460 5,895 4,566 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3, 386 2,583 B04. 2,918 2,211 708 
AGRICULTURE 458 327 131 154 104 4g 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 246 35 250 215 34 

FORESTRY - FORETS 65 58 7 57 50 7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 30 29 ot 9 8 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 185 159 27 184 158 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,994 1,419 576 = -1, 964 1,396 568 
CONSTRUCTION 654 592 62 551 494 56 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,221 4,045 4,177 7,542 3,684 3,858 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 874 670 204 823 626 197 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 763 581 182 713 538 175 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 111 B8 22 110 88 22 

TRADE - COMMERCE 2, 123 1,213 910 1,929 1,090 839 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 667 264 404 638 243 395 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3, 787 1,424.0 2, 30s amaagoSs 1,251 2,130 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 770 474 296 770 474-296 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11, 607 6,627 4,980 10,460 5,895 4,566 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,399 921 478 = 1,379 906 = 474 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 403 336 67 387 322 65 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 181 81 100 162 65 97 
RELIGION 28 22 6 28 22 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 535 211 324 521 208 WE “a18 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 590 124 465 543 go 455 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 206 122 83 160 94 66 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,904 383 1,521 1,872 379 1,493 
SALES - COMMERCE 1,143 639 504 960 526 = 434 
SERVICE - SERVICES 1,540 671 B68 = 1,323 623 700 
AGRICULTURE 440 334 105 137 108 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 30 29 ae 8 8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 48 45 od 40 38 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 62 61 a. 60 59 
PROCESSING --TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 336 269 67 330 264 66 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 243 227 16 232 216 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 994 756 238 937 nian)». 9228 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 658 659 ‘ 573 567 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 434 405 29 386 361 25 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 269 206 63 268 206 62 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES En 
D'APPAREILS DIVERS 157 126 31 154 123 31 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8&8 OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES > FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


CANADA 


204 
910 


404 


2,363 


296 


Nia Dae eal 
pcs AaSPesiss 
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6 F 
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17 F 
16 4 F 
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NigsiEs 
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142 
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34 
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Newb: 

THOUSANDS - 
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Po way 1S 572 
E fey te 148 
Eee 240 1E 215 
Die48 D 520 
E 10 E 163 
D> 89) 961 
IS) PETE 190 
Cc 148 C 1, 686 
F 4G 53 
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G F 66 
By Sal Te 379 
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Cases TiS 
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G 10 F 173 
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F SOF 51 
IS asl he 193 
E ie 97 
D8 0 582 
E he 66 


ONT. 
MILLIERS 
By 45,076 
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D 1,018 
E 274 
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69 
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93 
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57 


392 


79 
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35 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


NEUDi PHESlie NikSe N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
oss (iseessle eels Weatts ALB. Crab: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,607 A 174 C 50C 341 C 263 C 2,885 B 4,576 B 490B 449 Cnet), (eoeBen, 2448 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sas OED alee 93D 71 0D BORED ERS 2G GSD 1450 geish (c-Si) 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,904 0) 28°F 7 E 52D 420 514 D 759 C 77D 610 We De eneoeD 
SALES - COMMERCE Wie G Ake le ee A0 Ee 230 264 D 458 D 45 £ 410 112 D 142 €E 
SERVICE - SERVICES (AO (Gh TE lade 47D 43D 377 D 583 D 67D 610 146 D 187 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 5/7 SDOn eon 23 E We) i= QO E 14243 De One E Se 56) 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES evs @ we oie 89 JE eszaD 433 D Hil Ww Ys, eas le OWE 140 D 
CONSTRUCTION 668 C 12 —E 4E 2g ie) ts 162 E 255) 28& 2B8E 66 E 71 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS RY) GLP aoe ky Te 12 405 E Hele» alts 14 E 4B E Ise 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 425 Diageo) bee G 10 F SFE ies Ns 184 D Wey fe We ie 36 E 42 £ 

MALES - HOMMES 6,627 A 105 C 23 C 200 C 148 C 1 686 8 2, ouuBe 276) Be2o878 640 Bee eva GC 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES VaBise Che 25) EO bE BOMDe OnE 465 D Wee GA) We GE) 190° D S97) D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Sexe) (0) IP gan Me 10 F Ome WBE Je leila 14 F 10 F 28 F SSreE 
SALES - COMMERCE CO UB en Pal AE 13E GONE YN I) Pigile Pe) te i) 1s TSE 
SERVICE - SERVICES BG WOME aac ve 20ME 18 E 178 E iy Wy Aly 1g 7) 1 SD Bi E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 7We) 0) SR IS Ze 2s VDE WE 34008 TSE 76 E 475 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Veet AE Seo Ue G20 2ouD 336 D 556D 446 24€E Site WAS 40 
CONSTRUCTION 659 C 12E 4E 22 E its 12 161 E bis) A a AE} IB 65) 7E TOME 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS AM) (0) 12 sou 14 E THRE O95 144 — 20E ASE 43 E 52 1E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Ce). i ote, {8 SF if te 89° E 136 E We i 10 F 27 E 361 E 

FEMALES - FEMMES 4,980 B 68D 210 WO! te ale le 1900 6) 2), 0048Bes 20a Ce 1316 495 C1527 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES {bee Ae le (ey fe Sie} 10) 363 D 604 D 66D 55D 163 D 166 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Wea iG tS Nj 43D 33 0D S95mb OD Es a © Ba 2 146 D 156 D 
SALES - COMMERCE BOA PY BP coo TF 18 E JOE Gig) {2 pias) PAN te 19) E BORE 63 E 
SERVICE - SERVICES 8b800) Ie 4eE Nl 2 Pay ie Ekey 1) 826) De 4 se oe D 88 D 106 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE esgae dl age AP ae Caer eG 15E 30 E Ci ec Onit a Me 9 F 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES UPL Weg ch 956 ult 7G ati S8 E 160 E 1205 4G 13 F es 
CONSTRUCTION Ch eerie) om Bo SU ceoioiae BY eee IU Sho ll moueo le oar Par al Bons rea 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS PIS coe tose wy Soo ik coon a) 6 J Tees wok Ul dro He Sen eal soos 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Ce a arenas Iolo cra Fore) elite roe! 23h (us egal Bact Sint 6G 


ER en ee eS Eee 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


—— EEE EEE na 


tee 4-6 (Ve ino 6-10 iile2d OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,607 1,323 795 883 Sie ai 27g 2,205 1,093 
AGRICULTURE 458 28 15 23 75 70 88 158 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11, 150 in2oo 780 860 3,036 2,128 Anil 934 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 30 17 18 60 67 57 31 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,994 171 102 127 492 404 438 261 
CONSTRUCTION 654 105 65 80 168 97 92 46 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 874 62 42 57 166 200 213 133 
TRADE - COMMERCE ermlles 25] 192 194 699 367 300 114 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 667 51 38 53 203 143 137 42 
SERVICE - SERVICES 3,787 570 293 298 1,083 668 655 220 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 770 48 30 32 165 183 225 88 

MALES - HOMMES 6,627 633 416 476 1,661 eeu. 1,364 849 
AGRICULTURE 327 18 10 18 51 48 64 120 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,300 616 406 459 1,611 Wp WA) 1,300 730 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 246 26 15 16 49 59 52 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,419 SN) 64 85 324 279 341 229 
CONSTRUCTION 592 99 60 74 154 84 81 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 670 47 32 39 121 151 164 116 
TRADE - COMMERCE ple 124 103 106 389 29 184 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 264 15 16 18 87 51 49 29 
SERVICE - SERVICES 1,424 185 105 102 407 230 274 121 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 23 12 18 85 107 154 75 

FEMALES - FEMMES 4,980 690 379 406 1,450 971 841 243 
AGRICULTURE 131 10 6 5 25 22 24 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,849 679 373 401 1,425 949 817 205 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 4 ‘ies wile 12 8 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 576 74 38 42 168 125 oy 32 
CONSTRUCTION 62 6 5 6 18 13 10 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 204 15 11 18 46 49 49 16 
TRADE - COMMERCE 910 133 89 88 310 148 116 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 404 37 22 35 116 92 88 13 
SERVICE - SERVICES 2,363 385 188 196 676 438 381 99 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 296 24 18 14 80 75 71 13 


Sel 


TABLE 24, JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 24, DUREE DE L‘EMPLO] SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


Se Se es nee 


We 4-6 (Ae ee 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ee ee eS eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,607 1,323 795 883 oy ill 2,198 2,205 1,093 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,343 270 157 188 885 696 808 339 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,904 213 133 150 533 404 349 122 
SALES - COMMERCE 1, 143 140 105 119 398 181 139 61 
SERVICE - SERVICES 1,540 301 160 139 458 Pea 187 67 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 578 49 26 37 94 92 112 169 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17573 148 91 112 384 335 334 168 
CONSTRUCTION 668 104 62 67 149 107 113 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 49 26 35 107 82 86 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 425 49 35 35 104 73 76 54 

MALES - HOMMES 6,627 633 416 476 1,661 Weel 1,364 849 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,818 118 72 $3 459 364 462 250 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 39 28 2) 84 Ue 85 54 
SALES - COMMERCE 639 60 48 58 224 107 90 52 
SERVICE - SERVICES 671 100 63 57 196 103 104 48 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 469 39 20 33 us 75 92 134 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Tool 99 70 87 293 274 275 152 
CONSTRUCTION 659 103 61 67 147 105 111 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 405 43 25 33 104 75 82 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 332 33 29 27 81 52 62 48 

FEMALES - FEMMES 4,980 690 379 406 1,450 7a 841 243 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ipo2o 152 84 95 426 332 347 90 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ioe) 175 105 129 449 332 264 67 
SALES - COMMERCE 504 80 57 60 174 74 49 g 
SERVICE - SERVICES 868 201 98 82 262 124 83 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 109 ) 6 5 18 17 20 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 322 49 21 25 91 61 59 16 
CONSTRUCTION i) 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 29 a) 6 7 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 94 16 3) 8 23 22 13 6 


ee ee eee ee a 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


00 01-29 30-34 CH=) 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
BISREUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXeS - LES DEUX SEXES 11, 607 588 2,608 Woe 1,358 Pas tatho) 1,075 1,487 
MALES - HOMMES 6,627 349 920 TP pOntey 584 1,761 788 1,208 
FEMALES =" FEMMES 4,980 239 1, 688 905 774 808 287 279 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES = EES DEUX SEXES 11, 150 563 2,490 1,886 Woes 2524 1,042 Poca 
MALES - HOMMES 6, 300 333 863 995 Bv3 We 1s) 763 1,048 
FEMALES - FEMMES 4,849 230 Up eee 891 765 794 280 262 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,307 498 2,249 1,805 1, 2eks 2,402 983 1,077 
MALES - HOMMES 5,790 285 780 945 545 1,643 722 870 
REMALES@ se heEMMES 4,516 213 1, 468 860 748 758 262 207 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 174 17 38 45 12 35 8 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS dis 16 38 45 12 35 8 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 153 8 35 43 11 33 8 15 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 50 4 11 15 oat 8 eo 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 sue 10 15 ne 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 39 ae g 14 ses 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 341 18 85 113 23 44 22 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 333 18 84 112 22 42 22 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 299 14 73 108 Zl 39 19 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 263 17 67 77 19 35 20 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 258 16 66 76 19 35 20 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 235 14 57 73 18 33 19 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,885 144 546 277 538 755 284 342 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,811 140 532 272 534 744 280 308 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,616 130 485 258 520 713 267 242 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,576 196 894 439 541 1,318 524 663 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,454 192 863 431 536 1,306 515 610 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,150 Ws) 787 409 520 1,254 487 518 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 490 27 207 118 29 34 27 47 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 449 24 196 115 27 30 23 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 410 22 Was) 114 25 28 21 25 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 449 20 132 126 27 a 30 63 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 364 15 102 118 24 44 24 38 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 327 12 88 vis) 22 40 21 3 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,135 53 286 312 81 153 86 163 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,051 48 266 305 78 144 80 130 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 986 45 244 296 76 136 77 113 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,244 92 342 400 84 136 70 120 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Lois 89 Sus 397 82 133 68 WW 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,092 fil 289 380 (HY 124 62 85 


_--————————————————————————— ————— —— — —  — — — —  —  ——  —————————  — —  ——  ———————————————SSSFSSSSSSSSSSSSSFFSSSsSSs 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REORESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN NOVEMBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1986 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 

ee ee ee (7000) 000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 389,479 33.6 35.4 430,473 37.4 
AGRICULTURE 18,075 39.5 41.8 19,256 42.1 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2,775 29.2 39.8 4,370 45.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,938 37.4 39.9 7,787 42.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73,175 36.7 38.9 79, 250 39.7 
CONSTRUCTION 24,057 36.8 38.9 26,476 40.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,863 35.3 37.8 35, 089 40.2 
TRADE - COMMERCE 70, 426 9322 34.4 76, 118 35.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 21,694 32.5 34.6 25,151 37.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 117,990 aie 32.5 128, 283 33.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 23, 487 30.5 S207 28, 694 37.2 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 389,479 33.6 35.4 430,473 37.1 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 117,551 35.2 36.8 128,657 38.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 55, 145 29.0 30.5 62,770 33.0 
SALES - COMMERCE 38,344 33.5 34.8 41,329 36.2 
SERVICE - SERVICES 44,041 28.6 29.9 48, 156 at3 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 21, 885 37.8 41.7 24,967 43.2 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,665 36.7 38.8 63,111 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 24,266 36.3 38.7 27,258 40.8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16, 602 38.3 41.6 18,814 43.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,979 32.9 34.9 15,411 36.2 


ee ee eee 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(*) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL Dé PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


IN NOVEMBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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(ABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, NOVEMBRE 1986 


a 


BY 
SE 


SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
LON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME =A PUELN) TEMPS: 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME = A PLEIN: TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME =A PEETN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY 


FULL-TIME =\A BEEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDATRES 


PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 


POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 


CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY 


PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) 


(2) 


(*) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) (000) 
395, 358 34.1 S59 436,691 37.6 
367,813 37s 9 39.9 408, 003 42.0 
27,545 14.5 iiphre 28, 688 15.1 
65,914 28.6 Zoe 71,107 30.9 
55,088 Sifax 38.6 60,057 40.7 
10,826 iiSpa 13.4 11,050 13.4 
329,444 35.4 Wee) 365,585 39.3 
312,725 38.0 40.2 347,947 42.3 
16,719 15.6 16.6 17, 638 16.5 
248,057 37.4 39°) 272,933 41.2 
240, 802 39).6 41.8 265,316 43.7 
incon Ushi US) inten 13.8 
36,570 31.0 31.8 39,508 3301 
32, 146 39.2 40.3 34,640 42.2 
4,824 Week WS 4,868 13.0 
211,087 38.9 4158 233,425 43.0 
208, 656 agar 42.1 230,676 43.9 
2,431 elev 15.5 2,748 15)99 
147,301 29510 Silat 163,759 B2e9 
127,011 35.0 36.8 142, 687 39573 
20,290 15.4 eis 21,071 15.6 
28,944 26.1 HES) 31,598 28.5 
22,942 35.0 36.3 25,417 38.8 
6,002 Vaas 13.6 6, 182 KEY 
118,357 30.6 321.3 132, 160 34.1 
104, 069 34.9 3659 117,270 39.4 
14,288 16.0 16.8 14, 890 16.6 
43, 888 35.3 38.0 48,928 393 
191, 369 33.1 34.9 212,724 36.8 
38,264 S2brS 3658 42,089 35.6 
5g) o82 34.6 36.3 65,124 37.9 
62,454 Sigel 38.7 67,825 40.3 
5), 507, 3201 35.4 7,021 40.4 
1,637 32.8 353 1,983 39.8 
10,935 32.0 e308 13,064 38.3 
8, 385 cat] 34.1 10,007 38.1 
100, 459 34.8 36.6 106, 883 37.0 
163,926 35.8 37.4 172, 839 378 
14,308 20h 30.9 18,361 8755 
14,583 3205 34.0 16,907 37.6 
37, 858 33.4 351.0 43, 342 38.2 
37,700 30.3 Si. 46,284 Shae 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


IN NOVEMBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 


EN NOVEMBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1986 


a SS eee 


wo A le ed Sl ee ee SS SY) 
(‘000) ('000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLO] A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15) = 24 YEARS ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
PM Pn ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
389,479 33.6 35.4 430,473 at 
362,358 37.3 39.4 402, 183 41.4 
27,121 14.3 15.0 28,290 14.9 
64, 829 28.2 29.0 69,973 30.4 
54,206 36.7 38.0 59,127 40.1 
10,623 12.9 13.2 10,846 13.1 
324, 650 34.9 37.0 360,500 38.7 
308, 152 37.4 39.6 343, 056 41.7 
16.498 15.4 16.4 17,444 Bed 
244,210 36.9 38.9 268, 820 40.6 
237,074 39.0 41.2 261,321 43.0 
7, 136 13.0 197 7.499 13.6 
36,391 30.5 31.4 38, 899 32.6 
31,652 38.6 39.7 34,116 41.6 
4,733 12.7 13.0 4. 783 12.8 
207, 820 38.2 40.7 229,921 42.3 
205, 422 39.1 41.5 227,205 43.2 
2,397 13.5 15.3 2,716 15.3 
145,269 29.2 30.7 161,653 32.5 
125,284 34.5 36.3 140, 861 38.8 
19,985 14.8 15.5 20,791 15.4 
28, 438 25.7 26.6 31,074 28.1 
22,554 34.4 35.7 25,011 38.2 
5 | 884 13.0 13.4 6,063 13.4 
116,831 30.2 31.9 130,579 a7 
102, 730 34.5 36.4 115, 850 38.9 
14,104 15.8 16.6 14.728 16.5 
43, 432 34.9 37.6 48, 439 38.9 
189,047 32.7 34.5 210,206 36.4 
37,475 31.7 33.2 41,255 34.9 
58,421 34.0 35.8 64, 101 A703 
61, 104 36.3 37.9 66,471 39.5 
5,524 31.8 35.2 6,972 40.2 
1,695 32.2 34.7 1,949 39.1 
10,812 31.7 33.5 12.925 37.8 
8.287 31.5 33.7 9, 893 37.6 
99.337 34.4 46.3 105,753 36.7 
161,622 35.3 36.9 170, 442 37.2 
13,984 28.5 30.2 18, 002 BGI 7 
14,203 31.6 33.1 16,492 36.7 
37.107 32.7 34.3 42.476 37.4 
36.998 29.7 32.2 45,569 36.6 


ee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 


MOYENNE CALCULEE A L‘AI1DE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN NOVEMBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 


EN NOVEMBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


56 


TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, NOVEMBRE 1986 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,607 GE0g 1,898 6,076 551 3,633 1,347 
15-24 YEARS - ANS 2,301 BES) 826 820 374 655 452 
25-44 YEARS - ANS 6,236 Dogs 684 3,422 89 2534 595 
45-54 YEARS - ANS 1,820 1,624 196 TOS 16 549 180 
55-64 YEARS - ANS 1,065 g35 130 666 33 270 97 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 123 62 94 39 28 23 
MARRIED - MARIES 7,761 6, 802 959 4,475 126 Pbeyaus 833 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,038 2,194 844 1,296 411 897 434 
OTHER ~ AUTRES 808 714 94 305 14 409 81 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 174 155 19 100 LI 55 14 

PaE Sl. = alee Pe SEs 50 42 8 26 how 16 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 284 57 184 16 100 42 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 263 220 42 137 1 83 31 

QUEBEC 2,885 2,461 424 1,558 128 903 296 
15-24 YEARS - ANS 545 367 178 202 84 165 94 

we 25-44 YEARS - ANS 1,605 1,437 168 901 25 535 143 
45-54 YEARS - ANS 453 412 4) 279 coe 134 38 
55-64 YEARS - ANS 246 220 27 160 9 59 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 25 im 15 6 10 4 
MARRIED - MARIES 1,986 1,768 att Yala 28 592 190 
SINGLE - CELIBATAIRES 729 539 190 310 96 229 94 
OTHER - AUTRES 171 154 Nil (22 4 82 13 

ONTARIO 4,576 3, 823 753 Dp Sra 221 WeSt2 532 
15-24 YEARS - ANS 935 iis) 362 321 164 252 197 
25-44 YEARS - ANS 2,860 2,149 235 1,282 25 868 211 
45-54 YEARS - ANS 731 652 79 425 4 227 76 
55-64 YEARS - ANS 451 400 52 283 M1 116 4) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 48 25 33 17 g 8 
MARRIED - MARIES 22008 2,642 35 1,704 41 939 310 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,241 876 365 518 176 358 189 
OTHER - AUTRES 341 304 37 129 5 175 33 

MANITOBA 490 402 88 248 24 154 64 

SASKATCHEWAN 449 372 78 238 19 133 58 

ALBERTA Wp eS) 944 191 588 52 356 138 

Buel =*C.-B: 1,244 1,006 238 645 72 361 166 
15-24 YEARS ~- ANS 225 135 90 75 4) 61 50 
25-44 YEARS - ANS 676 583 93 370 16 213 77 
45-54 YEARS - ANS 202 174 28 120 5 54 23 
55-64 YEARS - ANS 118 102 16 72 4 30 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 12 1 ce) 6 5 at 5 
MARRIED - MARIES 816 690 127 473 23 216 103 
SINGLE - CELIBATAIRES 320 225 95 133 46 92 48 
OTHER - AUTRES 108 91 17 39 mite 53 15 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Sf 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, NOVEMBRE 1986 


ee 


Je 4-6 ical ies 6-10 Wiley OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
eS SSS SS Se 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,607 1,323 795 883 Siena 2,198 erevo 1,093 
MALES - HOMMES 6,627 633 416 476 1,661 Weed, 1,364 849 
FEMALES - FEMMES 4,980 690 379 406 1,450 971 841 243 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,709 830 578 702 2,596 1,962 2,049 1,030 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,898 493 216 180 555 236 155 62 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 174 27 15 12 Si 3H 36 16 
MALES - HOMMES 105 14 ) 7 20 19 24 12 
FEMALES - FEMMES 69 14 6 5 17 13 11 ane 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 155 20 12 10 32 30 35 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 7 ep here 5 aie nee as 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 50 7 4 4 11 9 10 5 
MALES - HOMMES 29 4 oe 5 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 3) 4 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42 5 au oer 9 8 | 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 Hor ine Bib0 Behe eh bale 7s 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 40 24 27 86 64 69 31 
MALES - HOMMES 200 20 12 15 45 38 45 25 
FEMALES - FEMMES 142 20 12 12 42 26 24 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 284 24 17 21 71 58 64 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57 16 7 6 16 6 4 nes 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 263 37 20 22 65 46 50 23 
MALES - HOMMES 148 17 11 13 sh 26 33 17 
FEMALES - FEMMES 115 20 g 10 33 20 17 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 220 22 15 19 54 42 47 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 42 15 3) ers 11 4 dee af: 
QUEBEC 2,885 307 190 203 733 554 607 289 
MALES - HOMMES 1,686 154 109 106 413 313 377 213 
FEMALES - FEMMES 1,200 153 81 97 322 241 230 76 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,461 204 140 167 617 492 565 278 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 424 104 50 36 119 62 42 11 
ONTARIO 4,576 515 306 352 1,266 812 886 438 
MALES - HOMMES 2,571 233 155 192 661 444 SESH/ 350 
FEMALES - FEMMES 2,004 282 151 161 605 368 350 87 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,823 323 221 275 1,031 726 834 412 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 153 192 85 77 235 86 53 25 
MANITOBA 490 54 Jd 36 132 97 85 51 
MALES - HOMMES 273 26 14 19 69 5S 51 40 
FEMALES - FEMMES 217 28 20 17 63 44 34 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 402 32 24 27 108 85 77 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 88 22 11 10 24 11 7 ae 
SASKATCHEWAN 449 43 30 32 116 85 78 65 
MALES - HOMMES 258 21 15 17 57 49 48 51 
FEMALES - FEMMES 191 22 15 16 59 36 30 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 372 27 22 25 93 75 70 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 16 8 7 23 10 8 5 
ALBERTA as 140 (PS) 98 331 244 156 90 
MALES - HOMMES 640 68 42 51 175 139 98 68 
FEMALES - FEMMES 495 72 34 47 156 106 58 22 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 944 84 60 80 275 220 142 84 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL HS) 56 16 18 56 24 14 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNi QUE 1,244 152 96 97 332 203 228 84 
MALES - HOMMES TA 78 47 54 185 144 144 68 
FEMALES - FEMMES 527 74 50 43 147 114 B4 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,006 90 64 75 267 226 207 77 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 238 62 32 22 65 29 21 if 


a ee SS 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L‘’ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, NOVEMBRE 1986 


i 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Eee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D‘'ACTIVITE 11,607 Sil Og 1,898 6,076 551 Sp Hs) 1,347 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,386 Sie tif} 207 2,497 86 683 121 
AGRICULTURE 458 375 83 295 31 79 52 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 95 90 5 84 ithe 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 185 181 5 156 Bone 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,994 1,920 74 1,390 28 529 46 
CONSTRUCTION 654 614 39 571 21 44 19 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,221 6,530 iwogn 3,580 465 2,950 1,226 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 874 820 5d 647 22 173 31 
TRADE - COMMERCE Pos WAS) 1,609 514 1,043 170 566 344 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 667 586 81 246 18 340 63 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,787 2,796 991 1, 186 238 1,609 754 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBL] QUE 770 TAR) 51 457 18 262 34 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,607 9,709 1,898 6,076 35) 3,633 1,347 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, 343 2,942 400 739 83 1,208 317 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,904 1,486 418 331 52 pes 366 
SALES - COMMERCE 1,143 842 301 546 93 296 208 
SERVICE - SERVICES 1,540 1,004 536 504 168 500 368 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 579 499 80 430 39 69 4\ 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,078 os 50 1,223 28 300 22 
CONSTRUCTION 668 646 22 639 20 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 404 30 385 20 19 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 425 364 61 285 47 79 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1986 


1777-11 1 a 
PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N‘A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
STG cor iluihis nae 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,898 182 683 421 574 38 
15-24 YEARS - ANS 826 18 639 133 33 Se 
25-54 YEARS - ANS 880 153 44 260 403 20 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 12 ane 28 137 15 
MARRIED - MARIES 959 173 30 237 498 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 844 6 646 143 40 g 
OTHER - AUTRES 94 4 6 4) 36 7 
MALES - HOMMES 551 5 337 119 72 18 
15-24 YEARS - ANS 374 ene Siti 47 6 ae 
25-54 YEARS - ANS 106 + oe 20 61 15 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 aa es 6 10 51 8 
MARRIED - MARIES 126 ape 14 46 51 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 411 Fee 322 67 15 4 
OTHER - AUTRES 14 ere oaks 6 6 art 
FEMALES - FEMMES 1,347 178 346 302 502 20 
15-24 YEARS - ANS 452 16 322 86 7th Pats 
25-54 YEARS - ANS 775 152 24 198 388 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 10 6) cu 18 86 7 
MARRIED - MARIEES 833 170 16 191 447 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 434 4 324 76 25 5 
OTHER - AUTRES 81 ne 6 35 31 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 306 4 11 4 
PEs weailier Pe. Ee 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE oi cee 18 19 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 42 eas 12 15 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 33 141 120 123 7 
MALES - HOMMES 128 A 73 33 19 or 
FEMALES - FEMMES 296 32 68 7 104 5 
15-24 YEARS - ANS 178 ais 131 38 7 eae 
25-54 YEARS - ANS 209 28 10 73 93 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 ive ee 8 23 mere 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 753 69 326 104 237 17 
MALES - HOMMES 221 5 fiee no 25 27 8 
FEMALES - FEMMES 532 67 168 73 210 ZI 
15-24 YEARS - ANS 362 g 308 31 12 at 
25-54 YEARS - ANS 314 aM 18 65 165 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS iH five soe 8 60 7 
MANITOBA 88 14 32 14 27 
SASKATCHEWAN 78 13 20 17 20 
ALBERTA 191 25 61 43 57 
olhe Ste lets 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 238 22 66 74 71 5 
MALES - HOMMES ie eG 83 Zi 9 ee 
FEMALES - FEMMES 166 22 33 47 62 
15-24 YEARS - ANS 90 ene 60 24 eis 
25-54 YEARS - ANS 121 19 5 47 48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 ave ee 4 20 


ae 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, NOVEMBRE 1986 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,607 6,627 4,980 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 7,946 4,546 3,400 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 3,073 1,732 1,341 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 144 j 64 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 54 48 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 10 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25 a7 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS nde 1651 1,278 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 81 53 28 
(B) ILLNESS - MALADIE 196 104 92 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 7 6 
(D) VACATION - VACANCES 114 68 46 
(E} MISCELLANEOUS - DIVERS 2,524 1,419 1,105 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 588 349 239 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 6 Rrevie 
(B) ILLNESS - MALADIE 204 122 83 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 26 23 too 
(D) VACATION - VACANCES 198 134 67 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 151 66 85 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS S09 6,076 3, 633 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES 6,310 4,059 Pi 7ash| 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 2,899 1,698 1,201 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 123 76 47 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 86 51 35 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 og 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 16 5 
OTHER REASONS - AUTRES RATISONS Cte 1,622 1,154 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Ti 54 21 
(B) ILLNESS - MALADIE 180 100 80 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 7 5 
(D) VACATION - VACANCES 110 67 43 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,403 ln ciehy 1,006 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 500 319 181 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 08 
(B) ILLNESS - MALADIE 181 114 67 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 26 23 onic 
(D) VACATION - VACANCES 43) 123 52 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 113 54 59 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,898 551 1,347 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 1,637 488 1,149 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 174 34 140 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 88 30 58 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(*) IN NOVEMBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, NOVEMBER 1986. 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L’EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1986. 


$e BERCENT 
EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
ee epee es ag es PsP «ce 
(1000) (‘000) ri (‘000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 506 343 305 163 8.6 
15 - 24 YEARS - ANS 184 104 7.0 80 9.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 322 239 ie ) 83 7.8 
MALES - HOMMES 278 213 Sina 65 eT 
15 - 24 YEARS - ANS 100 65 Uist 35 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 149 ene 30 16.7 
FEMALES - FEMMES 228 129 S40 he) thos! 
15 - 24 YEARS - ANS 84 39 6.0 45 9.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 144 90 3.0 54 6.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 Sno 


PRIS. lbh Se oats ap 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 7 270 6 10.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 3.4 5 une 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 105 73 0) 32 7.4 
MALES - HOMMES ae) 46 An's) 13 10.4 
FEMALES - FEMMES 46 28 aM) 18 6.4 
15 - 24 YEARS - ANS 39 22 ae, 17 ST 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 52 Pio) 14 5.8 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 136 Sri) 54 Wad 
MALES - HOMMES 99 77 So 21 Sha) 
FEMALES - FEMMES 92 59 4.0 33 6.2 
15) - 24 YEARS = ANS 71 4) Use 30 8.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 94 ane 29 6.3 

MANITOBA 20 14 3.4 6 6.8 

SASKATCHEWAN 19 13 Sr6 6 a8 

ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67 44 4.6 24 Wess 
MALES - HOMMES 38 28 4.8 9 18.14 
FEMALES - FEMMES Ae) 5 4.3 14 10.2 
15 - 24 YEARS - ANS 23 13 8.7 g Vey 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 30 Kien) 14 W253) 

SIGs olete 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 70 4) 4.1 29 12.0 
MALES - HOMMES 4) 30 4.7 11 15} 
FEMALES - FEMMES 25) 11 Sip 18 10.7 
15 - 24 YEARS - ANS 23 i Tine 13 14.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 31 Sho) 16 10. 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L‘ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLOI, NOVEMBRE 1986 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L‘ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 474 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 474 
15-24 YEARS - ANS 102 MARRIED - MARIES Sam 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 371 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 
MALES - HOMMES 281 MALES - HOMMES 281 
15-24 YEARS - ANS 50 MARRIED - MARIES 200 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 
FEMALES - FEMMES 193 FEMALES - FEMMES 193 
15-24 YEARS - ANS 53 MARRIED - MARIEES 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L’EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L’EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 474 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 474 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 11 PROFESSIONS LIBERALES 167 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 56 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60 
CONSTRUCTION 21 SALES - COMMERCE 43 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES ree 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 27 PRIMAIRE 38 
TRADE - COMMERCE 79 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 41 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 19 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 22 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 17 
PERSONNELS 195 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 474 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE mre 
TOTAL 474 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Ags 
01-19 HOURS - HEURES 38 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 
20-29 HOURS - HEURES 37 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
30-39 HOURS - HEURES 51 QUEBEC 85 
40-49 HOURS ~- HEURES 118 ONTARIO 184 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 230 MANITOBA 27 
SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 62 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 57 


—————————eeeeeeeeeeEeeee——————EEE—EEEEEeEeEEEEEEE 


(*) IN NOVEMBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 


NEDA Paes N.S. N.B. ALTA. Brite 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
foci Woes Ninsti. Ie ase ALB. C2-B. 
ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Up eh Ae 41 £ GE 5GeE ee SencsoeD 302 D ips [sai 1 AL 194 D 
15-24 YEARS - ANS 377 D0 (le Te ale ish le As 12 Shi Ne 105 E We) |e 14 —E 40 € 61 E 
15-19 YEARS - ANS 143 D out G 6 F 3) iE 20mE 44 E Tia GaE TE 25) 
20-24 YEARS - ANS 234 D 10 E F 14—E KE} 1s 63E GigE 8 F Cie fe ayy Is 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 797 C Bit le BE Say Ee eT E 24480 197 D Mids PX AZ Aha Iss 
25-34 YEARS - ANS 367 D ig) E yeah 16 E Wel 1é 114 E 95NE Te: We che 54 E 
35-44 YEARS - ANS Peale (0) 8 F 7G TORE Bre 67 E 46 E aa a ip PAE 40 E 
45-54 YEARS - ANS 128 E 4 F x 1G 6 F 4 F 40 F a ie PACE ney 3 CI 130k PE | 
55-64 YEARS - ANS BE Peal mG aG eG Pes Ne Pas Ne cal 1G 9G 15 G 
25-44 YEARS - ANS 583 D Cale aa A ie Pil de 181 142 E 19 E IG@4s Behl 94 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 D BE F 8 F ah de 64 E SBN 8G wie 2a te 38 F 
45-64 YEARS - ANS 210 D ti F om 6 F 6255 54 E 8G Gelp gals <t 1s 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bad ag.) J jon) so oo 0) Ao eid) iat Sie a cute ut ne 
25-54 YEARS - ANS 711 C 200e eh 12 Seis vas Phil Ie 173 D 2chE ede We Tela 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8B E F aG =G 2 & 24 F 24 F 44H G 10 F Tome 
MALES - HOMMES 646 C 2a SPIE PPE ai le 189 E 158 E 23 E its val 106 E 
15-24 YEARS - ANS 213 D ORE 5» li ah BE 5456 BoeE Ey Pp lp Be SOME 
15-19 YEARS - ANS Bile neva aG Fame ay “hi 16 F PAs We 4G 4 F mat 14 F 
20-24 YEARS - ANS 132 D 6 F oG 8 F 6 F 38) F Silat 5 G 4 F Us Ur 2S) Ni 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 D fate 3 Aly IRE i 1s ley 1s 102 E at |p Wik 1 Gis Aye 
25-34 YEARS - ANS 204 D (OE = G TF 8 F 65) E 55h GF Ble) oe 28 F 
35-44 YEARS - ANS 107 E 4 F eG Seif Obi SORE 20 F 4G » ae 18 F 
45-54 YEARS - ANS TOME 2G neG ac] aa (8 22 F 14 G 5 eG he 15 G 
55-64 YEARS - ANS 48 E 2G al 2H G 13 G 11 G se 3 fal 6G 9G 
25-44 YEARS - ANS SH20D RE F TE si is 100 E 75) NE 10 F Elle ~~ Sie 46 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122" E F .G SF 4 F Soar A 5 G ~ 14 F 208% 
45-64 YEARS - ANS 118 E F se a le 4 F S 4k 260 5 G >» & 14 F 24 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Aydt J aw au aU 22) G sao it oe al . J J ai 
25-54 YEARS - ANS 381 D SRE F 14 — 15SE 1215 E 89 E Uses ee 420 Se 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52° E mG a H 0G 14G 13k it) H a 10 G 
FEMALES - FEMMES 527 D TOE CE PAS, |e 16 E 147 E 143 E 18 E Wi 43, Rial Ie 88 E 
15-24 YEARS - ANS 163 D ome iG eh i ep 38 E 48 E 6 F 6 F HEL Is 26 F 
15-19 YEARS - ANS 62 E ate mG Re ths eg ilk Ai el Jp 10 /G eG Bay 10 F 
20-24 YEARS - ANS 102 E 4 F .G 6 F F Ay Ae 30 F mG 4 F 10 F 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 D 21 Friedl BSE lil de 109 E 950 E 2a We Gale 62 E 
25-34 YEARS - ANS 163 D 6 F ae ei Bole 49 F 40 E 6 F ie |? 16 F 26 F 
35-44 YEARS - ANS 108 E aa = G 6 F Peal S205 Oak Wp so 16 eG 8 F Zant 
45-54 YEARS - ANS 59 E , & J 7G mG 18 G ih op a tal meat 5 G 8 G 
55-64 YEARS - ANS SS) . ou J 2 aac) SH iG 7 . 4H on 5 H 
25-44 YEARS - ANS Pp |) 1K) Ip F Wen Ap BE Sil ae ye | 9 F Sake | Qa 48 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 E aiG > nl 5 7G 285h 28 F 2G a G Bek 14 F 
45-64 YEARS - ANS S1 E mG oil 5 1G aG ZIP Ne 28 F 2 | 4 {6 8G 14 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J nad Pec! au con Sorat! iG eu = dal Ropes al 
25-54 YEARS - ANS 330 D ih le F 17E TORE 99° E 84 E WO te NN Nie ete 56 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 F J . J au J 10 H 11. G J 5 pl H 6 H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
1519S YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
toa ie YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
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TABLE 38, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1986 


See 2 ee eh 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


se en Sh 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1003 646 527 1,034 594 440 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 384 295 89 373 285 88 
AGRICULTURE 36 23 13 34 22 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 46 41 3) 45 “ts! 6 

FORESTRY - FORETS 20 17 are 19 17 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9 8 eae 8 7 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 18 15 ae 17 15 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 181 Jal} 63 181 118 63 
CONSTRUCTION 120 112 8 113 106 8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 696 323 373 661 309 352 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 67 53 14 66 52 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 60 47 13 59 46 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 5 bhi dh 5 
TRADE - COMMERCE 180 90 90 171 85 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 35 14 21 34 13 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 354 134 220 330 127 203 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 61 32 29 61 32 29 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 93 29 65 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS Ne Ure 646 527 1,034 594 440 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 64 33 31 64 33 31 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 23 18 6 22 17 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9 es 6 5 oes 6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 14 5 9 14 5 9 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 4 18 22 4 18 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 17 8 22 16 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 176 30 147 176 30 146 
SALES - COMMERCE 82 38 44 74 33 41 
SERVICE - SERVICES 203 83 120 186 80 106 
AGRICULTURE 48 35 14 43 30 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEACE 9 8 ei 8 7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 19 17 Ret 18 16 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 sie 8 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 44 30 13 43 30 13 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 26 24 oan 26 24 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 89 61 27 87 61 26 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 119 118 = 114 112 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 48 46 “fs 47 45 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 38 32 6 38 32 6 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 13 9 4 13 9 4 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 93 29 65 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


el 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE ok 8.9 3.6 50) 9.2 8.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.2 10.2 10.0 aloe! we ae I 
AGRICULTURE Has! 6.7 8.8 18.0 17.3 Whe) 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.2 14.2 14.5 Wel Whe 14.6 

FORESTRY - FORETS 23,3 2302 0 fio 24.8 25.0 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 2352 22.0 ave 49.6 4955 

MINES, QUARRIES AND OJL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUYITS DE 

PETROLE (Se if 8.6 Done 8.7 8.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.3 tall oa 8.4 7.8 =) 1 
CONSTRUCTION Wee) 155.9 Al a 17.0 17.6 11.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.8 7.4 SZ ‘shen iheill 8.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ths Bh Ties 6.4 7.4 thot 6.6 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS Tisd Tao 6.5 Het tag Ba 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Bi 5.8 ba 5a dag 
TRADE - COMMERCE 728 6.9 9.0 8.1 he2 Sha 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.0 Jel 4.9 5.0 Bp | Si 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.6 8.6 8.5 8.9 eh set! 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE los 6.3 8.9 Use 6.3 829 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS See 8.9 Slots 9.0 Gi 8.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 32.5 6.2 4.4 Sine) 6.2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES STS) D0 8.0 5.4 5.0 he's 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.9 oie Sk) o23 sors 6.1 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 225 Zee Zia 2a5 262 2.8 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.6 3.0 3.8 Ge! 4.2 Sh 8) 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.7 i2m2 8.4 12.0 14.5 8.3 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Gia) Use 8.8 8.6 U8 8.9 
SALES - COMMERCE 6.7 2), (9 8.1 Th 5.8 8.7 
SERVICE - SERVICES 11.6 Uilee Ps a 12.3 11.4 LS 
AGRICULTURE ora O74 11.5 24.0 22.0 30.5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 23.6 22.0 : Oi SiG 49.0 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 28.2 Aas ot: 30.6 2as)8) 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES ioe) tee a5 las tes 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Vers Oka Waa Waka 10.2 Who) 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES or) ehels ete Sok Ss 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.2 Ue 10.3 8.5 ee 10.5 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION W572 15k 2 ae 16.5 16.5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.0 10.2 ey 10.9 ilar 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 12.4 sted ev A220 13.4 9.3 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 7.6 6.4 12.2 thal 6.5 1253 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1986 


eee eee ee ses fee ee Ee SS eee 


4 WEEKS Sisal 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
ee re i 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES We Wee 358 350 450 15 1953 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 377 138 132 105 any 13.4 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 32 10 10 13 ies 20.4 
OTHER - AUTRES 345 128 122 92 em 12.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 583 165 169 239 10 20.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 214 55 49 106 are Zilia 
MARRIED - MARIES 606 174 170 251 1 20.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 463 158 155 148 oe 16.7 
OTHER - AUTRES 104 26 26 51 Bor PuE | 
MALES - HOMMES 646 202 185 25m 8 20.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 213 82 71 59 sats 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 312 90 84 131 6 Dilerz 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 122 30 29 62 ie 29.7 
MARRIED - MARIES 306 87 80 134 6 22.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 304 107 96 99 wae iis) 
OTHER - AUTRES 36 8 9 18 Do Siler2 
FEMALES - FEMMES 527 155 166 199 7 18.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 163 56 60 46 ein 13'..3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 271 75 85 108 4 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 93 25 20 45 ax 24.5 
MARRIED - MARIEES 300 87 90 118 5 17.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 51 og 48 ome 16.2 
OTHER - AUTRES 69 17 17 33 ore 25.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) a 13 18 aie Eh. 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 4 Ba Byes ache iter) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 14 18 19 Bras Wise 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4) 13 13 15 2a) 17.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 96 85 151 4 24.4 
MALES - HOMMES 189 55 44 87 eae 25.6 
FEMALES - FEMMES 147 41 40 64 #53 22.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 91 28 32 31 ane 15.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 181 48 44 85 ayes 232 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 19 8 35 aaa Soa 
MARRIED - MARIES 181 51 45 83 Bree 24.4 
OTHER - AUTRES 154 45 40 68 4 24.7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 302 93 100 105 4 16.5 
MALES - HOMMES 158 48 53 54 apc hss) 
FEMALES - FEMMES 143 44 47 50 OC 15.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 105 40 38 27 BE 13.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 142 39 47 53 Bote 17.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS E7 PLUS 59 14 16 25 5 ie 21.0 
MARRIED - MARIES 145 40 45 57 Don eas 
OTHER - AUTRES 156 52 55 47 Ns 153 
MANITOBA 42 14 is 13 airs 14.4 
SASKATCHEWAN 36 13 11 12 Seo 16.0 
ALBERTA 421 40 36 44 iat lid cne 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 62 58 73 ae 18.9 
MALES - HOMMES 106 35 29 42 Be 20.4 
FEMALES - FEMMES 88 27 29 31 Rik: 17.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 61 25 21 15 ae 12.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 94 29 27 38 fatk 19% 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 38 8 ‘] 20 4 ke 28.2 
MARRIED - MARIES 99 30 26 42 fee 19.0 
OTHER - AUTRES 95 33 31 31 head 18.7 


ees oe Piece’) bt Bie fe eee ee a a EE ES ee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1986 
a a ta a 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
(eSe4 Sai 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,173 i, aie! 300 330 439 13 31 60 45 15 
15-24 YEARS - ANS 377 364 122 125 102 oe 13 13 10 hie 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 797 750 178 205 337 WW 19 47 34 13 
MARRIED - MARIES 606 568 139 158 245 8 18 38 28 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 463 447 1337, 148 145 ) 12 16 13 ‘S: 
OTHER - AUTRES 104 99 24 23 49 are ae 6 4 
MALES - HOMMES 646 607 163 171 245 10 Wi 40 32 8 
15-24 YEARS - ANS 213 203 71 66 57 sito 7 1¢ 8 "0 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 433 403 92 105 189 8 | 30 23 7 
MARRIED - MARIES 306 284 66 ug 130 a s 23 17 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 304 291 91 91 97 5 7 14 12 
OTHER - AUTRES 36 32 7 7 17 pars bee 4 
FEMALES - FEMMES 527 507 136 159 194 15 20 13 7 
15-24 YEARS - ANS 163 160 51 59 45 6 Aer 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 364 346 86 101 148 9 17 14 6 
MARRIED - MARIEES 300 284 73 85 114 3 16 1 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 156 46 58 47 5 
OTHER - AUTRES 69 67 17 16 32 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 40 9 13 17 
PoE cloeoleehaes 9 ) 4 mid see 
NeSoeesNeo Es 5s 50 13 17 19 
NB ee NeSBs 4) 39 1 13 15 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 317 80 81 148 Bo 7 19 14 4 
MALES - HOMMES 189 177 45 42 85 106 ars 12 9 a4: 
FEMALES - FEMMES 147 140 35 39 62 me ee 7 5 
15-24 YEARS - ANS 91 89 25 30 30 ope 4 tibet ore Aa 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 244 228 54 51 118 508 len WW 13 4 
MARRIED - MARIES 181 169 4) 42 80 aes 4 13 10 
OTHER - AUTRES 154 148 39 38 67 a FOX 6 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 302 282 73 90 101 7 11 19 15 4 
MALES - HOMMES 158 144 34 47 52 5 6 14 12 re 
FEMALES - FEMMES 143 138 39 44 49 Heue 5 5 
15-24 YEARS - ANS 105 100 35 ie) 26 Bon DAG 5 4 SA0 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 197 182 38 oS 75 6 8 15 1 4 
MARRIED - MARIES 145 135 29 39 56 4 7 10 7 
OTHER - AUTRES 156 147 44 51 45 oa 4 3 8 
MANITOBA 42 39 12 13 12 
SASKATCHEWAN 36 34 10 Al 12 osu tae is 
ALBERTA 121 117 34 34 43 ae 6 4 
eles, 2 ioialehs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 186 54 55 71 8 6 
MALES - HOMMES 106 101 30 27 4) 5 5 
FEMALES - FEMMES 88 85 25 28 30 Ps 
15-24 YEARS - ANS 61 59 pe 21 14 Fre eae oh he 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 133 127 32 35 Si, ne Sai 6 4 
MARRIED - MARIES 99 94 25 20 4) oe ese 5 4 
OTHER - AUTRES 95 92 29 30 31 he 508 On cae 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIEN] AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(sys) 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, NOVEMBRE 1986 


a SS SS ee 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


SS SS eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES als Wo aks 947 934 13 166 145 21 7,079 34 60 
MARRIED - MARIES 606 568 506 498 8 61 56 6 554 14 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 463 447 354 350 4 oS 79 14 429 18 16 
OTHER - AUTRES 104 Sel 87 86 Ko 12 1 ne 97 Cuags 6 
Polen 240 YEARS) = ANS 377 364 265 260 5 99 85 14 345 19 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ushi 750 682 674 8 67 60 7 734 15 47 
MALES - HOMMES 645 607 547 540 8 53 48 11 588 19 40 
MARRIED - MARIES 306 284 276 272 4 7 6 ae 277 6 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 304 291 239 236 ae 52 43 g 279 12 14 
OTHER - AUTRES 36 32 32 32 Avene ier wae eee 32 is 4 
15 - 24 YEARS - ANS 213 203 152 150 one 51 43 8 193 10 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 403 395 389 3) 8 6 ens 395 8 30 
FEMALES - FEMMES 527 507 400 394 6 107 97 10 492 15 20 
MARRIED - MARIEES 300 284 230 226 4 54 50 4 277 8 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 156 115 114 sate 4) 36 5 150 6 
OTHER - AUTRES 69 67 55 54 Sons 12 1 snr 65 Se 
15 - 24 YEARS - ANS 163 160 113 110 06:0 48 42 os 152 8 says 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 346 287 285 V5.0 59 55 4 339 7 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 40 39 38 aoe eyets cms ste 39 
Pie Berlevst Lie x iP Ee 9 9 8 8 Sai se mor sine 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 44 43 aes 6 5 Maire 49 
NeBeeae NB. 4) 39 36 36 Sar mets abe Rese 38 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 317 282 Ze ale 35 31 4 310 7 19 
MALES - HOMMES 189 177 166 164 a's 14 | ae 173 4 12 
FEMALES - FEMMES 147 140 116 116 moe 24 22 oe 137 aes 7 
MARRIED - MARIES 181 169 155 153 aes 13 12 shore 165 seks 13 
OTHER - AUTRES 154 148 127 126 Bs 21 19 sisi 145 eas 6 
15-24 YEARS - ANS 91 89 70 70 Src 19 16 S9t 86 ae ant 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 228 212 209 nai 16 15 sae 224 per 17 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 302 282 229 224 4 54 46 8 270 U2 19 
MALES - HOMMES 158 144 122 119 ee 22 17 2 136 7 14 
FEMALES - FEMMES 143 138 107 105 noite 31 28 Sate 134 5 5 
MARRIED - MARIES 145 135 118 115 sites 17 15 ree 131 4 10 
OTHER - AUTRES 156 147 110 109 aes 37 30 6 139 8 o 
15-24 YEARS - ANS 105 100 67 65 ‘0 33 28 6 92 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 182 162 160 ee 20 18 eae 178 4 15 

MANITOBA 42 39 31 30 Re 8 8 tue 38 

SASKATCHEWAN 36 34 28 27 Bic 6 5 ae 32 

ALBERTA 121 117 97 96 50:0 20 18 ae 414 mee 4 

BaGemes Gita B 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 186 154 152 Mons 32 28 4 180 3) 8 
MALES - HOMMES 106 101 91 90 Boe 10 8 Baer 98 ayes 5 
FEMALES - FEMMES 88 85 63 62 faere 22 20 ees 83 : 
MARRIED - MARIES 99 94 80 79 mee 14 13 aN 92 aoe 5 
OTHER - AUTRES 95 92 74 73 ior 18 15 ae 88 4 sees 
15-24 YEARS - ANS §1 59 41 4) yen 18 16 eke 57 see oie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 127 113 WW ue 14 12 cw 124 anh 6 


Ne eee ee  —————————————— 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N‘ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43 


TABLEAU 43. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15) = 724) YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES = FEMMES 
15 = 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Pes Eee a etc ops Pan 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BiGae= C28. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


loc 2a TEARS SANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


336 
189 
147 


91 
244 


302 
158 
143 


105 
197 


121 


CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N‘ONT 


PAS 
CHERCHE 


47 


1 @ 


En SELON LAGE, 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


Sate 
177 
140 


89 
228 


282 
144 
138 


100 
182 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


THOUSANDS 


233 
133 
100 

73 
160 


193 
104 


120 


127 


UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1986 
LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1986 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

- MILLIERS 


460 


115 


130 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


METHODS NO. OF 


METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 


LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
METHODES METHODES 
552 340 2.0 
174 99 les 
379 241 2.0 
287 195 2.0 
92 56 a} 
195 139 eal 
265 145 Hist 
82 43 ie) 
184 102 las) 
8 6 1.6 
4 oeal 
21 13 2.0 
13 9 1.8 
113 49 1.6 
63 27 Mad, 
50 23 1.6 
31 10 1.6 
83 39 1.6 
177 94 yey) 
87 50 2a 
90 44 Ce 
ahi) 26 2.0 
120 69 ay: 
23 14 2.0 
20 15 Zee 
66 60 oie, 
107 77 Zoi 
54 45 2.2 
53 31 2.0 
35 24 Dh 
72 52 onl 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLOI, NOVEMBRE 1986 


ara | 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVATLLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L’ECOLE 
ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,173 1,113 830 125 88 70 60 

15) = 24 YEARS = ANS shit 364 244 22 76 22 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 797 750 586 103 12 49 47 

MARRIED - MARIES 606 568 443 86 8 31 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 463 447 S15) 21 78 33 16 

OTHER - AUTRES 104 99 71 18 eae 7 i) 

MALES - HOMMES 646 607 510 4 48 45 40 
15) 24) YEARS? = ANS 213 203 144 Fart 44 15 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 403 366 fies 4 30 30 

MARRIED - MARIES 306 284 259 a0 Soe 19 23 

SINGLE - CELIBATAIRES 304 291 221 50:0 45 25 14 

OTHER - AUTRES 36 32 30 qt ae ee 4 

FEMALES - FEMMES 527 507 320 122 40 25 20 
15) -—24 YEARS = ANS 163 160 100 21 iS a Seite 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 346 220 100 7 19 17 

MARRIED - MARIEES 300 284 184 84 4 12 16 

SINGLE - CELIBATAIRES 159 156 95 20 34 8 See 

OTHER - AUTRES 69 67 41 17 Sere 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 40 33 

Babalia gilt Pic Es ) ] 8 

NieSee sa Naa Es 53 50 36 7 4 

Nabe Nace. 4) 3g 31 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 317 233 42 18 24 19 
MALES - HOMMES 189 177 145 ions 11 19 12 
FEMALES ~- FEMMES 147 140 88 40 7 5 7 
15 - 24 YEARS - ANS 91 89 61 7 15 6 3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 228 172 35 > 18 17 
MARRIED - MARIES 181 169 iss 723) sss 10 13 
OTHER - AUTRES 154 148 100 16 17 15 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 302 282 206 30 32 15 19 
MALES - HOMMES 158 144 118 ns 18 8 14 
FEMALES - FEMMES 143 138 88 29 14 7 5 
15 - 24 YEARS - ANS 105 100 66 one 28 aoe 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 182 140 26 4 12 15 
MARRIED - MARIES 145 135 102 22 ate 7 10 
OTHER - AUTRES 156 147 104 7 29 7 9 

MANITOBA 42 39 26 5 5 

SASKATCHEWAN 36 34 24 5 

ALBERTA 124 VAY 89 13 12 4 4 

Bote = C.cB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 186 143 18 10 15 8 
MALES - HOMMES 106 101 88 et 5 8 5 
FEMALES - FEMMES 88 85 54 18 5 7 
15 - 24 YEARS - ANS 61 59 40 4 9 6 ihc 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 127 103 14 Sor 9 6 


MARRIED - MARIES 99 $4 73 13 ane 7 5 
OTHER - AUTRES 95 92 70 5 9 8 a 


nnn nL 


pe. 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 45, CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'A 
DE TIONS L’ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


Eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXeS le wus 42 51 51 734 14 188 54 40 
15-24 YEARS - ANS 377 g 12 46 212 bat 63 LC 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 797 33 39 4 523 13 125 52 8 
MARRIED - MARIES 606 25 36 4 397 11 96 31 6 
OTHER - AUTRES 567 17 15 47 337 a6 92 22 34 

MALES - HOMMES 646 19 6 31 465 11 86 12 17 
15-24 YEARS - ANS 213 5 ae 29 ey 506 25 $'Gi0 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 14 5 pp 328 10 61 12 aot 

MARRIED - MARIES 306 10 tae 5 fe 240 8 37 5 Ba 

OTHER - AUTRES 340 i) qae 29 225 aes 49 7 16 

FEMALES - FEMMES 527 23 45 20 269 s08 102 42 23 
(SiaZ ae VE ARGH amano 163 4 14 17 74 dove OY aan 17 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 19 34 We: 195 jae 64 4) 6 

MARRIED - MARIEES 300 15 33 5 Ohi 157 58 59 26 5 

OTHER - AUTRES 2M 8 12 18 112 et 43 16 18 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 ne tae Soi 33 

POESISe> Ie SPSSEs ) Air: 510% je ' 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 ee Shar Sih 36 anit 7 
NoiBs = NasBi 41 De nice vos 30 ae 4 
QUEBEC 

BOTHESEXESWS HES DEUX SEXES 336 12 13 g 217 5 45 22 12 
MALES - HOMMES 189 5 Rss 8 135 eae 24 7 Bate 
FEMALES - FEMMES 147 7 10 ook 82 has 21 15 ) 
15-24 YEARS - ANS $1 Stag Bick: 9 57 aoe 10 oe | 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 9 11 aoe 164 4 35 22 no 
MARRIED - MARIES 181 6 8 Si 125 4 25 1 iis 
OTHER - AUTRES 154 6 5 g $2 oes 20 4 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 302 12 17 21 166 4 61 12 10 
MALES - HOMMES 158 6 ene 1 104 4 25 ate LS) 
FEMALES - FEMMES 143 6 15 10 62 One 36 10 5 
15=24 VESRS = ANS 105 a vatie 19 48 Doe 26 §o8 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si 10 13 aha ing 4 So 1 4 
MARRIED - MARTES 145 8 12 55% 81 noe 29 i) us 
OTHER - AUTRES 156 4 5 20 85 Soo 32 Sn 8 

MANITOBA 42 Sy. ae Af 24 ae 8 

SASKATCHEWAN 36 es TK ae on ne 6 

ALBERTA 121 4 7 ? 76 Bae 20 ce 4 

B.G), = C8: 

BOTH SEXES > EES DEUX SEXES 194 8 7 6 123 eee 32 10 6 
MALES - HOMMES 106 4 Pes 4 78 Bott 14 ene ge 
FEMALES - FEMMES 88 4 6 nhs 45 5.0 19 ) 

15-24 YEARS - ANS 61 ate ao 6 a7 700 8 ee 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 6 5 fone 86 aes 24 10 Te 
MARRIED - MARIES 89 5 5 ce 64 ne 18 4 
OTHER - AUTRES 85 wits hake 6 59 thas 14 6 5 


as 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, NOVEMBRE 1986 


Oe ee ee ee 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


a SEE SS 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


a SS 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Tnnes 659 221 40 121 132 
SINGLE - CELIBATAIRES 463 244 84 33 63 38 
MARRIED - MARIES 606 364 114 i) 48 74 
OTHER - AUTRES 104 51 23 biore g 20 

MALES - HOMMES 646 435 109 17 48 36 
SINGLE - CELIBATAIRES 304 181 51 16 37 19 
MARRIED - MARIES 306 230 50 0 ¢ 10 16 
OTHER - AUTRES 36 24 8 rate Ae ee Shir 

FEMALES - FEMMES Bi, 225 112 23 73 94 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 63 33 17 26 19 
MARRIED - MARIEES 300 134 64 5 38 58 
OTHER - AUTRES 69 2 15 $e00 i) 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4\ 30 4 
MALES - HOMMES 24 20 ne 
FEMALES - FEMMES 17 10 


Puedes 1 ssPacE, ) 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 ae 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 32 7 oun 6 6 
MALES - HOMMES 27 20 a seis hiss Sty 
FEMALES - FEMMES 26 12 4 He 4 5 

Ne Bieaa NicBre 41 27 5 ane 4 
MALES - HOMMES 2D 19 ae Kes See 
FEMALES - FEMMES 16 8 

QUEBEC 336 193 54 12 28 49 
MALES - HOMMES 189 125 29 Bet 14 18 
FEMALES - FEMMES 147 68 25 ) 14 31 

ONTARIO 302 149 76 10 35 31 
MALES - HOMMES 158 97 35 5 13 8 
FEMALES - FEMMES 143 52 4) 5 23 24 

MANITOBA 42 21 8 sects 7 5 
MALES - HOMMES as 14 4 Sei oe Ae 
FEMALES - FEMMES 18 7 4 ee 4 

SASKATCHEWAN 36 19 7 — 4 i 
MALES - HOMMES 19 12 4 wks ae ae 
FEMALES - FEMMES 17 i ae 5006 i 4 

ALBERTA 14 68 24 4 13 12 
MALES - HOMMES 71 50 11 eoks \) ae 
FEMALES - FEMMES 51 19 13 Ries 7 9 

Melby See 194 113 36 3) 21 18 
MALES - HOMMES 106 74 18 hae 7 4 
FEMALES - FEMMES 88 3g 17 ssi 14 14 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL ls Wee 659 221 40 121 132 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 158 100 22 6 | 21 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 708 Sait 129 27 75 80 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES is 57 27 ai 19 11 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D‘'ETUDES POSTSECONDAIRES 121 68 27 aes 11 13 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 71 37 16 eho 7 7 


ay ATES CVSN UV WERENT UPON TMI Sa TEVA Toh 
Ti) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1986 


a 


zs 4-6 i=A2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


oe 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA Tes 423 232 182 238 98 
15-24 YEARS - ANS 377 154 97 45 36 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 797 269 135 137 202 5 

MALES - HOMMES 646 2493 133 96 110 59 
15-24 YEARS - ANS 213 85 59 25 19 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 164 75 71 94 33 
FEMALES - FEMMES 527 175 99 86 129 39 
15-24 YEARS - ANS 163 69 38 20 18 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 106 61 66 111 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 14 14 7 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 20 11 8 10 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 18 8 5 6 

QUEBEC 336 105 64 53 85 29 
15-24) YEARS. — ANS 91 32 25 13 g 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 72 39 4) 76 17 

MALES - HOMMES 189 61 39 33 42 15 
FEMALES - FEMMES 147 44 25 21 43 14 

ONTARIO 302 114 59 42 53 33 
15-24 YEARS - ANS 105 46 27 11 10 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 68 33 32 43 21 

MALES - HOMMES 158 64 30 19 23 23 
FEMALES - FEMMES 143 50 30 23 hh 10 

MANITOBA 42 15 11 6 8 

SASKATCHEWAN 36 14 6 6 7 

ALBERTA 121 46 22 23 23 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 194 73 37 31 39 14 
15-24 YEARS - ANS 61 27 14 7 5 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 46 23 24 34 6 

MALES - HOMMES 106 sg 25 14 19 9 

FEMALES - FEMMES 88 33 13 17 20 5 


—-———— mv 8m" 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, NOVEMBRE 1986 


Be AOE EAMITPO 
HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 


i I ER 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 878 362 516 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 237 98 139 
1 CHILD - 1 ENFANT 240 108 133 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 252 101 150 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 149 55 94 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 ae 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4) 15 27 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 13 19 
QUEBEC 252 114 138 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 79 38 41 
1 CHILD - 1 ENFANT 69 29 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 68 32 36 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 37 16 21 
ONTARIO 233 84 143 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 63 21 42 
1 CHILD - 1 ENFANT 63 28 35 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 67 23 44 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 41 12 29 
MANITOBA 30 1 20 
SASKATCHEWAN 27 11 16 
ALBERTA 86 40 46 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 139 59 80 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 36 14 22 
1 CHILD - 1 ENFANT 42 20 22 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 16 26 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 8 12 


EEE eee eae ALR see SAL 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, NOVEMBRE 1986 


ee 


2 OR MORE 
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


nN NT 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 878 253 444 181 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 471 166 266 40 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 346 fs) 159 112 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 61 12 19 30 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 237 71 152 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OL PLUSIEURS ENFANTS 641 182 291 168 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 213 83 117 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 230 65 105 60 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 199 34 70 95 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 15 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 13 20 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 12 14 6 
QUEBEC 252 83 128 4) 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 144 54 80 g 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 94 24 45 25 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 5 nee 7 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 79 28 48 Bt 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 173 55 80 38 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 53 21 30 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 65 22 31 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 55 12 20 24 
ONTARIO 233 51 122 61 
2-3 PERSONS = 2=3 PERSONNES 124 34 77 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 94 15 40 39 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 ae 5 ul 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 63 14 43 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 170 37 u/s! 54 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 56 19 34 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 54 10 25 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 60 8 20 31 
MANITOBA 30 8 15 7 
SASKATCHEWAN 27 g 12 6 
ALBERTA 86 99” 43 21 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 139 40 "1 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 76 29 41 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 53 10 27 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 10 ne in 6 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 36 10 26 es 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 103 31 46 27 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 0 5 ANS 33 12 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
~- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 39 12 18 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 31 6 10 14 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1986 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1986 


Be 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L*‘ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
ene sates ee eee ee ee ni nn a a oe 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,896 283 300 606 741 534 301 2,985 1,146 
15-24 YEARS - ANS 1,442 25 61 536 257 ics 87 17 460 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,454 258 239 70 484 533 215 2,968 686 
MARRIED - MARIES 3, 860 183 246 52 421 399 181 1,974 406 
OTHER - AUTRES 3,036 100 54 554 320 136 121 AO iia 740 
MALES - HOMMES 2,342 145 14 320 314 361 75 869 243 
15-24 YEARS - ANS 684 10 6 285 137 Zone 32 eat 212 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,658 135 8 35 177 361 43 867 31 
MARRIED - MARIES Woy 100 7 21 139 303 26 615 7 
OTHER - AUTRES Wy WS 45 8 300 175 58 49 254 237 
FEMALES - FEMMES 4,554 138 286 286 427 173 227 2,116 903 
15-24 YEARS - ANS 758 LS 55 250 120 $00 55 15 247 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,796 123 231 35 307 172 172 2,101 655 
MARRIED - MARIEES 2,643 83 239 31 282 95 155 Upcos 399 
OTHER - AUTRES 1 ekh 55 46 255 145 78 72 Aah 503 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 6 5 12 62 7 6 62 53 
Dalsotla Seas 38 sa ays S00 8 ae bone 16 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 14 ) 21 30 14 12 124 54 
NABemeoeN sa Be 240 g i 19 4) 14 10 95 45 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES moos 67 64 145 234 120 72 861 395 
MALES - HOMMES 642 36 Rafi 82 100 87 18 232 84 
FEMALES - FEMMES 1,316 31 61 63 135 34 54 629 311 
15-245 EARS = ANS 416 7 13 130 76 Moe 20 7 163 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,542 60 oi 15 159 119 52 855 232 
MARRIED - MARIES 1,050 42 52 nal 138 83 40 ae! 124 
OTHER - AUTRES 908 24 1 134 96 37 32 302 271 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,320 114 115 246 167 223 102 1,023 332 
MALES - HOMMES 772 55 4 125 61 149 27 285 65 
FEMALES - FEMMES 1,548 oi 111 121 106 73 iis 738 268 
15-24 YEARS - ANS 459 8 23 222 58 ae 28 4 lye 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,861 103 93 24 109 223 74 1,020 205 
MARRIED - MARIES 1,310 72 94 17 92 165 65 675 130 
OTHER - AUTRES 1,010 40 21 229 75 57 37 348 202 
MANITOBA 273 11 12 20 24 24 12 130 39 
SASKATCHEWAN 256 10 a 26 25 22 is 108 4) 
ALBERTA 509 26 35 60 52 40 31 187 17 
Bib = My SE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 810 27 4) 54 98 68 42 378 103 
MALES - HOMMES 279 12 ne 26 42 43 11 122 22 
FEMALES - FEMMES 53) 15 39 28 56 25 31 25 80 
15-24 YEARS - ANS 146 4 8 45 33) vere 11 Be 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 664 23 33 ) 63 68 30 377 61 
MARRIED - MARIES 486 18 33 6 56 55 25 200 38 
OTHER - AUTRES 324 3 7 48 42 13 17 124 64 


i le eee a ein ee a ae ae ee 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 1986 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES NSESimPAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 423 62 153) 18 68 a) 32 32 
15-24 YEARS - ANS 225 17 137 6 20 15 14 is 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198 45 18 ii 48 42 21 13 
MALES - HOMMES 202 22 77 6 33 32 14 18 
15-24 YEARS - ANS aly 7 70 4 11 10 5 2) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 14 7 a 2h)| 22 3 8 
FEMAEES #SehENMES 222 40 78 12 35 20 if 14 
15-24 YEARS - ANS 108 10 67 ets 8 5 5 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 30 11 9 27 20 12 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 ere 10 says 5 12 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 ae 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 oe 7 Dake 3) 5 
QUEBEC 137 15 41 ais 43 17 8 10 
MALES - HOMMES 66 5 19 or 20 10 5 6 
FEMALES - FEMMES 71 11 22 Oot 23 7 aoe 4 
15-24 YEARS - ANS 60 Sof: 35 wet im Sat SSE 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 13 6 ate 32 if) 6 4 
ONTARIO 104 22 48 i) 7 6 9 7 
MALES - HOMMES 48 g 23 7D Se< 4 eas 5 
FEMALES - FEMMES 57 is 25 4 nits aes 6 4 
15-24 YEARS - ANS 65 8 43 “aol ee ssi suis 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 14 5 4 4 4 5 so 
MANITOBA 1 ete 4 
SASKATCHEWAN 12 ie 5 
ALBERTA 35 7 15 sien wots ies oe 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 50 i) 15 5 fare 8 5 7 
MALES - HOMMES 23 Bice g 4 #3 
FEMALES - FEMMES 27 6 7 4 4 
15-24 YEARS - ANS 25 od 12 Sot ae mie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 6 se ay bos aries 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N‘ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


#S) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1986 


TABLEAU 52, PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1986 


ee ee Se 


les 4-6 PAE 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee 6 eee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6, 896 574 671 228 4,270 Uy ee 
15-24 YEARS - ANS 1,442 282 482 53 159 466 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,454 293 188 175 4,111 687 

MALES - HOMMES 2,342 281 317 92 1,407 245 
15-24 YEARS - ANS 684 154 249 17 49 214 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,658 127 68 75 1,358 31 
FEMALES - FEMMES 4,554 293 354 136 2,863 908 
15-24 YEARS - ANS 758 127 233 36 110 252 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ciodshe 166 121 100 ZnS 656 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 29 32 8 91 53 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 6 4 gs 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 24 26 7 167 55 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 240 27 25 6 135 46 

QUEBEC 1,958 145 161 52 1,203 ele) i/ 
15-24 YEARS - ANS 416 72 121 15 43 165 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,542 73 40 36 1,161 232 

MALES - HOMMES 642 73 82 23 380 84 
FEMALES - FEMMES 1,316 73 79 29 823 312 

ONTARIO 2,320 181 235 81 1,487 336 
15-24 YEARS - ANS 459 103 175 16 45 121 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,861 78 60 66 1,442 215 

MALES - HOMMES 772 89 108 31 478 66 

FEMALES - FEMMES 1,548 92 127 50 1,009 270 

MANITOBA 273 22 21 10 181 gel 

SASKATCHEWAN 256 28 26 10 151 4) 

ALBERTA 509 44 71 22 294 78 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 810 68 68 30 540 103 
15-24 YEARS - ANS 146 31 47 il 20 42 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 664 38 22 24 520 61 

MALES - HOMMES 279 29 30 11 186 23 

FEMALES - FEMMES 531 39 38 19 354 80 


RR poet 2 oaelt 4h ies sue canes sho eee) 3k Gn eased Tr a See 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1986 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1986 


aan 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  _UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE — RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST- JOHN'S 113 71D 63 D 8 F 42 D 63.2 D 10.9 F 56.3 D 
ALI FAX 218 150 C 134 C {PE 68 D 68.8 C Wt F 6122.0 
“SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 86 53 D 46 D (OG 34 D 61.1 D 12.9 F 53.2 D 
LHICOUTIMI - JONQUIERE 116 68 D 62 D 6 G 48 £ 58.9 D 9.5 G 53.3 D 
VQUEBEC 457 288 C 265 D 2355 169 D 63.0 C Cah: 57.8 D0 
TROIS-RIVIERES 94 56 D 49 £ TE 39 £ 59.2 D 12.3.5 51.9 E 
MONTREAL 85332 1,525 C 1,368 C 187 E 807 D 65.4 C 10.3 £ 58.7 C 
./OTTAWA - HULL 609 435 C 402 C 32 F 174 E 1ts4e 7.4 F 66.1 C 
_ SUDBURY 11 64 D 57 D TE 47 £ 58.0 D 11.0 F 51.6 D 
./ OSHAWA 130 94D 87 D 7 G 36 E 725390 7.0 G 67.3 D 
TORONTO 2,569 1,810 Co 470 0 79 £ 759 D 70.5 C 4.4 E 67.4 C 
HAMILTON 447 316 C 294 C 22 F 131 D Wore 7 OnE 65.7 C 
‘ST. CATHARINES - NIAGARA 246 147 D 134 D 13 G 99 £ 59.8 D BaruG 54.6 D 
/ LONDON 232 162 D 152 D 10 G 70 E 69.9 D 6.25 65.5 D 
WINDSOR 194 119 D 109 D 10 G 72 £ 62.2 D 8.2 G 57.1 D 
\/KITCHENER - WATERLOO 237 164 D 155 D 96 73 £ 69.2 D 5.5 G 65.4 D 
THUNDER BAY 97 63 D 58 0 5 F 33 E 65.7 D 8.2 F 60.3 D 
WINNIPEG 490 s2750 300 C 27 £ 163 D 66.8 C BASLE 61/290 
/REGINA 140 98 C 91 7 F 42 D 69.8 C 7.5 F 64.6 C 
/ SASKATOON 132 G2 ae 84 D 8 F 40 D 69.6 C 9.0 F 63.3 D 
/ CALGARY 466 350 C 317 33 F 116 D 75.1. 9.3 F 68.0 C 
EDMONTON 564 397 C 354 C 43 £ 166 D 10.5 € 10.8 £ 62.9 C 
, VANCOUVER 1,100 749 C 652 C 97 £ 350 D 68.1 C 13.0 £ 59.3. C 
VICTORIA 198 116 D 104 D 12°F 81 E 58.8 D 10.5 F 52.7 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 395X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRc PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 395X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1986 


eS ee Se en ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a ———nmnn—ED CENTOPOURCENTAGE©———— 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 215 C 174 C 41 —E 214 C 50. iC 1S 2aE 40.5 C 
REGION (S) 010 188 103 C 87 D 155E 86 D 54.6 C 14.9" E 46.4 D 
020 41 19 D 14 D 5 F 22 46.2 D 25.0 F 34.6 D 
030 85 49 D 38 D WA ae 46 D Sesh dy) Bae) Ki 40.2 D 
040 104 44 D0 34 D0 12 61 D 42.0 D 225, 80E 32,4 D 
lewis = dh. Aeess 96 SoC 50 C SE 38 C 61.0 C 14.9 E 51.9) C 
Nes. = NBS E. 673 395 B 341 C Soe 279 C 58.6 B ek Ws BOm ac 
REGION (S) 210 131 72 D 57 D QE 60 D 54.6 D ley 12 43.7 D 
220 127 69 D 58 D 10 F 58 D 54.0 D Seok 45.7 D 
230 82 48 C 44 C ay Ie 34 D 58.7 C Bo le 537.0 
240 102 50 D 43 D uy 52 D 49.3 D chats Te 42.5 D 
250 231 156 C 139 C il? de 72) 1D 67.6 C NORE 60.2 C 
NeBe = N.=B. 543 303 C 263 C 41. 240 C S59) iE clos) 1 48.4 C 
REGION (S) 310 136 66 D 55 D Wall de Hide 48.1 D 12 E 40.3 D 
320 130 76 C 65 D a We 54 D 58.2 C 14.4 F 49.8 D 
330 129 77:C 67 D 10 E 52 D Boer 1g Sian Sen D 
340 83 50 C 45 D ile 32 D 60.9 C WOE ti 54.7 D 
350 65 S5mD Sie 4 F 30 D OC 10 1026 48.1 D 
QUEBEC are! Se22 1 Bee oon 6 336 D 1,958 C 62.2 B 10.4 D ale if 183 
REGION (S) 411 87 44 D 35 D SRE 43 D 50.8 D 2058. E 40.5 D 
412 172 92 D 76 D il ie us) iz Bee! Tipo sh 1 44.2 D 
420 237 143 D 125 D 18 E G4 E 60.2 D 12eoe h 5207 1D 
430 Ton 434 C 398 D 36 E 296 D 59.4 C ach lg 54.5 D 
440 368 220 D 200 D 20 F 148 E eater 10) 9.0 F 54.4 D 
450 204 124 D 109 D 14 G 80 E 60.8 D Poe fe S38) D 
461 844 Bo2a6 512 D 40 F PASS) 40 aoc! 15 ors le 60.6 D 
462 1,676 1,075 C 951 D 124 E 601 D 64.1 C lita) 12 56.8 D 
463 254 165 D 146 C We) i 89 D 65.0 D 11.4 F 57.6 C 
464 213 121 D Wstal 1 10 F 91 D 57.0 D 8.6 F Bala) 
470 193 129 D 112 D We i 64 E 66.8 D 129g 58.2 D 
480 114 67 D 60 D Hote 47 E 58.6 D LO See 5255190 
400 & 490 88 55 D 49 D 6G 32) E 63.0 D 10.4 G 56.4 D 
ONTARIO 1, WY 4,877 A 4,576 8B 302 D 2,320 C 67.8 A 6.2 D 63.6 B 
REGION (S) 510 288 184 D 172 D 12 G 103 E 64.0 D 6.4 G Sele) 1p 
520 223 142 D 132 D 10 F SHIGE 63.5 D TORE 59.0 D 
530 2,841 2,011 B Woe Slee 831 D 70.8 B 4.5 €£ 67/5) 
540 574 390 C 369 C 2s 184 D 68.0 C Jost) | 64.4 C 
550 895 596 C 548 C 49 F 299 D 66.6 C Bialik Bile 
560 388 276 D 260 D a le TE (Dacia) 6.0 F 67.0 D 
570 433 279 D 256 D DOE 154 E 64.4 D tho ML ae 59.2 D 
580 213 137 D 129 D 8 F TO0E 64.3 D Bia at 60.6 D 
591 449 258 C 229 C AR) Ty 191 D By omc as oe 50:9) € 
532 177 116 D 106 D 10 F 61 65.6 D 8.9 G 59.8 D 
500 716 488 C 455 D 32aF 228 E 68.1 C 6.6 F 63.6 D 


epee etapa yiar sisal eels) 28) Fr ike yy eed se 988s SS ee 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
'ES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1986 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1986 


eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 805 532) 8B 490 B 42 £ 273 C 66.1 8B x BE 60.9 B 
REGION (S) 610 52 34 D cid 1D) eugene) 18 £ 65.0 D eG 61.4 D 
620 37 23 D 22>) aG 14E 60.9 D Bg 58)/2) 0 
630 86 58 D ooD 4nG 2 E 68.4 D 6.3 G 64.1 0D 
640 34 21D 19 D a lal ks 2 62708) 50 lal Biloc? 1 
650 & 680 71 43 D SURE 5G Z7mE 61.4 D 10.5 G Bon Ome 
660 53 36 D 34 D eG if 42 68.2 D ao 1a 64.5 D 
670 473 316 C 289 C Ps 157 D 66.9 C Be Te 61.2 C 
SASKATCHEWAN 740 485 B 449 C SORE 256 C 65.5 B HeAwe 60.7 C 
REGION (S) 710 208 142 C 132 C TOME 66 D 68.2 C an) 13 63.5 C 
720 93 58 D Sond nal 34°E 63.0 D Senor SE}SS) 1H 
730 206 141 C 129 C 12 oP 65 D 68.4 C Besa 62.7 C 
740 80 45 C 43 C og ag 35 D 56.6 C Bre. Ae let! 16 
750 & 760 ibs 98 C 89 D 3 |p 55 D 64.0 C hate 58.4 D 
ALBERTA 1,766 1,256 B is ke 13 ey 19 509 C alsa 13h vif 1h 64.3 B 
REGION (S) 810 154 103 C Sono 8G or Ae 66.6 C Ud 16 61.6 C 
820 69 48 D 46 D eG Algal 70.1 0D Bore AG 67etD 
830 550 406 C 368 C 38 E 143 D 73.9 gain 67.0 C 
840 75 yi) 0) 46 0 ay 4 230 68.6 D 10.1 G 61.6 D 
850 102 74 D0 65 D 9G PM Ae (Rie 12eG 64.3 D 
860 616 436 C 390 C 4506 181 D OF TiC 10.4 E 63'.3° C 
870 86 61 D 53 D 8 F 25\ £ 70.9 D 24a 62.1 D 
880 114 77: *D 70 D th 4g STE Ge ied 8.5 G 61.4 D 
Biter seC ecb 2,248 1,438 B 1,244 B 194 D 810 C 64.0 B 13.5 D ees as) 
REGION (S) 910 45 28 D 20D 4 F 16 E 63.8 D Weed i Bela ch i 
920 76 42 D 36 D 6 G 34E a52) W Wee? ile 46.8 D 
930 190 105 D 87 E 18 F B85 E 95:14) D Udo 45.8 E 
940 88 54 D 44 D0 10 F 34 £ Goa iD 17.8 F eee! 12) 
950 1,224 824 C 716 C 107 E 401 D 67.3 C Sich IE aiesae 15 
960 403 236 D 204 D SANE 167 D 58.6 D iGoxl 12 is (7 10) 
970 135 87 D 77:0 10 F 48 £ 64.5 DB 124015 56.8 D 
980 & 990 87 61 D 54 D 6 F 26 E£ 70.4 D 10.6) F 62.9 D 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 
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FEATURE ARTICLE 

Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

by Joanne Moloney 

This article examines shifts in 
employment by industry and province 
since the 1981-82 recession. 
SUPPLEMENTARY SURVEY 

Survey of the Self-Employed 
Sponsored by Employment and 
Immigration Canada, this survey 


collected data on the self-employed 
and their employees. 
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ARTICLE DU MOIS 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les 
provinces 


par Joanne Moloney 


Liarticle examine les variations 
survenues en matiére d'emploi, selon la 
branche d'activité et la province, 
depuis la récession de 1981-1982. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 


Enquéte auprés des travailleurs 
autonomes 


Parrainée par Emploi et Immigration 
Canada, l'enquéte a permis de recueil- 
lir des données sur les travailleurs 
autonomes et sur leurs employes. 
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ECENT INDUSTRY TRENDS IN 
MPLOYMENT: CANADA AND THE 
ROVINCES 


y Joanne Moloney* 
INTRODUCTION 


mployment trends during the 1980s 
ave been influenced by many factors, 
though the dominant event was 
idoubtedly the 1981-82 economic 
cession. This downturn in economic 
tivity from the second quarter of 
981 to the fourth quarter of 1982 
ssulted in a total decline of 5.6% 


l real gross domestic product 
iDP).1 
Mm drop of 3.3% in the annual 


verage employment level between 1981 
nd 1982 is testimony of the length 
nd severity of the concurrent 
economic recession. This was. the 
rst decrease in the annual average 
vel of employment since 1958, when 
small decline of 0.4% was recorded, 
nd it was the largest decrease 
scorded since the inception of the 
abour Force Survey (LFS) in 1945.2 


Joanne Moloney is an analyst in the 
Labour and Household Surveys 
Analysis Division at Statistics 
Canada, (613) 991-4626. 


TENDANCES RECENTES DE L'EMPLOI 
SELON LA BRANCHE  D'ACTIVITE, 
CANADA ET LES PROVINCES 


Par Joanne Moloney* 
I. INTRODUCTION 


Au cours des années 80, de nombreux 
facteurs ont influé sur les tendances de 
'emploi. Toutefois, l'événement le _ plus 
marquant est sans contredit la récession 
économique qui s'est amoreée au deuxieme 
trimestre de 1981 pour se terminer au 
quatrieme trimestre de 1982 et qui a 
provoqué une diminution globale de 5.6% 
du produit intérieur brut (PIB) réel, 


La chute de 3.3% du niveau annuel moyen 
de l'emploi, entre 1981 et 1982, 
temoigne de _ l'importance et de la 
gravite de la crise que l'économie a 
alors traversée. Il s'agit de la 
premiére diminution du niveau’ annuel 
moyen de _ l'emploi enregistrée depuis 
1958, année ou il fléchissait a peine de 
0.4%, et aussi de ia baisse la _ plus 
importante depuis la tenue de la 
premiere enquéte sur la _ population 
active (EPA) en 19452, 


* Joanne Moloney est une analyste de la 
Division de l'analyse des enquétes sur 
le travail et les ménages a 
Statistique Canada, (613) 991-4626. 
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Not surprisingly, employment  recov- 
ered very slowly from this downturn. 
In terms of monthly seasonally 
adjusted levels, the pre-recession 
peak which occurred in June 1981 was 
not exceeded until July 1984. From 
the perspective of annual averages, 
the decline in 1982 was followed by 
three consecutive years of employment 


growth; although the pre-recession 
peak level’ of 11,006,000 in 1981 
was almost reached in 1984 


(11,000,000), it was not until 1985 
that the 1981 annual average level 
was surpassed (by +2.8%), as shown in 
Chart 1. 


pervasiveness of the 
recession and the strength of the 
subsequent recovery, trends in 
employment from 1981 to 1985 varied 
widely among industry groups. Most 
notably, declines were more_ severe 
and recovery was weaker in the goods- 
producing industries than in the 
service-producing sector. (See the 
Appendix for technical notes. related 
to the classification of industries.) 


Despite the 


Over the same. period of _ time, 
patterns of change in provincial 
employment also diverged  consider- 
ably. Although there is some 
information to be gained by examining 
industry employment patterns at the 
Canada level, this approach does not 
convey a full appreciation of the 
major industry shifts which occurred 


at the provincial level, since 
employment trends within a _ given 
industry category differ from _ one 


province to _ another. Therefore, in 
order to provide a more complete 
overview of Canadian industry trends 
in employment, this article will 
examine data for both Canada as a 
whole and for each province. 


The analysis is based, for the most 
part, on employment data from. the 
LFS. Wherever possible, employment 
in Canada and within each of the 
provinces is examined for the same 


Aussi, il n'est guéere étonnant que 
l'emploi ait mis un certain temps avant 
de pouvoir remonter la pente. Selon les 
données mensuelles désaisonnalisées,  ce| 
n'est quien juillet 1984 que le sommet 
atteint avant la récession, en juin 
1981, a pu étre depassé. Dans le cas 
des moyennes annuelles, le déclin de 
1982 a été suivi de trois années 
econsecutives de croissance de _ l'emploi. 
Cependant, bien que le sommet atteint 
avant la récession’, soit un niveau 
d'emploi de 11,006,000 en 1981, ait été 
presque atteint de nouveau en 1984 
(11,000,000), il n'a été dépassé (de 
+2.8%) quien 1985 (voir graphique 1). | 


Malgre l'étendue de la _ récession’ et 
l'intensite de la reprise subséquente, 
les tendances de _ l'emploi observées 


entre 1981 et 1985 ont grandement varié 
dans les’ diverses branches _ d'activitée. 
On remarque surtout que les pertes ont 
eté plus considérables et la_ reprise 
plus faible dans les industries de _ biens 
que dans. les_ industries de_ services. 
(Se reporter aux explications concernant 
la classification des activités économi- 
ques fournies en annexe.) 


Au cours de la méme période, l'évolution 
de l'emploi varie aussi considérablement 
d'une provinee 4 l'autre. Stil est vrai 
qu'un examen de_ \l'évolution  sectorielle 
de l'emploi dans l'ensemble du Canada 
fournit des renseignements utiles, il ne 
permet pas de_ vraiment saisir les 
changements importants de répartition de 
l'emploi entre les branches’ diactivité, 
qui se sont produits a l'échelon 
provincial. En effet, a _ l'intérieur 


d'une méme_ eatégorie diactivités, la 
situation de l'emploi’ différe d'une 
province a_ l'autre. Par conséquent, 


pour brosser un tableau plus complet de 
l'€volution de l'emploi dans l'économie 
canadienne, on examine ici les données 
produites a la fois pour l'ensemble du 
Canada et pour chacune des provinces. 


Lianalyse est en grande partie fondée 
sur les données tirées de l'EPA. Dans 
la mesure du possible, nous avons essayé 
d'analyser les données sur_ l'emploi 
national et provineial en fonction des 
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nployment, Canada, Annual Averages and Monthly Seasonally Adjusted Data, 1981 to 1985 


nploi, Canada, moyennes annuelles et données mensuelles désaisonnalisées, 1981 a 1985 


) 


jlions Millions 
—— — 11.6 
7 eG 
a — 11.4 


Monthly seasonally adjusted data 
Données mensuelles désaisonnalisees 


4 
/ 
i, 
Ios 
| oa j i 
/ ! ident 
4 
| 
| 
/ 
o— ! Sa 8) 
\ j 
\ / 
s / 
\ I 
New ; 
] 
Annual averages | ; ! 
g — Moyennes annuelles N 7 ! SSNS 
i\ 4 ' 
I \ ! \ 
1 1 
8 4 : | 
— \ rie Mage o? 
\ ris \ 
ig l 
fn : | ! 
I i 
ee | | 7 ar ks 
! ! ! 
| 
I | 1 
= | — 10.5 
I ! \ 
\ | \ 
I | { 


4 JUL ee ee 10.4 


1981 1982 1983 1984 1985 


88 


industry groupings. However, due to 
sample size constraints and _ large 
differences in employment levels, the 
precision of the estimates varies 
between the provinces and, in fact, 
precludes an analysis of employment 
ehanges for various industry groups 
within certain provinees.4 


Another souree of employment data, 


the Survey of Employment, Payrolls 
and Hours (SEPH), has the added 
advantage of finer industry 


disaggregations for a given degree of 
precision. However, the _ earliest 
data available from the SEPH are for 
19635 which does not permit a 
comparison of recent employment 
levels with pre-recession peak levels 
in 1981 or with subsequent 
recessionary levels.° 


The balance of this article consists 
of four separate’ sections. Section 
I] highlights some of the main 
findings discussed in this paper. 
Section Il] examines employment 
changes in Canada and each of the 
provinces from i981 to 1985, focusing 


on the relevant trends among. nine 
broad industry groups which make _ up 
the goods-producing and service- 
producing = sectors. Goods-producing 
industries include: agriculture; 
other primary industries; manufactur- 
ing; and construction. The  service- 
producing sector contains: transpor- 
tation, communication, and other 
utilities (TCOUV); trade; finance, 
insurance ands real estate (FIRE); 
community, business and personal 
services (CBPS); and publie 
administration. 

A short update covering  industry- 
related employment developments in 


the first half of 1986 is presented 
in Section IV. Closing remarks 
follow in Section V. 


mémes catégories d'activités. Cependant! 
a eause de eontraintes liées a la taill 


des échantillons et de divergence 
importantes dans les niveaux d 
Vemploi, la préeision des _ estimations 


varie selon la province, rendant mém 
toute analyse des variations de ven 
impossible dans le eas_ de groupe. 
d'activités donnés a __ l'intérieur dc 
certaines provinces#. | 


Il existe une autre source de donnée; 
sur l'emploi, l'enquéte sur l'emploi, lz 
rémunération et les heures de _ travai 
(EERH), qui a l'avantage de permettre 
une désagrégation plus poussée pai 
branche’ d'activité, a un degre de 
précision donné. Toutefois, les 
premieres données de l'EERH remontenj 
seulement a l'année 1983, ce qui nou 
empéche d'établir des comparaison; 
entre, d'une part, les niveaux recent: 


de l'emploi et, d'autre part, le: 
niveaux records d'avant la_ récessiol 
(1981) ou les niveaux enregistre: 


pendant la recession®. 


Le reste de l'article se compose dé 


quatre sections distinctes. La sectior 
I] souligne quelques-unes de: 
principales constatations qui Se 


degagent de cette analyse. La_ sectior 
Ill examine les variations de _  l'emplo 
au Canada et dans chacune des province: 
entre 1981 et h9S 5, et plu 
particuliérement les tendaneces observée: 
dans les neuf grands groupes qui formen 
les industries de biens et de_ services 
Les industries de  biens ecomprennen’ 
l'agriculture, les autres branches dt 
secteur primaire, les industries 
manufacturiéres et la construction. Le: 
industries de services regroupent le: 
transports, communications et autres 
services publics (TCASP); le commerce 
les finances, assurances et affaire: 
immobiliéres (FAAI); les services socio: 
eculturels, commerciaux et personnel: 
(SSCCP) et l'administration publique. 


La section IV présente un bref compte 
rendu de 1l'évolution de l'emploi dans 
les branches’ diactivité au premier 
semestre de 1986. La section V est le 
eonelusion. 


a 


, HIGHLIGHTS 


Between 1981 and 1985, Nova Scotia 
appears to have fared the best of 
all the provinces in maintaining 
employment in the goods-producing 
industries. Many of the provinces 
suffered severe declines. in_ this 
sector, with Alberta recording the 


largest proportional decrease 
(-20.5%). Over the same period of 
time, substantial employment 
increases in the  service-producing 
industries were posted _ in most 
provinces, with Prince Edward 
Island leading at 16.9%. 

Strong employment growth in 
community, business and_ personal 
services was recorded between 1981 
and 1985 in all provinces, ranging 
from 8.9% in British Columbia _ to 


18.6% in Prince Edward Island. 


In contrast, the employment changes 


in the construction industry varied 
widely among the _ provinces. In 
Alberta, employment in construction 
plummeted by 44.9% or 55,000 
between 1981 and 1985, _ slipping 
from _third-ranking ‘to eighth- 
ranking industry in terms of 
employment; Nova Scotia, on_ the 


other hand, recorded an increase of 
11.7% in construction over the same 
period of time. 


Employment in manufacturing at the 


national level was reduced by 
141,000 between 1981 and = 1985, 
resulting in this industry losing 
its historical lead over the trade 


industry in the distribution of 
total employment. The decline in 
manufacturing employment was spread 


throughout most of the _ provinces, 
with Newfoundland posting the 
largest proportional decrease 


(-21.8%). 
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Il. FAITS SAILLANTS 


e Entre 1981 et 1985, c'est la Nouvelle- 


Ecosse qui a le mieux réussi a 
maintenir son niveau d'emploi dans les 


industries de biens. Plusieurs 
provinces ont subi de sérieuses 
baisses dans ce_- secteur, l'Alberta 
enregistrant la baisse relative la 


plus importante (-20.5%). Au cours de 
la méme période, d'importantes hausses 
de l'emploi ont été enregistrées dans 
less industries de «services de la 
plupart | des provinces, I'Ile-du- 
Prince-Edouard en téte, avec 16.9%. 


Une forte croissance de l'emploi dans 
la branche des services socio- 
culturels, commerciaux et personnels a 
ete enregistrée dans toutes les 
provinces, au cours de la _ période 
1981-1985; le taux de croissance a 
varie entre 8.9% en Colombie- 
Britannique et 18.6% dans \'Ne-du- 
Prinee-Edouard. 

Par ailleurs, les variations de 
l'emploi dans la construction étaient 
trés inégales d'une province a 
l'autre. De 1981 a 1985, l'Alberta a 
perdu 55,000 emplois dans le secteur 
de la construction, soit une chute de 


44.9% qui a entrainé la degringolade 
de cette branche d'activite du 
troisieme au huitiéme rang dans la 


part de l'emploi total. En revanche, 
un gain de 11.7% de l'emploi dans la 
construction a été  enregistre en 
Nouvelle-Ecosse au cours de la méme 
periode. 


Au Canada, les industries manufactu- 
riéres ont perdu 141,000 emplois entre 
1981 et 1985, leur faisant perdre leur 


avanee historique sur l'industrie du 
commerce dans la repartition de 
l'emploi total. La perte d'emplois 
dans__siies industries manufacturiéres 


stest étendue dans la_ plupart’ des 


provinces, Terre-Neuve affichant la 
perte relative la plus importante 
(-21.8%). 
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The most severe proportional 
employment decline during the 
recession was recorded in the 
"other primary" group which 
includes forestry, fishing, trap- 
ping and mining industries; 
national employment in this group 


dropped by 16.1% from 1981 to 1982. 


At the national level, agriculture 
was the only goods-producing indus- 
try which managed to recover from 


recessionary employment reductions 
by 1985. 

During the recession, one of the 
largest proportional decreases in 


the service-producing industries 
oecurred in the New Brunswick trade 


industry, where an employment 
decline of 11.5% was recorded in 
LSG2. 

Among the ten  provinees, only 
Newfoundland, Alberta and_ British 


Columbia failed to record a _e net 
gain in employment between 1981 and 
1985. 


Prince Edward Island surpassed _ all 
the other provinces in terms. of 
employment growth from 1981 _ to 
1985, posting an increase of 8.7%, 


more than three times the inerease 


at the national level. 


Alberta and British Columbia fared 
worse than the other provinees in 
terms of employment growth between 


1981 and 1985; in fact, employment 
declined by 2.4% and 3.3%, 
respectively. However, the two 
provinces differed from each other 
in terms of the relative 
performance of their goods- 
producing and service-producing 
sectors. In British Columbia, the 


Pendant la récession, la baisse. 
proportionnelle de l'emploi la _ plus 
importante a été enregistrée dans les 
"autres branches du secteur primaire", 
comprenant les foréts, la chasse, la 
péche et les mines. En effet, une 
baisse relative de 16.1% de l'emploi a 
eté enregistrée a _ \l'échelle nationale! 
dans ce groupe di'activités, entre 1981 
et 1982. 


Au niveau national, l'agriculture’ est 
la seule industrie de  biens ayant 
réussi a se redresser, en 1985, des 
pertes d'emplois de la récession. 


Parmi les industries de_ services, la 
branche du ecommerce du _  Nouveau- 
Brunswick a subi une des. diminutions 
relatives les plus importantes du 
niveau de l'emploi pendant la 
recession (11.5% en 1982). 


De toutes les provinces, seules Terre- 
Neuve, l'Alberta et la Colombie- 
Britannique ont échoué a_ enregistrer 
un gain net de l'emploi entre 1981 et 
1985. 


Sure les splanserde pula croissance de 
l'emploi entre 1981 et 1985, Mle-dug 
Prinee-Edouard dépasse toutes les 
autres provinces avec un gain de 8.7%, 
ce qui représente plus du triple de 


l'augmentation moyenne nationale. 


Toujours au chapitre de la _ croissance 
de l'emploi, l'Alberta et la Colombie- 
Britannique se sont retrouvées en plus 
mauvaise posture que les autres 
provinces puisque l'emploi y a 
regressé de 2.4% et de 3.3% 
respectivement, au cours de la période 
1984-1985; Cependant, la situation a 
ete fort différente dans les deux 
provinces du point de vue de la 
performance relative des industries de 


1985 goods-producing employment 
level was 14.9% below the 1981 
level; service-producing employment 


showed a negligible gain during the 
same period of time. In the case 


of Alberta, larger percentage 
changes were recorded’ in_ both 
sectors; a decline of 20.5% in the 
goods-producing sector was offset 


by a 6.8% increase in the service- 
producing sector. 


In Québec, recessionary declines in 
employment were more _ pervasive 
among industry groups than they 
were in the other’ provinces; the 
loss of 5.2% in total employment 
recorded between 1981 and 1982 was 
matched only by British Columbia. 


All of the provinces except 
Saskatchewan experienced a_ decline 
in the annual average level of 
employment during the recession. 
Employment levels in Saskatchewan 
were sustained not only by _ the 
Etabilitys 4 Of.) as elarge »/,agriculture 
industry, but also by the large 


employment gains posted in 1982 in 
trade, and community, business and 
personal services. 


From 1981 to 1985, employment in 
Ontario grew at twice the national 
rate (+5.5% compared to  +2.8%), 
raising this province's share of 


national employment to 38.9%, up a 
full percentage point. 


a 


En Colombie- 
l'emploi en 


biens et de_ services. 
Britannique, le niveau de 
1985 dans les. industries de _ biens 
était inférieur de 14.9% 4a. celui 
enregistré en 1981; l'emploi dans les 
industries de services indiquait un 
gain negligeable au cours de la méme 
période. Dans le eas de _ 1l'Alberta, 
des variations en  poureentage plus 
importantes ont été observées dans les 
deux secteurs; en effet, une 
diminution de 20.5% de l'emploi dans 
les industries de biens a ete 
contrebalancée par une augmentation de 
6.8% de l'emploi dans les _ industries 
de services. 


Au Québec, les diminutions de l'emploi 


causees par la recession se 
retrouvaient davantage dans tous les 
groupes d'industries comparativement 


aux autres provinces; le recul de 5.2% 
de l'emploi total enregistré entre 
1981 et 1982 n'a été egalé que par la 
Colombie-Britannique. 


Toutes les provinces a l'exception de 
la Saskatchewan ont connu une 
diminution du niveau annuel moyen de 


l'emploi pendant la_ récession. Les 
niveaux de l'emploi ont pu _  étre 
maintenus en Saskatchewan non 
seulement grace a la stabilité de son 
important secteur agricole, mais aussi 
en raison des gains d'emploi 


econsidérables réalisés en 1982 dans la 
branche du commerce et des_ services 


socio-culturels, commerciaux et 
personnels. 
Au cours de la _ période 1981-1985, 


l'emploi en Ontario a progressé deux 
fois plus que le taux national (+5.5% 
contre +2.8%), faisant grimper la part 
de l'emploi national de cette province 
a 38.9%, soit un gain d'un point de 
pourcentage. 


fil, EMPLOYMENT DEVELOPMENTS: 1981 
TO 1985 


A. Overview of employment by industry 
at the Canada level 


Even the very’ highly aggregated 
industrial classifications used in 


this paper, that is, the goods- 
producing sector and_ the — service- 
producing sector, demonstrate 


radically different employment trends 
over the years 1981 to 1985. As 
indicated in Chart 2 and Table 1, it 
was in the  goods-producing sector 


that the 1981-82 recession produced 
the more devastating effect on 
employment, resulting in a 9.0% 


decrease between 1981 and 1982, and a 
further decrease of 1.6% in 1983. In 
contrast, employment in the service- 
producing sector dipped a slight 0.6% 
between 1981 and 1982, and resumed 
its upward trend in 1983. In-3E9 S55 
after two years of growth in both 
sectors, the difference in employment 
patterns was still apparent. In 
relation to their respective pre- 
recession peak levels reached in 
1981, goods-producing employment in 
1985 was still lower by 6.5%, whereas 
service-producing employment had made 
gains of 7.2%. 


The comparatively poor performance of 
employment in the  goods-producing 
sector since 1981, however, is not a 
phenomenon which is unique to _ this 
time period; rather it is consistent 
with a longer term trend. albeit one 
which was strongly reinforeed by the 
1981-82 recession. Table 2 
illustrates that over the six-year 
period from 1975 to 1981, the service 
sector's share of employment 
increased by 1.7 percentage points; 
moreover, the four years from 1981 to 
1985 resulted in an even larger gain 
of 2.9 percentage points, raising the 
share of total employment in the 


I. EVOLUTION DE L'EMPLOI DE 1981 
1985 


A. Vue d'ensemble de l'emploi au Canada 
selon la branche d'activité | 


Méme a _ un niveau d'agrégation aussi’ 
élevé, c'est-a-dire lorsque nous 
répartissons l'économie en ces deux 
principaux secteurs, soit les _ industries 
de biens et les industries de_ services, 
nous constatons une évolution fort 
différente de l'emploi au cours de la 
période 1981-1985. Tel quiillustré au 
graphique 2 et dans le tableau 1, c'est 
dans les industries de biens que _ les 
effets de la récession de 1981-1982 sur 
l'emploi ont été les plus’ ravageurs, 
avec un recul de 9.0% entre 1981 et 1982 
et une nouvelle baisse de 1.6% en 1983. 
Par contre, dans les’ industries’ de! 
services, l'emploi fléchissait legeére- 
ment de 0.6% entre’ 1981 et 19825) "pus 
amorgait une nouvelle remontée dés 1983. 
En 1985, apres deux années de croissance 
dans les deux secteurs, le contraste 
entre les tendances de l'emploi demeure 
tout aussi frappant. Par rapport au 


sommet qu'ils avaient respectivement 
atteint en 1981, en période  d'avant- 
récession, le niveau de l'emploi 


enregistré en 1985 dans les_ industries 
de biens était toujours de 6.5% moins 
élevé, tandis qu'un gain de 7.2% avait 
eté réalisé dans les industries de 
services. 


La pietre performance de l'emploi dans 
les industries de biens, depuis 1981, 
n'est toutefois pas un phénoméne propre 
a cette période. fl stinserit plutdt 
dans une tendance a long terme, quoique 
fortement accentuée par la récession de 
1981-1982. Le tableau 2 montre qu'au 
cours des six années de la période 1975- 
1981, la part de l'emploi des _ industries 
de services s'est accrue de 1.7 point; 
en outre, au cours des quatre années de 
la période 1981-1985, le gain encore 
plus important de 2.9 points  faisait 
passer la part de l'emploi total du 
secteur des services a 70.4% en 1985. 
Le méme genre de tendance ressort de la 
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service-producing sector to 70.4% in 
1985. This trend is also evident in 
output, as measured by GDP, although 
the share which shifted from _ the 
goods-producing to the service- 
producing sector between 1981 and 
1985 was much smaller in terms of GDP 
than employment. 


The heterogeneous nature of recent 
employment trends is even more 
apparent among’ the nine _ industry 
groups. For each of the nine groups, 
the annual average employment levels 
from 1981 to 1985, indexed to the 
respective 1981 level, are plotted in 
Chart 3. Perhaps the most striking 
features of these employment _ indices 
are the wide range they span 
throughout the four years from 1982 


to 1985, and the dichotomy shown 
between the service-producing 
industries and the goods-producing 
industries. On the whole, it was the 


goods-producing industries which 
suffered the largest recessionary 
declines in employment and which, up 
to 1985, were least successful in 
recovering the pre-recession peak 
levels attained in 1981. Injeet985; 
the average annual employment levels 
in construction, manufacturing and 
primary industries other than 
agriculture were still less than 95% 
of their respective 1981 averages. 
In proportional terms, the most 
severe employment decline during the 


recession occurred in the primary 
industries other than agriculture 
(-16.1%). The exception within the 
goods-producing sector was, of 
course, the agriculture industry, 


where employment between 1981 and 
1985 was comparatively stable. 


Of the five 
industry groups, there were _ three, 
namely CBP5; FIRE, and public 
administration, in which no_ decline 
in annual average employment occurred 
during the recession. Chart 3 shows 
further that, almost without 
exception, increases in employment 


service-producing 


| 


mesure de la production en fonction du) 
PIB. Cependant, la part du PIB qui est | 
passée des industries de  biens aux 
industries de services entre 1981 ef) 
1985 est beaucoup moins importante que 
la part de l'emploi. 


Le caractére hétérogéne des tendances 
recentes de l'emploi est encore. plus 
evident chez les neuf groupes 
d'activités. Le graphique 3 trace les 
niveaux annuels moyens de l'emploi de 
chacun des neuf groupes, pour la période 
1981-1985; ils sont indexés par rapport 
au Niveau que ces’~ groupes’ avaient 
respectivement atteint en 1981. Ces 
indices de l'emploi mettent en relief 
les variations importantes qui se_ sont 
produites au cours des quatre années de 
la periode 1982-1985 ainsi que la 
dichotomie entre les industries de _ biens 
et les industries de_ services. Dans 
l'ensemble, ee sont les’ industries’ de 
biens qui ont subi les_ plus’ fortes 
diminutions de l'emploi attribuables 4 
la récession et qui ont le moins bien 
réussi, jusqu'ien 1985, a se rapprocher 
des niveaux records de 1981 de l'avant- 
recession. En 1985, les niveaux annuels 
moyens de l'emploi dans la construction, 
les industries manufacturiéres et les 
industries du secteur’ primaire autres 
que l'agriculture correspondaient 
toujours a moins de 95% des moyennes 
établies en 1981. En termes relatifs, 
le déclin le plus marqué de_ l'emploi 
pendant la récession s'est produit dans 
les branches du secteur primaire autres 
que l'agriculture (-16.1%). A l'inté- 
rieur des industries de biens, 
l'exception est évidemment l'agriculture 
ou l'emploi est demeuré- relativement 
stable entre 1981 et 1985. 
Pour trois des cinq industries de 
services, c'est-a-dire les SSCCP, les 
FAAI et _ l'administration publique, la 
recession n'a entrainé aucune baisse du 
niveau annuel moyen de _ l'emploi. Le 
graphique 3 fait méme état de _ hausses 
annuelles des niveaux de l'emploi dans 
la plupart de ces groupes au cours de la 
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levels were posted for each of these 
groups from 1982 to 1985. The CBPS 
industry led all others in employment 


growth, increasing by 11.7% between 
1981 and 1985. The performance of 
the trade industry is also 
noteworthy: after a 1.9% decline in 
1982 and no change in 1983, 
employment showed strong growth in 
1984 and 1985, overtaking the FIRE 
and public administration groups in 
terms of the percentage growth 


between 1981 and 1985. 


Of the five service-producing 
industry groups, the anomaly’ with 
respect to employment was the TCOU 
industry, in which employment 
declined from 1981 to 1984; 
furthermore, although employment rose 
in 1985, it was still below the 1981 
level.6 

The overall change in employment 


which occurred between 1981 and 1985 


in the nine industry groups is 
summarized in Charts 4a and 4b. The 
percentage changes in Chart 4a 
provide a measure of change relative 
to the size of the industry in 1981. 
Given the wide range in the size of 
the various industries, it is also 


important to examine absolute changes 


in employment to determine’ which 
industries have had the greatest 
impact on total employment. Chart 4b 
accordingly presents 1981 to 1985 


employment changes in absolute terms. 


The percentage changes in _ goods- 
producing and service-producing 
employment were of a similar magni- 
tude (-6.5% and +7.2% respectively), 
but in terms of the number of 
employed, the 538,000 increase in the 
service-producing sector by far 


exceeded the 233,000 decrease in the 
goods-producing sector, resulting in 
a net inerease of 305,000 in _ total 
employment between 1981 and 1985. 


période 1982-1985. La branche des SSCCP 
domine toutes les autres sur le plan de 
la eroissanece de l'emploi, avec un gain 
deweli:7% <entresri1ssl et ei9S5: La 
performance de la branche du commerce 
mérite aussi d'étre soulignée: aprés_ un 
repli de 1.9% en 1982 et aucun 
changement en 1983, l'emploi connait une 
forte poussée de croissance en 1984 et 


| 
| 


1985 et dépasse méme les branches des 


FAAI et de l'administration publique sur 
le plan de la ceroissanece relative, 
l'ensemble de la période 1981-1985. 


Parmi les cinq groupes des 
services, l'anomalie dans 
l'emploi a été 


la branehe des TCASP 


puisque l'emploi y a regressé entre 1981. 


et 1984 et que, malgré sa progression en 


1985, il s'établissait a un niveau 
inférieur 4 celui de 1981°. 
L'évolution globale de l'emploi dans les 


neuf branches d'activité entre 
1985 est résumée dans les graphiques 4a 
et 4b. Les variations en pourcentage, 
au graphique 4a, fournissent une mesure 
du changement par rapport a la taille de 
la branche d'activité visée en 1981. 
Comme la taille des diverses branches 
varie beaucoup, il importe également 
d'examiner l'évolution de l'emploi en 
chiffres absolus afin de déterminer les 
branches’ dlactivite ayant  l'effet le 
plus marque sur l'emploi total. En 
consequence, le graphique 4b _ présente, 
en valeurs absolues, les changements qui 
se sont produits entre 1981 et 1985 au 
titre de l'emploi. 


Les variations en 
Vemploi dans les 


pourcentage de 
industries de biens et 
de services présentent sensiblement la 
méme amplitude (-6.5% et 122g 
respectivement), mais pour ce qui a 
trait au nombre de personnes occupées, 
le gain de 538,000 dans les industries 
de services est de loin supérieur a la 
perte de 233,000 dans les industries de 
biens, soit une augmentation nette de 
305,000 de l'emploi total entre 1981 et 
1985. 


pour | 


industries de 
le domaine de 


1981 et. 


ol 
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he largest industry players in 
employment at the Canada level 
historically @have) /SbeentgathemmeBPsS, 
manufacturing, and _ trade industries 
(in descending order of size); thus 
it is not surprising that the largest 
absolute change in the number of 
employed occurred in these 
industries. The CBPS industry led 
with an inerease of 381,000 between 


1981 and 1985, which was greater than 
the gain in total employment for 
Canada; this increase gave the CBPS 
industry an additional 2.5 percentage 


points in the _ distribution of total 
employment,\ raisingr>it "tO 325290" ain 
1985: The loss of 141,000 employed 
in manufacturing between 1981 and 
1985, and the concurrent gain of 
117,000 in trade, contributed to the 
slip in the manufacturing industry 
from second to third place in the 
distribution of employment by _indus- 
try for 1985.7 

B. Analysis at the provincial level 

1. Overview 

One of the traditional themes 
accompanying the discussion of 
employment measures is regional 
disparity. The provincial employment 


indices in Chart 5, which are derived 
from data in Table 3, illustrate how 
employment trends varied among the 
provinces from 1981 to 1985, 
reflecting differences in the 
severity and length of the 
recessionary decline and_ differences 
in the strength of the subsequent 
recovery.® 

These prominent. features sof s¢Chart aio 
(also reflected in Chart 6a) is the 
separation of the provinees into two 
groups: those provinces which 
recovered (and exceeded) pre- 


| 


| 
; 
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A l'echelle nationale, les 
d'activité qui  emploient 
ment le plus grand nombre de _ personnes 
sont, par ordre décroissant, les SSCCP, 
les industries manufacturiéres et le 
commerce. 
que les changements les plus 


Il n'est done pas surprenant_ 
importants | 


en nombres absolus se_ soient 
dans ces trois groupes. 
SSCCP prend la 
augmentation de 


produits 


téte 
381,000 


avec 


au gain total enregistré dans l'ensemble 


du Canada. 


des SSCCP i obtient Zoo points de 
pourecentage de plus dans la _ répartition 
de l'emploi total, faisant grimper sa 


La branche des | 
une | 
travailleurs | 
entre 1981 et 1985, ce qui est supérieur | 


Par cette hausse, la branche | 


branches | 
traditionnelle- | 


pater an cl-27oueen 01935. La perte de 
141,000 travailleurs dans les_ industries 
manufacturiéres entre 1981 et 1985, 
alors qu'au cours de la méme_ période 
'emploi dans la branche du ecommerce 
s'est acecru de 117,000, a eu pour effet 
de faire passer les industries | 
manufacturiéres de la deuxiéme 4a la 
troisieme place dans la _ répartition de 
l'emploi par branche’ dlactivité pour 
l'année 1985. 

B. Analyse de l'emploi au niveau’ des 


provinces 
1. Vue d'ensemble 


La question des disparités régionales se 
situe depuis longtemps au coeur’ des 
discussions portant sur les mesures de 
Vemploi. Les indices de_ l'emploi 
provincial présentés au graphique 5 et 
produits a partir des données du tableau 
3 montrent comment les tendanees de 
l'emploi ont varié d'une province a une 
autre, entre 1981 et 1985, traduisant 
ainsi les divers degrés de gravité et la 
durée du  déclin  provoqué' par ia 
recession de méme que les divers niveaux 
de vigueur de la reprise qui a suivi8. 


Ce qui frappe le plus dans le graphique 
0, et aussi dans le graphique 6a, c'est 
le partage des provinces en deux 
groupes: celles qui en 1985 avaient 
réussi a egaler (et dépasser) les 


ecession peak levels of employment 
yy 1985, and _ those which did not. 
“he latter group, consisting of 
Yewfoundland, Alberta and British 
columbia, recorded employment levels 
vhich were between 1.7% and 3.3% 
ower than their respective 1981 
evels. Recessionary declines in 
these three provinces were among the 
nost severe, and in contrast to the 
yther provinces, employment continued 
to)«€Cdecline past 1982; in fact, in 
Alberta, the lowest annual average 
smployment level in this five-year 
seriod was recorded in 1984. 


Among the provinces which recorded an 
increase in the level of employment 
between 1981 and 1985, the percentage 
changes ranged between 2.1% and 6.1%, 
with the exception of Prince Edward 
Island, where employment in 1985 was 
8.7% higher than the 1981 level. 
Even within this subgroup of 
provinces, however, employment trends 


over the five-year period differed 
substantially. For example, the 
increase in employment in 
Saskatchewan and Manitoba was 


achieved through a more stable growth 
pattern than that observed for 
provinces such as Prince Edward 
Island, Québec and Ontario, which 
experienced a more severe recession- 
ary effect, but subsequently bounced 
back with high rates of growth during 
the recovery. 


In Chart 6b, the absolute changes in 
provincial employment levels from 
1981 to 1985 are depicted. From this 
perspective, it is clear that most of 
the employment growth between 1981 
and 1985 oceurred in Ontario and 
Québec. The net gain of 231,000 in 
Ontario boosted its share of national 
employment by a full percentage point 
(to 38.9%), and with the additional 
78,000 posted in Québec, the net gain 
in Central Canada was slightly 
greater than the increase in 
employment at the national level. 


he] 


sommets de l'emploi atteints avant la 
récession, et celles qui n'y sont pas 


parvenues. Ce dernier groupe, formé des 
provinces de Terre-Neuve, de l'Alberta 
et de la Colombie-Britannique, a 


enregistré des niveaux de l'emploi en 
1985 inférieurs A ce quiils étaient en 
1981, les déclins se situant entre 1.7% 
et 3.3%. Dans ces trois provinces, les 
baisses liées a la récession ont ete 
parmi les plus fortes et, contrairement 
aux autres provinces, l'emploi a 
poursuivi son déclin apres 1982. De 
fait, en Alberta, le niveau annuel moyen 
de l'emploi le moins élevé de _ cette 
période quinquennale a été enregistré en 
1984. 


Dans les provinces qui ont connu' une 
hausse du niveau de l'emploi entre 1981 
et 1985, les variations en pourcentage 
oscillent entre 2.1% et 6.1%, a 
l'exception de l"Ile-du-Prinee-Edouard 
ot le niveau d'emploi de 1985 était de 
8.7% plus élevé qu'en 1981. Méme dans ce 
sous-groupe de provinces, les tendances 
de l'emploi observées au cours de la 
période quinquennale_ different considé- 
rablement. A titre d'exemple, en 
Saskatchewan et au Manitoba, l'emploi a 
suivi une tendance a la _ hausse_ plus 
stable que dans les provinces de l'Tle- 
du-Prinee-Edouard, du Québec et de 
l'Ontario, lesquelles ont été plus 
durement touchées par la recession mais 
ont remonté rapidement la ecdte a la 
reprise grace a des taux de croissance 
élevés. 


Le graphique 6b illustre, en _ chiffres 


absolus, __l'évolution des niveaux de 
l'emploi provincial au cours de _ la 
période 1981-1985. Vu sous cet angle, 
e'est en Ontario et au Quebec que 


l'emploi a econnu la croissance la _ plus 
forte entre 1981 et 1985. Le gain net 
de 231,000 travailleurs en Ontario a 
fait grimper sa_ part de l'emploi 
national d'un point de pourcentage (a 
38.9%) et, si on y ajoute la hausse de 
78,000 au Québec, l'augmentation nette 
des niveaux de l'emploi du centre du 
Canada dépasse léegérement la _ hausse 
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sie annuel de l’emploi, Canada et les provinces, 1981 a 1985 
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he largest changes in the other 
ight provinces were found in British 
lolumbia (down 42,000) and Alberta 
jown 28,000). 
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‘he wide range of trends observed in 
rovincial employment between 1981 
nd 1985 is pursued in more detail in 
he following sections, where 
adustry-related employment data 
mind wens! Tablesiqm4)| too 13)n®are 
xamined for each province. 


', Newfoundland 


Zetween 1981 and 1985, the employment 
evel in Newfoundland, indexed to the 
981 level, moved through a_ smaller 
ange (3.0 points) than the 
smployment index in any other 
yrovince. From the peak level of 
179,000 in 1981, employment dropped 
yy 3.0% in 1982, with no change in 
1983. Minor fluctuations in  subse- 
juent years left the 1985 employment 
evel short of the 1981 peak. 


The largest industries in this 
srovince from the _ perspective of 
2mployment are CBPS, trade, and 
manufacturing which together com- 
prised 59.8% of total employment in 
1981. Of the three, only CBPS made 


substantial gains (+14.7%) between 
1981 and 1985, with increases 
recorded each year. Employment in 
trade did not show a strong 


systematic recovery from the 
recession as it did at the national 
level. Manufacturing, continuing its 
general downward trend, recorded the 
lowest employment level of the five- 
year period in 1985, resulting in a 
21.8% decrease from 1981. 


While the employment gain of 7,000 in 
CBPS between 1981 and 1985 balanced 
the combined losses in manufacturing 
and trade over the same time period, 
net change in the other _ industry 
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nationale. Les changements les_ plus 
importants dans les huit autres 
provinces ont été observés en Colombie- 
Britannique (baisse de 42,000) et en 
Alberta (baisse de 28,000). 


Dans les sections suivantes, nous 
analysons en détail la  diversité des 
tendances au titre de l'emploi 


provincial observées entre 1981 et 1985, 
dans le cadre de l'examen des données 
provinciales sur l'emploi par _ branche 
d'activité (tableaux 4 a 13). 


2. Terre-Neuve 


Au cours de la _ période 1981-1985, le 
niveau de l'emploi a MTerre-Neuve, indexé 
par rapport au niveau de 1981, n'a bouge 
que de 3.0 points, variation inférieure 
a celle observée chez toutes les autres 
provinces. Du sommet de _ 179,000 
enregistré en 1981, l'emploi a baissé de 
3.0% en 1982 et n'a pas changé en 1983. 
On ne note que de petites fluctuations 
dans les années  subsequentes, ce qui 
explique qu'en 1985 le  niveau_ est 
demeuré en deca du sommet de 1981. 


Les branches diactivité qui revétent la 
plus grande importance dans cette 
province, du point de vue de _ l'emploi, 
sont les SSCCP, le ecommerce et les 
industries manufacturiéres, représentant 
ensemble 59.8% de l'emploi total en 
1931. Des trois, le groupe des SSCCP 
est le seul qui a réalisé des gains 
substantiels (+14.7%) entre 1981 et 
1985, avee des hausses pour chaque 
année. Dans la branche du commerce, 
l'emploi ne s'est pas relevé de la 
récession de maniére aussi soutenue qu'a 


l'echelle nationale. Poursuivant sa 
tendance a la baisse génerale, la 
branche des’ industries manufacturiéres 


s'est retrouvée en 1985 a son plus bas 
niveau de l'emploi de la période, d'ou 
une baisse de 21.8% par rapport a 1981. 


Tandis que le gain de 7,000 emplois dans 
la branche des SSCCP entre 1981 et 1985 
est venu équilibrer les pertes combinées 
des industries manufacturiéres et du 
commerce, au cours de la méme période, 
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groups was negative, leaving 
Newfoundland with fewer employed in 
1985 than in 1981. 


3. Prince Edward Island 


Over the three years following the 


1981-82 recession, Prinee Edward 
Island experienced the strongest 
employment growth (+12.1%) of any of 
the provinces. The inerease of 8.7% 


between 1981 and 1985 was more than 
three times the growth in _ national 
employment over the same period. 


The goods-producing sector  experi- 
enced an employment trend from 1981 
to 1985 which was comparable to this 
sector for Canada as a whole. It was 
in the service-producing sector that 
the outstanding growth occurred: an 
increase of 16.9% (+5,000) between 
‘H9Steutand: WSs: The inerease was 
accounted for primarily by employment 
gains in CBPS and public 
administration. 


4. Nova Seotia 


From a pre-recession peak level of 
322,000 in 1981, employment in Nova 
Seotia declined by 2.7% the following 
year. Although a recovery from the 
1982 drop was achieved over the next 
two years, primarily through a 5.2% 
surge between 1983 and 1984, there 
was’ virtually no change in 1985. 
This left employment at a level 4.6% 
greater than in 1981, representing an 
increase of 15,000 employed. 
Compared to many _ other _ provinces, 
Nova Seotia appears to have _ fared 
well in maintaining goods-producing 
employment between 1981 and 1985. 


Between 1981 and 1984, employment in 


the three largest industry groups, 
that is, CBPS, trade and 
manufacturing, followed recessionary 


la variation nette dans les autr 
branches d'activiteé a eté negative, 
Terre-Neuve s'est retrouvée avee moi 
de travailleurs en 1985 qu'en 1981. 


3. lle-du-Prince-Edouard 
Au cours des trois années qui ont. 5 
la recession de 1981-1982, l'Ile-dq@ 
Prince-Edouard est, parmi les provinces 
eelle qui a connu ia_siopilus fort 
croissance de l'emploi (+12.1%). Ii! 
hausse de 8.7% enregistrée entre 1981 e 
1985 représente plus du triple du tall 
de croissance de l'emploi a_ 1'échell’ 
nationale au cours de la méme période. 


' 
: 


L'évolution de l'emploi dans le 
industries de biens, de 1981 a 1985, es 
comparable a celle que ce_ secteur ; 
connue dans l'ensemble du Canada. C'es' 
dans les industries de services que | 
croissance de l'emploi a ét 
exceptionnelle: une hausse de 16.99 
(+5,000) entre 1981 et 1985. Les gain 
d'emplois réalises dans les _ branche 
SSCCP et administration publique son 


essentiellement a _ l'origine d'une tell 
progression. | 


4. Nouvelle-Ecosse 


Apres un sommet de 322,000 en 1981, soi 
en  periode  d'avant-récession, _l'emple 
chutait de 2.7% l'année’ suivante e 
Nouvelle-Ecosse. Malgré le relévemen 
de l'emploi au cours des deux année 
subséquentes, tout  particuliérement 1 
bond de 5.2% réalisé entre 1983 et 1984 
il niyo ara eu pratiquement aucu 
changement en 1985. Cette année-le 
l'emploi se retrouvait done a un nivea 
de 4.6% plus élevé qu'en 1981, ce qu 
represente un gain de 15,000 emplois 
Comparativement a plusieurs autre 
provinces, la  Nouvelle-Ecosse sembl 
avoir réussi a maintenir le nivea 
d'emploi dans les industries de _ bien 
entre 1981 et 1985. 


De 1981 a 1984, l'emploi dans les troi 
principales branches d'activité économi 
que, c'est-a-dire les SSCCP, le ecommere 
et les industries manufacturiéres, | 


id recovery patterns consistent with 
10se at the national level. In 
985, however, the upward trend in 
»tal employment ground to a halt due 
» losses in the — service-producing 
setor which offset continued growth 
1 the goods-producing industries. 


New Brunswick 


‘he employment _ pattern in New 
runswick from 1981 to 1985 was 
imilar to that for Canada, although 
his was the only Maritime province 
ith a lower. percentage growth 
+2.1%) than the growth at the Canada 
evel. The recovery from the 4.0% 
ecessionary decline in 1982 was 
chieved entirely within the service- 
roducing sector, which grew by 8.7% 
ver the following three years. In 
ontrast to the neighbouring province 
f Nova Scotia, there was very little 
mployment growth between 1983 and 
984, and strong growth (+4.1%) from 
984 to 1985. 


Among the three largest industry 
roups, that is, CBPS, trade and 
nanufacturing, employment grew 


yetween 1981 and 1985 only in CBPS, 
which posted an increase of 14.0%. 
[This represented a_ gain of 10,000 
2mployed, about double the gain 
‘ecorded in total employment for the 
rovince. Employment in _ trade, 
which, between 1981 and 1985, 
accounted for a larger share of total 
2=mployment in New Brunswick than it 
did in any other province, plummeted 
by 11.5% in 1982 and recovery over 
the following three years was_ slow. 
In manufacturing, the employment 
trend over the 1981 to 1985 period 
renerally tracked the pattern in 
manufacturing at the Canada level. 
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suivi sensiblement les mémes_ tendances 
quia l'échelle nationale du point de vue 
de la récession et de la_ reprise. 
Toutefois, en 1985, la progression de 
l'emploi total était interrompue a cause 
des pertes dans_ les _ industries de 


services qui ont neutralisé la 
eroissance continue dans les_ industries 
de biens. 

5. Nouveau-Brunswick 

Au cours de la_ période 1981-1985, 


l'emploi a suivi, au Nouveau-Brunswick, 
une tendance semblable a celle qu'il a 
prise dans l'ensemble du Canada, bien 


qu'il s'agisse de la seule province des 


Maritimes ou le pourcentage de 
eroissance (+2.1%) a été inférieur au 
niveau de eroissanece national. Si 


l'emploi a pu se relever de la baisse de 
4.0% de la récession de 1982, c'est 
seulement grace au secteur des services 
qui a progressé de 8.7% au cours des 
trois années  subséquentes. Contraire- 
ment a la province voisine, la Nouvelle- 
Eeosse, le Nouveau-Brunswick a connu une 
trés faible croissance de l'emploi entre 
1983 et 1984, mais celle-ci a été 
vigoureuse (+4.1%) de 1984 a 1985. 


Parmi les trois groupes d'industrie les 
plus importants, soit les SSCCP, le 
commerce et les industries 
manufacturiéres, la branehe des SSCCP 
est la seule ou l'emploi a eu’ une 
croissance positive au cours de la 
période 1981-1985, le taux s'établissant 
méme a 14.0%. Cela représente un gain 
de 10,000 travailleurs, environ le 
double de l'aceroissement de _ l'emploi 
total dans la province. Pour l'ensemble 
de la période 1981-1985, l'emploi dans 
la branche du commerce a représenté une 
part plus importante de l'emploi total 
que dans toute autre province; 
cependant, aprés une chute de 11.5% en 
1982, la reprise est lente au cours des 
trois années subséquentes. De 1981 a 
1985, le comportement de l'emploi dans 
les industries manufacturiéres, a en 
general suivi de pres l'evolution 
observée a l'intérieur de ce groupe dans 
l‘ensemble du Canada. 


106 


Besides manufacturing, the primary 
industries other than agriculture 
were the only other group which still 
showed no improvement from the time 
of the recession. Employment in this 
group averaged 11,000 in 1985, 
compared to 12,000 in 1982. 


6. Québee 


Employment in Québee from 1981 to 
1985 was characterized by a_ severe 


recessionary decline followed by a 
strong recovery. Although this 
province tied with British Columbia 


for the greatest percentage decrease 
in employment (-5.2%) between 1981 
and 1982, Québec subsequently 
experienced three years of 
substantial growth, bringing 1985 
employment to a level which was 2.9% 
greater than the _ pre-recession peak 


levelwtning, 19845 This percentage 
growth was very close to the 2.8% 
inerease recorded in national 


employment over the same period of 
time. 


Québec, in 1981, was the province 
with the greatest share of its total 
employment in CBPS_ (30.9%). The 
growth in this industry (+11.1%) and 
in trade (+5.0%), which paralleled 
patterns at the national level, had 
the greatest positive impact on 
overall change in this province 
between 1981 and 1985. However, the 
increase of 117,000 employed in these 
two industries was offset by a 
econeurrent decrease of 45,000 (-7.6%) 
in manufacturing. 


Employment in FIRE followed a clear 
recessionary decline and recovery 
path from 1981 to 1985, in contrast 
to the rather erratic course’ charted 


by this industry in most of the 
other provinces. Although a gain of 
almost 16,000 was attained between 


Les branehes du secteur primaire autres 
que liagriculture ont été le _— seul 
groupe, avec les_ industries manul aia 
riéres, ou l'emploi n'affichait aucune 
amélioration depuis la _ récession. En. 
effet, le niveau moyen de l'emploi se 
situait a 12,000 en 1982, comparative-, 
ment a 11,000 en 1985. | 


6. Québec 


L'emploi au Québee dans la période 1981-. 
1985 se ecaractérise par une _ régression 
marquée au moment de la récession suivie 
d'une vigoureuse remontée. Bien que la 
province se soit retrouvée a_  égalité 
avee la Colombie-Britannique pour ce qui 
est de la diminution la plus marquée de 
l'emploi (-5.2%) entre 1981 et 1982, le 
Québee a par la suite connu trois années 
de croissance appréciable, de sorte que 
le niveau de l'emploi, en 1985, | 
dépassait de 2.9% le sommet atteint dans 
la periode d'avant-récession, en 1981. 
Ce taux de croissance est trés proche de 
la hausse de 2.8% de l'emploi national 
au cours de la méme période. 


En 1981, le Québee était la province ou 
le groupe SSCCP représentait la part la 
plus élevée de l'emploi total (30.9%). 
La eroissance de _ l'emploi dans. cette 
branche d'activité (+11.1%) et dans la 
branche du commerce (+5.0%), qui a suivi 
la tendanece nationale, a eu la _ plus 
forte incidence positive sur le 
changement’ global qui s'est produit 
entre 1981 et 1985 dans cette province. 
L'iaugmentation de 117,000 emplois dans 
ces deux branches d'activiteé a cependant 
ete contre balaneée par la diminution de 
45,000 emplois (-7.6%) dans les 
industries manufacturi€eres au cours. de 
la méme période. 


De 1981 a 1985, l'emploi dans la branche 
des FAAI a suivi un mouvement trés 
regulier de  déclin et  de_ reprise, 
pendant et apres la récession, 
econtrastant ainsi avec l'evolution 
plutot inégale de cette branche 
d'activité dans la plupart des autres 


381 and 1985, the difference between 
1e 1985 level and the pre-recession 
eak in 1980 was only 5,000. 


} 
| 
! 


‘bsolute changes between 1981 and 
985 in employment in each of the 
emaining industry groups (that is, 
1 agriculture, other primary 
adustries, construction, TCOU and 
ublic administration), were each 
2ss than 10,000 in magnitude, 
though the 8.2% increase in 
iriculture and the 16.3% decrease in 
ther primary industries are  note- 
yvorthy when compared to the smaller 


yercentage changes in these  indus- 
ries at the national level. In 
Québec, the 1984 employment levels 


‘or these two industries, as a 
yercentage of their 1981 levels, were 
very close to each other (97.7% in 


agriculture and 95.0% in the other 
srimary industries), but the annual 
changes recorded in 1985 were 
radically different (+10.7% and 


-11.9% respectively). 


7. Ontario 


Mie effect of the recession on 
employment in Ontario (a 2.5% 
decrease from 1981 to 1982) was not 
as severe as it was for Canada as a 
whole, and over the following three 
years the province experienced 
substantial employment growth (+8.2%) 
similar to that recorded in Québec. 
This left Ontario with an employment 
level in 1985 which was 5.5% greater 
@han in 1981. This growth in _ total 
employment was accomplished not only 
through strong growth in the service- 
producing sector, but also through a 
better than average recovery in the 
goods-producing sector, where 
employment was only 2.5% lower in 
1985 than in 1981. 
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provinces. Malgré un gain de pres de 
16,000 emplois entre 1981 et 1985, 
l'éeart entre le niveau de 1985 et le 
sommet de l'avant-récession, en 1980, se 
chiffrait 4 seulement 5,000. 


En valeurs absolues, on note un écart de 
moins de 10,000 entre les  niveaux 
d'emploi enregistrés en 1981 et 1989 
dans chacune des autres branches 
dactivité économique, c'est-a-dire dans 
agriculture, les autres branches du 
secteur primaire, la construction, les 
TCASP et ‘administration publique. 
Cependant, la hausse de 8.2% dans le 
groupe agriculture et la diminution de 
16.3% dans le groupe des autres branches 
du secteur. primaire meéritent d'étre 
soulignées, étant donné les _ variations 
en pourcentage plus faibles a l'echelle 
nationale dans ces mémes branches 
d'activite. Au Québee, les niveaux 
d'emploi dans ces deux groupes en 1984, 
par rapport a leur niveau respectif de 
1981, sont trés proches (97.7% pour 
l'agriculture et 95.0% pour les autres 
branches du secteur primaire), mais les 
variations annuelles enregistrées en 
1985 sont tout a fait opposées (+10.7% 
et -11.9% respectivement). 


7. Ontario 


Les effets de la récession sur l'emploi 
en Ontario (un fléchissement de 2.5% de 
1981 A 1982) n'ont pas été aussi graves 
que pour l'ensemble du Canada. En 
outre, au cours’ des_ trois années 
suivantes, la province a connu~ une 
croissance considérable de l'emploi 
(+8.2%), semblable a. celle enregistrée 
au Québec. Par conséquent, 1'Ontario 
stest retrouvee en 1985 avec un niveau 
d'emploi supérieur de 5.5% a ce qu'il 
était en 1981. Cette hausse de l'emploi 
total a pu étre réaliseée non seulement 
grace a l'importante progression des 
industries de services, mais aussi par 
une reprise supérieure a la moyenne des 
industries de biens, dont l'emploi 
slétablissait en 1985 a un niveau de 
seulement 2.5% inférieur a ce _ qu'il 
était en 1981. 
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The relatively favorable employment 
pattern in the goods-producing sector 
ean be traced to the manufacturing 
and construction industries. Employ- 
ment in Ontario's large manufacturing 
industry managed a recovery which was 
well above average, sustaining a net 
loss of only 2.7% (-28,000) between 
1981 and 1985 (compared to -6.7% at 
the national level). The  construc- 
tion industry in Ontario, despite 
employment losses each year between 
1980 and 1983, helped to boost goods- 
producing employment towards its pre- 
recession peak level, with growth of 
8.2% in 1984 and 5.2% in 1985. 


Although the losses recorded between 
1981 and 1985 in the other goods- 
producing industries, that is, -11.2% 
in agriculture and -12.2% in _ other 
primary industries, were large in 
percentage terms, they were fairly 
small in terms of absolute employment 
declines (-24,000); total employment 
in these two industries represented 
less than 5% of provincial employment 
between 1981 and 1985. 


In the service-producing sector, 
increases were recorded in all five 
industry groups between 1981 and 
1985, ranging’ from 2:9%: in©TNCOU “and 
FIRE to 13.0% in trade (which was the 
highest trade employment growth of 
all the provinces). The only service 
industry group which did more _ poorly 
in Ontario than at the national level 
was FIRE, which plummeted by 6.3% in 
1985. This was the only industry in 
Ontario in which employment fell in 
1985. 


In terms of absolute gains in 
employment levels, the largest 
occurred in CBPS (+145,000) and trade 


| 
relativement favorable’ de 
l'emploi dans les industries de_ biens| 
peut étre attribuée aux groupes. des 
industries manufacturiéres et de la 
construction. L'emploi dans __ l'impor-| 
tante branche des industries manufactu- 
rieres de l'Ontario a connu une reprise’ 
bien supérieure a la moyenne, subissant 
une. perte nette de ..seulement, | 2.7m 
(-28,000) entre 1981 et 1985, compara-! 
tivement A -6.7% a l'échelle nationale.) 
La branche de la _ construction,  dans' 
laquelle l'emploi avait chuté chaque 
année entre 1980 et 1983, a _ toutefois 
contribué a pousser les’ industries de 
biens dans leur remontée vers le sommet 
de l'avant-récession, quand elle _ s'est 
mise a croitre de 8.2% en 1984 et de 
5.2% en 1985. | 


L'évolution 


Les pertes enregistrées entre 1981 et 
1985 dans les autres’ industries de 
biens, c'est-a-dire -11.2% dans. 
agriculture et -12.2% dans le groupe 
des autres branches du secteur primaire, 
sont importantes quand elles sont 
exprimées en pourcentage, mais le _ sont 
moins en termes de baisse absolue de 
l'emploi (-24,000); l'emploi total dans 
ces deux branches d'activité 
représentait moins de 5% de_ l'emploi 
provincial entre 1981 et 1985. 


Dans les industries de _ services, des 
hausses ont été enregistrées dans _ les 
cing groupes visés, entre 1981 et 1985, 
oscillant entre 2.9% dans les _ groupes 
TCASP et FAAI et 13.0% dans la branche 
du ecommerce (ou, de toutes les 
provinces, l'emploi dans la branche du 
commerce a connu la eroissunece la _ plus 
élevée). La seule branche du_ secteur 
des services qui s'est comportée moins 
bien en Ontario que dans le reste du 
pays est celle des FAAI out l'emploi a 
chuté de 6.3% en 1985. C'est d'ailleurs 
la seule branche dl'activité en Ontario 
ou il y a eu régression de l'emploi en 
1985. 


Sur le plan des gains absolus’ de 
l'emploi, les plus importants sont 
attribuables au groupe SSCCP (+145,000) 


+88,000), together accounting for a 
lightly greater increase than _ the 
131,000 provincial net gain in 


smployment between 1981 and 1985. 


3. Manitoba 


Following a small 


recessionary 
Jecline (-1.5%) between 1981 and 
1982, employment in Manitoba 


recovered to reach 480,000 in 1985, 
an increase of 4.1% over the 1981 
pre-recession peak. 


The net gain of 19,000 in provincial 
employment over the entire 1981 to 
1985 period basically reflects the 
increase in  service-producing employ- 


ment, as the change in  goods- 
producing employment was _ negligible. 
Growth within the  service-producing 
sector occurred. primarily in the 


relatively large CBPS and _ trade 
industries, which posted increases of 
10.1%  (+14,000) and 9.2% (+7,000), 
respectively. The only loser in the 
service-producing sector was the TCOU 


industry, which recorded a_ decrease 
of 9.1% (-5,000) between 1981 and 
1985. 

Of the four goods-producing industry 
groups, the most significant change 
occurred in manufacturing. In fact, 
the employment pattern in 


manufacturing was the worst of all 
nine industry groups, dropping by 
12.6% (-8,000) from 1981 to 1982 and 
showing little recovery over’ the 
following three years. The loss in 
this industry was somewhat offset by 
the inerease of 9.7% (+4,000) in 
agriculture employment. 


9. Saskatchewan 


This province was the only one in 
which there was no decline in_ the 
annual average level of employment 


109 


et au groupe commerce (+88,000), qui 


ensemble ont eu un accroissement 
legérement supérieur au gain net de 
231,000 travailleurs dans la province, 


entre 1981 et 1985. 
8. Manitoba 


Apres un léger recul (-1.5%) entre 1981 
et 1982, le niveau de l'emploi au 
Manitoba s'est relevé de la _ récession 
pour atteindre 480,000 en 1985, soit une 
hausse de 4.1% par rapport au sommet de 
l'avant-récession enregistré en 1981. 


Le gain net de 19,000 travailleurs dans 
cette province au cours de l'ensemble de 
la periode 1981-1985 découle  essen- 
tiellement de la progression de _ l'emploi 
dans les industries de services, la 
variation dans les industries de _ biens 
ayant été négligeable. A l'intérieur 
des industries de services, la 
eroissance a surtout eu lieu dans_ les 
branches’ relativement importantes des 
SSCCP et du commerce, avec des hausses 
respectives de 10.1% (+14,000) et 9.2% 
(+7,000). Le seul perdant dans _ les 
industries de services est le groupe des 
TCASP ot l'emploi a régresse de 9.1% 
(-5,000) entre 1981 et 1985. 

industries de 


Des quatre groupes. des 


services, ce sont les industries 
manufacturiéres qui ont subi les 
changements les plus importants. De 


fait, parmi les neuf groupes a l'étude, 
c'est dans cette branche que la 
situation de l'emploi’ s'est le plus 
détériorée, chutant de 12.6% (-8,000) 
entre 1981 et 1982 et ne regagnant que 
trés peu de terrain au cours des trois 
années_-_ suivantes. Par contre, le 
déficit de cette branche dilactivite a 
été comblé en partie par le gain de 9.7% 
(+4,000) réaliseé par la branche’ de 
agriculture. 


9. Saskatchewan 
La Saskatchewan est la seule province ou 


le niveau annuel moyen de l'emploi n'a 
pas diminué pendant la _ récession. De 
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during the recession. Between 1981 
and 1985, employment experienced 
alternating years of relatively weak, 
then strong growth, which reflected 
the see-saw activity within 
individual industry groups. Total 
employment growth between 1981 and 
1985 was 6.1%, which was surpassed in 


only one other province -- _ Prince 
Edward Island. 
Although total provincial employment 


increased during the recession, there 
was a 5.2% decline in the goods- 
producing sector between 1981 and 
1982 which was, for the most part, 
due to a loss of 7,000 employed in 


construction and- primary _ industries 
other than _ agriculture. In 974198 5} 
employment in these two __ industries 


was still more than 13.0% lower than 
it had been in 1981. 


With the exception of construction 
and primary industries other’ than 
agriculture, employment levels showed 
stability or improvement from 1981 to 
1985 in each of the industry groups. 


Compared to many _. other _ provinces, 
Saskatchewan's relatively small 
manufacturing industry performed 
well. 


In’ terms "one thet? distribution” 2i0f 
employment, the three most important 
industries in Saskatchewan were CBPS, 
agriculture and trade, which 
comprised 65.0% of total employment 
IVP ysis Growth in CBPS was strong 
and eonsistent from 1981 to 1985, 
averaging 3.6% per year. In 
agriculture, employment changes in 
most years were slight, with 
virtually no change between the 1981 
and 1985 levels. On the other hand, 
employment in trade exhibited’ an 
overall upward trend, resulting in a 
7.2% increase between 1981 and 1985. 


1981 a 1985, l'emploi a connu” en 


alternance des années’ de_ faiblesse 
relative et de forte croissance, 
conséquemment aux fluctuations impor-| 
tantes enregistrées dans les diverses! 
branches d'activitée économique. La 
croissance totale de l'emploi pour la' 
période 1981-1985 s'est chiffrée a 6.1%, 


taux qui n'a été dépassé que par une, 


seule autre province, l'lle-du-Prince-_ 
Edouard. 

Bien que l'emploi total ait augmenté 
dans la province au cours’ de lai 


recession, il a diminué de 5.2% dans les_ 
industries de biens, entre 1981 et 1982, 
a cause surtout d'une perte de 7,000 
travailleurs dans la construction et les. 
branches du secteur primaire autres que 
l'agriculture. En 1985, on remarque un- 
recul de plus de 13.0% de l'emploi dans. 
ces deux branches d'activité combinées: 
par rapport aux niveaux de 1981. | 
Sauf dans le eas de la construction et. 
des branches du secteur primaire autres 
que ‘agriculture, les niveaux de. 
l'emploi se sont. stabilisés ou ont 


, | 
augmente dans echacun des groupes au 


cours de la période 1981-1985. | 
Comparativement a plusieurs autres. 
provinces, la branche relativement. 


petite des industries manufacturiéres de 
la Saskatchewan a bien réussi. 


Sur le plan de la_ répartition de 


'emploi, les trois branches’ d'activité 
les plus importantes en Saskatchewan 
sont les SSCCP,  l'agriculture et le 
commerce, lesquelles représentaient en 


1981 65.0% de l'emploi total. Dans le 
groupe des SSCCP, la _ eroissanece de 
l'emploi a ete forte et soutenue tout au 
long de la période 1981-1985, et a 
affiche une moyenne de 3.6% par année. 
Dans la branche de _  l'agriculture, les. 
variations de l'emploi ont été petites 
et les niveaux de l'emploi en 1981 et 
1985 ne sont pas sensiblement 
différents. Par contre, dans la branche 
du commerce, l'emploi a dans _ l'ensemble 
suivi une tendance a la _ hausse, le 
resultat etant une hausse de 7.2% pour 
l'ensemble de la période 1981-1985. 


| 

n absolute terms, the largest shifts 
n employment over the 1981 to 1985 
yeriod occurred in CBPS (+18,000) and 
n trade (+5,000). The gain in FIRE 
ind the loss in construction, which 
were both about 4,000 in magnitude, 
were also. considerable given’ the 
:mall sizes of these industries. 


10. Alberta 


The employment decline in Alberta was 
less severe during the 1981-82 
recession than it was in most other 
provinces, but it continued’ after 


employment levels in the other 
provinces had _ started _ to recover.9 
Specifically, Alberta was the _ only 


province in which employment declined 
each year from 1982 to 1984; this 
trend was followed by only a_ small 
main. in. 51985, resulting 9 in) ,a..;net 
decrease of 2.4% or 28,000 employed 
over the full period. 


The industry which was the’ most 


influential in determining the 
provincial pattern of employment over 
this period was construction. 


Employment in this industry plummeted 
by 44.9% between 1981 and 1985. The 
loss of 55,000 employed was almost 
twice the province's net loss, even 
though this industry accounted for 
only 10.6% of total employment in 
1981. By 1985 this employment share 
had dropped 4.6 percentage points, 
which ranked it as the eighth largest 
industry in this province (out of 
nine), compared to its standing as 
third largest in 1981. 


A large net loss (-19,000) also 
occurred in manufacturing as a result 
of an employment drop of 19.2% 


IRE 


Dans la période 1981-1985, les 
mouvements en chiffres absolus les plus 
importants au titre de l'emploi se sont 
produits dans le groupe des SSCCP 
(+18,000) et du commerce (+5,000). Le 
gain réalisé dans le groupe FAAI et la 
perte subie par la eonstruction au cours 
de cette  periode, soit un ecart 
d'environ 4,000 dans les deux cas, 
peuvent aussi étre jugés considérables 
compte tenu de la petite taille de ces 
deux branches d'activite. 


10. Alberta 


Le recul de l'emploi pendant la 
recession de 1981-1982 a été moins 
prononeé en Alberta que dans la plupart 
des autres. provinces, mais il s'est 
poursuivi apres que les niveaux de 
l'emploi aient commence a remonter dans 
les autres provinces9. Pour étre_ plus 
précis, l'Alberta est la seule province 
ot l'emploi a régressé a chaque année 
entre 1982 et 1984; cette regression a 
été suivie d'une légére amélioration en 
1985, d'ou une diminution nette de 2.4% 
ou 28,000 travailleurs pour l'ensemble 
de la période. 


La branche d'activite qui a le _ plus 
influé sur l'évolution de _ l'emploi’ de 
cette province au cours de la période 
étudiée est la construction avec une 
chute de 44.9% de l'emploi entre 1981 et 
1985. La perte de 55,000 travailleurs 
représente prés du double de la _ perte 
nette de la province, bien que cette 
branche’ d'activité ait repondu pour 
seulement 10.6% de l'emploi total en 
1981. En 1985, cette part de l'emploi 
perdait 4.6 points de pourcentage et 
glissait au  huitiéme rang  des_ neuf 
branches d'activite, alors qu'elle 
occupait la troisieme place en 1981. 


Une perte nette importante (-19,000) 
s'est également produite dans le groupe 
des industries manufacturiéres, ce qui 


Na 


between 1981 and 1983, with virtually 
no recovery over the following two 
years. The other two goods-producing 
industry groups, that is, agriculture 
and the other’ primary _ industries, 
were more. successful in recovering 
from the _ recession. Employment 
levels in these industries were back 
up to their 1981 levels in 1984. 


Within the  service-producing sector, 
steady growth in  CBPS, totalling 
44,000 (+13.7%) from 1981 to 1985, 
helped to offset the decrease in the 
goods-producing sector. Employment 
in public administration also 
increased quite steadily, growing by 
al total (ota *1/087 963 Among the other 
three service-producing industries, 
little or no growth occurred from 
1981 to 1985 although, in the case of 
trade and FIRE, year-to-year changes 
were quite erratic. 


11. British Columbia 


British Columbia suffered the largest 
percentage decline in employment of 
any province: a 5.2% decrease in 1982 
(matched only by the _ province of 
Québec). The first substantial move 
towards recovery occurred in 1985 
when the decline in goods-producing 
employment was arrested, resulting in 
an overall employment’ decline’ of 
42,000 in this province between 1981 
and 1985. In contrast to many other 
provinces, large declines in the 
goods-producing sector were not 
compensated by growth in the service- 
producing industries, which was 
comparatively weak. 


In the goods-producing sector, 
employment in the two largest 
industry groups, that is, manufactur- 
ing and construction, dropped by 


est attribuable a une chute de 19.2% de 
l'emploi entre 1981 et 1983 et 4a 
pratiquement aucun relévement au cours) 
des deux années subséquentes. Les deux) 
autres groupes des industries de biens,| 
soit l'agriculture et les autres. 
branches du _ secteur primaire, ont pour 
leur part mieux remonté la pente. Les. 
niveaux de l'emploi y ont regagné, en 
1984, leur niveau de 1981 dans ces deux 
branches. 


A l'intérieur des industries de 
services, la croissance stable de. 
Vemploi dans les SSCCP, qui 


s'établissait a 44,000 (+13.7%) entre 
1981 et 1985, a contribué a compenser| 
les pertes des industries de _ biens. 
L'emploi a également suivi une progres- 
sion econstante dans la branche’ de 
l'administration publique qui affiche un 
gain total de 10.7%. Dans les trois 
autres groupes du secteur des_ services, 
la croissance a eté faible ou nulle de 
1981 a 1985, méme si dans le eas du 
commerce et des FAAI, les’ variations: 
annuelles ont fluctué considérablement. 


11. Colombie-Britannique 


La Colombie-Britannique est de_ toutes 
les provinces celle qui a subi la plus 
importante diminution relative de 
l'emploi: une baisse de 5.2% enregistrée 
en 1982 (que seule la province de Québec 
a egalée). Le premier pas’ vraiment 
important vers la reprise a été posé en 
1985 au moment du tassement du déclin de 
l'emploi dans les industries de_ biens, 
entrainant une diminution globale’ de 
42,000 emplois dans cette province, 
entre 1981 et 1985. Contrairement a la 
plupart des autres provinees, les fortes 
baisses qui se sont produites dans les 
industries de  biens n'ont pas été 
compensées par la croissance des 
industries de services, laquelle a été 
plutot faible en comparaison. 


Dans les deux plus importantes branches 
des industries de biens, soit les 
industries manufacturiéres et la 
eonstruction, l'emploi a chuté de 18.1% 


18.1% and 


significant 


24.8% respectively between 
1981 and 1983, and did not record any 
improvement over the next 


two years. After 


\ : 
industries 


in 1981. 


industry was 


1982, employment 


other 


The 


am 2.580% 
in the 


drop in 
primary 


than agriculture 
see-sawed up to a level in 1985 which 
was still 12.5% below the peak level 
small agriculture 


the anomaly among _ the 


nine industry groups, growing by 
37.6% (+10,000) between 1981 and 
11985. 

Within the  service-producing sector, 


the only industry group for which the 
employment trend was generally upward 


‘was CBPS. This 


‘inerease of 8.9% between 


1985. 


In the 
producing 
absolute 


between 1981 and 1985. 


the large 


industry posted an 


remaining four 
groups, net losses 


changes 


trade sector 


were 


1981 and 


service- 
or small 
recorded 


Employment in 
(second to 


CBPS) declined in both 1982 and 1983, 
but by 1985 managed to recover all 
but 2.8% of the 1981 peak level. The 
trend in TCOU employment 


downward 
resulted 


in a total 


14.3%, the largest 
industry among all of the provinces. 


In terms of changes 


decline 


decrease of 


for this 


in the number of 


employed, the drop of 42,000 in the 
provincial employment level between 
1981 and 1985 consisted of a loss of 
54,000 in the goods-producing sector 
and a comparatively negligible gain 
of 12,000 in the service-producing 
industries. Shifts in CBPS (+35,000) 
and manufacturing (-33,000), although 
similar in magnitude, reflected slow 


growth in 
large loss 
to the 
industry 


CBPS, and an exceptionally 
in manufacturing, 


national 
change 


average. 
which 


relative 
The 
was 


LS 


et de 24.8% respectivement, entre 1981 
et 1983, et il n'y a pas eu 
damélioration sensible au cours’ des 
deux années suivantes. Dans le cas des 
branehes du secteur primaire autres que 
l'agriculture, aprés un recul de 25.0% 
en 1982, l'emploi a effectué une montée 
chancelante jusquien 1985 ou il est 
quand méme demeuré de 12.5% sous le 
sommet de 1981. La petite branche de 
l'agriculture constitue l'exception 
parmi les neuf groupes d'activite 
économique a l'étude, l'emploi y ayant 
progressé de 37.6% (+10,000) entre 1981 
et 1985. 


Dans les industries de services, le seul 
groupe ou l'emploi a suivi une 
orientation en hausse générale est le 
groupe des SSCCP. Entre 1981 et 1985, 
cette branche diactivité a enregistré 
des gains de 8.9%. 


Dans les quatre autres groupes du 
secteur des services, des pertes nettes 
ou des variations minimes en_ chiffres 
absolus ont été enregistrées entre 1981 
et 1985. Dans l'importante branche du 
commerce (au deuxiéme rang derriére les 
SSCCP), l'emploi a accusé une _ baisse 
tant en 1982 qu'en 1983 mais, en 1985, 
il ne lui manquait que 2.8% pour égaler 
le sommet de 1981. Les TCASP ont une 
évolution défavorable, de sorte que 
l'emploi a régressé de 14.3% durant la 
période a l'étude; c'est la plus 
importante baisse que cette branche 
d'activite a subie dans toutes les 
provinces. 


Sur le plan des fluctuations du nombre 
de personnes occupées, le recul de 
42,000 du niveau de l'emploi dans la 
province, entre 1981 et 1985, est le 
produit d'une perte de 54,000 emplois 
dans les industries de biens et du 
faible gain de 12,000 emplois dans les 


industries de services. Les. variations 
de l'emploi dans les SSCCP (+35,000) et 
les industries manufacturiéres 
(-33,000), pratiquement équivalentes, 


reflétaient une croissance lente de 
l'emploi dans les SSCCP et une _ perte 
exceptionnellement élevee dans les 
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surprisingly large in terms’ of the 
absolute number of employed was the 
24,000 decrease in the small 
eonstruction industry, which had _ only 
a 7.3% share of provincial employment 
im h981: 


IV. EMPLOYMENT UPDATE: FIRST HALF 
OF 1986 


Although it is still somewhat 
premature to say what 1986 will bring 
in terms of an-— annual average 
employment level, one can make use of 
available data to make some 
observations about the first half of 
1986, thus providing an update to the 
employment developments described in 
the previous section. 


The brief analysis in this section 
focuses on employment changes between 
the first six months of 1986, and the 
same period in 1985. The discussion 
is based on semi-annual averages of 
monthly employment levels, unadjusted 
for seasonality, as shown in _ Table 
14. 


e Between the first half of 1985 and 
the first half of 1986, the 
average monthly employment level 
for the nation increased by 3.8%, 
recording a gain of 416,000. Chart 
7a illustrates that the correspond- 
ing rates of growth within the 
goods-producing sector and_ service- 
producing sector were almost evenly 
matched, with a fairly narrow range 
of employment growth among most of 
the nine broad industry groups. 


e Over the same period, the average 
monthly employment level noticeably 
increased in every province’ except 


Prinee Edward Island, where 
employment remained virtually 
unchanged. As illustrated in Chart 


industries manufacturiéres, si on les 
compare a la moyenne nationale. En 
chiffres absolus, la variation la _ plus 
surprenante est la diminution de 24,000 
travailleurs dans la petite branche de 
la construction, dont la part de 
l'emploi provincial se chiffrait a 
seulement 7.3% en 1981. | 


IV. MISE A JOUR: DONNEES SUR L'EMPLOL 
DU PREMIER SEMESTRE DE 1986 | 


Bien qu'il soit quelque peu prématuré de 
parler de ce que 1986 nous réserve sur 
le plan du niveau) annuel moyen de 
l'emploi, nous pouvons utiliser les 
données courantes pour faire certaines 
observations au sujet du premier 
semestre de 1986 et procéder en quelque 
sorte a une mise a jour des tendances de 
l'emploi décrites dans la partie 
précédente. 


Cette bréve analyse met l'accent sur les 
changements de _ l'emploi qui  se_ sont 
produits au cours des six premiers mois 
de 1986, par rapport a la méme période 
en 1985. Cet examen se fonde sur les 
moyennes semestrielles établies a partir 
des données non-désaisonnalisées des 
niveaux mensuels de l'emploi présentés 
dans le tableau 14. 


e Entre la premiére moitié de 1985 et la 
premiére moitié de 1986, le niveau 
mensuel moyen de l'emploi a _ l'échelle 
nationale s'est aeccru de 3.8%, soit un 
gain de 416,000. Comme on peut le 
voir dans le graphique 7a, les taux de 
croissance des industries de biens et 
des industries de services sont 
pratiquement équivalents et, dans la 
plupart des neuf groupes’. d'activité 
économique, |l'intervalle de variation 
est assez restreint10, 


e Au cours de la méme période, le niveau 
mensuel moyen de l'emploi a 
considérablement augmenté dans toutes 
les provinces a l'exception de _ l'Ile- 
du-Prince-Edouard ou l'emploi est 
demeuré _ presque inchangeé. Le 
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7b, the highest rate of growth 
(+5.9%) occurred in Newfoundland, 
while a rather small increase 
(+2.1%) was recorded in 
Saskatchewan. The gains in employ- 
ment achieved in the’ remaining 
seven provinces were spread between 
3.0% and 4.9%. 


e In Newfoundland, the large 
employment increase of 5.9% was 
largely attributable to a surge of 
37.9% (+6,000) in manufacturing. 


e In Nova Scotia, increases in the 

primary industries other than 
agriculture (+4,000) and trade 
(+7,000) helped to boost the 
provincial employment level by 
3.6%. 


e New Brunswick achieved the second 
highest percentage change (+4.9%) 
of all the provinces, as a result 
of small absolute gains in several 
industries. 


e In the two largest provinces, 
Québec and Ontario, percentage 
increases in employment were 
concentrated in opposite sectors. 


In Québec, the large _ proportional 
gain in goods-producing employment 


reflected a particularly strong 
performance in construction and 
primary industries other than 
agriculture, posting inereases’ of 


19.0% and 11.4% respectively. The 
proportional gain in the _— service- 
producing sector was much _ smaller, 
primarily as a result of no change 
in CBPS employment. 


e The comparatively large increase of 
4.1% recorded in Ontario was 
dominated by a surge of 5.0% in 
CBPS (up 67,000 employed). The 
manufacturing inerease of 1.6% was 
weak compared to that of Canada as 


graphique 7b reéevéle que le taux le 
plus élevé de croissance (+5.9%) a eté 
enregistre a _Terre-Neuve et la 
croissance la plus modérée (+2.1%) en 
Saskatchewan. Les gains de l'emploi | 
réalisés dans les sept autres 
provinces’ oscillent entre 3.0% _ et | 
4.9%. | 


A Terre-Neuve, un bond de 37.9% 
(+6,000) de l'emploi dans les 
industries manufacturiéres explique | 
dans une large mesure la _ forte 
croissance globale de 5.9%. 


En Nouvelle-Ecosse, les hausses © 
enregistrees dans les branches’ du 
secteur primaire autres que 


agriculture (+4,000) et dans la 
branche du ecommerce _ (+7,000) ont 
contribué a hausser de 3.6% le niveau 
de l'emploi dans cette province. | 


Le Nouveau-Brunswiek se _ classe au 
deuxiéme rang pour ce qui est des 
variations relatives les plus élevées— 
(+4.9%), suite a des gains, petits en 
chiffres absolus, dans plusieurs 
branches d'activite. 


Dans les deux plus grandes provinces, 
le Québee et l'Ontario, les hausses en 
pourcentage de Vemploi sont 
coneentrées dans des secteurs opposés. 
Au Québee, la forte hausse_ relative 
de l'emploi dans les industries de 
biens déecoule de la _ performance 
exceptionnelle du groupe de la 
construction et du groupe des branches 
du secteur primaire, autres que 
l'agriculture, qui ont connu des 
hausses respectives de 19.0% et 11.4%. 
Le gain relatif des industries de 
services est beaucoup moins 
appreciable, surtout parece qu'il n'y a 
pas eu de changement de l'emploi dans 
le groupe SSCCP. 


La progression relativement importante 
de 4.1% de l'emploi en Ontario est 
principalement attribuable au bond de 
5.0% dans les SSCCP (augmentation de 
67,000 personnes occupées). L'avance 
de 1.6% des industries manufacturiéres 


a whole; however, large gains were 
posted in five of the remaining 
industry groups. 


Employment growth from the first 
six months of 1985 to the first six 
months of 1986 was weaker in the 
Prairie provinces of Manitoba _ and 
Saskatchewan than at the Canada 


level. Manitoba, which recorded an 
overall increase of 376s was 
largely influenced by a_ substantial 


- growth (+6.4%) in CBPS. 


bl _ 


employment 
- provinces 
Island, with 


recorded the weakest 
growth (+2.1%) of all 
except Prince Edward 
little change in 
either the goods or the _ service 
sector. There was, in particular, 
rather weak growth (+2.6%) in CBPS 
employment, especially compared to 
that in neighbouring Manitoba. 


Saskatchewan 


From the perspective of annual 
average employment levels in 1985, 
the two western provinces of 
Alberta and British Columbia showed 
the least recovery from the 
declines of the previous few years. 
However, these two. provinces. did 
experience rapid month-over-month 
employment increases during the 
second half of 1985, which was 
manifested in strong growth rates 
between the first half of 1985 and 
the first half of 1986 (+4.1% and 
+4.7%, respectively). 


In relative terms, the largest gain 
in Alberta was recorded in_ the 
construction industry (+12.6%). The 
largest absolute gains were in CBPS 
(+16,000) and trade (+14,000). 


7 


est faible comparativement a _ celle 
observée dans l'ensemble du Canada; 
toutefois, des gains importants’ ont 
été réalisés dans cinq autres groupes 


d'activite. 


Du premier semestre de 1985 au premier 
semestre de 1986, la croissance de 
l'emploi a été plus faible dans _ les 
provinces du Manitoba et de la 
Saskatchewan que dans l'ensemble du 
Canada. Au Manitoba, la croissance 
marquée de l'emploi dans le groupe 
SSCCP (+6.4%) a grandement influé sur 
la hausse globale de 3.1% enregistrée 
dans cette province. 


Apres I'fle-du-Prince-Edouard, la 
Saskatchewan est la _ province qui 


affiche la plus faible croissance de 
l'emploi (+2.1%), ainsi qu'une 
variation minime dans les_ industries 
de biens et  de_ services. En 
particulier, la croissance de _ l'emploi 
a été plutdt faible (+2.6%) dans le 


groupe des SSCCP, surtout si on la 
compare a. celle de la _ province 
voisine, le Manitoba. 


Lorsqu'ion examine les niveaux annuels 
moyens de l'emploi’ enregistrés en 
1985, on peut voir que les deux 
provinces de l'Ouest, l'Alberta et la 
Colombie-Britannique, sont celles qui 
ont gagne le moins de terrain par 
rapport aux reculs des années 


precédentes. Toutefois, dans ces deux 
provinces, les niveaux mensuels’ de 
l'emploi ont rapidement progressé d'un 


mois a l'autre au cours du_ second 
semestre de 1985, ce qui explique les 
taux de croissance élevés  observés 
entre le premier semestre de 1985 et 
le premier semestre de 1986 (+4.1% et 
+4.7%, respectivement). 


En Alberta, le gain relatif le plus 
important a été enregistré dans la 
branche de la construction (+12.6%) et 
les gains absolus les plus élevés, 
dans la branche des SSCCP (+16,000) et 
dans la branche du commerce (+14,000). 
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@ In British Columbia, the over- 
whelming boost in the employment 
level came from CBPS, recording an 
increase of 1.2%; representing 
30,000 employed. 


There is another aspect of employment 
developments in the first half of 
1986 which is noteworthy. While 
employment movements based on _ six- 
month averages are subject to 
somewhat less. volatility than those 
pertaining to higher frequency data 
(for example, monthly levels), the 
longer term measures suffer from the 
drawback that they potentially 
obscure a change in trend within the 
reporting period. 


Chart 8, which displays graphs of 
seasonally adjusted employment data, 
demonstrates that overall month-to- 


month employment growth in the first 
half of 1986 was sluggish, except for 


a large inerease in January. The 
facet that 1986 comes out ahead of 
1985 in comparisons based on 


employment averages for the first 
half of the respective years_ is 
clearly due to growth which occurred 
in the second half of 1985 and was 
sustained until the first month of 
the new year. 


V. CONCLUDING REMARKS 


Between 1981 and 1985, increases in 
service-producing employment and 
decreases in goods-producing employ- 
ment were recorded at the _ national 
level and generally duplicated within 
each of the provinces. The strong 
employment growth in the _ service- 
producing sector occurred primarily 
as a result of large percentage 
increases in CBPS, which  is_ the 


largest of the nine broad _ industry 
groups in each province. In each of 
the other industry groups, however, 
the employment pattern among 


provinces varied widely, in part, due 
to particular provincial orientations 


e En Colombie-Britannique, e'est le 
groupe des SSCCP qui a donné 4 
l'emploi son élan, avec une hausse de 
7.2%, soit 30,000 personnes occupées. 


Une mise en garde s'impose au sujet de 
eet examen des données de l'emploi du 
premier semestre de 1986. S'il est vrai 
gue les mouvements de l'emploi analysés 
en fonction de moyennes_ semestrielles 
sont quelque peu plus stables que ceux’ 
déterminés a partir de données’ de 
fréquence plus élevée (par exemple les 
niveaux mensuels de l'emploi), les” 
mesures a long terme peuvent masquer les 
changements de tendanece qui se _ sont 
produits au cours de la _ période de 
référence. | 
Le graphique 8, qui illustre les courbes 
des données désaisonnalisées de 
l'emploi, révéle la mollesse générale de 
l'évolution de l'emploi d'un mois 4 
l'autre au premier semestre de _ 1986, 
exception faite du relévement important 
observe en janvier. Ainsi, 
l'amélioration de l'emploi qu'on note en 
1986 par ss rapport a 1985, apres 
ecomparaison des moyennes du_ premier 
semestre des deux années, est de toute 
évidence attribuable a la croissance qui 
s'est amoreée au second semestre de 1985 
et qui s'est maintenue jusqu'au premier 
mois de l'année suivante. 


V. CONCLUSION 


Entre 1981 et 1985, l'emploi a progresse 
dans les industries de services et a 
régressé dans les industries de_ biens, 
aussi bien a _ \l'échelle’ nationale que 


dans la plupart des provinces. La forte 
croissance de Vemploi dans les 
industries de services peut étre_ en 


grande partie attribuee aux hausses 
importantes enregistrées dans les SSCCP, 
lesquels parmi les neuf principaux 
groupes diactivité économique emploient 
le plus grand nombre de personnes dans 
toutes les provinces. Cependant, dans 
chacun des autres groupes, les tendances 
de l'emploi varient grandement’ d'une 
province a une autre, en partie, a cause 
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:mployment, Canada, Monthly Seasonally Adjusted Data, January 1985 to June 1986 
zmploi, Canada, données mensuelles désaisonnalisées, janvier 1985 a juin 1986 
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within each of the large _ industry 
groups. Despite divergent  inter- 
provincial industry trends, annual 


average employment increased between 
1981 and 1985 in each of the 
provinces except Newfoundland, 
Alberta and British Columbia. 


Average monthly employment for the 
first half of 1986 showed _ strong 
growth over the same part of 1985, 


especially in the construction 
industry and in_ primary _ industries 
other than agriculture. (These two 
groups recorded the largest 
proportional declines in employment 
between 1981 and 1985.) Among the 
provinces, the largest percentage 
gains were posted in Newfoundland, 
New Brunswick, British Columbia, 


Alberta and Ontario. 


These favourable results based on 
average employment for the first half 
of 1986 should be _ interpreted with 
caution. From a monthly perspective, 
the upward trend in total employment 
weakened between January and June 
1986, in response to less_ rapid 
growth in the service-producing 
sector and a downturn in_ seasonally 
adjusted goods-producing employment. 


des orientations particuliéres de chaqu 
province a _ l'intérieur de chaque gran 


groupe d'industrie. Malgré ¢e 
tendances divergentes entre ] 
provinces dans les’ diverses branch 


d'activité économique, le niveau annu 
moyen de l'emploi a progressé de 1981 
1985 dans echacune  des_ provinces 
l'exception de Terre-Neuve, de _ 1'Albert 
et de la Colombie-Britannique. 


Les moyennes mensuelles de l'emploi po 
le premier semestre de 1986 montrent un 
forte croissance relativement a 
semestre correspondant de 198 
particuliérement dans le groupe de |] 
eonstruction et dans celui des branch 
du secteur primaire autres qu 
agriculture. (C'est dans ces deu 
groupes que l'emploi avait le plu 
regressé en proportion au cours de 1 
période 1981-1985.) Les gains relatif 
les plus élevés ont été réalisés dan 
les provinces de Terre-Neuve, d 
Nouveau-Brunswick, de la Colombie 
Britannique, de l'Alberta et d 
l'Ontario. | 

| 
Les résultats positifs des moyennes d 
premier semestre de 1986 présentés dan 
cette analyse doivent néanmoins étr 
interpretés avee prudence. Sur une bas 
mensuelle, la progression de _  l'emple 
total a faibli entre les mois de janvie 
et juin 1986, a cause de la croissance 
moins rapide de l'emploi dans _ le 
industries de services et du repli d 
l'emploi désaisonnalisé dans le 
industries de biens. 


te on Industry Classification 


this article, the analysis 
ortaining to industry employment 
ends is based on the nine broad 


dustry groups which are used in the 
blieation of official Labour Force 
rvey (LFS) estimates. The four 
oups comprising the goods-producing 
dustries are: agriculture, other 
imary industries, manufacturing and 
onstruction. The service-producing 
idustries consist of: transporta- 
ion, communication and other 
tilities (TCOU); trade; finance, 
asurance and real estate (FIRE); 
ommunity, business and personal 
ervices (CBPS); and publie 
dministration. 


n the LFS, the industry to which a 
respondent's present or last job is 
issigned depends on information which 
s collected during interviews. The 
ndustry is subsequently coded _ using 
-he Standard Industrial Classifica- 
tion (SIC) system. The SIC is the 
system used for arranging the 
sroducing —_units of the Canadian 
2conomy into a hierarchy of groups 
which are relatively homogeneous with 
respect to the type of activity 
earried out and the resulting goods 
or services. In order to accurately 


reflect the evolving industrial 
structure in Canada, the SIC _ is 
revised every ten years. The most 


recent version is the one which was 


published in 1980. (For a _ detailed 
description, refer to Standard 
Industrial Classification, 1980, 
Statistics Canada, Catalogue No. 


f-501E.) 


i? 


Annexe 
Notes sur la classification des 
industries 
Dans le present article, l'analyse des 


tendanees de l'emploi dans les branches 
d'activiteé est fondée sur les neuf 
grands groupes diactivité utilises pour 
la publication des estimations 
officielles de l'enquéte sur la 
population active (EPA). Les quatre 
groupes qui forment les industries de 
biens sont: l'agriculture, les autres 
branches du secteur primaire, les 
industries manufacturiéres et la 
construction. Les industries de _ ser- 
vices comprennent: les transports, 
communications et autres services 
publics (TCASP); le ecommerce; les 
finances, assurances et affaires 
immobiliéres (FAAI); les services socio- 
culturels, commerciaux et personnels 
(SSCCP); et l'administration publique. 


Pour les besoins de lI'EPA, on se fonde 
sur les renseignements que les 
répondants fournissent dans le cadre des 
interviews sur leur emploi courant ou 
sur leur dernier emploi, pour déterminer 
dans quelle branche diactivité classer 
ces emplois. On procéde ensuite a la 


codification des branches d'activité en 
fonction du systeéme de_ classification 
établi, actuellement la Classification 
type des industries (1980). Laem Ciel 


répartit les unités de production de 
l'économie eanadienne en une_ hiérarchie 
de groupes relativement homogenes, 


définis en fonction du type d'activité 
exereé et des biens ou __ services 
produits. Pour refléter de maniere 
précise 'évolution de la _— structure 


industrielle canadienne, la CTI est 
révisée tous les dix ans. Liédition la 
plus récente est celle qui a été publiée 


en 1980. (Pour une description 
détaillée, se reporter a la 
Classification type des industries, 
1980, n® 12-501F au catalogue de 


Statistique Canada.) 
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The table which follows _ illustrates 
the correspondence between the _ nine 
LFS industry groups used in _ this 
article and the 1970 and 1980 SIC 
divisions, which are the most _ highly 
aggregated categories of the _ SIC. 
Each of the LFS industry groups 
consists of one or more SIC 
divisions. From the ineeption of the 
revised LFS in January 1975 to 
December 1983, industry descriptions 
in the LFS were coded using the 1970 
SIC; the 1980 SIC was introduced in 
January 1984. The most significant 
shifts accompanying the _ introduction 
of the new SIC took place’ within 
divisions, but there was. also some 
movement across’ division boundaries, 
which had repercussions on the _ nine 
LFS industry groups. The impact on 
labour force estimates of the 
conversion of LFS data to the 1980 
SIC was measured using December 1983 
data. The net effect on the nine 
industry groups was as follows: 
construction (+2.4%)5 transportation, 
communication and other utilities 
(-1.9%); trade (+1.2%); manufacturing 
(-0.9%); finance, insurance and _ real 
estate (+0.6%); community, business 
and personal services (-0.2%); and no 
net change in agriculture, other 
primary industries and public 
administration. Unfortunately, the 
production of reliable impact 
estimates is not feasible for 
industry data at the provincial 
level. Nevertheless, the SIC 
revision should be borne in mind when 
one is examining national or 
provineial employment changes over a 
time period which includes 1983 and 
1984, 


Le tableau qui suit fait ressortir le: 
liens qui existent entre’ les neu 
groupes diactivite de Il'EPA 
dans le présent article et les divisio 
det’ lac’ CTI de's#1980;*%et” dea 
prédécesseur, la Classification de, 
activités économiques (CAE) de 1970; le 


divisions correspondent au_ niveau | 
plus élevé d'agrégation des catégorie, 
de la CTI. 


"EPA englobe une ou plusieurs divisio 
de} la CTI. Entre le mois de janviei 
1975, date de la mise en oeuvre de l'EP# 
révisee, et le mois de décembre 1983 
les branches’ dlactivité décrites dan 
les publications de I'EPA étaient codée; 
en fonetion de la CAE de _ 1970 
‘application de la CTI de 1980 remonti 
au mois de janvier 1984. Le 
changements les plus importants qui on’ 
été apportés a la nouvelle CTI visen 
surtout les groupes a _ l'interieur de 
divisions, mais on a également effectué 
un certain remaniement au niveau de: 
divisions mémes, ce qui a influé sur |; 
composition des neuf groupes d'activite 
de l'EPA. Pour mesurer l'ineidence de 
la conversion des données de I'EPA a ke 
Ch de 1980 sur les estimation: 
relatives a la population active, nou 
nous sommes. servis des données d 
décembre 1983. L'effet net sur les new 
groupes d'activité est le suivant 
eonstruction (+2.4%); transports, com 
munications et autres. services publie¢ 
(-1.9%); ecommerce (+1.2%); industrie 
manufacturiéres (-0.9%); finances 
assurances et affaires immobiliére 
(+0.6%); services  socio-culturels, com 
mereiaux et personnels (-0.2%); e 
aucun changement net dans le cas di 
l'agriculture, des autres branches di 
secteur primaire et de_ l'administratio! 
publique. Malheureusement, il ne nou 
est pas possible’ de produire de 
estimations fiables des econséquences di 
changement de_ classification sur le 


Chaque groupe d'activité ; 


données provinciales. Il importe don 
de ne pas oublier la révision de la CT 
lorsqu'on examine l'évolution de 


l'emploi national ou provincial au cour 
d'une période qui comprend les année 
1983 et 1984. 


rrrespondence Between the 1970 SIC, the 1980 SIC and the LFS Industry Groups Used in This Article 


1980 SIC Divisions 


oods-produc ing 
ndustries: 


ery ice-producing 
industries: 


LFS Industry Groups 1970 SIC Divisions 


Agriculture and related industries 


Fishing and trapping 

Logging and forestry 

Mining (including milling), quarrying 
and oil wells 


Manufacturing 


Construction 


Transportation and storage 
Communication and other utilities 


Wholesale trade 
Retail trade 


Finance and insurance 
Real estate operator and insurance 
agent industries 


Business services 

Education services 

Health and social services 

Accommodation, food and beverage 
services 

Other services 


Government services 


Agriculture Agriculture 


Other primary industries Forestry 
Fishing and trapping 
Mines (including milling), quarries 


and oil wells 
Manufacturing Manufacturing 


Construction Construction 


Transportation, communication 
and other utilities 


Transportation, communication and 
other utilities 


Trade Trade 


Finance, insurance and real 
estate 


Finance, insurance and real estate 


Community, business and personal 
services 


Community, business and personal 
services 


Public administration Public administration and defence 


Liens entre la CAE de 1970, 


la CTI de 1980 et les groupes d‘activité économique de "EPA utilisés dans le présent article 


Divisions de la CTI de 1980 


Groupes d'activité économique Divisions de la CAE de 1970 


de 1'EPA 


Industries de biens: 


Industries de 
services: 


Industries agricoles et de services 
connexes 


Industries de la péche et du piégeage 


Industrie de l'exploitation forestiére 
et des services forestiers 

Industries des mines (y compris 
broyage), carriéres et puits de 
pétrole 


Industries manufacturiéres 


Industries de la construction 


Industries du transport et de 
l'entreposage 

Industries des communications et 
autres services publics 


Industries du commerce de gros 
Industries du commerce de détail 


Industries des intermédiaires 
financiers et des assurances 

Industries des services immobiliers 
et agences d'assurance 


Industries des services aux entreprises 


Industries des services d'enseignement 

Industries des services de soins de 
santé et des services sociaux 

Industries de ]'hébergement et de la 
restauration 

Autres industries de services 


Industries des services gouvernementaux 


Agriculture Agriculture 


Services forestiers 

Chasse et péche 

Mines (y compris broyage), carriéres 
et puits de pétrole 


Autres branches du secteur primaire 


Industries manufacturiéres Industries manufacturieres 


Construction Batiment et travaux publics 


Transports, communications et 
autres services publics 


Transports, communications et autres 
services publics 


Commerce Commerce 


Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 


Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 


Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 


Services socio-culturels, commerciaux 
et personnels 


Administration publique Administration publique et défense 
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It is also important to be aware of 
the diversity of industries contained 
within some of the SIC divisions and 
thus, within some of the LFS industry 
groups. This phenomenon is due, in 
part, to the small number of 
divisions defined in the _ SIC in 
comparison to the large number of 
industries found in Canada, but it is 


also a funetion of the framework 
chosen for the _ SIC. Specifically, 
the SIC first groups industries 
according to the type of activity 


performed, and then according to the 
type of goods or services. produced. 


This is why the manufacturing 
industry, for example, encompasses 
such apparently unrelated activities 
as fish processing, coal coke 


production and the manufacture of fur 
coats. As such, the broad scope of a 
particular LFS _ industry group may 
limit comparisons of _ interprovincial 
employment trends. 


Il faut également tenir compte de la 
diversité des branches d'activité 
eclassees dans des divisions de la CTI 
et, par conséquent, dans certains 
groupes d'activite de l'EPA. Cela est 
di en partie au nombre relativement 
restreint de categories définies dans la 
CTI, comparativement au grand nombre 
d'iindustries a l'échelle nationale. La 
diversité découle aussi de la_ structure 
méme de la CTI qui retient comme premier 
eritére la nature de l'activité exercée 
et ensuite le genre de biens ou _ de 


services produits. C'est pourquoi les 
industries manufacturiéres, a titre 
d'exemple, englobent des activités 


apparemment différentes telles que la 
transformation du poisson, la production 
de coke de houille et la fabrication de 
manteaux de fourrure. Aussi, le champ 
d'application trés large d'un groupe 
d'activite donné de l'EPA peut limiter 
les comparaisons’ interprovinciales des 
tendances de l'emploi. 


footnotes 


GDP is the value of production 
| arising within the geographical 
| boundaries of Canada irrespective 


of whether the factors of 
production involved are resident 
or non-resident. The decline in 


GDP of 5.6% during the 1981-82 
recession refers to the change in 
quarterly seasonally adjusted GDP 
at factor cost in 1981 dollars. 


2 Refer to "40th Anniversary of the 
Labour Force’ Survey (1945-1985)" 
in The Labour’ Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001), 
November 1985. 


3 Although the recession began _ in 
the third quarter of 1981, the 
expression "pre-recession peak 
level" is used in this article to 
refer to the highest annual 
average level attained prior to 
1982. 


4 Estimates of data reliability are 
available on request from the 
author. 


2 The SEPH, in fact, replaced and 
improved upon a group of 
establishment surveys which pro- 
vided employment data prior to 
1983. The transition from the old 
to the new estimates is described 
in Employment, Earnings and Hours 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
72-002), April 1983. 


In addition to the time period for 
which data are available, the LFS 
and SEPH also differ with respect 
to the population of employed 
covered by the survey. The major 
differences are that: (i) the SEPH 


185) 


Notes 


1 Le PIB correspond a la valeur de la 


production a _ l'intérieur des _ limites 
géographiques du Canada, que les 
facteurs de production visés_ soient 
residents ou non-résidents. La 
baisse de 5.6% du PIB au cours de la 
récession de 1981-1982 designe le 
changement fonde sur _ les données 


trimestrielles désaisonnalisées du 
PIB, au cott  des_ facteurs, en 
dollars de 1981. 

Se reporter au "40 anniversaire 
de l'enquéte sur la population 
active (1945-1985)" dans La 


population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada), 
novembre 1985. 


Bien que la récession ait débuté au 


troisieme trimestre de 1981, 
l'expression "sommet de l'avant- 
récession" est utilisée dans le 


present article pour designer le 
niveau. annuel moyen le plus élevé 
atteint avant 1982. 


Des estimations sur la fiabilité des 
données sont disponibles sur demande 
par l'auteur. 


De fait, J'EERH a remplace et 
amélioré plusieurs enquétes menées 
aupres des établissements qui, avant 
1983, fournissaient des données. sur 
l'emploi. La transition des = an- 
ciennes aux nouvelles estimations 
est décrite dans la publication 
Emploi, gains et durée du _ travail 
(n° 72-002 au catalogue de 
Statistique Canada), avril 1983. 


En plus de la période pour laquelle il 
existe des données, lI'EERH differe de 
"EPA du point de vue de la population 
des personnes occupées_ visée par 
l'enquéte. Les. principales  diffé- 
renees sont: (i) les données de l'EERH 
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data exelude owners of  unincorpo- 
rated businesses, persons employed 
in agriculture, fishing, trapping 
or private household services, and 
persons employed by religious 
organizations; and (ii) the SEPH 


measures the number of jobs whereas 
the LFS measures the number of 
workers. 


The decline in TCOU employment 
recorded between 1983 and 1984 
may be due partly to the change 
from the 1970 to the 1980 SIC 
between December 1983 and January 
1984. See the Appendix and the 
note in Table 1. 


The change from the 1970 
1980 SIC in January 1984 could 
have contributed to the observed 
reversal of manufacturing and 
trade in the distribution of 
total employment between 1981 and 
1985, although the effects appear 
to be small, and the reversing 
trend, which is evident from 1980 
to 1983, continued from 1984 to 
1985. 


to the 


Note that the range of provincial 
employment indices from 1981 _ to 
1985 is smaller than the range 
among industry employment 
indices. 

Over the five-year period ending 
in 1981, employment in Alberta 
grew at an average rate of 6.6% 
per year, more than double’ the 
rate of growth at the Canada 
level. To a certain degree, the 


momentum of this growth was 
reflected in the mild decline in 
employment between 1981 and 1982. 


ne tiennent pas compte des_ proprié- 
taires d'entreprises non 
en societé, des personnes 
dans les branches de 
la péche et de la 
ménages prives et des 
l'emploi d'organismes religieux; et 
(ii) I'EERH mesure le nombre d'em- 
plois, tandis que l'EPA mesure le 
nombre de travailleurs. 


travaillant 


La baisse de _ l'emploi 


constituées | 


‘agriculture, de 
chasse ou deg 
personnes 4. 


enregistrée 


dans la branehe des TCASP entre 1983. 


et 1984 peut étre due 
remaniement des divisions de 
de 1970 a la CTI de 41980 entre 
décembre 1983 et janvier 1984. Voir 
l'annexe et la note au tableau 1. 


en partie au 
la CAE) 


Le changement de la CAE de 1970 a la 


CTI de 1980, au mois de _ janvier 
1984, pourrait étre a _ l'origine du 
revirement observe entre les’ bran- 
ches des_ industries manufacturiéres 
et du commerce au titre de la. 
répartition de l'emploi total entre 
1981 et 1985, quoique  l'incidence 
semble étre négligeable; de plus, le 
renversement évident de la tendance 
entre 1980 et 1983 s'est poursuivi 
de 1984 a 1985. 

Soulignons que l‘intervalle de 
variation des indices de l'emploi 
provincial se rapportant a la 
période 1981-1985 est plus. restreint 
que celui des indices de _ l'emploi 
par branche d'activite. 

Au cours de la _ période quinquennale 
prenant fin en 1981, l'emploi en 
Alberta s'est acecru a un- rythme 
moyen de 6.6% par année, soit plus 
du double du taux de_- croissance 
enregistreé a l'echelle nationale. 


la cadence 
explique la 
l'emploi observée 


Dans une certaine mesure, 
de cette croissance 

faible baisse de 
entre 1981 et 1982. 


\0 The high percentage growth 
between the first half of 1985 
and the first half of 1986 in 
the construction industry and in 


primary industries other than 
agriculture was related to 
exceptionally steep ascents in 
(seasonally adjusted) monthly 
employment levels in late 1985, 
which continued until January 
1986. This rapid climb towards 
pre-recession peak levels, of 
course, is not conveyed in_ the 
analysis based on annual 
averages in Section II (see 
Chart 3). 


10 Le 
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poureentage éleve de croissance 
de l'emploi, entre le premier 
semestre de 1985 et le premier 
semestre de 1986, dans la _ branche 


construction et dans les 
secteur primaire autres 
découle de la 


de la 
branehes du 
que agriculture 


progression exceptionnellement 
forte des niveaux mensuels de 
l'emploi (données désaisonnalisées) 


amoreée vers la fin de 1985 et qui 
s'est poursuivie jusqu'au§ mois de 
janvier 1986. Evidemment,  l'analyse 
de la section II qui est fondeée sur 
des moyennes annuelles ne rend pas 
compte de cette remontée_ rapide 
vers les sommets de l'avant- 
récession (voir le graphique 3). 
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TABLE 1. Employment by Industry, Canada, Annual Averages, 1980 to 1985 


All industries! 


Ensemble des 
branches 
d'activité! 


Goods-producing industries - Industries de biens 


Total 


a 


Agriculture 


Index 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


% Change 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1981 to 1985 
1982 to 1985 


Absolute change2 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1981 toi 1.985 
1982, to 1985 


% distribution 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Die 
100. 
96. 
Dike 
oe 
NO2e 


avnounrow 


DNNNOWN 
Seas: ib ales ale 
Woo wn Wo 


100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 


(SiOKos) i=) (ays) 


98.1 
100.0 
91.0 
89.6 
92.4 
Dee) 


67 
-321 
-51 
100 
40 
-235 
89 


32.8 
BY kyo) 
30.6 
LIS 
SOR 
2236 


o8% 
100. 
Oe 
98% 
98. 
100. 


DnNNWO® 


Wo 
OG 
SO 


Other primary 
industries 


Autres branches 
du secteur 
primaire 


Die 
100. 
83. 
87. 
90. 
90. 


NU ?- OO 


W 
ken om ol uae ° 
NMWhH OO -—-wN 


Manufacturing 


Industries 
manufacturiéres 


BE) 
100. 
DD 
88. 
92. 
EB, 


Woououow 


= 
WNW FW Ww 


12 
-192 
-44 
82 
als 
-141 
51 


We 7/ 
Noles) 
18.1 
17.6 
1 7foe) 
Wied 


if 
t 
| 


Constructio 


ees) 
100.0 
BD ilied! | 
86.9 
87.8 
90.1 


1 Since January 1984, LFS estimates by industry have been based on the 1980 SIC. 
conversion of LFS data to the 1980 SIC was measured using December 1983 data. 
conversion on the above industry groups was as follows: 


The impact on labour force estimates of tf 
At the national level the net impact of the 
construction (+2.4%), transportation, communication and other 


utilities (-1.9%), trade (+1.2%), manufacturing (-0.9%), finance, insurance and real estate (+0.6%), community, business « 
personal services (-0.2%), and no net change in agriculture, other primary industries and public administration. 
2 Estimates of levels which round to less than 4,000 and estimates of absolute change which round to zero are suppressed anc 


denoted by .... 
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LEAU 1. Emploi selon la branche d'activité, Canada, moyennes annuelles, 1980 a 1985 
vice-producing industries - Industries de services 


Teen Se ee 


Transportation, Trade Finance, Community, Public 

communication insurance business and administration 

| and other utilities and real estate personal services 

cal 

| Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Administration 

| nications et autres ces et affaires culturels, commer- publique 

| services publics immobiliéres ciaux et personnels 

| 

| Niveau 

194 906 1,837 611 3,096 744 1980 

$25 FZ: 1,884 594 Sp VAST 768 1981 

584 885 1,848 601 3,284 767 1982 

25 870 1,850 602 3,421 782 1983 

592 858 1) eee 631 3,483 Toa 1984 

763 884 2,001 629 3,648 802 1985 
Indice 

6.9 99.4 iin OVes52) 94.8 96.8 1980 

0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 

9.4 97.0 Wisici 101.2 100.5 Bo) 1982 

1.4 SB lh 98.2 101.4 104.7 101.8 1983 

3.6 94.1 102.4 106.2 106.6 OZ 1984 

Tez lege) 106.2 105.8 leleliew 104.4 1985 
Variation en % 

B) 4 0.6 2.6 -2.8 Doe? 59.0358 1981 

0.6 -3.0 -1.9 ile 0.5 -0.1 1982 

1) -1.7 Boil (53) 4.2 ei) Sle 

Dif -1.4 me Bevdl ile Hall 1984 

69) 3.0 Ber -0.3 4.7 Ais 1985 

ez -3.1 602 5.8 Wiled 4.4 1981 a 1985 

7.8 -0.1 BE 4.6 Wibeal eo) 1982 a 1985 
Variation absolue2 

231 5 47 -17 TA 25 1981 

-41 -27 -37 7 17 -1 1982 

141 -15 5 2 D7) 1B 1983 

166 -12 2 28 63 8 1984 

271 26 TZ -2 164 14 1985 

538 -28 saz BD 381 395) 1981 & 1985 

579 -1 154 28 364 34 1982 a 1985 
Répartition en % 

33// or 8.5 oz Dol! (ASE) 6.9 1980 

5/63) 8.3 Al Sal YT) Hoo) 1981 

59 4 8.3 ‘fel D6 S108) They 1982 

70.1 8.1 Wihave Da Ballas) Wee 1983 

69.9 7.8 a2 Dell Mew Wot 1984 

70.4 UE sed / 5.6 Sy Thal 1985 


Depuis janvier 1984, les estimations de 1'EPA selon la branche d'activité sont basées sur la CTI de 1980. L'effet sur les 
estimations de la population active de la conversion des données de 1'EPA a la CTI de 1980 a été mesurée & partir des données 
de décembre 1983. J l'échelle nationale, l'effet net de la conversion sur les groupes de branches d'activité était la 
suivante: construction (+2.4%), transports, communications et autres services publics (-1.9%), commerce (+1.2%), industries 
manufacturi@res (-0.9%), finances, assurances et affaires immobiliéres (+0.6%), services socio-culturels, commerciaux et 
personnels (-0.2%), et aucune variation nette dans l'agriculture, les autres branches du secteur primaire et 1'administration 
publique. 

Les estimations de niveaux s'arrondissant & moins de 4,000 et les estimations de variations absolues s'arrondissant a zero 
sont éliminées et représentées par ... 
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TABLE 2. Employment and Gross Domestic Product, by Goods-producing Industries and Service-producing Industries, 1975 to 1985) 


17> 


1976 


eT 


1978 


1979 


1980 


1981 


1982 


1983 


1984 


1985 


Employment! - Emploi! 


Goods-producing industries 


Industries de biens 


Employed persons 


Personnes occupées 


‘000 


3,177 
3,262 
3,228 
3,324 
3,474 
3,514 
3,581 
3,260 
3,209 
3,309 


3,348 


Variation 
en % 


1 


(1) Employment data are annual averages 
are based on the 1980 SIC. 
(2) GDP data are annual totals at factor cost in millions of 1981 dollars, based on the 1980 SIC, obtained from CANSIM and 


Input-Output Division, Statistics Canada. 


change 


al 
ae 


from the LFS. 


Share of total 
employed 


Part du total 
des personnes 


occupées 


or 
70 


34.2 
34.4 
33.4 
BIS G5! 
33.4 
32.8 
LYARS) 
30.6 
Zoe) 
30.1 


2926 


Service-producing industries 


; 
Industries de services | 
¥ 


Employed 7% change Share of tota 
persons employed 

Personnes Variation Part du total: 

occupées en % des personnes 

occupées 

— SS SS 

‘000 % % / 

| 
6,107 65.8 
VANS) Aste) 65.6 
6,423 Sew) 66.6 
6,662 Dall 66.7 
6,921 Siew) 66.6 
esos 4.0 67.2 
Psa25 Big 67 > 
7,384 -0.6 69.4 
Wg DBD oe TAG) <4) 
7,692 Dees 69.9 
7,963 Bod) 70.4 


Data for 1975 to 1983 are based on the 1970 SIC; data for 1984 and 198 


To conform to the LFS employment data, GDP for electric power, gas distributio 


and other utilities was included in the service-producing sector rather than the goods-producing sector, and GDP for 


defence was excluded from the service-producing sector. 


goods-producing and service-producing components. 


In this table, total GDP refers to the sum of the adjusted 


13d 


FAU 2. Emploi et produit intérieur brut, selon les industries de biens et de services, 1975 a 1985 


le domestic product? - Produit intérieur brut? 


| 


a = Ty Se 


s-producing industries Service-producing industries 
istries de biens Industries de services 
eee a SS 
| 
| % change Share of total % Change Share of total 

GDP GDP 
lars Dollars 
} Variation Part du total Variation Part du total 
| en % du PIB en 7% du PIB 
| 
ee 
) 000 % % ‘900 ,000 % % 
4975.0 38.8 156,373.5 61.2 1975 
|, 885 .3 8.0 BO) a MEAG ZS oF 5.0 60.6 1976 
(287.4 Dei 39.4 169),595.6 Biel 60.6 NT 
594.9 52 38.7 176,728.7 4.2 6123 1978 
1,790.1 Doe} oH8)35) 184,772.0 4.6 Gio eke) 
1,926.2 -1.6 aol 191,624.7 35 62a) 1980 
|,040.5 BS) S523 Sela /Alse! Dai! 62.7 1981 
314.2 -8.2 BIAS 196,408.9 -1.2 64.5 1982 
477.3 Dos) 2Dicis) 201 , 886.4 2.8 64.2 1983 
/,583.4 OED) 35.6 ZA seiU ats Dott 64.4 1984 
| 
Pale2..> 4.7 Doll 221 ,636.6 4.1 64.3 1985 


I ee See 
) Les données sur l'emploi sont tirées des moyennes annuelles de 1'EPA. Les données de 1975 & 1983 sont basées sur la CAE 
de 1970; les données de 1984 et 1985 sont basées sur la CTI de 1980. 
) Les données du PIB sont des totaux annuels au cot des facteurs, en millions de dollars de 1981, basées sur la CTI de 
1980, fournies par CANSIM et la division des entrées-sorties de Statistique Canada. Afin d'étre conforme aux données de 
1'EPA sur l'emploi, le PIB pour 1l'énergie électrique, la distribution de gaz et les autres services publics a été inclu 
dans les industries de services, plutdét que dans les industries de biens, et le PIB pour la défense a été exclu des 
industries de services. Dans ce tableau, le PIB total désigne la somme des composantes ajustées des industries de biens 
/ et des industries de services. 
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TABLE 3. Employment, Canada and the Provinces, Annual Averages, 1980 to 1985 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
Canada 

Terre-Neuve fle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswic 

ee a en ee ee 
| 

Level 
1980 10,708 178 47 Syfe| 249 
1981 11,006 179 47 BO 2o> 
1982 10,644 174 45 5\5) 243 
1983 (Ol, oe 174 48 320 247 
1984 11,000 176 49 Boi, 248 
1985 bea] 176 51 B97). 258 
Index 
1980 97.2 Ma 7 100.9 Cats) 98.6 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 96./ S)7/ 510) Di Ae) Die 96.0 
1983 D7 iD O70 103.1 O9Re 97.6 
1984 9959 98.2 104.0 (OAS 98.1 
1985 102.8 98iep 108.7 104.6 102.1 
7o change 
1981 Zao 0.8 Ait OZ ‘oe 
1982 -3.3 -3.0 -3.0 -2./7 -4.0 
1983 Oren Gree age 1.6 
1984 fea) thes arene Droid. Ot 
1985 2.8 B53) Rote (he 
128i tomigeD Jets} -1.7 Bad 4.6 Paes 
AIBZ torigap 6.3 ce) Zier Wow (52) 
Absolute change 
1981 298 1 AG 1 4 
1982 -362 -5 -1 -9 -10 
1983 oH tere 3 i 4 
1984 266 Z miere 17 1 
1985 311 G60 ji arate 10 
1981 to 1985 50> -3 4 de 3) 
Wes ice) qe Ie!5) 668 2 5 23 15 
% distribution 
1980 100.0 illtew/: 0.4 5.0 Dd 
1981 100.0 Tote 0.4 7a S} 7d 5) 
1982 100.0 6 0.4 Pas) 7565) 
1983 100.0 ‘tho 0.4 3.0 BS) 
1984 100.0 {hold 0.4 Dieu Dies 
1985 100.0 rio Oe 50) 1k 5) 


a 


LSI 


EAU 3. Emploi, Canada et les provinces, moyennes annuelles, 1980 a 1985 


_ ee aa 


British Columbia 


Sbec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 
Colombie-Britannique 
Niveau 
594 4,053 458 417 1,078 lig cass 1980 
726 enlpial 461 425 Ug MZ AN ZSth8} 1981 
84 4,067 454 426 ils eee 1,204 1982 
42 4,096 460 436 ANS WSO 1983 
722 4,245 472 439 1,114 1,202 1984 
804 4,402 480 452 (eZee i228 1985 
: 
7 
Indice 
18.8 CH ott SH a 72 98.1 9576 ID 1980 
0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
14.8 9755 9852 100.2 98).5 94.8 1982 
6.9 98.2 99.8 102.4 96.8 94.2 1983 
Eee) NO a LOZ 105.1 26a, 94.6 1984 
ae? 105.5 104.1 106.1 97.6 DiGi 1985 
Variation en % 
ile 2 Taso) 0.8 ilies 6.8 Atel 1981 
=e 2 -2.5 -1.5 Wey -1.7 -5.2 1982 
2 ft Ball 1.4 Diels -1.5 -0.6 1983 
3.0 D6 72-5) 0.7 -0.1 0.4 1984 
3.0 Bole} 1.8 3.0 0.9 Daa: 1985 
BoD Doe 4.1 6.1 -2.4 -3.3 1981 a 1985 
8.5 Bo 5.8 Daw) -0.8 2.0 1982 & 1985 
Variation absolue 
32 118 4 8 74 D7 1981 
-142 -104 -7 1 -19 -66 1982 
58 28 6 y) -17 -7 1983 
80 147 ‘lid 3 -1 D 1984 
82 lipo) 9 13 10 26 1985 
78 231 19 26 -28 ~-42 1981 a 1985 
220 55515) 26 25 -9 24 2) 1982545 1985 
Répartition en % 
ZB. 2. Silas) 4.3 Died las hed) 1980 
24.8 Sie 4.2 ee) 10.5 slisliese) 1981 
24.3 38.2 ae 4.0 10.6 Wiles 1982 
24.6 le 4.3 4d 10.4 sll vex 1983 
24.7 38.6 4.3 4.0 10.1 10.9 1984 
24.8 38.9 4.2 4.0 hoe) 1059 1985 
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TABLE 4. Employment by Industry, Newfoundland, Annual Averages, 1980 to 1985 


All industries 


Ensemble des 
branches 
d' activité 


Level 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Index 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


% change 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

19ST eer By 
1982 tom i8> 


Absolute change 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1981 Eom 78d 
1982 to 1985 


% distribution 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


99. 
100. 
fe 
Wee 
98. 
98. 


GaN ey Qo 


ste 6) econ cs 
ens) (aie iea(=) 


Goods-producing industries - Industries de biens 


Total 


Sy 
56 
49 
49 
48 
50 


101. 
100. 
86. 
SHAG 
84. 
88. 


Foe UVOoOw 


-11. 


. © 8 
Seno) Nain 


nN 

co 
se eye ker kos) 
Nu -]NO Ff 


Other primary Manufacturing 
industries 
Agriculture Constructi 
Autres branches Industries : 
du secteur manufacturieres | 
primaire 
| 
17 Dy 12 
were 20 125; 11 | 
sews 16 22 10 
Ror 45) 2S 10 
16 20 al | 
20 20 10 
| 
89.2 107.1 111.6 
100.0 100.0 100.0 | 
as 81.5 86.6 92.7 7 
Son Wes? 39) 9) SG | 
tere 81.8 78.4 TOTS | 
aioe 100.1 Uo? 89.3 
{ped -6.6 -10.5 
-18.5 -13.4 -7.3 
-6.4 B68) eNats 
Theses -12.9 ete 
22.4 anio =11.8 
ae -21.8 -10.7 
Dial -9.6 aieie 
At 2 -2 -1 
F -4 -3 -1 
-1 1 
6 1 -3 1 
4 ate -1 
Ae SAO -5 -1 
2 4 -2 6 
. eis! 1155] 6.8 
qOSo 14.0 6.0 
A De. (ARS pens! 
8.6 1e30 6.0 
5 ol ALG Gee 
ditienl ite DoD 


a ee a 


LEAU 4 Emploi selon la branche d'activité, Terre-Neuve, moyennes annuelles, 1980 a 1985 
ee ee eee eee 


vice-producing industries - Industries de services 


Transportation, Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
| and other utilities and real estate personal services 
al 
| Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Administration 
| nications et autres ces et affaires culturels, commer- publique 
| services publics immobiliéres ciaux et personnels 
| Niveau 
21 18 31 6 50 16 1980 
23 18 33 7 49 V7 1981 
25 {he 7a) 6 Sf 19 1982 
® 7 31 5 By) 18 1983 
28 18 30 6 56 ay) . 1984 
26 12 Bz. 5 56 18 1985 
Indice 
3.2 W253) 94.9 89.1 101.6 Shaye 1980 
}.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
1.8 106.4 88.7 Wa® 106.4 WI Dot 1982 
1.6 97.6 94.2 83.4 MOT 2 al ola 1983 
+.3 OM ee, Shi) od) Sow il oh Wil 1984 
8 86.5 B57 Ws Ag (Weae, 1985 
Variation en % 
1.8 ras Do) ZZ -1.6 6.1 1981 
1.8 6.4 -11.3 304 -4 Wisi 1982 
Bod -8.2 6.2 -9.9 S00 1983 
ti 4.2 3.1 W052 D5) 1984 
ie -14.9 4.8 -17.9 Agi 1985 
2.8 -13.5 -4.3 -24.6 14.7 ae) 1981 & 1985 
0.9 -18.7 Theses -18.5 dead -2.8 1982 a 1985 
Variation absolue 
2 fete 2 1 -1 1 1981 
2 1 -4 arete 3 2 1982 
wets -2 2 -1 400 efor 1983 
1 -1 1 3 a6 1984 
-2 -3 1 -1 1 1985 
3 -2 -1 -2 7 2 1981 & 1985 
1 -3 2 -1 4 -1 1982 a 1985 
Répartition en % 
Wine) 10.1 17.6 Dod 28.0 8.8 1980 
8.6 ols} 18.4 aT 27.4 hoe) 1981 
220 10.8 Gres 3f58) 30.0 10.8 1982 
i te) 28) irate? Dat 30.2 10.6 1983 
29 10.2 ial 3.4 Si 5S) thes) 1984 
Ne.8 8.6 18.0 2.8 Pilea? 10.4 1985 
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TABLE 5. Employment by Industry, Prince Edward Island, Annual Averages, 1980 to 1985 


Goods-producing industries - Industries de biens 


All industries Other primary Manufacturing 
industries 
Total Agriculture Construe 
Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturieres 
d' activité primaire 


1985 


Index 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


% change 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1981 to 1985 
1982 to’ 1985 


Absolute change 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

VOBIMGOs 1. 98> 
1982 to 1985 


% distribution 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


nnn): ——<—<— —— ———_— 


51 


100. 
100. 

De 
TOD 
104. 
108. 


sO -O00 


Nore. 
Die eee 
nw 


tLe 
<A "2 


WFnwe 


106. 
100. 
90. 
Oils 
91. 
O25 


-6. 
-9. 


-/. 


14 


WAaenaFrFoFf 


j=) 


WPoWW 


6 
6 
6 
5 
6 
6 


97.6 ”. 112.8 
100.0 m, 100.0 
93.2 ae ee 
85.2 i, 90 .6 
88.5 Phx Ae 
89.2 h,, GEG 
d AA. 
=8.6 4 
-10.8 y i 
; ‘ E 4° 
eA 
a ve ; 
13.2 ; 9.5 
13.6 ri 8.5 
13.1 
11.2 ; we 
11.6 i 
11.2 AG 


AUS 7/ 


EAU 5. Emploi selon la branche d'activité, Ile-du-Prince-Edouard, moyennes annuelles, 1980 4 1985 


ice-producing industries - Industries de services 


Transportation, Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 
i 
Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Administration 
nications et autres ces et affaires culturels, commer- publique 
services publics immobiliéres ciaux et personnels 
Niveau 
0 we 7 14 4 1980 
4 4 8 14 5 1981 
1 wie 8 14 4 1982 
54 8 16 5 1983 
5 : 8 16 5 1984 
36 . a 16 6 1985 
Indice 
4 atele 93.6 sic 1OBZ Oaew) 1980 
0 100.0 100.0 akere 100.0 100.0 1981 
y leis 102.3 ciate O28 94.5 1982 
9 58 oie 4.06 His! etae, 1983 
5 ites rere WiSot Gr) 1984 
9) 109.5 occ 118.6 25304 1985 
Variation en % 
0 S00 6.8 50 oer bat 1981 
dg 500 sete alele 66.5 Ano 1982 
6 2.Ac stele eter 12.8 21.6 1983 
oC C00 1984 
8 : tae 14.2 1985 
ie eee 500 18.6 Boral 1981 & 1985 
5 Hod we NDAs) 40.8 1982 & 1985 
Variation absolue 
1 overs 1 S00 004 See 1981 
es 506 state one Sag Oris 1982 
3 bao aa8 noe Z 1 1983 
° oud arte 5016 crete eats 1984 
2 0 1 00 Shere 1 1985 
5) 5 1 got 5 (Sth) Fy SIE) 
5 1 ° Z 2 1982) ae285 
Répartition en % 
6 mere [25 : 30.0 9.0 1980 
5 ToD Wall 7S) 5) Clos: 1981 
7 é ord ° 30.9 BIBS: 1982 
2 ; 16.5 ADT B25 Tl iol) 1983 
6 he Gre! oe 32.4 Aleta) 1984 
> ores figiaZ Dire, itrZeeil) 1985 
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TABLE 6. Employment by Industry, Nova Scotia, Annual Averages, 1980 to 1985 


Goods-producing industries - Industries de biens 


All industries Other primary Manufacturing 


industries 
Total Agriculture Constructi 
Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturiéres 
d' activité primaire 
Level 
1980 5i72|| 92 i 5) 49 22 
1981 322 87 7 ip 46 19 
1982 S33) 85 6 17 43 18 
1983 320 84 6 19 41 18 
1984 337 86 7 17 43 18 | 
1985 S57, 89 3) 14 46 ZA 
| 
Index 
1980 99.8 105.4 CSD 94.6 Ces 7 dilpe8 | 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 97.3 97.1 91.5 109.8 94.2 96.0 | 
1983 Oo rek 96.1 82.0 Ze Sh) 5 {| 98.3 
1984 104.5 98.4 104.4 108.9 93.6 Pee) | 
OBS 104.6 1OZeal 128.1 88.5 98.7 Aigleone 
% Change 
1981 0.2 Sey ne by ay =V5e7 | 
1982 = aoe) =) 58) Ole lates} -5.8 -4.0 
1983 Dol -1.0 -10.4 TORZ -5.4 - 
1984 De Weyl Dist -10.1 Dil ven 
1985 aus Bad 22h -18.7 DD Weare 
1981 to 1985 4.6 Zon 2B -11.5 -1.3 tals 7/ 
1982 to 1985 TAS Srl 40.0 -19.4 NS) 16.4 
Absolute change 
1981 1 -5 AGE 1 -3 -3 
1982 -9 3 =| 2 3 -1 
1983 7 ={ -1 2 -2 were 
1984 A\7/ 2 2 -2 2 
1985 are e 3 2 -3 2 2 
N98il com gss 115) 2 Z. -2 =1 2 
19825 tomnge> DS 4 3 -3 2 3) 
% distribution 
1980 100.0 28.6 Lite (N55) 1Die2 6.0 
1981 100.9 De rete 4.8 tpn) 14 )8) 
1982 100.0 2G) (25| 5.4 13369) DSi) 
1983 100.0 26.2 1.8 D8 1229 Dei 
1984 100.0 Jae 5) DiiZ: D510) 12.8 byA2) 
1985 100.0 26.4 Joe 4.9 1D. 6.2 


=AU 6. Emploi selon la branche d'activité, Nouvelle-Ecosse, moyennes annuelles, 


ice-producing industries - Industries de services 


| Transportation, 
| communication 
and other utilities 
1 
Transports, commu- 
nications et autres 
services publics 
. 26 
5 26 
9 24 
& 25 
1 28 
18 27 
oa TOOTS 
0 100.0 
4 94.0 
6 98.3 
8 107.4 
A 105.4 
oot a8 
-6 -6.0 
Bo 4.6 
ae Daye 
ni -1.8 
> Det 
5) Zeal 
5 Rist 
= 2 
8 1 
15 
-3 -1 
18) 1 
(|S 3 
1.4 8.1 
29) 8.0 
3.0 Wels} 
3.8 8.0 
NaS) Bias 
3.6 8.1 


Trade 


Commerce 


96. 
100. 
90. 
oe 
(Oz 
98. 


One NGe S03) 


— 
(=) 

. On e 

Se Oxon 


Finance, 
insurance 
and real estate 


Finances, assuran- 
ces et affaires 
immobiliéres 


103. 
100. 

De 
101. 
102. 
Oi 


15 
15 
14 
Ve 
15 
16 


DNUNON 
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1980 a 1985 
Community, Public 
business and administration 
personal services 
Services socio- Administration 
culturels, commer- publique 


ciaux et personnels 


96 
100 
103 
106 
Wi 
111 


96. 
100. 
nlGBr 
Ue 
111. 
tiles 


~~ —>"0, 


WINWE 
FON 


. 
WN 


NWWE 


25, 
540)5¥) 
BL 8: 
G57 
Srl, 
33.0 


31 
31 
30 
31 
32 
5H 


DF) 
100.0 
Lc 
100. 
102. 
98. 


aOanrUW 


WNHNNs 
wera a) 
NMOS? 


‘Oo /O 10 0 0 0 
a hale Mae Rive, wks eae 
-—-WOoOnNND 


Niveau 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Indice 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Variation en % 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1981 a 1985 
1982 Aa 1985 


Variation absolue 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1981 4 1985 

1982 a 1985 


o 


Répartition en % 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
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TABLE 7. Employment by Industry, New Brunswick, Annual Averages, 1980 to 1985 


Goods-producing industries - Industries de biens 


All industries Other primary Manufacturing 
industries 
Total Agriculture Constructic 

Ensemble des Autres branches Industries 

branches du secteur manufactur iéres 

d' activité primaire 
Level 
1980 249 69 6 11 36 16 
1981 2DS 70 6 1S Bi 13 
1982 243 66 7 12 33 14 
1983 247 66 7 11 33 ae 
1984 248 65 7 a2. 34 12 
1985 258 65 7 lit 35) 14 
Index 
1980 98.6 Sse 98.3 82.7 98.1 110.6 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 96.0 D5 ei 108.2 D226 89.7 Ss ayd/ 
1983 a6 O57. 1 115.8 88.8 B95 9972) 
1984 98.1 SAS, 104.2 CW? CEA 88.3 
1985 OZ 1 Sey qi0) 108.7 87.6 89e9 See) 
% Change 
1981 lie el . 20.9 iho) -9.6 
1982 4.0 6.9 Ghz. -7.4 -10.3 -4.3 
1983 1.6 aie 4.0 
1984 LS —0.9 -10.0 a5i0 4.1 -11.2 
1985 | 6 -5.0 -3.4 ZAALG) 
MGIsH tay NE ]815) 2 | -7.0 Bru -12.4 -10.1 AG 
1982 to 1985 6.3 -5.4 as aera 
Absolute change 
1981 4 1 aiata 2 1 -2 
1982 -10 -5 1 -1 -4 -1 
1983 4 ACS aici 508 Adc 1 
1984 4 -1 -1 ies 1 -2 
1985 10 share S00 -1 -1 2 
1981 to 1985 5 -5 1 -2 -4 ROG 
SERS ey 4/Sls5) le Nore Ace -1 hers ere 
% distribution 
1980 100.0 DUT Zio) {Bes} 14.4 6.5 
1981 100.0 PUGS) Ms’) Del WS) 5.8 
1982 100.0 PUA) 2.8 fa) 1355 5.8 
1983 100.0 26.8 B50) 4.6 UW EIGE ee 
1984 100.0 26.4 Das 4.8 NEY) Doe 
1985 100.0 Diet Zawh 4.4 W257 Das 
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AU 7. Emploi selon la branche d'activité, Nouveau-Brunswick, moyennes annuelles, 1980 4 1985 


ee eo 


ce-producing industries - Industries de services 


ee SS ee ee 


Transportation, 
communication 
and other utilities 


Transports, commu- 
nications et autres 
services publics 


} 26 
, 27 
’ 26 
24 
2 25 
5 26 
3 94.9 
0 100.0 
2 95.0 
1 88.9 
1 92.9 
6 95.0 
z 5.4 
8 =5.0 
9 -6.4 
0 4.5 
5 2.3 
6 =o 
7 

2 1 
5 =1 
Em 2 
2 1 
0 1 
0 -1 
5 a 
ie 10-3 
si 1057 
.0 1055 
2 9.7 
.6 10.1 
6 9.9 


Trade 


Commerce 


47 
50 
44 
46 
48 
49 


94.3 
100.9 
88.5 
SAel 
OD. 
Zee | 


Finance, 
insurance 
and real estate 


Finances, assuran- 
ces et affaires 
immobilieres 


Community, Public 
business and administration 
personal services 


Services socio- Administration 
culturels, commer- publique 
ciaux et personnels 


116.0 
100.9 
90.2 
96.1 
104.0 
103.4 


Niveau 
75 22 1980 
1 21 1981 
78 21 1982 
80 De 1983 
79 21 1984 
86 Ze 1.985 
Indice 
a7 105.2 1980 
100.0 100.0 1981 
NOB sa NOD EZ 1982 
106.2 105.4 1983 
NOD eZ. Cais 1984 
114.0 108.1 1985 
Variation en % 
0.8 -5.0 1981 
Se if aus 1982 
2.4 Day 1983 
-0.9 -5.3 1984 
8.3 8.3 1985 
14.0 8.1 1981 & 1985 
oe) V6e 1982 a 1985 
Variation absolue 
1 -1 1981 
3 Bold 1982 
2 1 1983 
-1 -1 1984 
7 2 1985 
10 Zi 1981 a@ 1985 
8 He 1982 & 1985 
Répartition en % 
Pe) ste V/ 1980 
Bees if he 1981 
SRSA 8.5 1982 
BI sth 8.8 1983 
Sil oe ise 3 1984 
Bq 7 Siew 1985 
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TABLE 8. Employment by Industry, Québec, Annual Averages, 1980 to 1985 


Goods-producing industries - Industries de biens 


All industries Other primary Manufacturing 


industries 
Total Agriculture Construe 
Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturieres 
d' activité primaire 
Level 
1980 2,694 862 78 49 619 
1981 es WAS 850 a) 54 593 
1982 2,584 WIS 77 43 542 
1983 2,642 776 80 48 533 
1984 Ue WIR 809 Wi! Dil 560 
1985 2,804 804 85 45 548 
} 
| 
Index | 
1980 98.8 MOM Se O99 54 9250 104.5 Ses 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 94.8 Chilis 97.4 80.3 peck S07 
1983 Slee) Hee TOTO 88.8 89.8 92.9 
1984 C8: SBg/? eT 95.0 94.4 Crs | 
1985 10229 94.6 108.2 Bis 7 OZre 100.8 
% change 
1981 Ge -1.4 ifs 8.7 -4.3 8.1 
1982 -5.2 -8.9 -2.6 -19.7 -8.6 -9.3 
1983 Lie: ie 3.6 ORS -1./7 5S) 
1984 3.0 US) -3.2 fad) D0) a9 
1985 3.0 -0.7 Ol 7 SA NAlae) -2.1 Shall 
1984) tom ioe aS -5.4 BZ -16.3 -/.6 0.8 
1982 von io o> Sie a0 1.0) 42 Fea tile, 2: 
Absolute change 
1981 32 -12 Ad 4 -26 9 
1982 -142 -75 -2 -11 -51 -12 
1983 58 1 5) 5) -9 3 
1984 80 33 -3 3 7/25 6 
1985 82 -5 8 -6 -12 4 
“) Sis) jeer ates, 78 -46 6 -9 -45 1 
1982 to 1985 220 BS 8 2 6 alk 
% distribution 
1980 100.0 B2U Tag) {bets} 20 sesh 
1981 100.0 Sie BE) ZO Dileio EEG 
1982 100.0 30.0 5.0 AS 7 21.0 4.4 
1983 100.0 PIE Sri) 1.8 2052 4.4 
1984 100.0 P51 pais! hoe 20.6 4.5 
1985 100.0 28.7 Doll) {lof rae a 


en 
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=AU 8. Emploi selon la branche d'activité, Québec, moyennes annuelles, 1980 4 1985 


te Ee ee Ee. ___ ne 


ice-producing industries - Industries de services 


———— EEE 


Transportation, Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
/ and other utilities and real estate personal services 
1 
Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Administration 
nications et autres ces et affaires culturels, commer- publ ique 
| services publics immobiliéres ciaux et personnels 
Niveau 
4 230 452 151 812 187 1980 
6 230 468 140 B44 Ee 1981 
a0) 218 441 134 832 185 1982 
6 212 457 143 858 om 1983 
3 202 480 146 888 196 1984 
1 221 491 156 937 1S) 1985 
Indice 
6 100.2 I667/ 107.6 96.3 QBs: 1980 
0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
5) 95.1 Db Z Coe) 98.6 SS 1982 
52) D2 OH of 102.0 AGL 7 100.6 1983 
0 88.2 NOZe 104.5 TODS NOOR 1984 
6 96.5 105.0 IM a Wl ol 99.8 1985 
Variation en % 
4 nO 3.4 -7.0 Bow Min 1981 
pe) 4.9 -5.8 -4.1 -1.4 -5.5 1282 
oil -2.8 Boll 6.3 Dol 6.5 1983 
5 -4.6 Dal 2.4 Brie: -0.3 1984 
6 Desi Die) (B59) Doo) -0.5 1985 
6 -3.5 5.0 Wow qi Soc 1981 a 1985 
Le 1.4 (ios WDoe W257 Dos 1982 & 1985 
Variation absolue 
45 soa 3 -11 32 9 1981 
66 -11 -27 -6 -12 -11 1982 
57 -6 16 8 26 12 1983 
47 -10 23 5 30 -1 1984 
87 19 11 9 49 -1 1985 
24 -8 24 16 94 atere 1981 a 1985 
9 3 50 21 105 10 1982 a 1985 
Répartition en % 
3.0 8.5 16.8 Dale SOR (9) 1980 
3.8 8.4 Shera 74 Do 30.9 Woe 1981 
).0 8.4 dizien| Dele DLL. ireil 1982 
).6 8.0 Wee: 5.4 BASE} 7.4 1983 
i) 7.4 TSE) 5.4 BAC) VoL 1984 
3 Voe! iio) DoS 33.4 7.0 1985 
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TABLE 9. Employment by Industry, Ontario, Annual Averages, 1980 to 1985 


All industries 


Ensemble des 
branches 
d' activité 


Level 

1980 4,053 
1981 4,171 
1982 4,067 
1983 4,096 
1984 4,243 
1985 4,402 
Index 

1980 SM 6/2 
1981 100.0 
1982 MGS) 
1983 98.2 
1984 ‘OMe 
1985 105.5 
% change 

1981 Dae) 
1982 2.5 
1983 (Os 7/ 
1984 3.6 
1985 3.8 
1981 to 1985 D2) 
1982 to 1985 8.2 
Absolute change 

1981 118 
1982 -104 
1983 28 
1984 147 
1985 19 
1.931 stod985 231 
1982 to 1985 S)S%5) 
% distribution 

1980 100.0 
1981 100.0 
1982 100.0 
1983 100.0 
1984 100.0 
1985 100.0 


Goods-producing industries - Industries de biens 


Total 


1,434 
1,456 
oom 
522. 
1,385 
1,420 


932 
100.0 
les 
90.8 
rl 
TROD 


22 
-120 
ein 
63 
35 
-37 
93 


Other primary 
industries 


Agriculture 
Autres branches 
du secteur 
primaire 
143 60 
143 62 
(NE 49 
136 48 
ilbZap 50 
lee, 55 
100.3 96.0 
100.0 100.0 
Slee 71.8 
ODay VSS 
Siew 80.5 
88.8 87.8 
eiene ea 
-8.5 -22.2 
4.1 6 
~-7.9 50 
slr) Bi 
-11.2 -12.2 
-3.0 Ze 
S010 2D 
-12 -14 
5) Bort 
-11 2 
pp 5 
-16 -8 
-4 6 
Siw) es) 
Bi atl Se 
Ba dtez 
535 5) ley 
3.0 Te2 
128) le? 


Manufacturing 


Industries 
manufactur ieres 


1,009 
1,036 
951 
935 
990 
1,007 


97.4 
100.0 
hil ae) 
90.3 
95.6 
DilosB 


fay 
-84 
-16 
By) 
ill 
-28 
56 


Constructi| 


LLL: 
216 
206 
203 
jan|e) 
254 


103.0 
100.0 
95.16 
94.1 
101.8 
TOF 


7 
-9 
3 
Te 
1 
15 
25 


Neen eee eee e nee eee eee eee ee ee ee ee eee eee eee  —————— SS 
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=AU 9. Emploi selon la branche d'activité, Ontario, moyennes annuelles, 1980 a 1985 


ice-producing industries - Industries de services 


oWnnDoOW 


Transportation, Trade Finance, Community , Public 
communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 
1 
Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Administration 
nications et autres ces et affaires culturels, commer- publique 
services publics immobiliéres ciaux et personnels 
Niveau 
9 304 662 252 116 265 1980 
5 300 674 247 eeZZal Zi. 1981 
a DoD: 687 250 228 273 1982 
13 290 678 250 15.287 269 1983 
98 294 720 Die 1,294 278 1984 
33 309 761 DNS 15 Or 291 1985 
Indice 
101.4 98.2 ‘Meas 7/ Sera) 97.4 1980 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
Dias 102.0 A Onret 100.6 100.2 1982 
96.5 100.7 100.9 105.4 98.7 1983 
98.0 106.9 109.8 105.9 OZ 2 1984 
102.9 sles OZ? lille 9 107.0 1985 
Variation en % 
-1.4 toe -1.7 Vow 2.6 1981 
-2.7 2 \0) el 0.6 506 1982 
-0.9 -1.3 -0.2 4.8 -1.4 1983 
To 6.1 8.8 On 355 1984 
See) Doll -6.3 Dali eT) 1985 
Bo) {\iq10 oe} 114) 3) ie) 1.981 eae g985 
Dod Ole tho df slide On) 1982 & 1985 
Variation absolue 
96 —4 12 -4 85 7 1981 
16 -8 14 3 7 abo 1982 
43 -3 -9 -1 SY -4 1983 
85 5 42 ZL. 7 10 1984 
25 14 41 -17 73 iS 1985 
268 7) 88 7 145 19 1981 a 1985 
252 AZ 74 4 138 ae 1982 & 1985 
Répartition en % 
6 Wad Gis) Sof 28.0 6.5 1980 
1 WEL ome: Dia a) TEENS 6.5 1981 
1 eZ WEn8) 6.2 30.2 (57) 1982 
7 end 16.6 6.1 31.4 6.6 1983 
4 Boy) ae 6.4 Bias: 6.6 1984 
8 7.0. 1/58 5.8 31.0 6.6 1985 
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TABLE 10. Employment by Industry, Manitoba, Annual Averages, 1980 to 1985 


All industries 


Ensemble des 
branches 
d'activité 


Level 

1980 458 
1981 461 
1982 454 
1983 460 
1984 472 
1985 480 
Index 

1980 Wa 
1981 100.0 
1982 98)>) 
1983 9938 
1984 OZ 
1985 104.1 
% change 

1981 0.8 
1982 -1.5 
1983 Aah 
1984 Dro) 
1985 1.8 
1981 to 1985 4.1 
1982 to 1985 Sate) 
Absolute change 

1981 4 
1982 -7 
1983 6 
1984 11 
1985 9 
1987 Eo 1.985 19 
1982 to 1985 26 
% distribution 

1980 100.0 
1981 100.0 
1982 100.0 
1983 100.0 
1984 100.0 
1985 100.0 


Goods-producing industries - Industries de biens 


4 


i 


Total 


{oy 
1S7/ 
i> 
124 
131 
136 


100. 
100. 
Mle 
90. 
oe 
Loa 


(SSS Salen), (=) 


W 
Ca tH ONG 
NOWOUW We 


Woes) 
PS) 5] 
27.6 
26.9 
Palicatl 
28.2 


Agriculture 


Other primary Manufacturing 
industries | 

const eda 
Autres branches Industries 
du secteur manufactur ieres 
primaire 


7 64 23 
7 66 21 
6 58 20 
6 59 18 
9 58 22 | 
8 58 23 
104.4 95.9 107.9 | 
100.0 100.0 100.0 | 
92.6 87.4 94.4 
89.0 88.9 86.8 | 
a oa 87.3 104.0 | 
121.8 88.2 {103-07 | 
i? 4.2 7 
-12.6 =5 46 
ae le -8.0 
50.2 =(e8 19.8 
-8.9 PO ce 
21.8 =i. Sil 
lS 0.9 9.8 
3 =) 
=8 44 
eam 1 9 
3 = 4 
=4 1 & 
1 -8 1 
2 1 2 
45 13.9 4.9 
1.4 14.4 4.5 
ed 12.8 4.4 
1.3 12.8 4.0 
1.9 12.3 4.6 
ee, 122 eS 
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=AU 10. Emploi selon la branche d'activité, Manitoba, moyennes annuelles, 1980 a 1985 


ice-producing industries - Industries de services 


a a a A ES EES a aa SEC ne 


} 
| Transportation, Trade Finance, Community, Public 
| communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 
1 
Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Administration 
| nications et autres ces et affaires culturels, commer- publ ique 
| services publics immobiliéres ciaux et personnels 
| Niveau 
4 50 72 24 133 34 1980 
‘4 51 80 24 134 BS) 1981 
9 49 82 24 ee 5) 1982 
i7 47 83 ms 146 38 1983 
1 50 83 23 146 39 1984 
15 47 87 26 148 38 1985 
Indice 
Be) 97.6 QS G55 Haw Stele 7 1980 
0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
4 96.5 102.6 98.1 103.8 9954 1982 
8 91.8 104.2 94.8 108.5 (Ooty 1983 
588 96.7 104.3 95.4 109.0 Ne 1984 
By 90.9 Oz 106.7 slot 107.8 1985 
Variation en % 
0 2.4 at oS qa) 1981 
4 -3.7 Bald te 3.8 58 1982 
4 -4.7 oD -3.3 4.5 9.8 1983 
4 Dee at ao 0.4 B36 772 1984 
0 -6.1 4.8 {lee ‘hold -4.3 1985 
6 3 -9.1 Dele 6.7 Toa 7.8 (SIs ey Ste) 
1.8 -5.7 6.5 Seu 6.0 8.4 1982 a 1985 
Variation absolue 
3 1 6 1 1981 
5 -2 z os 5 1982 
8 -2 1 -1 6 1983 
> 3 506 . 1 1 1984 
4 -3 4 3 2 -2 1985 
21 -5 7 2 14 5 1981 a 1985 
16 -3 5 2 8 3 1982 & 1985 
Répartition en % 
0.1 ‘lee Hod Dis Zon cD 1980 
0.3 slate 1/53 Dial Pye | he® 1981 
2.4 10.9 18.0 Diz 30.7 7.6 1982 
Dd NOG? 18.0 Dia O) Bilitend 8.3 1983 
1253) AD Aste 4.9 loll) Bh! 1984 
1.8 O07 1)tee 1 Diet 30.8 Tats 1985 
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TABLE 11. Employment by Industry, Saskatchewan, Annual Averages, 1980 to 1985 


Goods-producing industries - Industries de biens 


Other primary Manufacturing | 


All industries 
industries 


Total Agriculture = 
Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturieres | 
d' activité primaire 
Level | 
1980 417 149 87 113) 23 2a) \ 
1981 425 Wo 85 14 13) 727 
1.982 426 144 85 lq) 24 24 
1983 436 145 87 11 1S 25 
1984 439 148 89 |2 24 25 | 
1985 452 149 86 12 27 24 | 
Index 
1980 98.1 98.6 102.6 e1oIG 89.8 98.6 | 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 100.2 94.8 100.4 74.0 Ge) 86.9 
1983 102.4 Cea) OZiee> Wiket 90.0 9154 
1984 NOE 97.6 103.2 80.9 st 82.4 
1985 106.1 98.0 100.9 87.0 WON al 86.6 
; 
% change 
1981 1.9 1.4 ge 11.0 13 - 
1982 U2 -5.2 6dc -26.0 3.3 -13.1 
1983 Dee: lsat (hs) ane -6.9 Dal 
1984 O57 dad Son NAS) 8.0 -9.9 
1985 510) 0.4 -4.4 Us! 10.1 Deal 
ksi) erey 4) SI8}5) 6.1 = 10) Das -13.0 7.0 -13.4 
1982 to 1985 58) Do ; als 10.6 Odd 
Absolute change 
1981 8 2 -2 1 3 wear 
1982 1 -8 S06 -4 -1 -4 
1983 3) Z 2 6 -2 1 
1984 5 3 5) “ 2 -2 
1985 13 1 4 1 2. 1 
Sts) vets) 4) SA88: 26 -3 1 -2 2 -4 
8 Zcomloon 25 5 2 3 aos 
% distribution 
1980 100.0 Sbots Z0n9 Bey | 5.4 6.2 
1981 100.0 6) 152) Bie Hy) 6.4 
1982 100.0 Dore, 20.0 Bap) S47 5.6 
1983 100.0 5yBS 4| 8) (ae) Dav Dew! 
1984 100.0 BBs Hf 20.4 DS 5.6 Dal 
1985 100.0 i269) {Pe} (0) Zea 6.0 Dae 


aS 
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‘AU 11. Emploi selon la branche d'activité, Saskatchewan, moyennes annuelles, 1980 & 1985 


ESS araraennnannnnnennnnnnennnenaEEEEE IEEE 


yice-producing industries - Industries de services 


' Transportation, Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
| and other utilities and real estate personal services 
1 
j Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Administration 
| nications et autres ces et affaires culturels, commer- publique 
| services publics immobiliéres ciaux et personnels 
| Niveau 
68 35 75 49 107 33 1980 
74 DZ. 75 9) 117 31 1981 
83 33 78 NY 2 33 1982 
90 By: 76 20 126 Sf 1983 
nN 31 Ul 20 129 34 1984 
103 32 80 23 134 Be 1985 
Indice 
los) AOTe> 99.4 100.9 ile, 104.8 1980 
}.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
o/s 102.9 104.3 922 103.6 105.8 1982 
5.0 Dele % Ohl c2 108.7 107.6 117.8 1983 
seal 96.8 NO Zey7 104.4 (Oe S 109.4 1984 
3.6 101.0 NOW co? 120.4 WD62 106.1 1985 
Variation en % 
Dig -7.0 ener 5a0 8.8 -4.5 1981 
Deane. Lie) iB -7.5 3.6 Dole) 1982 
oil -4.5 -3.0 dod Diag ilo! 1983 
a 108 -3.9 fbn) -7.2 1984 
4.3 4.4 4.4 ‘Dee 4.4 -3.0 1985 
0.6 eer Pot 20.4 552 6.1 GIS) ev WSKes) 
Wot -1.8 Zn8 30.1 ‘ort 1982 a 1985 
Variation absolue 
6 -2 90.0 eee 9 -1 1981 
9 1 3 -1 4 2 1982 
8 -1 -2 3 5 4 1983 
one 5 1 -1 3 -3 1984 
12 1 3 3 6 -1 1985 
29 5 4 18 iE 1981 & 1985 
20 -1 2 5 13 1982 a 1985 
Répartition en % 
54.2 8.3 {ioe 4.5 Deel Was 1980 
54.4 Wisi 17.6 4.4 27.4 Hee 1981 
66.3 Hie 18.3 4.1 28.4 Vets) 1982 
66.6 Wiese 17.4 eT) 28.8 8.5 1983 
66.3 Wall V5 4.5 BOE eo 1984 
67.1 Vie: “TASS 5.0 29.8 Wad 1985 


150 


TABLE 12. Employment by Industry, Alberta, Annual Averages, 1980 to 1985 


Goods-producing industries - Industries de biens 


All industries Other primary Manufacturing 
industries 
Total Agriculture Constructi 
Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturieres 


d' activité primaire 


Level 
1980 1,078 
1981 deals? 
1982 ‘Vel 2 
1983 We tS 
1984 1,714 
1985 els) 
Index 
1980 93.6 Ones 96.1 Be). SENS al 85.0 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 98.3 90.3 87.4 Ore 88.9 SMlete 
1983 96.8 8253 90.4 IG 80.8 TAs) 
1984 96.7 82.0 h)55) 100.0 82.5 S86 (I 
1985 OkeiG WD 9).5) HAS: 82.0 Bye 
| 
% Change 
1981 6.8 O)a'5) fe die HES) 156 
1982 =i heh =9./ -12.6 -6.7 -11.1 -8.2 
1983 = lhe -8.8 Bell =920 -22.1 
1984 -0.1 =O). 4 ices Te eal -18.7 
1985 0.9 ~3.0 -4.0 -2.7 Aa -5.2 
1981 to 1985 -2.4 -20.5 4.5 -2.7 -18.0 -44.9 
119825 ton i985 -0.8 =i oe: O)5 5) aS -7.7 -40.0 
Absolute change | 
1981 74 34 5 7 5 18 | 
1982 -19 —38 =11 =5 -12 -10 | 
1983 -17 -31 3 Bn ~9 -25 
1984 -1 -1 8 5 2 -16 | 
1985 10 -10 4 =2 abe -4 | 
1OBie Gomi ss -28 -80 —4 -2 [8 -55 
1982 to 1985 -9 -42 7 3 =¥/ abe: 
| 
% distribution | 
1980 100.0 Se Vo) Sok 9.4 PF 
1981 100.0 34.0 ieul: 6.4 BIBZ 10.6 
1982 100.0 BilAy 6.8 Grit 8.4 ef) 
1983 100.0 Zora Hote 6.1 Vet Vas 
1984 100.0 28.8 Vie 6.6 Use 6.4 
1985 100.0 Dileu: Te 6.4 7.8 6.0 


LEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, Alberta, moyennes annuelles, 1980 4 1985 
| 


| 


vice-producing industries - Industries de services 


Transportation, Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
| and other utilities and real estate personal services 
al 
Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Administration 
nications et autres ces et affaires culturels, commer- publique 
services publics immobiliéres ciaux et personnels 
Niveau 
21 97 195 59 301 70 1980 
60 96 203 60 GES) 80 1981 
79 oD 200 68 332 84 1982 
93 95 201 61 351 84 1983 
93 95 196 58 358 85 1984 
12 92 205 60 367 88 1985 
Indice 
8 101.0 ere | 98.2 PAS) 87.3 1980 
0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
4 IO 98.7 WABo i OZeo 105.6 1982 
oe. 9256 9255 103.0 108.7 NOS. 1983 
oo) 99.8 96.4 98.0 Tie NGerZ 1984 
8 96 .8 Gil esa 100.4 {Al St 7/ lla 7 1985 
Variation en % 
2 -1.0 4.0 1.8 Woe 14.5 1981 
4 -0.9 -1.3 ice DS) 5.6 1982 
8 0.6 -9.5 Do i ote 1983 
os ae -2.9 -4.8 Bey ez 1984 
A -3.1 4.8 LD, Deis 335 5) 1985 
8 -3.2 Tall =e ea, NOiee 1981 a 1985 
y -2.4 2.4 = Vlad Oe 4.8 1982 & 1985 
Variation absolue 
40 -1 8 1 22 10 1981 
19 -1 -3 8 9 4 1982 
14 ° 1 -6 2) 50¢ 1983 
ee 3 -6 -3 7 1 1984 
19 -3 e) 1 g) 3 1985 
52 -3 2 44 2) 1981 a 1985 
33 -2 5 -8 5D 4 1982 a 1985 
Répartition en % 
a 9.0 18.1 5.4 PET] 3S) 6.5 1980 
-0 8.3 Wale Diath 28.0 (j.¥) 1981 
8 8.4 Woe 6.0 IBS) Toe 1982 
1 8.5 iftsio Dos) cla 7.6 1983 
2 8.6 16 Droid. BY ops Wat 1984 
Bod 8.2 Biz Die BAT Thee) 1985 


eee eee ee ee ee 


v5 2 


TABLE 13. Employment by Industry, British Columbia, Annual Averages, 1980 to 1985 


Index 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


o 


* change 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1981) tom 98> 
1982" to 985 


Absolute change 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1981 to 1985 
1982 to 1985 


% distribution 


1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


All industries 


Ensemble des 
branches 
d' activité 


95. 
100. 
94. 
oe 
94. 
Lee 


NWNOOWSE 
es . a ee eR 
OWN FE WN~A 


(op) fais) ea) 


UDN DOOM 


Goods-producing industries - Industries de biens 


Total 


V2 6S) 
100.0 
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Agriculture 
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100.0 
tle 
WETS 
We 
iia 


WwW 


. 
We 


Other primary 
industries 


Autres branches 
du secteur 
primaire 
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Transportation, 
communication 
and other utilities 
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| Transports, commu- 
nications et autres 

. services publics 

73 118 
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‘ice-producing industries - Industries de services 


Trade Finance, 
insurance 
and real estate 

Commerce Finances, assuran- 
ces et affaires 
immobiliéres 

227 74 
231 72 
220 Hil 
211 74 
/aiade We 
224 77 
Skala Ss 103.0 
100.0 100.0 
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-2.8 Hole 
ro C 
4 -2 
-10 5 
~9 -3 
11 5 
2 -2 
-6 5 

4 : 
1827 6.1 
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Community, 
business and 
personal services 


Services socio- 
culturels, commer- 


ciaux et personnels 


Bil 
5) 
3.84 
400 
407 
425 


Dee 
100.0 
98.4 
102.4 
104.1 
108.9 
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EAU 13. Emploi selon la branche d'activité, Colombie-Britannique, moyennes annuelles, 1980 a 1985 


a a re ee SS ee 


Public 
administration 
Administration 
publique 
Niveau 
82 1980 
82 1981 
84 1982 
81 1983 
81 1984 
vs! 1985 
Indice 
100.8 1980 
100.0 1981 
10255) 1982 
98.8 1983 
99 1984 
Oars 1985 
Variation en % 
-0.8 1981 
235: 1982 
-3.5 1983 
tere 1984 
-2.8 1985 
-3.6 198iawe8> 
Soe) 1982Nan 1985 
Variation absolue 
-1 1981 
72 1982 
-3 1983 
AGG 1984 
-2 1985 
-3 1981 a 1985 
-5 1982 a 1985 
Répartition en % 
6.8 1980 
6.4 1981 
Hoo 1982 
Grew 1983 
6.8 1984 
6.4 1985 
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TABLE 14. Year-to-Date Average Employment by Industry, Canada and the Provinces, June 1985 and June 1986 


Canada 
June 1985 
June 1986 


70 Change 
Absolute change 


Newfoundland 
June 1985 
June 1986 
7 Change 
Absolute change 


Prince Edward 
Island 
June 1985 
June 1986 
% change 
Absolute change 


Nova Scotia 
June 1985 
June 1986 
% Change 
Absolute change 


New Brunswick 
June 1985 
June 1986 
% change 
Absolute change 


Québec 
June 1985 
June 1986 
or 


7 change 
Absolute change 


Ontario 
June 1985 
June 1986 
% change 


Absolute change 


Manitoba 
June 1985 
June 1986 


7 Change 
Absolute change 


Saskatchewan 
June 1985 
June 1986 
7 change 
Absolute change 


Alberta 
June 1985 
June 1986 
7 change 
Absolute change 


British Columbia 


June 1985 
June 1986 
7% change 
Absolute change 


All industries 


Ensemble des 
branches 
d'activité 


11,062 
11,478 
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49 
49 
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SBT 


246 
258 


2,136 
2,817 


4,323 
4,500 
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Goods-producing industries - Industries de biens 


Total 


Agriculture 


WoO 


-19.4 


Other primary 
industries 


Autres branches 
du secteur 
primaire 


-3.6 


Manufacturing 


Industries 
manufacturiéres 


Construct 
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Transportation, 
communication 
and other utilities 


Transports, commu- 
nications et autres 
services publics 


859 
898 


-6.3 


-1.9 


Trade 


Commerce 


1975 
2056 


-0.7 


ice-producing industries - Industries de services 


Finance, 
insurance 
and real estate 


Finances, assuran- 
ces et affaires 
immobiliéres 


620 


Community, 
business and 
personal services 


Services socio- 


culturels, commer- 
ciaux et personnels 


3,605 
Sais 
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EAU 14. Emploi moyen selon la branche d'activité, Canada et les provinces, juin 1985 et juin 1986 


ne EEEEEEE EERE REESE 


Public 
administration 
Administration 
publique 
Canada 
783 Juin 1985 
796 Juin 1986 
{late Variation en % 
13 Variation absolue 
Terre-Neuve 
i Juin 1985 
18 Juin 1986 
(a) Variation en % 
1 Variation absolue 
fle-du-Prince- 
Edouard 
6 Juin 1985 
6 Juin 1986 
Variation en % 
a6 Variation absolue 
Nouvelle-Ecosse 
30 Juin 1985 
30 Juin 1986 
B06 Variation en % 
Variation absolue 
Nouv eau-Brunswick 
21 Juin 1985 
BR Juin 1986 
VAS Variation en % 
2 Variation absolue 
Québec 
191 Juin 1985 
201 Juin 1986 
Digt Variation en % 
10 Variation absolue 
Ontario 
285 Juin 1985 
283 Juin 1986 
-0.7 Variation en % 
-2 Variation absolue 
Manitoba 
557/ Juin 1985 
38 Juin 1986 
lites, Variation en % 
4 Variation absolue 
Saskatchewan 
33 Juin 1985 
33 Juin 1986 
506 Variation en % 
Variation absolue 
Alberta 
86 Juin 1985 
84 Juin 1986 
Sale! Variation en % 
-2 Variation absolue 
Colombie- 
Britannique 
78 Juin 1985 
81 Juin 1986 
Sele} Variation en % 
3 Variation absolue 
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FATURE SECTION 


supplementary 
urvey 


| 
| 


irvey of the Self-Employed 


‘ne labour market impact of the self- 
nployed in Canada has grown 
gnificantly in the 1980s. Since 
181, there has been an increase of 
ver 14% in the number of § self- 
mployed (including working owners of 
‘corporated businesses). In 
dition, just under half of these 
‘orkers employed one or more paid 
‘orkers in 1985. 


»yonsored by Employment and 
hmigration Canada, the Survey of the 
blf-Employed was conducted as a 
ipplement to the November’ Labour 
bree Survey. The purpose of this 
irvey was to collect data on _ the 
imbers and characteristics of paid 
orkers employed by the self- 
nployed. 


formation collected on the self- 
ployed and their employees includes 
ie kind of businesses owned and 
erated by the _ self-employed, the 
‘istence of partnerships, the 
imber of paid employees who worked 
the business during the past year, 
affing plans for next six months, 
id the kind of work performed by 
lose currently employed. This 
formation will be used to estimate 
ie size and nature of the labour 
ree currently employed by persons 
‘porting self-employment as well as 
‘asonal fluctuations in employment 


SECTION SPECIALE 


Enquéte 
supplementaire 


Enquéte auprés des travailleurs 
autonomes 
Au Canada, l'influence des_ travailleurs 


autonomes sur le marché du travail s'est 
accrue de fagon considérable au cours 
des années 80. Depuis 1981, le nombre 
de travailleurs autonomes (y compris 
ceux qui possédent une -_ entreprise 
constituée en société) a augmenté de 
plus de 14%. En outre, prés de la 
moitié de ces travailleurs comptaient a 
leur service une personne rémunérée ou 
plus en 1985. 


Parrainée par Emploi et Immigration 
Canada, l'enquéte aupreés des 
travailleurs autonomes aé_e eonstitué un 
supplément a l'enquéte sur la population 
active de novembre. Elle visait a 
recueillir des données sur le nombre et 
les earactéristiques des personnes 
remunérées au_ service des_ travailleurs 
autonomes. 


Les renseignements’ recueillis sur _ les 
travailleurs autonomes et sur leurs 
employés ont trait, entre autres, au 
genre d'entreprise possédée et exploitée 


par le travailleur autonome, a 
existence de sociétés en nom 
collectif, au nombre d'employés 


rémunérés au service de l'entreprise au 
cours de la derniére année, aux 
prévisions a cet égard pour les_ six 
prochains mois et au genre de_ travail 
exécuté par les personnes actuellement 
employées. Ces renseignements serviront 
a estimer la taille et la composition 
de la population active présentement 


1538 


and the potential increase in_ the 
number of paid workers who will be 
employed in the near future. 


The sample size consisted of a 5/6th 
selection from the Labour Foree 
Survey from which an estimated 3,400 
respondents will have completed _ the 
questionnaire. Results will be 
turned over to the sponsors in March, 
1987. 


For further information, eontact 
Richard Veevers, (613) 991-4617, 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division or Mike Sheridan, (613) 990- 
9480, Special Surveys Group, 
Household Surveys Division, 
Statistics Canada, Ottawa K1A OT6. 


employée par les travailleurs qui se 
déclarent autonomes ainsi qu'a évaluer 
les variations saisonniéres de _ l'emploi 
et l'augmentation éventuelle du nombre 
de travailleurs rémunérés qui seront 
employés dans un proche avenir. 
Pour l'enquéte auprés des_ travailleurs 
autonomes, les 5/6 de _ l'échantillon 
servant a  l'enquéte sur la population 
active ont été retenus. De ce nombre, 
on estime que 3,400 répondants auront 
rempli leur questionnaire. Les 
résultats seront remis a Emploi et 
Immigration Canada en mars 1987. 


Pour obtenir de plus amples 
renseignements, communiquer avec Richarc 
Veevers, au numéro (613) 991-4617. 


Division de l'analyse des enquétes sul 
le travail et les ménages, ou Mike 
Sheridan, au numéro (613) 990-9480 
Groupe des enquétes spéciales, Divisior 
des enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 
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Statistics Canada Statistique Canada 


SURVEY OF THE SELF-EMPLOYED 


poorer 2E | ys | sunevente SL, | 1} ssscnmenno 4, | 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM NO 06 


HRD page - line No Given name Mo Yr Surname 
10. Interviewer Check Item: 26. How many of these employees usually work: 
© If code 3 or 5 in item 76 on F05 d © Go to 16. 
2 30 or more hours per week? slat acrioags | 
¢ Otherwise O Go to 11. 
less than 30 hours per week? 4 (es oar le | 
11. Interviewer Check Item: 27. Last week, how many persons (paid workers) did you employ in each of 
3 the following four categories? 
¢ If code 4 or 6 in item 76 on F05 @ Go to 13. 
; 4 
* Otherwise © Go to 12. © Managerial or professional or supervisory workers 5 |e apnea | 
iamintenmiewenChecioliem: ¢ Clerical or sales workers 6 [rise 
¢ If code 3 or 5 in item 77 on F05 2 @ Go to 14. * General or unskilled workers u Serine | 
emotherwice 6 O END. ¢ Technical or craftspeople or skilled workers 8 
e® Other eee 
13. At any time during 1986 did you have any employees (paid workers) at 
the business you own and operate? 28. During 1986, in which month or months did you employ the largest number 
of employees? 
7 8 
ies iS Goto Me ©) Sse e Employed the same number 7 
of employees in every month @) Go to 36. 
14. What kind of business, industry or service do you own and operate? OR 


ee ee eet eee ik et | 


15. 


What kind of work do you do? 


29. 


¢ Check all months reported 
He EO o3@ @ co ce@) O06) Oo Eo ® K@ 1 KS 
J F M A M J J A iS) oO N 


How many persons did you employ in this (each of these) month(s)? 


16. The supplementary questions this month concern persons who are self- | 30. During the month(s) in which you employed the largest number of 
employed and their businesses. employees, how many of these employees usually worked: 
When was this business established? 19 ae 2 
(If before 1900, enter 00) Vivir BUCA UTE INS LL d 
17. Are there any other members of this household who are co-owners and Less than 30 hours per week? 2 
operators of this business? 
1 2 31. During the month(s) in which you employed the largest number of 
Yes O No O Go to 19. employees, how many of these employees were students? 
18. Which other household members are co-owners and operators of this 
business? 
(If none enter 000) ey a el 
Enter Page Line(s) | 4 | No form 06 will be 32. During 1986, in which month(s) did you employ the fewest number of 
Eva completed for these employees? 
eae ay household members. 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 
19. Excluding household members, are there any partners in this business O O O O O O O O O O O 
who are co-owners and operators? J F M A M J J A S O N 
33. How many persons did you employ in this (each of these) month(s)? 
Yes 3 No *O Go to 24. 
20. How many partners are co-owners and operators of this business? 34. During the month(s) in which you employed the fewest number of 
employees, how many of these employees usually worked: 
7 F 7 30 or more hours per week? 1 harem la A) 
21. Do all of these partners live in this province? 
Yes °C No &O Don't know ’ OC Less than 30 hours per week? 2 
22. Now, | would like to ask you some questions relating to the number of per- | 35. What was the main reason for the change in the number of employees 
sons (paid workers) employed by this business, the type of work they do you employed during 1986? 
and the hours they usually work. 
Are you able to report this employment information for all the co-owners 3 
and operators in all locations for this business? eee O SINS 
© Staff turnover s © Go to 37 
Yes ® O Go to 24. No 2 © e Other (specify) 8 @ Go to 37 
23. For how many co-owners and operators are you able to report this infor- 
mation? 
36. How many of these employees were students? 
(If none enter 000) aie all 
24. Excluding all owners and operators of this business, last week, how many | 37. Compared to the current number of workers you employ, do you think that 
employees (paid workers) did you have? during the next 6 months you will employ more people, fewer people, or 
about same number of people? 
(If 000, go to 28) [peopeny | 
* More people 6O) 
25. How many of these employees were: 
males? (if none enter 000) ent {etsarins appr | * Fewer people if O 
females? (if none enter 000) a.2 e¢ About the same number of people 8 O 
99 NOTES See over for additional NOTES O 
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FRANCAIS AU VERSO 
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‘Authority - Statistics Act. Chapter 15 
Statutes of Canada 1970-71-72 


STC/HLD - 040 - 02506 


8-5103-169: 8-9-86 


iv Statistics Canada 


Statistique Canada 


ENQUETE AUPRES DES TRAVAILLEURS AUTONOMES 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


Ne de dossier Date d’enquete 
Ne de 2 pipedial oa 3 
Mo An 


page-ligne du DM Prenom 


Ne d’attribution 4 


Nom de famille 


1 FORMULE O06 
jhetles mat 


5[ 1 | 6 


10. A l’interviewer 26. Combien de ces personnes travaillent habituellement: 
e Si le code 3 ou 5 figure a la question 76 de la 
1 ; ; 
formule 05 © passez a 16. 30 heures ou plus par semaine? 3 | | | 
¢ Autrement 2 © passez a 11. | | 
moins de 30 heures par semaine? 4 
11. A l’interviewer 27. La semaine derniére, combien de personnes (travailleurs rémuneérés) 
raat Saori i 2 
* Sile code 4 ou 6 figure a la question 76 de la employiez-vous dans chacune des quatre catégories suivantes? 
formule 05 8 © passez a 13. 
4 : , . 
e Autrement © passez a 12. © Gestion, profession libérale ou surveillance 5 | | 
42. A V’interviewer e Travail de bureau ou vente ’ | aici 
® Si le code 3 ou 5 figure 4 la question 77 de la e Travail général ou non spécialise ; ; 7 
formule 05 ° © passez a 14. 7 : ; 
° il technique, spécialisé ou artisana’ 8 
< antrement 6 O FIN. ravail technique, specialise 
* Autres : ol Se 
43. Au cours de 1986, des salariés (travailleurs rémunéres) ont-ils travaillé dans 
\entreprise que vous possédez et exploitez? 28. Indiquez le mois ou les mois ou vous employiez le plus de personnes en 
1986. 
if . 8 : 
fin. a 
Oui ‘ ©) passez a 16 Non O i BENeroemprende F 
personnes tous les mois O passez a 36. 
14. Quel genre d’entreprise, d’industrie ou de service possédez-vous et OU ] ; 
V'exploitez-vous? ° Cochez tous les mois déclares 
ce) oo) Le® ore) O56) 086) XO) Pee) oe) 1S, Te) 
J iF M A M J J A iS) O N 
15. Quel genre de travail faites-vous? 29. Combien de personnes travaillaient pour vous au cours de (ces) mois? 
16. Les questions supplémentaires de ce mois-ci s’adressent aux travailleurs | 30. Au cours du (des) mois ol vous avez employe le plus de personnes, com- 
autonomes et portent sur leur entreprise. bien de ces personnes travaillaient habituellement: 
Quand cette entreprise a-t-elle été fondée? 19 tee 30 heures ou plus par semaine? 1 | 
(Si c'est avant 1900, inscrivez 00) an. an P awgce : 
17. D’autres membres de ce ménage sont-ils copropriétaires et exploitants moins de 30 heures par semaine? 2 
de cette entreprise? 
a 2 : 31. Au cours du (des) mois ot vous avez employe le plus de personnes, com- 
Ou O Neln O passez a 19. bien de ces personnes étaient des étudiants? 
78. Quels autres membres du ménage sont copropriétaires et exploitants de 
cette entreprise? 
(S'il n'y en a aucun, inscrivez 000) de 
Inscrivez le(les) | aes, | Ces membres du ménage 32. Indiquez le mois ou les mois ou vous employiez le moins de personnes 
n° de page- Eee ne rempliront pas en 1986. 
ligne de formule 06 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 
= ; 7 : ( 
79. A part les membres du ménage, y a-t-il des associés dans cette entreprise O S O O ©) O O ©) O O O 
qui sont copropriétaires et exploitants? J F M A M J J A Ss ie) N 
33. Combien de personnes travaillaient pour vous au cours de (ces) mois? 
oie) 4 ; 
Oui °C) Non *C) passez a 24. 
20. Combien d’associés sont copropriétaires et exploitants de cette entreprise? | 34. Au cours du (des) mois ou vous avez employé le moins de personnes, com- 
bien de ces personnes travaillaient habituellement: 
21. Ces associés demeurent-ils tous dans cette province? 30 heures ou plus par semaine? 1 Loaner 
Qui © O Non © © Ne sait pas i O moins de 30 heures par semaine? 2 
22. J’aimerais maintenant vous poser certaines questions sur le nombre de | 35. Quelle est la principale raison de la variation du nombre de personnes 
personnes (travailleurs rémunérés) employées dans cette entreprise, le que vous avez employées en 1986? 
genre de travail qu’elles effectuent et le nombre d’heures qu’elles 
travaillent habituellement. 
Pouvez-vous fournir ces renseignements pour tous les coproprietaires et e Travail saisonnier 3 O passez a 37. 
exploitants de tous les emplacements de cette entreprise? 
e Rotation du personnel : © passez a 37 
Oui ® © passez a 24. Non 2 © e Autres (precisez) 2 © passez a 37. 
23. Pour combien de copropriétaires et exploitants étes-vous en mesure de 
fournir ces renseignements? 
36. Parmi ces personnes, combien étaient des étudiants? 
| (S'il n'y en a aucun, inscrivez 000) | | | 
24. A part tous les propriétaires et exploitants de cette entreprise, combien | 37. Comparativement au nombre actuel de personnes qui travaillent pour vous, 
de salariés (travailleurs rémunérés) étaient a votre service la semaine croyez-vous qu’au cours des six prochains mois vous emploierez plus de 
derniére? personnes, moins de personnes ou environ le méme nombre de personnes? 
(Si vous avez inscrit 000, passez a 28) [eames | 
e Plus de personnes 6 ‘S) 
25. Combien de ces personnes étaient: 
. 7 
, . ° d 
des hommes? (S'il n'y en a aucun, inscrivez 000) 1 | ane er VIEL InS)eh) (ete MeL AINE : O 
des femmes? (S'il n'y en a aucune, inscrivez 000) (| ¢ Environ le méme nombre de personnes wee © 
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES suppiémentaires ® 
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STC/HLD - 040 - 02506 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


N° de poste 


“Declaration exigee en vertu de la Loi Sur la statistique 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72° 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
4 information obtained through a sample survey of 
auseholds. Interviews are carried out in about 
3,000 representative households across the country, 


volving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
as taken at quarterly intervals until November 1952. 
ince then it has been carried out monthly. Beginning 
4 January 1976, following more than 3 years of devel- 
oment , substantial revisions to the labour force 
urvey were introduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force Survey 
eet V1Si0n, Statistics Canada, Ottawa, K1A O76. 


: 
The sample used in the surveys of the labour force 
as been designed to represent all persons in the 
opulation 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: resi- 
ents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of institutions and 
ull-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


omprised of those cities whose 1981 population 
ielded an expected sample size sufficient for at 
east one interviewer's workload and a small number of 
ities possessing unique characteristics. Each is re- 
resented in the survey by a sample of its own popula- 
ion and hence the name sel f-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


he areas outside the SRU's containing rural areas and 
mall urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
ublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
il that time, a technical report which briefly high- 
ights the major changes in the survey design is 
Wailable on request. For further information on the 
edesigned sample contact: Labour Force Survey 
ub-Division or Census and Household Survey Methods 
ivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
jon-labour force activity refer to the specific week 
‘overed by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
Ollowing the reference week. Statistics Canada 
mterviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
btain the information needed to produce the labour 
orce data. The questionnaire used in the survey is 
eproduced at the back of this publication. Each 
nterviewer contacts approximately 65 designated 
wellings (the individual assignment size varies by 
ype of area) and conducts a personal interview in all 
lwellings where interviews are being conducted for the 
‘irst time. In most areas, provided the respondent 
grees, subsequent interviews may be conducted by 
elephone, an interview technique which has been shown 
0 have no discernable impact on the data and which 
ffers significant savings in time and cost. 


This -publication contains only a limited selection 
Ff data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
‘ional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout &@ l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
@ l'enquéte sur la population active, @ partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant a la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, a l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-OQuest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres & plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'ot l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquéte sur la population active ou a la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chdmage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 


mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la t&che de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la premiére fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. for further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week) , 
and were available“ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an emp loyer-emp loyee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or “already had a 
job. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 


nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
l'enquéte sur_la population active, n° 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution 4gée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes _occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail’ quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mises a pied et de celles qui devaient commen- 
cer A travailler A une date ultérieure déterminée). 


Chémeurs 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prétes a travailler*; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises @ pied 
et étaient prétes 4 travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins a compter de la 
semaine de référence, et étaient prétes 4 travailler. 


1 Qn entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou @ son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes A travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a 
temps partiel et qui répondaient au criteére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été préts & travailler pendant la semaine de 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en Taison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


On considére comme mises a pied seules les personnes qui 
s'attendent & réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'étre mise @ pied. 


=: in the Labour Force 


‘Those persons in the civilian non-institutional 
julation 15 years of age and over who, during the 
ference week were neither employed nor unemployed. 


ployment Rate 


“The unemployment rate represents the number of 
jemployed persons expressed as a per cent of the 
pour force. The unemployment rate for a particular 
oup (age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a per cent of 
e labour force for that group. 


| 
ticipation Rate 


) The participation rate represents the labour force 
‘pressed as a percentage of the population 15 years 
. age and over. The participation rate for a partic- 
‘ar group (age, sex, marital status, etc.) is the 
bour force in that group expressed as a percentage 
the population for that group. 


jployment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
mber of persons employed expressed as a percentage 

the population 15 years of age and over. The 
jployment/population ratio for a particular group 
ge, sex, marital status, etc.) is the number em- 
oyed in that group expressed as a percentage of the 
ulation for that group. 


adustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
te occupation and industry attachment of the employed 
id unemployed. These statistics are based on the 
180 Standard Occupational Classification and the 1980 
-andard Industrial Classification. 


1e Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
2rsons who are living together in the same dwelling 
ad who are related by blood, marriage or adoption". 
/person living alone or who is related to no one else 
a the dwelling where he/she lives is classified as an 
unattached individual". The head of a family is 
2termined by the respondent's perception of headship 
nd as such is solely a statistical device which has 
) economic connotation. (A more detailed description 
F the derivation of family data is available on 
quest .) 


unding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
bour Force Survey. Unadjusted participation and 


employment rates, employment/population ratios and 
nual averages are calculated from unrounded figures 
i.e. estimates in units), but published figures are 
unded to thousands. Therefore the sum of individual 
unded items may not always equal the total. 


eference Dates 
As mentioned previously, the estimates derived from 


e Labour Force Survey refer to a specified week each 
nth. The following table gives the reference weeks 
r the years 1984, 1985 and 1986. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution Aagée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant a 1'enquété 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés @ partir de chiffres non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 
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1986 
January - Janvier 18 
February - Février 15 
March - Mars 15 
April - Avril 19 
May - Mai {IF 
June - Juin 21 
July - Juillet 19 
August - Aodt 16 
September - Septembre 20 
October - Octobre 18 
November - Novembre 15 
Decemoer - Décembre 13 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 


seasonal, cyclical and _ irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 


are defined as those which ace caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustinent. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


1985 1 
"Week ending - semaine se terminant Te 


ie 
16 
16 


| 
: 
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Désaisonnalisation 

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sc 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derni 
sont causés par des événements annuels réguliers comme 
changements de température, les cycles agricoles cia 
vacances. I1 convient de noter que la série déeaiec tia 
contient a la fois des fluctuations irréguliéres et des fl 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme inf 
matique complexe qui permet de déceler les mouvemer 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période 
plusieurs années et d'estimer, a la lumiére des mouvemet 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1l'ani 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologii 
des données désaisonnalisées est révisée a la lumiére © 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saisi 
nieres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque an 


dans Statistiques chronologiques sur la population active 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaison 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publi 
tion ont été traitées & l'aide de la version X-11 du "Uni 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Compu 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées a l'aide de 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme 
désaisonnalisation comporte également une modification des 
née & accroitre la précision des coefficients saisonni 
estimatifs. La modification consiste & utiliser des modé 
ARMMI (modéles auto-régressifs Aa moyenne mobile intégrée) p 
établir des projections sur douze mois de séries de donn 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont al 
ajoutées aux séries a4 des fins de désaisonnalisation. On Ff 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
s'adressant A la Sous-division de l'enquéte sur la populat 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimati 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 4 
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 @ 24 ans € 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations dés 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femn 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On état 
les estimations désaisonnalisées de la population active 


4 Qn trouvera une description de cette méthode dans | 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The ? 
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment Prog} 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-' 


au catalogue de Statistique Canada. 


stimates of the labour force are derived by summing 
easonally-adjusted estimates of employment and unem- 
loyment. The participation rate, unemployment rate 
nd the employment/population ratio are seasonally- 
djusted by the "indirect" method, i.e. the 
easonally-adjusted unemployment rates are the 
easonally-adjusted unemployment levels expressed as 
i percent of the seasonally-adjusted labour force. 
jounded figures are used as input for seasonal adjust- 
lent, except for some small series. 

} 
i 
Reliability of Data 


feeling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


f households. Somewhat different figures might have 


yeen obtained if a complete census had been taken 
jsing the same questionnaires, interviewers, super- 
‘isors, processing methods, etc. as those actually 
jsed in the Labour Force Survey. This difference is 
valled the sampling error of the estimates. 

| The sampling error (expressed as a per cent of the 
tstimate it refers to) is not the same for all esti- 
nates; of two estimates, the larger one will likely 
jave a smaller per cent sampling error and of two 
sstimates of the same size the one referring to a 
tharacteristic more evenly distributed throughout the 
yopulation will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
i comparable size. 


lon-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 

at almost every phase of a survey operation.  Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
ay make errors in answering questions, the answers 
nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
vill usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
ceduced by careful design of questionnaires, intensive 
Peining and supervision of interviewers and a 
horough control of the processing operation. In 
eneral, the more personal and more_ subjective 
Nguiries are subject to larger errors. Also, data 
eferring to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively larger non-sampling 
rrors. 


a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
on-sampling errors in the survey. In addition to the 
esign, training and supervision noted above, the 
urvey uses recognized quality control procedures at 
very step of the data collection and processing 
hases to monitor the quality of the data. These 
ontrols include an Interviewer Observation program 
nd a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 

Data Capture Quality program which maintains capture 
frors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of mon-response on survey results. Non- 
Tesponse is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet A 


l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la _ population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due a 1'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives 4 1'age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due 4 1] 'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1l'échantillonnage, 
peuvent se produire a presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais. les 
erreurs systématiques engendrent des biais. I1 est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrdle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractére personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives a des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues a 1'échantillonnage. 


a) Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues 4a 1'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel a des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif a toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contré6les comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de 1'enquéte. 


b) Taux de réponse a 1"enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
a une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bac2d on other informa- 
tion ecllected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a _ previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
iNeCes. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tablles by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure o 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse @ l'enquéte sur la population actiy 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte d 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur a 5 % 
durant toute l'année. 


Pondéna’ton 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement, 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de _ l'enquéte sur le 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de 1'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type a partir des données dk 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre &@ l'estimation d'une 
Caractéristique & laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal. 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure dt 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, e 
partie, l'effet de l'erreur non due a 1l'échantillonnage, mai: 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans le: 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la dif fé. 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre d 
recensement correspondant soit inférieure & une fois 1'écart 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soi’ 
inférieure & deux fois l'écart-type, et environ 99 chances su 
100 qu'elle soit inférieure 4 deux fois et demis 1'écart-type 


Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dan 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimation 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-type 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tre 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 4 u 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ains 
de suite. De facgon générale, les estimations publiées entren 
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiable 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaine 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aur 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilit 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité ¢ 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Le 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cs 
ordre ne sont pas publigées et sont remplacées par (...) dar 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignatior 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcel 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimat ic 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % < 
l'est imation. Par exemple, une estimation de 3, 000, Of 
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littér 
Mats Par conséquent, l'écart-type de cette estimation 
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Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 

he range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


ce that it will fall between 2,940,000 and 
(0,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage 


a a nn nn nn nn nn nn nn 2 


| Alphabetic indicator Per cent standard deviation 
Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 
A 0.0 % - O.5 % 
B 0.6 % - 1.0 % 
C Weil etro Zio er 
D fae lly 
iz oll 9 = WWlaey 
F 10.1 % - 16.5 % 


nn i 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, O7 and O08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 
Quebec 


400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


412: The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: The counties of Lac-Saint-Jean-Quest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny , Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a _ small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 
ANSEL BAN AS 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


O40: 


220: 


230: 


240: 


250: 


310: 


320: 


Bowl: 


340: 


350: 


400: 


Terre—-Neuve 


La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon 
jusqu'a Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
G5, 09 et 10% 


La région centrale de l'ile s'étendant au nord-est jus- 
qu'a l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, O7 et O8. 


Tle-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de 1'Ille-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Queens et 


Lunenburg. 


Digby, 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Les comtés des fles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency No 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, ume petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


510: 


520: 


530: 


540: 


S50R 


560: 


570: 


580: 


Dols 


DEER 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of [le-Jésus and Ile-de-Montréal. 
The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 


northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, O02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'fle-Jésus et de 1'Ille-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipaliteé 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


510: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

520: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, a l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée a ]’est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant & l'ouest jusqu'A la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, O02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, O7 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, 4 l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du pare national du mont Riding 


le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 
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660: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, O7 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, O02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, O5 and O7. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


{er 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950s 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 
Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, 
Regional 


Skeena-Queen Charlotte, 
Districts and the 


660: 


910: 


920: 


930: 


940: 


aoOs 


960: 


970: 


980: 


990: 


Manitoba et le lac Winnipeg. 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Divisions de recensement 
135) 14 et 18% 


670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
A ee Ta, ZO 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité & l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et O06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'é la frontiére internationale au sud et la 
frontiére de 1'Alberta 4 l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, O07 et O8. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Nien Zeta ae 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
(Ht36 

Alberta 

810: Le sud de la province limité 4 l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant 4 
l'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


&conomiques de la population active 


4 s 


Labour Force Economic Regions 


Les 


iv 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


[ CONFIDENTIAL when completed 


Docket No 22 Survey date 3 ie ee! Assignment No. 4 05 
HaDipage: lipgiNo Guana Mo Yr Surname 1 FORM NO. 
oe cee ez zi EQTESaros) 
10 LAST "WEEK. DID... WORK AT A JOB OR |3Q) LAST WEEK. DID... HAVE A JOB OR BUSI- | 5Q) HAS. .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? + 1) Re 2 © atl GE 
hours.) | 1 2 oS g 
Bh Go ' rs 
OC @ w 30 es'O @ 33 ro O 51 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
; rats Ke) fee 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
i e Weal edie ei! So Re all AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? als eel 
41 00 HAVE MORE THAN ONE JOB OR j 2 
BUSINESS LAST WEEK? ves! OQ) mw *O wo 50 No (oi Lely | be % 
O 
Ow Ouse 132 Feet ers Loe lem 
12° WAS THiS A Aeconiedetana WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 MERVEWER CHECK ITEM 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) 1 51 is before...... CON IED 
We) eo eee | (2) 51 is equal to 
en a eee 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... (33 WHT, WAS. ABSENT FON since es Mo yO @ 53 
USUALLY WORK AT HIS/HER: i 
sail if Cod 
we a [ oe ee) 53 OD _ USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
~ otal 
wal 34 DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB OR Aci O ae © 
ther jobs goto 15 BUSINESS LAST WEEK? (30 or more hours (Less than 30 hours 
— ie) 76) per week ) per week) 
14 ‘4. WHAT IS THE REASON USUALLY WORKS Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
ener USUALLY WORK AT HIS/HER: pete ert! 
|__| Code T [55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
i = Pipe (Main) JOB? 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF Hf total = os 1 
15 GVERTIME OR EXTRA HOURS DID... ee +i “perm. unable to wok 10." C) go 80 
WORK? Other jobs? Bre) © Otherwise 2 
(Include paid and unpaid - ] Mf none O cole 
time at ail jobs) |__| enter 00 36 WERE ie HE Rens .., USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS .. . HOURS PER WEEK? -—7 ; 2 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter coce eai@ 0 °C) cto 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) _ 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 Pes A ade 4 wre bate oie ... DONE TO FIND 
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT ORK? Mark all methods reported. 
izonan jobs} | ] pe a ak a FROM WORK? Nothing Cc Go to 62 
3 é Ht ¢ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
47 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS .. . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
r FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
| Enter code OFF LAST WEEK? ® WHENDID... oO ee <0 
all 2 ics No. of week: 
48 HOW MANY HOURS DID . . . ACTUALLY WORK Yes ©) Re O iicthod meecenenes ‘ 
ESAT MIS ELS CASS Ades 3Q IIERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used _svy. week) 
(Main) JOB? | c 
1 
ae oi Goce si(eyorine3 ‘© PEs PUBLIC employment AGENCY : O Ll 
Other jobs? | oes IO) mea PRIVATE employment AGENCY ‘ G@) 
49 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR | 4()_ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR UNION ©) 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 © = 
2 1 2 EMPLOYERS di i 
ea O No © Yes © No © Be 6 an 
Go to 72 Go to 72 FRIENDS or relatives ‘© — 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS E Lae eee i @ 
ran: re —— 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) cigs atts 2 O 
LOOKED at job ADS 
veh Ld aie ey 
change > | OTHER, Specify in NOTES Jaa | 
[or] Ee 
58 UP_TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? 


73 WHEN DID... 


nok 
change 
74 


Mo. Yr 


aw 


Lo |> 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo. Yr 


4 month unknown 
enter -- in month 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg., 
federal government, canning industry, forestry services.) 


nok i> ee ee a ee, |e 
Weal | 


4 


75A WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, 
Ks forestry technician.) 
» (POT eS a a 
ne 
Co > | 
7 5B IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 


(Give full description: eg., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 


7G _\las8 of worker: ia ae Sc 
77 wh > 7] fal [aot Pr 
= NOTES 


99 


99 


99 


7-5030-475 4-6-86 


FRANCAIS AU VERSO 


(Not counting weeks worked.) 


Lal] 


WHAT WAS... .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? ares 
ke 


60 


IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 
2s O No 4 G 


(More than 6 months) (6 months or less) 


61 


ISieree 


1 
Full-time O 


(30 of more hours 
per week ) 


LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


2 
Part-time O 
(Less than 30 hours 
per week) 


Wr a 
Go to 63 


62 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
[] Enter code 


63 


64 


80 
81 
82 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

[| Enter code 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 

© “No” (never worked) in 50 Cyse 80 
3 

° 1 upper circle in 52 Is marked Ow » 80 


4 
© Otherwise ae 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES 1 ta 90) 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? a nt Cyto 


Hage 65 a1 over a 


a I esse ee ac taest cat ee A 
Full Pat 2 
ime OQ) we “O 
WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


INFORMATION S 


HIRD page-line No. of person providing 
the above information. 


sin Te 


Statistics Act, Chapter 15, 
“Geautea of Canada 1970-71- ro 


Fy od Statistics Canada _ Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


14 
36 


COO hWN — 


= 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 


7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

0 


OnrRWn— 


Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
33 


6 
7 
8 
0 


Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
3 Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


p~) 


54 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


fo) 


Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


7—5030—440.1: 8-4-86 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Questionnaire (Form 05) 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


| 


5m 
0 


— 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


ANOnRPWHNH — 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

0 Other — Specify in NOTES 


Xe) 


es | 
Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
63 4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 
= 


| a | 
76 IN... ’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Jaf. IN ...’‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Ropes 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
without a business) — No paid help 


ou ff Ww 


Primary or secondary school 


Community college, junior college, or CEGEP 
University 
Other — Specify in NOTES 


DESCRIPTION DE.L'EMPLO! OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


= 


A-t-il(elle) publie une ANNONCE 
ou repondu a une ANNONCE 


@ 


LJ 


A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 


QUESTIONNAIRE DE L_ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT GONFIDENTIEL unt ‘a romp 
Date d enquete 3| | N’ de tache 4| | 05 
PEs site | ea eal aaa 
Mois Annee Nom de famille 1 Formuce 

4O LA SEMAINE DERNIERE. .. . A-T-IL(ELLE) | QQ) LA SEMAINE DERNIERE, .. AVAIT-IL(ELLE) UN 150 — AcTIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI! OU A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMELOL QUIUNE ENTE Ice AUXQUELS IL- ENTREPRISE?, 1(~) eae oO ee iCe 
PRISE? (Peu importe le nombre d heures.) (ELLE) ? | 3 a 

ie) ' Passez a 30 at i 2 | QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
Se sa Ox weeks ? F ou! ©) Passer 2 33 non C) (51 GNe ENTREPRISE LA DEANIERE FOIS? 
icilts PERMANENTE Passez a 50 + : 
Z : ae —| 4 LA SEMAINE DERNIERE, . . . AVAIT-IL(ELLE) UN [ou] > | 
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU | EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE % aan ace eel 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE | FUTURE K Au- liane Mois nnee 
1 . “4 é cur 1 = ew) 
DERNIERE ? ' O : O | DETERMINE? Ou: | © Non Se Passez a 50 hangement nae aoe Si le mois est inconnu, mettez -- a Mois 
in Passe. 13 ~ Moi Nee / se 
a enna aS A air A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, TET ERUETER 
32 52 A LINTERVEWER 

42 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS C?MBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 

D EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE ? | |L(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) Si la date a 51 se situe TON: Passes 
NOUVEL EMPLOI?) — avant 
(o) i@) Nor O | | Passez a 50 (2) Si la date a 51 est la mé- passez 

—--- me que ou se situe apres 2*Ojas3 

13 GOMBIEN DHEURES PAR SEMAINE... TRA- POURQUOI... SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU Mois = Annee 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 TRAVAIL LA SEMAINE feseaieziie 53... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI ipnincig She violat | DERNIERE? | code S) cest 6 OU PLUS PAR SEMAINE? 

—— est 30 ou plus B passez 732. A temps piein | © A temps partiel © 
“3 ’ passez a 15 [34 |... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI! OU 1 9G heuwserne facie da’ 3 OLRBLrSS 
: em ea PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE ibs nen SenreIne) ah SETI) 
——— — 9? 

"4.4 POURQUO! .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI: | DeRMIEIE HAO) (54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | Our Non A LAISSE CET EMPLOI? eg ee 
TUELLEMENT ivez lec 
SEMAINE? SW presets 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- 

einieecs VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LINTERVEWEA 
= : —— ee 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES SON ENPUOI ? | i aes ee passez & 80 
15 SUPPLEMENTAIRES .. . A-T-IL(ELLE) TRA- ” Piece he ee * Si “Incapacité permanente” 2 10 ; Ss 
2 ——— i 
re les heures fmuaninmn te Douraanictine a d'autres emplois? | passez a 37 ° Autrement ©) passez 4 56 
remunerees Ou non. | ri = 
ii sé } ins 00 - "EST. 
eiouSHESIEmpIOn) ees ee 36 POURQUO! .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | 56 laa rnin ee oe Aa SIBSIIBIENS) 
46 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE =. ; : 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR pene: ou ©) ur Ormesa 6! 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? ee : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) EO 57 e AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU’A FAIT 
37 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute methode 
[7] Pour “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée ea © pee tee 
(ous IeSiem eis! | fnscives OO, CUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) : 1 
Stipesses DU TRAVAIL? * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES., . .. Caen ane 
ETAIT RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
17 CET Ee ARecDE: 5 se . : Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque methode 
38... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez rab 
igeehiota ters SOEMPLOYELR POUR SES ABSENCES DE OUND, WARE ENCES ee 
E FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 

18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE? Om sO. ’ Retest 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: pera a US Shey, 
poe = lig A LINTERVIEWER: Sest-ilfelle) adresse(e) employee semaine d int.) 
A SON EMPLOI (principal)? | “a 39 1 aii Z ie 

eG cae's (ine apied) waa \.) passer 8 56 ULRISIOL LEIA aot Tets ii UTES 4 
a dautres emplois? suuhenen 2 O pesearenaO a un BUREAU de placement PRIVE A (S eos] 

4Q AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, GQ AU COURS DES 4 DERNIERES eee 3 un SYNDICAT O 
_..  S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 2 directement a des EMPLOYEURS O ee 

ou' © ren’ O on OQ roe’ OC ae 6 = 
5 
Passer 72 Passez a 72 a des AMIS ou des parents O san 


POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de /'entreprise, de /’organisme gouvernemental ou de la 
72 
personne. 
mele | 
ao > | 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
Mois Annee Mois Annee 
Si le mois est inconnu, 
Au- ; 
eink Ae [ou] > i L mettez -- a “Mois” 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? 
(Donnez une description complete, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) 
Ole 
changement 


p> 


ae 


75A QUEL GENRE DE TRAVAIL ... 


Ola 


d'usine, technicien(ne) forestier(ére).) 


FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) 


AUTRE. Precisez dans les NOTES 


JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) : 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
les semaines travaillées.) = 
QUELLE ETAIT L'ACTIVITE PRINCIPALE DE... 
QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE 
CHERCHER DU TRAVAIL? 


58 


AVANT 


Inscrivez 
le code 


59 


60 . .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? , 7 
Oui O Non ©) 
(Plus de 6 mais) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
61 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 


UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 


A temps partiel ‘O 


(moins de 30 heures 
par semaine) ) 


Wi 
Passez a 63 


62 QUELLE EST _LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
N'A PAS CHERCHE DE 
TRAVAIL LA SEMAINE 
LL DERNIERE? 
63 Y_A-T-IL_UNE RAISON QUI AURAIT 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIERE? 


A temps ie 
(30 heures ou 
{ plus par semaine) 


Inscrivez le code 
e_ 


EMPECHE .. . DE 


Inscrivez le code 


changement 
(Co) >» a 7 7 - s< | 
75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 
IMPORTANTES DE .. . ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestiére.) 
eur ae) 1 > 
changement 
ou) > 
— —— — 
Categone de travailleur 
76 a (RR z= ol> Inscrivez Sy 
m " INCH 
iplor pr pal a . le code 
= ‘a Inscrivez : 
77 BUSTeOIO} Shela 1 2 |__| te code passer @ 80 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


64 A_L'INTERVIEWER: 2 
® Si "Non" (jamais travaillé) a 50 (hese a 80 


*S'il y a um '"X" dans le cercle du haut a 52 + GD eee 80 


4 
© Autrement ©) acca 72 


ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez a 90) 
8O LA SEMAINE DERNIERE, . .. FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
ECOLE, UN COLLEGE ; 5 Pore 
OU UNE UNIVERSITE? ou! ©) non 290 


. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 


TEMPS PLEIN OUA TEMPS A temps ; A temps 2 
PARTIEL? vised pannel a Se 


82 OE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


= 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90 N® de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
all 


renseignememts Ci-dessus. 
ae interview 


La derniere 
interview 

Declaration exigee en vertu de la Lor sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


81 


Inscrivez le code 


4 od Statistique Canada _ Statistics Canada 


Cone 
oO 


ze 


Oohwnh— 


FEUILLE DES CODES 


English version 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


WA 


oon o AhWnN— 


Maladie ou invalidité de |l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied, s‘attend a un rappel 

(travailleurs remunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de |’entretien ou de la reparation 
de |'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


So on oO OTRW N= 


oh WwW 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied temporaire, s‘attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs remunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va a |‘école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs remunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), |’employeur a 
déménagé ou s’est retiré des affaires, 
situation Economique, etc. 

A déménagé 

N’‘était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d’avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—440.2: 8-4-86 


Os 
NO 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait al’école 

0 Autre — VE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a |’école 

4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui repondent 

8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde a ses aptitudes 

9 N’a donné aucune raison 


0 Autre — Précisez dans /es NOTES 


OPWN = 


Oui, parce qu'il (elle): 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a |’école 

Avait déja un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) a travailler) 
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“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, .. . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunére 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé a son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée (Comprend /es travail- 
leurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


1 Ecole primaire ou secondaire 


2 Collége communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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Data in Many Forms... 
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Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
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Inquiries about this publication and related statis- 
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1(613)993-7276 
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Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
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ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
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Canada. 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 


adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 


machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 
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requests, 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
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Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
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should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
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active 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 

(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres reels, facteurs Saisonniers et 
données désaisonnalisees (n@ 71-201 au catalogue) peuvent étre 
Obtenues Sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire a Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquéte 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquéte sur la population active. 


Autres publications relatives a l'enquéte sur la population 


active: 

71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors serie) Bil. 


(Cette publication est destinée & aider les 
utilisateurs des données & interpréter les 
statistiques de l'enquéte sur la population active et 
& présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquéte. ) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées & l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facon générale, les estimations publiées ent sent 
dans les catégories "A" &@ "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura cecours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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| COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
‘Labour Force Survey for December 1986 
indicate that the seasonally adjusted 
level of employment rose by 51,000 
from the level of November. However, 
since this increase was accompanied by 
eerise of 52,000’ in the labour force, 
the number of unemployed persons 
remained almost unchanged. The unem- 
ployment rate held at 9.4 for a third 
consecutive month. 


Employment 


For the week ended December 13, 1986, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 11,/18,000, 
up 51,000 from November. This in- 
crease was limited to persons aged 25 
and over, for whom the employment 
level rose to 9,329,000. Employment 
went up by 31,000 among males and by 


28,000 among females in this age 
group. It declined by 8,000 among 
persons aged 15 to 24, falling to 
2,289,000. 


The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment rose by 37,000, 
including 26,000 males, reaching 
9,880,000. The number of persons 
employed part-time was estimated at 
1,843,000, with an increase of 19,000 
which was concentrated among females 
(+17,000). 


The estimated level of employment 
increased by 9, 000 in primary 
industries other than agriculture, by 
14,000 in finance, insurance and real 
estate , and by 18,000 in public 
administration. Employment fell by 
6,000 in agriculture and by 13,000 in 
the transportation, communications and 
other utilities sector. There was 
little change in employment in _ the 
other industries. 


COMMENTAIRE 


Apergu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquéte sur la popula- 
tion active du mois de décembre 1986, le 
niveau désaisonnalisé de l'emploi s'est 
accru de 51,000 depuis novembre dernier. 
Cette hausse est toutefois accompagnée 
d'un accroissement de 52,000 de la popu- 
lation active et ainsi le nombre de ché- 
meurs est demeuré pratiquement inchangé. 
Le taux de chdmage s'est maintenu a 9.4 
pour le troisiéme mois consécutif. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 13 décem- 
bre 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé a 11,718,000, en 
hausse de 51,000 par rapport a novembre 
dernier. Cette augmentation se retrouve 
entiérement chez les personnes de 25 ans 
et plus pour lesquelles le niveau d'em- 
ploi s'est élevé a 9,329,000. L'emploi a 
augmenté de 31,000 chez les hommes et de 
28,000 chez les femmes de ce groupe 
d'age. Il a par ailleurs reculé de 8,000 
parmi les personnes de 15 a 24 ans, pour 
s'établir a 2,589,000. 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
& plein temps a affiché une hausse de 
37,000, dont 26,000 hommes, pour se fixer 
4 9,880,000. Le nombre de personnes oc- 
Cupant un emploi a temps partiel est es- 
timé a 1,843,000, suite @ une augmenta- 
tion de 19,000 concentrée chez les femmes 
(+17,000). 


Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 9,000 dans le secteur des indus- 
tries primaires autres que l'agriculture, 
de 14,000 dans celui des finances, assu- 
rances et affaires immobiliéres et de 
18,000 dans l'administration publique. 
L'emploi a reculé de 6,000 dans le sec- 
teur de l'agriculture et de 14,000 dans 
celui des transports, communications et 
autres services publics. L'emploi a peu 
varié dans les autres secteurs de l'acti- 
vité économique. 


The seasonally adjusted estimate of 
employment increased by 3,000 in New 
Brunswick, by 20,000 in Ontario and by 
7,000 in Manitoba. There was little 
or no change in employment in the 
other provinces. The increase in 
Manitoba is primarily the result of 
employment levels in December retur- 
ning to seasonal norms following the 
decreases attributed to the snowstorm 
in November. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment for December 1986 was estima- 
ted at 1,215,000, virtually unchanged 
since November. The estimated number 
of unemployed rose by 9,000 among 
persons aged 15 to 24 (410,000), while 
it fell by 8,000 among persons aged 25 
and over (805,000). 


The estimated number of unemployed 
rose by 3,000 in Nova Scotia, by 8,000 
in Ontario and by 4,000 in Alberta. 
However, unemployment declined by 
5,000 in Quebec. There was little or 
no change in unemployment in the other 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate held at 9.4 in December 1986. 
The rate went up by 0.3 among persons 
agediel> Tta 9245 (tonsl4 %6)iandm rel l aby 
0.2 among persons aged 25 and over (to 
7.9). The unemployment rate remained 
unchanged at 9.2 among males and at 
9.7 among females aged 15 and over. 


The unemployment rate decreased by 0.7 
in Newfoundland (18.9), 0.1 in New 
Brunswick (13.7), 0.2 im Quebec 
(10.48), eO75F ink&kManitebati729) “andeby 
0.2 in Saskatchewan (7.3). It went up 
by 1.7 in Prince Edward Island (15.2), 
ONG? inU NovaseScotrancG4as0j}ce 0. mein 
Ontario (6.8), 0.3 in Alberta (10.3) 
and by 0.1 in British Columbia (13.4). 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 


a progressé de 43,000 au 


Brunswick, de 20,000 en Ontario et de 
7,000 au Manitoba. L'emploi a peu ou pas 
varié dans les autres provinces. La 


hausse observée au Manitoba s'explique 
principalement par un retour au niveau 
saisonnier habituel apres la chute accu- 
sée en novembre en raison d'une tempéte 
de neige. 


Chémage 


En décembre 1986, le niveau désaisonnali- 
sé de chémage est estimé a 1,215,000, 
presque inchangé depuis le mois de novem- 
Dies Le nombre estimatif de chdmeurs 
s'est accru de 9,000 parmi les personnes 
de 15 a 24 ans (410,000) alors qu'il re- 
culait de 8,000 parmi celles de 25 ans et 
plus (805,000). 


L'estimation du nombre de chémeurs s'est 
accrue de 3,000 en Nouvelle-fcosse, de 
8,000 en Ontario et de 4,000 en Alberta. 
Le chémage a par contre reculé de 5,000 
au Québec et n'a que peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage désaisonnalisé s'est 
maintenu a 9.4 en décembre 1986. Le taux 
a avancé de 0.3 parmi les personnes de 15 
& 24 ans (14.6) et a reculé de 0.2 parmi 
celles de 25 ans et plus (7.9). Le taux 
de chdémage est demeuré inchangé a 9.2 
chez les hommes et a 9.7 chez les femmes 
de 15 ans et plus. 

Le taux de chémage a reculé de O.7 a 
Terre-Neuve (18.9), de 0.1 au Nouveau- 
Brunswick (13.7), de 0.2 au Québec 
(10.4), de 0.5 au Manitoba (7.9), “et de 
0.2 en Saskatchewan (7.3). Il a avancé 
de 1.7 & 1'fle-du-Prince-Edouard (15.2), 
de 0.6 en Nouvelle-Ecosse (14.0), de 0.1 
en Ontario (6.8), de 0.3 en Alberta 
ae et de 0.1 en Colombie-Britannique 
Gipiator 


Nouveau- — 


| 
‘Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate rose to 65.7 in December 1986, 
with an increase of 0.2 noted for both 
persons aged 15 to 24 and for those 
aged 25 and over. The rate went to 
68.1 for young people and to 65.0 for 
adults. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio posted an advance of 
0.2 in December 1986, to 59.5. The 
ratio was 59.9 for persons aged 25 and 
over, an increase of OQ.3 from the 
month before. However, it slipped to 
58.1 (-0.1) among persons aged 15 to 
24. 


Unadjusted Data 


In December 1986, the unadjusted esti- 
mate of employment was 11,545,000, a 
rise of 206,000 (1.8%) from the level 
a year before. MJhe number of unem- 
ployed persons declined by 58,000 
(-4.7%) during the same period, to 
1,180,000. The unemployment rate went 
down by 0.5 from the December 1985 
figure and was estimated at 9.3 for 
December 1986. The participation rate 
remained unchanged at 64.6, while the 
employment/population ratio rose by 
0.4 from the December 1985 figure, to 
DS.6. 


Annual Averages 


In 1986, the average level of employ- 
ment was 11,634,000, an increase of 
323,000 (2.9%) from 1985. The annual 
average number of unemployed persons 
fell by 92,000 (-6.9%) from the aver- 
age in 1985, reaching an estimated 
256,000 in 1986. The unemployment 
rate fell to 9.6, a decline of QO.9. 
The participation rate for 1986 was 
fa. a rise of 0.5 from 1985. The 
employment/population ratio posted a 
substantial increase of 1.0 from the 
estimated ratio in 1985, to 59.4. 


Taux d'activité 


le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
élevé a 65.7 en décembre 1986, suite a 
une hausse de 0.2 observée aussi bien 
parmi les personnes de 15 a 24 ans que 
parmi celles dew25hans et plus. :siLe) taux 


s'est établi a 68.1 pour les jeunes et a 
65.0 pour les adultes. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonna- 
lisé a affiché une avance de 0.2 en dé- 
cembre 1986 pour se fixer a 59.5. Le 
rapport s'est établi a 59.9 pour les per- 
sonnes de 25 ans et plus, soit un gain de 
0.5 en regard du mois dernier. I1 a par 
contre glissé & 58.1 (-0.1) chez les 
jeunes de 15 a 24 ans. 


Données non désaisonnalisées 


En décembre 1986, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'est établie a 
11,545,000, soit 206,000 (1.8%) de plus 
qu'il y a un an. Le nombre de chémeurs a 
régressé de 58,000 (-4.7%) au cours de la 
méme période et est maintenant estimé a 
1,180,000. tLe taux de chémage affiche un 
recul de 0.5 en regard de celui enregis- 
tré en décembre 1985 et est estimé a 9.3 
en décembre 1986. Alors que le taux 
d'activité est demeuré inchangé a 64.6, 
le rapport emploi-population a avancé de 


0.4 depuis décembre 1985 et se _ situe 
maintenant a 58.6. 
Moyennes annuelles 
En 1986, le niveau moyen de _ 1'emploi 


stest établi a 11,634,000 soit de 323,000 
(2.9%) supérieur au niveau moyen noté en 
1985. Le nombre moyen de chémeurs a ré- 
gressé de 92,000 (-6.9%) en regard de 
1985 et est estimé a 1,236,000 pour 
1986. Le taux de chémage moyen a reculé 
dem Ua7 = poUIeES Clabli lean .o. Le taux 
d'activité pour 1986 se situe a 65.7, de 
0.5 supérieur a celui de 1985. Le rap- 
port emploi-population affiche une avance 
appréciable de 1.0 en regard de celui 
estimé en 1985 et s'établi a 59.4, 


Notes to Data Users 


1. The release dates for the next year 
will be: 


February 6 August 7 
March 1) September 4 
April 10 October 9 
May 8 November 6 
June 2) December 4 
July 10 January 8/88 


2. The publication Historical Labour 
Force Statistics (Cat. No. 71-201), 
containing revised seasonally ad- 
justed data and other historical 
series, will be published about the 
end of January 1987. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


he 


Notes aux utilisateurs des données 


Les dates de diffusion pour la présen- 
te année sont les suivantes: 

Février 6 Aodt a 
Mars 13 Septembre 4 
Avril 10 Octobre a 

Mai 8 Novembre 6 

Juin 5 Décembre 4 
Juillet 10 Janvier 8/88 


. La publication Statistiques chronolo- 
iques sur la population active (no. 


i 
71-201 au catalogue), qui contient les 


données désaisonnalisées révisées et 
d'autres séries chronologiques, sera 
publié vers la fin de janvier 1987. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 
(613) 990-6155 


(613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
2 eee Ee eee ne 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEPiic AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OcT. SEPTe AOUT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


a ae 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 125,933 12,881 12,872 12,868 12,865 12,834 12,782 
MALES D 767681 2 7,378 7,349 331 7,343 Up hl Tyee 7,320 
FEMALES D 767748 1 5,555 5,532 5,541 Bees 5,528 Baile 5,462 
15-24 YEARS D 767618 3 277099 2,798 2 {eX 2,821 2,847 2,853 2,868 
MALES D 767693 3 1,483 1,483 1,483 1,483 1,482 1,493 1,509 
FEMALES D 767760 3 1,316 Lp chuts 1,316 1,338 1,359 1,360 ipcog 
15-19 YEARS D 774018 3 1,002 998 999 1,005 1,018 1,023 1,036 
MALES D 774021 4 531 532 532 528 534 527 541 
FEMALES D 774023 3 471 466 467 477 484 496 495 
20-24 YEARS D 774019 3 1,794 1,801 1,804 iene) 1,838 1,833 1,829 
MALES D 774022 3 951 954 954 956 963 969 967 
FEMALES D 774024 3 843 847 850 859 875 864 862 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10, 134 10, 083 10,073 10,047 10,018 9,981 9,914 
MALES D 767652 2 5,895 5, 866 5,848 5, 860 5,845 5, 822 5,811 
FEMALES D 767726 1 4,239 4,217 4,225 4, 187 4,173 4,159 4,103 
25-54 YEARS D 774020 1 8,797 8,761 8,746 Spd Ales 8, 685 8,658 8,541 
MALES D 772768 1 5,009 4.987 4,968 aoa 4,960 4,944 4,896 
FEMALES D 774025 1 3,788 3,774 3,778 3,741 SH 133) 3,714 3,645 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,718 11,667 11,662 11,647 Wale tals) 11,567 11,503 
MALES D 767683 2 6,700 6,672 6, 660 6, 656 6,634 6,605 6,606 
FEMALES D 767750 1 5,018 4,995 5,002 4,991 4,981 4,962 4,897 
15-24 YEARS D 767620 2 2,389 2 Keyil 2,383 2,398 2,421 2,413 2,413 
MALES D 767695 2 1,253 1,256 1,242 1,236 1,242 1,234 1,244 
FEMALES D 767762 3 1,136 1,141 1,141 1, 162 ie) Ue WAS) in Weis) 
15-19 YEARS D 774026 3 845 844 836 835 849 843 847 
MALES D 774029 3 444 446 437 429 435 422 430 
FEMALES D 774031 3 401 398 339 406 414 421 417 
20-24 YEARS D 774027 2 1,543 1353 1, Bee 1,561 1,578 1,568 1,563 
MALES D 774030 2 808 811 809 806 810 813 812 
FEMALES D 774032 3 735 742 743 755 768 756 751 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,329 9,270 Cars! 9,249 g, 194 9,154 9,090 
MALES D 767654 1 5,447 5,416 5,418 5,420 Dpode 5,371 5,362 
FEMALES D 767728 1 3, 882 3,854 3,861 3, 829 3,802 ah iteks 3,728 
25-54 YEARS D 774028 1 8,081 8,034 8,034 8,000 T9908 dpsive 7,808 
MALES D 772769 1 4,622 4,591 4,588 4,586 4,570 4,551 4,506 
FEMALES D 774033 1 3,459 3,443 3,446 3,414 3,388 3,361 3,302 
FULL-TIME D 776144 2 9,880 9,843 9,842 Sne2e 9,842 9,805 Sratioal 
MALES D 776145 2 6, 168 6,142 6, 130 6,127 6,131 6,101 6, 108 
FEMALES D 776146 2 Gh le So RO Sree 3,698 S50 0i 3,704 3,623 
PART-TIME D 776147 s 1,843 1,824 nls il yfehalls 1,758 leew 1,780 
MALES D 776148 5 534 532 525 530 497 505 500 
FEMALES D 776149 3 1,309 1,292 1,288 1,285 1,261 1,246 1,280 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.6 34.5 34.6 34.5 34.4 34.6 34.8 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 MoS) Si 38.1 37.8 379 cits) 38.0 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.1 42.3 42.0 42.0 42.0 42.1 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.6 15.4 15) -3} 15.4 15.5 15.4 15g) 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 peas 1,214 1,210 Weed 1,250 1,267 1278 
MALES D 767684 2 678 677 671 687 703 710 714 
FEMALES D 767751 3 537 537 539 534 547 557 565 
15-24 YEARS D 767621 3 410 401 416 423 426 440 455 
MALES D 767696 3 230 227 241 247 250 259 265 
FEMALES D 767565 4 180 174 175 176 176 181 190 
15-19 YEARS D 774035 4 157 154 163 170 169 180 189 
MALES D 774038 4 87 86 95 99 99 105 111 
FEMALES D 774040 7 70 68 68 71 70 75 78 
20-24 YEARS D 774036 J 251 248 252 254 260 264 266 
MALES D 774039 3 143 143 145 150 153 156 155 
FEMALES D 774041 4 108 105 107 104 107 108 111 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 805 813 794 798 824 827 824 
MALES D 767655 2 448 450 430 440 453 451 449 
FEMALES D 767729 3 357 363 364 358 371 376 375 
25-54 YEARS D 774037 2 716 727 712 712 727 746 733 
MALES D 772770 2 387 396 380 385 390 393 390 
FEMALES D 774042 3 329 331 332 327 337 353 343 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 896 904 898 904 924 929 952 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 520 iS} 537 528 548 554 585 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 Sian ig 366 377 378 378 370 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 266 260 264 266 261 271 266 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 433 445 430 438 449 455 465 
WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 196 196 202 201 212 207 224 


 ————————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L*APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


—— 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 
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Fogel AQvori Ch si Deeaieegt [ea ju, tem Le rCrann yeon( ie ciel emt oa) 


DEC. (3) 
1985-1986 
DEC. (3) 


DEC. 
1986 
DEC. 


DEC. 
1985 
DEC. 


Total 
hy ES 
5,402 
220 
1,419 
1,306 

962 

495 

467 
1,763 

924 

839 
9,852 
a} et) 
4,096 
8, 482 
4,849 
3,633 


117339 
6,459 
4, 880 
2,301 
le Weis) 
1,142 

yes 
389 
403 
1,509 
769 
739 

9,038 
5,300 
3,738 
7,767 
4,459 
3,303 


9,459 
5,922 
5 Y/ 
1,880 

537 
1,343 


36.0 
37.4 
41.8 
Nhe 7 


1,238 
717 
521 
423 
260 
163 
169 
105 

64 
254 
EE 
100 
815 
457 
358 
715 
390 
325 


927 
544 
383 


| 
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DEC. (3) 


1985-1986 


DEC. (3) 
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CANSIM (4) 


NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


a a Coe a oe 
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767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


776282 
776283 
776284 


776285 
776286 


776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLUS 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
ise np ee eee ee 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEP AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPIE AOUT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


ee ee en, ee SS SS SS 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 9.4 9.4 one 9.5 elo blak) 10.0 
MALES D 767686 2 52 S32 one 9.4 9.6 clot 978 
FEMALES D 767753 3 907 Slot hath ‘dew Sok 10.1 10.3 
15-24 YEARS D 767623 3 14.6 14.3 14.9 15.0 15.0 15.4 15.9 

MALES D 767698 3 Wa.) Sars 16.3 16.7 16.8 oe 17.6 
FEMALES D 767764 4 13.7 Whe’ 13.3 13.2 13.0 13.3 14.0 
15-19 YEARS D 774046 4 Wo 15.4 1Gs3 16.9 16.6 17.6 18.2 
MALES D 774000 4 16.4 16.2 ies) 18.8 18.5 19.9 20.5 
FEMALES D 774002 5 14.9 14.6 14.6 14.9 14.5 Wo 1 15668 
20-24 YEARS D 774034 3 14.0 13.8 14.0 14.0 14.1 14.4 14.5 
MALES . D 774001 3 15a 15.0 eho 22 ee 7/ IG) 8) 16.1 16.0 
FEMALES D 774003 4 12.8 12.4 12.6 Wes 12.2 1259 12.9 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 tess 8.1 7.9 fot! 8.2 8.3 8.3 
MALES D 767657 2 Usd fhotl 7.4 et 7.8 Tent fest 
FEMALES D 767731 4 8.4 8.6 8.6 8.6 8.9 9.0 El 
25-54 YEARS D 775896 2 8.1 8.3 8.1 8.2 8.4 8.6 8.6 
MALES D 772772 3 loll Uo) 7.6 otf ed Us) 8.0 
FEMALES D 774004 3 Bai 8.8 8.8 8.7 9.0 Sip 9.4 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.7 65.5 [o%) Bono 65.6 65.5 65.6 
MALES D 767685 3 ome 76.4 76.3 76.5 ace) 76.3 76.9 
FEMALES D 767752 2 Bore 55.0 557 55.0 Beles I Bet | 54.9 
15-24 YEARS D 767622 4 68-7 67.9 67.8 68.2 68.7 68.7 68.2 

MALES D 767697 4 ils) 70.9 70.8 70.7 70,9 70.9 70.8 
FEMALES D 767763 4 65.0 64.8 64.7 65.7 66.4 66.5 65.5 
15-19 YEARS D 774005 4 53in5 53.2 53.2 53-5 54.1 54.3 54.4 
MALES D 774008 4 55.4 S5n9 55.4 54.9 o5m0 54.7 5550 
FEMALES D 774010 4 Bil 50.8 50.9 Sileg) 52.6 5329 ite 
20-24 YEARS D 774006 5 80.1 80.3 80.2 80.5 81.3 80.8 79.6 
MALES D 774009 5 84.2 84.3 84.1 84.1 84.4 84.8 83.6 
FEMALES D 774011 5 76.0 76.2 Hee 76.8 78.0 76.8 Ton 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.0 64.8 64.9 64.8 64.7 64.6 64.6 
MALES D 767656 4 78.2 78.0 diss 78.1 78.1 1728 78.7 
FEMALES D 767730 2 Bi2ia/ 5220 520 52h 57 Sail 52 
25-54 YEARS D 774007 2 82.1 81.9 81.9 81.7 81.6 81.5 81.4 
MALES D 772771 4 94.1 93n9 93/6 Boing 93.8 93) 7 o3no 
FEMALES D 774012 2 70.3 Oat 70.3 ie 0! 69.6 69.5 69.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 59/55 EIS) 593 59.3 Dome 59.0 Sota 
MALES D 773322 2 69.6 69.4 Goi 69.3 69.2 68.9 69.4 
FEMALES D 773326 2 49.8 49.6 49.8 49.7 49.7 49.5 49.2 
15-24 YEARS D 773320 2 5 1 58.2 Sinn 58.0 58.4 58.1 57.4 

MALES D 773323 2 60.0 60.1 5903 58.9 59.1 58.6 58.4 
FEMALES D 773327 3 Sbral 56.2 56.1 57.0 Mell 57216 56.3 
15-19 YEARS D 774013 3 45.1 45.0 44.5 44.4 45.1 44.7 44.5 
MALES D 774016 3 46.3 46.5 45.5 44.6 45.2 43.8 44.1 
FEMALES D 774043 3 43.8 43.4 43.5 44.2 45.0 45.7 44.7 
20-24 YEARS D 774014 3 68.9 69.2 69.0 69.2 69.8 69.2 68.0 
MALES D 774017 2 vies) alee lies 70.9 71.0 lca 70.2 
FEMALES D 774044 4 66.3 66.7 66.6 67.5 68.4 67.2 65.7 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 ome Domo Ele 1 59.6 59.4 59n2 ogias 
MALES D 773324 2 72.3 72.0 U2) 72.3 72.0 fies 72.6 
FEMALES D 773328 2 48.2 48.0 48.1 47.8 47.6 47.4 47.3 
25-54 YEARS D 774015 2 75.4 Tom (ao? 75.0 74.8 74.5 74.4 
MALES D 773325 2 86.8 86.4 86.5 86.6 86.5 86.2 86.4 
FEMALES D 774045 2 64.2 64.0 64.1 63.6 63.3 62.9 62.6 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT _INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


rs) 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
Nia D O-N el Avs Je=pAy DECR3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
= = = Wee = 0.2 SaOne = O15) oe 9.8 =O D 767289  TAUX DE CHOMAGE 
= 2 PA): = Ore =" 0:1 = 0.6 9.4 10.0 =.056 D 767421 HOMMES 
: ; 3 2 2 - 0.2 = 50), 6: Sim 9-7 = Wale D 767553 FEMMES 
0.3 =ROnG 0) = = 0.4 = Pies 14.2 15o = Wed D 767299 15-24 ANS 
0.2 =n sO - 0.4 anOsal Sa Ono Sool 16.1 18.3 Se isy4 D 767431 HOMMES 
0.5 =a0iz 1 Om Ome = 0:3 Ea Ono on jo - 0.4 D 767563 FEMMES 
0.3 PY) =0in6 0.3 ilo 2 ar) 15.0 17.6 Pd aA D 767294 15-19 ANS 
0.2 = feu = ORE) 0.3 oe) SALW. 17.0 Cilio! Eanes D 767426 HOMMES 
0.3 = SOs 0.4 =. (Q2i6 = Of 12.8 Sear, =0)9 D 767558 FEMMES 
0.2 = ORY: = > Oi = 0n3 = (0) 13.8 14.4 = 0.6 D 767192 20-24 ANS 
ic =mnd =S0)no = 052 Pew) Fo hts) ela tf cea = el D 767320 HOMMES 
0.4 SAO 82 0.5 = 1 = Wace! =) Weal 11.8 tet! = We) D 767452 FEMMES 
= ie? 0.2 = aa One = (5 1 = 0Kr4 8.0 8.3 = 003 D 767262 25 ANS ET PLUS 
ani 0:.t 0.3 = AN 5u| SaOns 0.1 = Oi Pek to¥) = D 767390 HOMMES 
= ee - = =2On3 4 > We tf 8.1 8.7 = (1s D 767522 FEMMES 
= Wy 0.2 = 51 = ay = (0) 22 aOR 8.1 8.4 =0.3 D 767276 25-54 ANS 
mnOi2 0.3 = (O91 = Wav = = 0.3 Hoel flo 1 —aO x2 D 767404 HOMMES 
=n0.9 1 = Ort = (55! 059 = Oay 8.3 8.9 - 0.6 D 767536 FEMMES 
0.2 = = =e Olen 0.1 0.1 64.6 64.6 = D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.3 0.1 = 10 rd 3 0.2 = 10).2 75.2 75.4 > 523 D 767420 HOMMES 
0.2 a0) 0.1 =m Oa = 0.3 So's 54.3 0.2 D 767552 FEMMES 
0.2 0.1 = 044 = 08 = = Osi 64.4 64.8 = 407.4 D 767298 15-24 ANS 
Ofna 0.1 0.1 = (57 = 0.2 66.4 66.6 = Oe D 767430 HOMMES 
0.2 0.1 = 140 =O = + Oza! OS 62.3 62.9 = ets) D 767562 FEMMES 
0.3 : = ().8 =0 46 One = Wok) 49.4 50.5 San lial D 767293 15-19 ANS 
Bi0)-.1 0.1 O15) > (als) 0.8 = 50,2 50.8 a0) 56 D 767425 HOMMES 
0.7 =O) lO = 0-7, Seles = Shak’) 48.5 50.1 = a) D 767557 FEMMES 
= Wer 0.1 = Wes —0n8 0.5 nS 77.0 76.7 0.3 D 767191 20-24 ANS 
aka 0.2 = = es - 0.4 0.6 80.2 Lomo Ons D 767319 HOMMES 
= Wer? = = On aad ig2 0.6 73.8 73.4 0.4 D 767451 FEMMES 
0.2 =5 0 0.1 0.1 0.1 0.1 64.7 64.5 0.2 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.2 0.2 = Wc! $ 0.2 = (ORK Tie 78.0 - 0.4 D 767389 HOMMES 
0.2 = (472 0.4 0.1 0.1 0.6 52.6 52.0 0.6 D 767521 FEMMES 
0.2 3 0.2 0.1 0.1 Oey 81.6 80.8 0.8 D 767275 25-54 ANS 
0.2 0.3 aOR 0.1 0.1 0.2 Kee & 93.0 0.3 D 767403 HOMMES 
0.2 Sale 0.6 0.1 0.1 ee 70.0 68.8 3 D 767535 FEMMES 
0.2 = = 0.1 0.2 0.4 58.6 58.2 0.4 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.1 = 0.1 0.3 0.2 68.1 67.9 0.2 D 773312 HOMMES 
0.2 a 10Ry2 0.1 = 0.2 0.6 49.6 49.0 0.6 D 773316 FEMMES 
074 @.8 = O58 1G 0.3 0.7 Some Gra 0.5 D 773310 15-24 ANS 
ah i 0.8 0.4 = (5? 0.5 1.6 ah). Y/ 54.4 Wes D 773313 HOMMES 
a Ol: | 0.1 = ya = 4a) 0.1 One 54.8 55.1 = 0.3 D 773317 FEMMES 
0.1 0.5 0.1 = OFu 0.4 0.6 42.0 41.6 0.4 D 775897 15-19 ANS 
= Q)b?: 1.0 0.9 SaOnb 1.4 2a 41.7 40.0 iat D 775898 HOMMES 
0.4 =a Olnl =O aL = On) =3002 0/19 42.2 43.3 ea D 775899 FEMMES 
2 (Oa 0.2 aa Oire =0)16 0.6 0.9 66.3 65.6 0.7 D 775900 20-24 ANS 
Sate i 0.3 0.4 = HOS = 5 1.3 67.6 66.5 eu D 774083 HOMMES 
a 10:..4 0.1 > (5%) = (Wet) ere 0.6 65d 64.7 0.4 D 774084 FEMMES 
0.3 = 10/4 0.1 On2 0.2 0.4 aI. GE) 2 0.3 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.3 = 0. = (a7) 0.3 0.1 = Wer (hers) ote = (8) D 773314 HOMMES 
0.2 =) Ocal 0.3 0.2 0.2 Dot) 48.3 47.4 0.9 D 773318 FEMMES 
0.3 UE 0.2 0.2 0.3 1.0 75.0 74.0 1.0 D 775901 25-54 ANS 
0.4 15 a Ola) 0.1 0.3 0.4 85.9 85.5 0.4 D 773315 HOMMES 
0.2 a0) 0.5 0.3 0.4 1.6 64.2 62.7 eo) D 775903 FEMMES 
eS ee eee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


a as i ee ann sa ls Soe ee eee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOUT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


ee aC or 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 Duly ails) 527 BT 502 518 519 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,318 12,268 12,250 We, 21s 12,254 12, 188 12, 163 
OTHER PRIMARY D 776235 339 331 329 334 334 326 354 
MANUFACTURING D 776236 2,198 2, 180 2, 188 Pa, Wels) 2, 187 2, 198 2,209 
CONSTRUCTION D 776237 775 771 767 756 747 756 745 
TRADE D 776233 2, 215) 2,304 2,280 2,295 2,282 2,225 nee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 933 951 948 965 965 970 978 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - - = = = 
SERVICES D 776240 4, 193 4,190 4,195 4,192 4,201 4,165 4,066 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - = = = 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 480 486 493 481 470 482 487 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11,241 11,185 Tal 6 Whe We iss 11,052 11,021 
OTHER PRIMARY D 772016 2 293 284 281 283 276 276 304 
MANUFACTURING D 772017 2 2,006 1,990 ooo 2,006 2,002 2,003 2,014 
CONSTRUCTION D 772018 4 638 639 630 616 608 616 610 
TRADE D 772010 2 2,107 2,112 2,093 2,100 2, CRs 2,032 2,027 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 871 884 882 901 898 904 906 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 680 666 664 646 652 650 650 
SERVICES D 772012 1 3,834 3,823 3,835 3,836 3,822 3,786 3,686 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 807 783 799 782 785 800 820 
PAID WORKERS D 772014 1 10,584 10,513 10,516 10,526 10, 464 10,402 10,321 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,407 10,340 10,336 10,353 10,298 10,228 10, 152 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 che 33 34 36 32 36 32 
NON-AGRICULTURE D 776244 Tora 1,083 1,074 1,096 We 1, 136 1,142 
OTHER PRIMARY D 776246 46 47 48 51 58 50 50 
MANUFACTURING D 776248 192 190 189 189 185 195 195 
CONSTRUCTION D 776250 137 132 137 140 139 140 135 
TRADE D 776254 188 192 187 195 187 193 198 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 62 67 66 64 67 66 72 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 5 = : . = = 
SERVICES D 776257 359 367 360 356 379 379 380 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) # 3 = 3 z ; 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 oe 6.4 6.5 7.0 6.4 6.9 6.2 
NON-AGRICULTURE D 776262 8.7 8.8 8.8 8.9 oral 9.3 9.4 
OTHER PRIMARY D 776264 13.6 14.2 14.6 (Sees 17,4 15i3 14.1 

MANUFACTURING D 776266 loll 8.7 8.6 8.6 8.5 8.9 8.8 

CONSTRUCTION D 776268 ths 17.1 79 18.5 18.6 18.5 18.1 

TRADE D 776272 8.2 8.3 8.2 8.5 8.2 8.7 oe) 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.6 7.0 7.9 6.6 6.39 6.8 7.4 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 5 é : z : : ; 
SERVICES D 776275 8.6 8.8 8.6 8.5 9.0 9.4 9.3 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - = : : és : e 


ie nce ETE arrnr enn ennn URS UInESSUISIEERSSRIER SEnESIEESEEESEENNEES TESST 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE(6), CANADA 


ee aaa I iI 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
Nee Dp Obs Newron se Ome Atos Gee ul = Abe sDECE (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
POPULATION ACTIVE 
“ap? = 10 15 = 16 a4 476 477 a p02 D 774825 AGRICULTURE 
50 18 zeae} 18 66 155 12,170 12,013 157 13 D 774826 NON AGRICOLE 
8 2 =s\5 = 8 FUG 325 338 Hh 7S pc) D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
18 i 8 = ys 8 =e. =m 2,176 Phe ahtehe, din B06 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 4 11 9 = § 30 745 716 29 4.1 D 774834 CONSTRUCTION 
=a 9 24 = ale 13 57 70 2,297 2,230 67 3.0 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
=e18 3 = 117 = -@5 Ad 928 976 = 485 e429 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
: = = ; = 2 710 675 35 D2 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
3 2 = '§ 36 127 4,148 4,028 120 3.0 D 774832 SERVICES 
= = = = = = 841 860 SRS Bea? ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
=926 aed 12 11 a ile: San) 431 440 =_ 9) =8250 D 769831 AGRICULTURE 
56 ) = 43 81 220 11,114 10,899 215 2.0 D 769833 NON AGRICOLE 
9 3 = 7 = Saat 279 287 Rn} Pat D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
16 =) Hi 4 = = 08 1,978 1,588 Sa = Wty D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
ae, 9 14 8 = 48 28 603 TY 26 4.5 D 772004 CONSTRUCTION 
=419 19 st] 5 63 80 Can Wess) 2,051 74 So @ D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= alk} 2 = 19 3 =) 96 = 735 866 904 2736p 784-2 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
14 2 18 =a 6 2 30 679 643 36 56 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
1 Shy: = 14 36 148 3,806 3,668 138 3.8 D 772008 SERVICES 
18 - 10 17 = 13 = Ib) cals 777 783 CF Ly ac Yon! D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
71 aS = Ue 62 62 263 10,417 10, 159 258 Alok) D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
67 4 = 4b) 55 70 255 10,277 10,024 253 2.5 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
4 = 01 2 4 ="i4 5 44 37 7 18.9 D 776241 AGRICULTURE 
= 976 9 a 22 SE2o Salis = 165 1,056 1,114 eT} Lay D 776243 NON AGRICOLE 
=e “ot 253 SY 8 = 64 45 51 = ( S wilots D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2 1 = 4 = te) = & 198 202 = §45 = 82...0 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
5 = ke) = 93 1 = 6.1 2 142 139 3 Zee D 776249 CONSTRUCTION 
= A 5 et} 8 = 56 = i) 172 180 Se eters D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= 95 1 2 a3 1 = MG 62 73 = aie Aaa! D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= 2 = = & = 31 33 ea 2) G63) D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
= 7 4 =ae3 © meio 341 fey) = 165 = 35).0 D 776256 SERVICES 
= = = = e S 64 78 =e SD itfaks) D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
Onoee = O31) | 4.5 Obie = 005 1.0 Les 7.8 Wad D0 776259 AGRICULTURE 
SO. = ON = ON 2 on O82 am Olu? 8.7 923 = (ofa) D 776261 NON AGRICOLE 
smOrome ~ 0547 -20572 <= 2%] 2a) = Oe 14.0 15.2 Piers D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= 0.1 = OF 04 Olen 9.1 gh = (9) D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
Oo Syst} So (yal cee a| 0.1 - 0.4 1Sieal 19.4 = Wes) D 776267 CONSTRUCTION 
= 0.1 OF =. 053 Wott 2 Wak = {90 U3) 8.1 =O. 6 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 0.4 B On4e = Os8 5 1 = Wes 6.7 ot Se Ol D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = cS = = = 4.3 4.8 —3 0.5 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
= 0.2 Ose = Os5a r= 0-1 = 10.7. 8.2 8.9 pa Of D 776274 SERVICES 
= = = = = = 7.6 9.0 ey he 4 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N‘ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D’ INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. oct. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPT AOUT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 222 225 226 228 228 232 226 
EMPLOYMENT D 767900 5 180 181 179 181 180 181 179 
MALES D 776102 4 107 109 108 110 107 108 107 
FEMALES D 776103 4 72 ia Ue 71 73 is 1A 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 44 47 47 48 51 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 18.9 19.6 20.8 20.6 Pilon! 22.0 20.8 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 Silieal 52.4 52.8 53.3 53.3 54.2 53.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.0 42.2 41.8 42.3 42.1 42.3 42.2 
MALES D 776118 4 50.2 Dilire 50.7 51.6 50.2 50.7 50.7 
FEMALES D 776119 4 S54) 33.0 SE) 33.0 34.0 34.0 33.3 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 5g 60 61 60 61 59 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 50 52 53 53 53 i! 50 
MALES D 776104 5 29 30 31 30 30 29 29 
FEMALES D 776105 4 22 22 23 23 23 22 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 ) 8 8 7 8 8 a 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 slide 2 eis) 12.6 12.4 che? Ula’ 14.7 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 61.5 62.5 63.5 62.5 63.5 61.5 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 BPs | 54.2 RE} BIG 2 Bein? Ws | 52756 
MALES D 776122 5 ile tf 63.8 66.0 63.8 63.8 61.7 61.7 
FEMALES D 776123 4 44.9 44.9 46.9 46.9 46.9 44.9 43.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 400 397 394 395 397 396 392 
EMPLOYMENT D 768176 3 344 344 341 344 342 342 342 
MALES D 776106 3 198 200 198 200 198 197 198 
FEMALES D 776107 3 146 144 144 144 143 144 144 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 56 53 53 51 30 54 50 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 14.0 13.4 13s5 [eck is 13/6 12.8 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 aie), <I 59.0 58.6 58.8 Elo Bhs 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 51,0 Bhi 50.7 Bile 51.0 51.0 5) lise 
MALES D 776126 4 60.9 Gils 60.9 Silo 61.1 60.8 61.5 
FEMALES D 776127 4 42.0 41.4 41.4 41.5 41.2 41.5 41.7 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 314 311 310 308 311 309 314 
EMPLOYMENT D 768314 3 271 268 267 267 266 263 267 
MALES D 776108 3 154 151 152 152 152 153 151 
FEMALES D 776109 3 116 117 115 116 115 111 115 
UNEMPLOYMENT D 768315 & 43 43 43 4) 45 46 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 We U 13.8 13.9 13.3 14.5 14.9 15.0 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 Sia? Silos Sia 56.7 57.3 56.9 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.8 49.4 49.2 49.2 49.0 48.4 49.5 
MALES D 776130 4 Beil 57.0 57.4 57.4 54 ile i/ 57.4 
FEMALES D 776131 4 41.7 42.1 41.4 41.7 41.4 soi 41.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,239 3,233 37225 3,229 gneee 3, 182 3,244 
MALES D 768479 3 1,897 1,885 1,877 1,881 1,882 1,844 1,885 
FEMALES D 768483 2 1,338 1,348 1,348 1,348 1,346 1,338 see) 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,897 2,890 2,878 2, 883 2,854 2,816 2,866 
MALES D 768480 3 1,700 1,689 1,685 1,686 1,672 1,640 1,669 
FEMALES D 768484 2 1, 197 1,201 i's 1, 197 1, 182 1,176 1,197 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 338 343 347 346 368 366 378 
MALES D 768481 3 197 196 192 195 210 204 216 
FEMALES D 768485 4 141 147 155 151 158 162 162 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.4 10.6 10.8 10.7 Wye Wiles ed! 
MALES D 768482 3 10.4 10.4 10.2 10.4 wale THs WS 
FEMALES D 768486 4 10.5 10.9 Woks lee 11.8 N2cel lok) 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.4 62.4 62.3 62.4 62.3 61.6 63.2 
MALES D 769761 4 75.3 74.9 74.6 74.8 74.9 UStae) (iat) 
FEMALES D 769762 3 50.2 50.6 BOL 50.7 50.4 50.4 Bilao 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 ahel) 55.8 55.6 55.7 Bone 54.5 Bone 
MALES D 773341 3 67.5 67.1 67.0 67.1 66.6 65h,3 66.9 
FEMALES D 773342 2 44.9 45.1 44.8 45.0 44.5 44.3 45.3 


eT a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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CANSIM (4) 


NO. 
NO. 


CANSIM (4) 


767837 
767838 
767845 
767852 
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767842 
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773329 
776116 
776117 


oUUTUVUVCVVVCCFU 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
173331 
776120 
776121 
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768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
113333 
776124 
776125 
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768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 
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768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
713337 
773338 
773339 
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TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OcT. SEP ic AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPT AOQUT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


ee ee a ee ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,943 4,915 4,917 4,907 4,877 4,872 4,829 
MALES D 768649 3 2,770 2,758 2nrOS ae 2,724 2,726 2,726 
FEMALES D 768653 2 2,173 Ca alae) 2, 164 27155 lee) 2,146 2,103 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,608 4,588 4,577 4,558 4,541 4,523 4,470 
MALES D 768550 2 2,598 2,586 none 2,564 2,543 2,543 2yast 
FEMALES D 768654 2 2,010 2,002 2,005 1,994 1,998 1,980 1,939 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 335 327 340 349 336 349 359 
MALES D 768651 3 172 172 181 188 181 183 195 
FEMALES D 768655 3 163 155 159 161 155 166 164 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.8 Gar 6.9 oR 6.9 ine 7.4 
MALES D 768652 3 6.2 6.2 6.6 6.8 6.6 6.7 eta 
FEMALES D 768656 3 (ha (hae? Ure) 7.5 lise 7.7 78 
PARTICIPATION RATE D0 769763 3 68.6 68.3 68.4 68.4 68.1 68.1 68.1 
MALES D 769764 4 79.0 78.8 78.8 78.9 78.2 78.4 79.0 
FEMALES D 769765 3 58.7 58.4 58.6 58.5 58.5 58.4 Bina 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.9 63.7 63.7 63.5 63.4 63.2 63.0 
MALES D 773347 2 74.1 SSL) UI Be 73.0 (RSH 73.4 
FEMALES D 773348 3 54.3 54.2 54.3 54.1 54.3 53.9 Soi 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 542 537 536 529 533 532 530 
EMPLOYMENT D 768792 : 499 492 499 494 494 491 491 
MALES D 776110 3 279 275 280 278 280 279 279 
FEMALES D 776111 3 220 2 218 216 214 212 213 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 43 45 37 35 39 4) 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.9 8.4 6.9 6.6 1.3 fell 14 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 67.3 66.7 66.7 65.8 66.3 66.2 66.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 62.0 6 62.1 Sin4 61.4 61.1 61.5 
MALES D 776134 3 Weaver 70.3 71.6 ile 71.6 lst) Te 
FEMALES D 776135 4 Soin] Bon 92.38 52.3 51.8 51.3 52.0 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 495 492 496 491 495 496 497 
EMPLOYMENT D 768930 3 459 455 459 454 457 457 456 
MALES D 776112 5 265 263 263 261 262 262 264 
FEMALES D 776113 3 195 193 196 194 194 194 192 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 Si 37 37 38 39 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.3 ips) ison) Ho i Londk ess) Bue 
PARTICIPATION RATE D 767767 ] 66.8 66.5 67.0 66.3 66.8 66.9 67.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.9 61.5 62.0 61.3 B17 61.7 61.6 
MALES D 776138 5 72.0 Talia ie t? 70.9 Une: Qe Takeo 
FEMALES D 776139 3 52.3 Billed Deeg 52.0 52.0 52.0 51.5 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,272 1,267 1,264 1,262 1,271 1,278 1,264 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,141 1,140 tase Vpsd 1, 138 1,146 1,145 
MALES D 776114 2 642 644 642 642 647 652 663 
FEMALES D 776115 2 498 496 495 495 490 494 481 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 131 127 129 125 133 132 119 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.3 10.0 10.2 9.9 10.5 10.3 9.4 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Les Mile? Vales Wali (Ole, 1233 72.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.6 64.6 64.2 64.3 64.4 64.9 65.5 
MALES D 776142 3 72.6 eae (PASS) 72.5 73.0 73.6 Uber! 
FEMALES D 776143 4 56.6 56.3 56.2 S15 55.6 56.1 S522 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,465 1,459 1,453 1,458 1,461 1,462 1,450 
MALES D 769234 3 835 833 831 833 839 838 831 
FEMALES D 769238 3 630 626 622 625 622 624 619 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,269 1,265 1,277 1,279 T2863 1,284 1,246 
MALES D 769235 2 730 729 735 733 739 736 717 
FEMALES D 769239 3 539 536 542 546 542 548 529 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 196 194 176 179 180 178 204 
MALES D 769236 3 105 104 96 100 100 102 114 
FEMALES D 769240 4 91 90 80 79 80 76 90 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.4 13.3 Ngee] 12.3 1268 12.2 14.1 
MALES D 769237 3 12.6 Hidiao) 11,6 12.0 11.9 12.2 Sa 
FEMALES D 769241 4 14.4 14.4 eda 12.6 12.9 12.2 14.5 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.1 64.9 64.7 65.0 65.2 65.3 65.0 
MALES D 769770 4 Vsti 75.6 75).9 78.7 76.3 76.3 Loko 
FEMALES D 769771 4 54.9 54.6 54.4 54.7 54.5 54.7 54.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 56.4 56.3 56.9 57.0 STke 57.4 55.8 
MALES D 773359 3 66.2 66.2 66.8 66.6 67.2 67.0 65.5 
FEMALES D 773360 3 47.0 46.8 47.4 47.8 47.5 48.1 46.6 


aS 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


A SS Ee a ee ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
N = DIFCOS=9N| SG-JO087 A - S d= ANDIDECH (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
eee EEE EEEEEIEIIEEE EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
ONTARIO 
28 ae? 10 30 5 114 4,869 fh eae 112 2.4 D 768583 POPULATION ACTIVE 
12 5 1 28 = a2 44 2,722 2,675 47 1.8 D 768590 HOMMES 
16 SAR] 9 2 7 70 2,147 2,082 65 Seal D 768597 FEMMES 
20 1 19 17 18 138 4,554 4,422 132 3.0 D 768584 EMPLOI 
12 14 8 21 = 67 2,550 2,484 66 PBs Ul D 768591 HOMMES 
8 =n 1 = 18 71 2,003 1,938 65 3.4 D 768598 FEMMES 
8 “= 13 = —'9 13 =2013 - 24 315 336 Sl ae D 768585 CHOMAGE 
r | S| 7 eei2 ="23 174 192 Shy = ae D 768592 HOMMES 
8 Soe 4 S23 ) el | 144 144 = = D 768599 FEMMES 
0.4 =sO0m2e ees Ol2 07257 = 0N3 =7055 6.5 Lal 70.6 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
= Oe A emnm O) 2 OF aman Ocbl = et) 6.3 igre Seng D 768595 HOMMES 
KY at | Graliar O73: is) 05 “BORIS 6.7 6.9 Sane D 768602 FEMMES 
Woe) Sao = 0.3 = 0.5 67.5 67.1 0.4 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
0.2 = =205,) OT =e One = 77.6 Vite = D 768594 HOMMES 
O83" 9e= 10.52 0.1 = 0.1 1.0 58.0 Brice 0.8 D 768601 FEMMES 
0.2 = 0.2 0.1 0.2 0.9 63.2 62.4 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.3 0.1 Orono Ont 0.7 Vall 72.0 0.7 D 773344 HOMMES 
Oot) =O Os2, 2 Ka? 0.4 ve 54.1 53.2 0.9 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
5 1 7 - 4 1 12 537 524 13 230 D 768729 POPULATION ACTIVE 
7 aT 5 = 3 8 494 484 10 2.1 D 768730 EMPLOI 
4 nS 2 =ne2 1 = 273 272 1 0.4 D 768737 HOMMES 
3 ll | 2 2 2 7 221 212 9 4.2 D 768744 FEMMES 
2 8 2 = 4 24 4 43 40 3 Tiste D 768731 CHOMAGE 
= 56) 155 ORS One 004 0.5 8.0 7.6 0.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 = OE) 2 a's 0.1 1.0 66.7 65.6 Ve D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
mee =e late) 0.7 = 0.3 0.5 61.3 60.6 0.7 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OF Seca lies (@eby = tyr 0.2 = (EA) 697 70.0 2 Wo! D 776132 HOMMES 
Oi Pes 0.5 0.5 0.5 itt 53.5 Bila7, 1.8 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
3 - 4 5 ae ssot = ¢ 483 485 =. PP ene! D 768867 POPULATION ACTIVE 
4 med 5 eS = 3 447 443 4 0.9 D 768868 EMPLOI 
2 = 2 = =) = 1 256 255 1 0.4 D 768875 HOMMES 
2 =o 2 d = 3 192 189 3 1.6 D 768882 FEMMES 
=~ il = = = = 4 = 7a 36 42 =) 6) = 1423 D 768869 CHOMAGE 
> Oa = = =O Omen 2 =n0n9 7.4 (aif > fied) D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
O53 p= 075 OF 7Rre- 035° = 8051 =< On4 65.2 65.6 =n054 D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
OF4ara0: Oia 0:4 = 0.3 60.4 Boag Oe) D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 . 0 Beee- 0,3 = 0.1 69.5 69.3 0.2 D 776136 HOMMES 
Os5i5 = 058 0.5 = = 0.8 51.4 50.6 0.8 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
5 3 2 2 2.7 8 1,254 1,248 6 0.5 D 769005 POPULATION ACTIVE 
1 5 2 7 al = 38 = 64 1, 133 1, 139 Sl 2 OR) D 769006 EMPLOI 
Sp W973 2 = = 5 = 4 = 2 635 655 a meee D 769013 HOMMES 
2 1 = 5 =. 94 17 498 484 14 2c D 769020 FEMMES 
4 =Be2 4 ee 1 12 121 109 12 11.0 D 769007 CHOMAGE 
OFS = 1052 ORS) = 10.6 0.2 0.9 9.6 CY 0.9 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 0.2 Ome f= "0756 = 504 = 0.3 Hilo ar SOs D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
e Ona Ree 205 1a re= 0.11 =a0.55 = ().1) 64.2 65.2 ==1'0 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
& yr 0.3 = 2 Oey SEG tle | 71.8 74.8 - 3.0 D0 776140 HOMMES 
0.3 0.4 0.1 ae SRL} ac: 56.6 55.6 1.0 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
6 6 = & = 3 =e ait 15 1,442 1,428 14 1.0 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 2 ee 213 | 4 821 818 3 0.4 D 769175 HOMMES 
6 4 =ns 3 “eK 11 621 609 12 2.0 D 769182 FEMMES 
4 2 le? Sat =e = 83 23 1,248 1,231 17 1.4 D 769169 EMPLOI 
1 = 1§ 2 =a 0 3 13 713 704 i) tes D 769176 HOMMES 
3 = 316 = 4 4 = 46 10 534 527 7 1.3 D 769183 FEMMES 
2 18 3 = 1 2 28 195 197 Die Wh hk) D 769170 CHOMAGE 
1 8 a4 c Dt) ane 108 114 = ff = Bae) D 769177 HOMMES 
1 10 1 Sy 4 1 87 82 4) 6.1 D 769184 FEMMES 
0.1 Tale =". 012 = 0.1 Ss, 7/ 1375 13.8 = 0:73 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 Oi = Sr=9'0.74 0.1 =510)5.3 aelect 13.1 14.0 305-9 D 769180 HOMMES 
= ae Ors = 0.3 0.7 =O 14.0 0 0.5 D 769187 FEMMES 
0.2 Onieen—= 05 sie ee (0527 S705 0.1 64.1 64.0 0.1 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
0.1 On iieet—= 052 te O06 = = 0%2 74.4 74.8 - 0.4 D 769179 HOMMES 
0.3 Wie) 2 {ni OF. ee Oe 0.4 54.2 53.6 0.6 D 769186 FEMMES 
0.1 = Onomee = ON (er 0.200 a aOZ 0.6 55m0 Boite 0.3 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= = 1056 Qa 9S 18 0.2 0.7 64.7 64.3 0.4 D 773356 HOMMES 
One) es 06 B04 053 = 056 0.4 46.6 46.4 0.2 D 773357 FEMMES 
EU UE DE EE SEEIEDSSS SIE ISS SEES SESS 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


@ bt 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, DECEMBER 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1986 


ee en MCL 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI ° CHOMAGE 
eee ee aoa 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,694 12,725 11,545 1, 180 6,969 64.6 9.3 58.6 
15-24 YEARS - ANS 4,112 2,648 Q,2ne 377 1,464 64.4 14,2 Sore 
15-19 YEARS - ANS 1,873 925 786 138 949 49.4 15.0 42.0 
15-16 YEARS - ANS 745 268 236 32 477 36.0 12.0 Sil 
17-19 YEARS - ANS do WS 656 550 106 472 58.2 16.2 48.8 
20-24 YEARS - ANS 2,239 1,724 1,485 238 on5 77.9 13.8 66.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,582 10,077 9,274 803 5,505 64.7 8.0 255) 
25-44 YEARS - ANS 8,173 6,801 6,224 577 sie 83.2 8.5 76.2 
25-34 YEARS - ANS 4,511 35 752 3,390 362 759 83.2 oR6 (ae 73 
35-44 YEARS - ANS 3,662 3,049 2,834 215 613 83.3 oul 77.4 
45-64 YEARS - ANS 4,861 3,090 2,871 219 Vall 63.6 Uo?! 59-01 
45-54 YEARS - ANS 2,541 1,941 1,812 130 600 76.4 6.7 TAs8 
55-64 YEARS - ANS 2,319 1, 149 1,059 89 Aly WA 49.5 7.8 45.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,548 186 179 7 2,362 7.3 3.8 7.0 
65-69 YEARS - ANS 913 112 107 5 801 12.3 4.6 iter 
70 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 1,635 74 72 ioe 1,561 4.5 ae 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,868 peso 1,238 97 3,533 27.4 Vie 25.4 
MALES - HOMMES 9,624 7,235 6,552 683 2,389 75.2 gE4 68.1 
15-24 YEARS - ANS 2,088 1,386 1, 163 224 701 66.4 16.1 Seis 1/ 
15-19 YEARS - ANS 958 48) 399 82 477 50.2 17.0 41.7 
15-16 YEARS - ANS 382 138 121 18 244 36.2 Qe 341.6 
17-19 YEARS - ANS 576 343 279 64 233 59.5 18.7 48.4 
20-24 YEARS - ANS Hollen) 905 763 142 224 80.2 Bie 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,930 5, 849 5, 389 459 1,688 (Al 13 EGS) (Olin) 
25-44 YEARS - ANS 4,055 3,811 3,491 320 244 94.0 8.4 86.1 
25-34 YEARS - ANS 2,233 2,086 1,878 208 147 93.4 10.0 84.1 
35-44 YEARS - ANS 1,822 Teei25 1,613 112 97 94.7 6.5 88.5 
45-64 YEARS - ANS 2,386 1,903 1,769 134 483 79.8 7.0 74.2 
45-54 YEARS - ANS 1,267 1, 156 1,083 73 111 Siler 6.3 85.5 
55-64 YEARS - ANS 1,118 747 686 61 372 66.8 8.2 61.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,096 135 130 5 961 12.3 4.0 11.8 
65-69 YEARS - ANS 417 78 74 4 339 18.7 4.7 17.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 679 57 55 6 he 622 8.4 80 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,214 882 815 67 ine 39.8 toe) 36.8 
FEMALES - FEMMES 10,070 5,490 4,993 497 4,580 540 Cima 49.6 
15-24 YEARS - ANS 2,025 1,262 1,109 153 763 62.3 We 54.8 
15-19 YEARS - ANS 915 444 387 57 472 48.5 12.8 42.2 
15-16 YEARS - ANS 363 130 115 15 233 aus 113 sin 
17-19 YEARS - ANS 553 314 272 42 239 56.8 Tgino 49.2 
20-24 YEARS - ANS 1,109 818 722 96 291 73.8 11.8 65.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,046 4,228 3,885 344 tela t/ 52.6 8.1 48.3 
25-44 YEARS - ANS 4,118 2,990 2,733 257 1,128 72.6 8.6 66.4 
25-34 YEARS - ANS 2 Paths) 1,666 1,513 153 613 UE) oe 66.4 
35-44 YEARS - ANS 1,839 1,324 deen 103 oo) 72.0 7.8 66.4 
45-64 YEARS - ANS 2,475 1,187 1,102 85 1,288 48.0 eve 44.5 
45-54 YEARS - ANS 1,274 785 728 57 489 61.6 7.3 ay oP 
55-64 YEARS - ANS 1,201 402 374 28 799 33.5 tho! 3th 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,453 51 49 ss 1,401 350 Rien 3.4 
65-69 YEARS - ANS 496 34 33 or 462 io Sac 6.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 956 17 17 rare 939 1.8 5565 Ab? 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,654 453 423 30 2,200 Whe 6.6 15E 9 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, DECEMBER 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, DECEMBRE 1986 


Nene eee eee eee aE MDIMY NENT 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee PENT EPID REN TiC aaa 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 694 12,725 11,545 1, 180 6,969 64.6 9.3 58.6 
15-24 YEARS - ANS 4,112 2,648 2a Sil 1,464 64.4 14.2 Bone 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,582 10,077 9,274 803 5,505 64.7 8.0 Sono 
25-54 YEARS - ANS 10,714 8,742 8,035 706 Upslle 81.6 8.1 75.0 
20-64 YEARS - ANS Homene 11,614 10,580 1,034 3,658 76.0 8.9 69.3 
20-44 YEARS - ANS 10,412 8,524 7,709 815 1,887 Biles Sho 74.0 
45-64 YEARS - ANS 4,861 3,090 2,871 219 ihe An 63.6 en 59.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,244 3,474 3,018 456 Wo 66.2 131 eae) 
15-24 YEARS - ANS 37303 2,064 1,760 304 1,289 61.6 14.7 9235 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,891 1,409 1,258 152 482 74.5 10.8 66.5 
25-54 YEARS - ANS 1355) 1,312 5 aN 140 239 84.6 10.7 75.6 
20-64 YEARS - ANS 3,238 2,560 2,237 323 678 (hs 1 12.6 69.1 
20-44 YEARS - ANS 2,926 2,369 2,067 302 557 81.0 Wea 70.7 
45-64 YEARS - ANS 312 191 169 21 121 61.1 inter 54.3 
MARRIED - MARIES 12,255 8,354 7,132 622 3,901 68.2 7.4 63 
15-24 YEARS - ANS 735 568 500 69 167 iiles Usa 67.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,520 7,786 7,232 55s 3,734 67.6 (hoo 62.8 
25-54 YEARS - ANS 8,266 6,736 6,253 483 1,530 81.5 tha? 75.6 
20-64 YEARS - ANS 10,718 8, 182 UBS 610 2,536 76.3 iso 70.6 
20-44 YEARS - ANS 6,865 5, 660 5,208 453 1,205 82.5 8.0 (a) 
45-64 YEARS - ANS 3,853 2,522 2,364 158 1,331 659 65.3 61.4 
OTHER - AUTRES ZnAgo 898 796 102 1,297 40.9 11.4 36.2 
15-24 YEARS - ANS 24 16 12 4 8 66.2 26.2 48.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2ialitt 882 784 98 28a 40.6 Vist 36.1 
25-54 YEARS - ANS 897 693 610 83 204 17.3 12.0 68.1 
20-64 YEARS - ANS nly 872 771 101 444 66.2 Wihsls 58.6 
20-44 YEARS - ANS 621 495 434 61 126 (ye 1 Wace 69.9 
45-64 YEARS - ANS 695 377 337 40 319 54.2 10.5 48.5 
MALES - HOMMES 9,624 7,235 6,552 683 2,389 (hyo 24 9.4 68.1 
15-24 YEARS - ANS 2,088 1,386 1, 163 224 701 66.4 Wl 5 Ul 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,536 5,849 5,389 459 1,688 Tine (foe) ANGE) 
25-54 YEARS - ANS ope2e 4,967 4,574 393 355 93.3 tot] 85.9 
20-64 YEARS - ANS 7,570 6,619 6,023 596 951 87.4 9.0 1EIo1) 
20-44 YEARS - ANS 5, 184 4,716 4,254 462 468 91.0 9.8 82.1 
45-64 YEARS - ANS 2,386 1,903 1,769 134 483 79.8 if5®) 74.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,883 1,983 1,679 305 900 68.8 15.4 58.2 
15-24 YEARS - ANS 1,834 1, 156 962 194 678 63.0 16.8 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,049 828 717 111 221 78.9 13.4 68.3 
25-54 YEARS - ANS 895 773 671 102 122 86.4 sez 75.0 
20-64 YEARS - ANS 1,868 1,500 Waele) 224 368 80.3 15.0 68.3 
20-44 YEARS - ANS 1,702 1,396 ly eH 208 306 82.0 14.9 69.8 
45-64 YEARS - ANS 166 104 88 16 62 62.7 15.4 53.0 
MARRIED - MARIES 6, 149 4,907 4,570 338 1,242 79.8 6.9 74.3 
15-24 YEARS - ANS 243 226 197 29 22 Sita Woe 79.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,901 4,681 4,372 308 1,220 79.3 6.6 74.4 
25-54 YEARS - ANS 4,119 3,921 3,663 258 198 Soir 6.6 88.9 
20-64 YEARS - ANS 5,282 4,784 4,453 331 497 90.6 6.9 84.3 
20-44 YEARS - ANS 3,268 3,124 2,893 231 144 95.6 7.4 88.5 
45-64 YEARS - ANS 2,013 1,660 1,560 100 353 82.5 6.0 tiers 
OTHER - AUTRES 591 344 304 41 247 58.2 11.8 a4 
15-24 YEARS - ANS 5 4 4 s0C Stine 86.8 ee Te 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 587 340 300 40 246 58.0 ie ier 
25-54 YEARS - ANS 308 273 240 33 So 88.6 iss 78.0 
20-64 YEARS - ANS 421 335 295 40 86 756 en 70.0 
20-44 YEARS - ANS 214 196 174 23 18 SAs0 Wats) 81.0 
45-64 YEARS - ANS 207 139 24 18 68 67.2 12.9 58.6 
FEMALES - FEMMES 10,070 5,490 4,993 497 4,580 545 Eloal 49.6 
15-24 YEARS - ANS 2,025 1,262 1, 108 153 763 62.3 12.1 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,046 4,228 3,885 344 3,817 52.6 8.1 48.3 
25a 54 ayiEARGE a aANS Deve Sols 3,461 314 1,617 70.0 8.3 64.2 
20-64 YEARS - ANS 7,702 4,995 4,557 438 2,707 64.9 8.8 S92 
20-44 YEARS - ANS Sadi 3,808 3,455 353 1,419 2a) 9.3 66.1 
45-64 YEARS - ANS 2,475 1, 187 1, 102 85 1,288 48.0 Uo 44.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,361 1,490 pec) 151 871 63.1 10.1 56.7, 
15-24 YEARS - ANS Hci) 908 798 110 611 SIS) te) Te 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 842 582 541 4) 260 69.1 LE) 64.2 
25-54 YEARS - ANS 656 539 501 38 117 82.2 Tiel 76.4 
20-64 YEARS - ANS 1,370 1,060 961 99 310 77.4 9.3 70.2 
20-44 YEARS - ANS 1,224 973 880 93 250 79,5 9.6 Wiese 
45-64 YEARS - ANS 146 87 82 5 60 59.3 6.2 Een tf 
MARRIED - MARIEES 6,106 3,447 3, 162 284 2,659 56.5 8.3 51.8 
15-24 YEARS - ANS 487 342 302 39 145 70.2 ies 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,619 3,105 2,860 245 2,514 5503 E.9 50.9 
25-54 YEARS - ANS 4,147 2,815 2,590 225 1,332 67.9 8.0 62.5 
20-64 YEARS - ANS 5,436 3,398 Sy ig 279 2,038 62.5 8.2 57.4 
20-44 YEARS - ANS OER 2,536 2,315 221 1,061 70.5 8.7 64.4 
45-64 YEARS - ANS 1,840 862 804 58 977 46.9 6.7 43.7 
OTHER - AUTRES 1,604 553 492 62 1,050 34.5 asl 30.7 
15-24 YEARS - ANS 19 12 8 4 7 61.0 31.0 42.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,585 542 484 58 1,043 34.2 10.7 30.5 
25-54 YEARS - ANS 589 421 370 50 168 71.4 12.0 62.9 
20-64 YEARS - ANS 896 537 477 60 359 60.0 tne Baie 
20-44 YEARS - ANS 407 299 261 39 108 Uae) 1259 64.1 
45-64 YEARS - ANS 489 238 216 22 251 48.7 9.2 44.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, DECEMBER 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee eee eee ee eS SSS SSS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,694 12) 725 eth, 049 1, 180 6,969 64.6 9:3 58.6 
MARRIED - MARIES 12205 yee Us Hie 622 3,901 68.2 7.4 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,439 4,371 3,813 558 3,068 58.8 12.8 5193 
MALES - HOMMES 9,624 ey 2SOMEEC OO? 683 2,389 (fees 9.4 68. 1 
MARRIED - MARIES 6, 149 4,907 4,570 338 1,242 79.8 6.9 74.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,475 Ay Set a Sha: 345 1,147 67.0 14.8 fers 
FEMALES - FEMMES 10,070 5,490 4,993 497 4,580 54.5 eal 49.6 
MARRIED - MARIEES 6, 106 3,447 3,162 284 2,659 56.5 8.3 51.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,965 2,043 1,831 212 Veet Silo 10.4 46.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 429 205 166 39 224 47.8 18.8 38.8 
MARRIED - MARIES 268 145 123 22 122 54.3 15.4 46.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 59 43 17 101 37.0 28.0 26.6 
MALES - HOMMES 213 122 98 24 92 Sie 19.3 46.0 
MARRIED - MARIES 132 89 77 12 43 67.2 13.4 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 33 21 12 48 40.5 S50 26.1 
FEMALES - FEMMES 215 83 68 15 132 38.6 18.0 Siels 
MARRIED - MARIEES 135 56 46 10 79 41.7 bath 34.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 27 22 5 53 Some 18.8 Zita 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 57 47 10 39 59.2 16.8 49.3 
MARRIED - MARIES 58 37 31 6 21 63.6 15.6 53.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 20 16 4 18 BYISe 19.0 42.6 
MALES - HOMMES 47 33 27 6 15 Bons life: 57.4 
MARRIED - MARIES 29 22 19 ate 7 (o8 Eo 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 1 8 tas 7 ded 5 45.0 
FEMALES - FEMMES 49 24 20 4 25 49.5 1673 41.4 
MARRIED - MARIEES 29 15 12 aie 14 Biot Mose 42.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 Son 11 46.0 40.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 674 391 337 54 283 58.0 13.8 50.0 
MARRIED - MARIES 411 257 228 29 154 62.5 Line Se} 5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 134 109 25 128 51.0 18.7 41.5 
MALES - HOMMES 325 221 192 30 104 68.0 13.4 58.9 
MARRIED - MARIES 203 151 137 14 52 74.6 9.2 67.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 70 54 16 52 Dane 22.6 44.3 
FEMALES - FEMMES 348 169 145 24 179 48.6 14.3 41.7 
MARRIED - MARIEES 208 106 91 15 103 50.7 14.1 43.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 64 55 9 76 45.6 14.4 39.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 544 299 261 39 244 Bye 1 25e) 48.0 
MARRIED - MARIES B35 199 178 21 136 nge4 10.6 33.41 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 100 83 18 108 48.1 17.5 3907 
MALES - HOMMES 265 171 147 24 94 64.5 14.2 55.4 
MARRIED - MARIES 168 118 106 12 49 70.6 10.2 63.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 53 4) 12 45 54.0 ogre 41.5 
FEMALES =="FEMMES 278 128 114 14 150 46.0 Unter? 40.9 
MARRIED - MARIEES 167 81 2 9 87 48.2 11.2 42.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES WW 48 42 5 64 42.8 Tilient 38.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5, 183 ST SOmmenOoG 330 (CEE 61.5 10.3 Sone 
MARRIED - MARIES 3,232 2,161 1b 977 184 1,071 66.9 8.5 61.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,951 1,027 882 146 924 BPs t 14.2 45.2 
MALES - HOMMES 2,519 1,659) i661 198 660 73.8 10.6 65.9 
MARRIED - MARIES 1,628 1,305 1,199 106 323 80.2 8.1 73.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 891 554 462 92 337 62.2 16.6 51.8 
FEMALES - FEMMES 2,664 Upeee) ils EY 132 1,335 49.9 ong 44.9 
MARRIED - MARIEES 1,604 856 177 78 748 53.3 9.2 48.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,060 474 420 54 586 44.7 11.3 39.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, DECEMBER 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1986 


Seen nV MENT 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,209 4,869 4,554 315 2,340 67.5 6.5 63.2 
MARRIED - MARIES 4,450 Gp Uo SHAS 157 ioeo OES 50) 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,758 Up dicts yay 158 1,020 63.0 gn 1 Be} 
MALES - HOMMES 3,507 BWR  — Aystexo 171 785 Ube) 6.3 kod) 
MARRIED - MARIES 2,223 1,804 1,727 77 419 Gils 4.3 (hot 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,284 918 824 94 366 Dias 10.3 64.2 
FEMALES - FEMMES 3,702 2,147 2,003 144 1,099 58.0 6.7 54.1 
MARRIED - MARIEES 2,227 pS yp BEN 80 901 59.6 6.1 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,475 821 757 64 654 Btn. dst Biliens 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 805 537 494 43 268 66.7 8.0 Bled 
MARRIED - MARIES 493 341 320 21 152 69.2 6.1 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 313 196 174 23 116 62.8 ISS 59710 
MALES - HOMMES 392 299 273 26 92 76.4 8 oy 
MARRIED - MARIES 246 193 181 1 53 78.3 aio Usa il 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 146 107 91 15 39 Sed 14.2 62.8 
FEMALES - FEMMES 414 238 221 17 176 SOE) 7.0 Gu) 
MARRIED - MARIEES 246 148 139 i) 98 60.1 6.3 5bing 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 167 90 82 7 77 He 8.2 0S) 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 483 447 36 257 65.2 7.4 60.4 
MARRIED - MARIES 476 329 310 19 146 69.2 Diao: 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 265 154 137 16 ile 58.1 10.7 51.9 
MALES - HOMMES 368 277 256 22 90 75.4 Ue8 69.5 
MARRIED - MARIES 239 192 182 11 47 80.5 Devt sats) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 85 74 11 44 66.0 Wot! Seal 
FEMALES - FEMMES 373 206 192 14 167 55.2 6.8 Sila4 
MARRIED - MARIEES 237 EY 129 8 100 58) Se 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 69 63 6 67 50.6 8.2 46.4 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,765 1,259 ey tse 121 511 alien 9.6 64. 
MARRIED - MARIES lo We 825 764 61 292 73.8 7.4 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 647 429 369 60 218 66.3 1359 57.0 
MALES - HOMMES 884 710 635 75 174 80.3 10.6 71.8 
MARRIED - MARIES 562 475 439 36 87 84.5 tod 78.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 322 235 196 39 87 Weed! 16.7 60.7 
FEMALES - FEMMES 880 544 498 46 336 61.8 8.4 56.6 
MARRIED - MARIEES 555 350 324 25 205 63.0 tod 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 325 194 174 20 131 BE). 1 10.5 53.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,250 1,442 1,248 195 808 64.1 ESSE) 55.5 
MARRIED - MARIES 1,415 930 828 102 486 65.7 10.9 58a0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 835 513 420 93 322 61.4 18.1 50.3 
MALES - HOMMES 1, 103 821 713 108 282 74.4 1351 64.7 
MARRIED - MARIES 719 558 502 56 162 Hce 10.0 69.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 384 263 212 52 121 68.6 19.6 551 
FEMALES - FEMMES 1, 147 621 534 87 526 54.2 14.0 46.6 
MARRIED - MARIEES 696 372 326 46 324 53.4 os 46.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 451 249 208 4) 202 55.3 16.5 46.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


8 ee ee en ee ere ere 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
renin heii A Cae 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,694 12,725 11,545 1, 180 6,969 64.6 9.3 58.6 
MALES - HOMMES 9,624 Paes) 6,552 683 2,389 oie 9.4 68.1 
FEMALES - FEMMES 10,070 5,490 4,993 497 4,580 54.5 oral 49.6 
15-24 YEARS - ANS 4,112 2,648 eat 377 1,464 64.4 14.2 Dome 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,582 10,077 9,274 803 5,505 64.7 8.0 59.5 
MALES - HOMMES 7,536 5,849 57389 459 1,688 77.6 tof taluot 
FEMALES - FEMMES 8,046 4,228 3,885 344 3,817 52.6 Ba 48.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 205 166 39 224 47.8 18.8 38.8 
MALES - HOMMES 213 122 98 24 92 aH 1 19).3 46.0 
FEMALES - FEMMES 215 83 68 15 132 38.6 18.0 31.6 
15-24 YEARS - ANS 115 44 31 13 71 38.3 30.5 26.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 314 161 136 25 153 Bilne 15.6 43.2 
MALES - HOMMES 155 99 84 15 57 63.5 15.0 54.0 
FEMALES - FEMMES 159 62 52 10 96 ch) 7 16.6 32h 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 57 47 10 39 Som 16.8 49.3 
MALES - HOMMES 47 33 27 6 15 69.3 Who 57.4 
FEMALES - FEMMES 49 24 20 4 25 49.5 16.3 41.4 
15-24 YEARS - ANS 22 13 10 Ys 9 57.8 Mere 43.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 44 38 6 30 59.6 14.5 51.0 
MALES - HOMMES 36 26 22 4 10 Ux 14.0 62.1 
FEMALES - FEMMES 38 18 15 0:6 20 47.8 ors 40.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 674 391 A/ 54 283 58.0 13.8 50.0 
MALES - HOMMES 325 221 192 30 104 68.0 13.4 58.9 
FEMALES - FEMMES 348 169 145 24 179 48.6 1403 41.7 
15-24 YEARS - ANS 150 89 70 19 60 59.7 Zien 47.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 524 302 266 35 223 Wigs 11.6 50.8 
MALES - HOMMES 250 176 157 18 74 70.4 10.5 63.0 
FEMALES - FEMMES 274 126 109 17 149 45.8 13.3 3S 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 299 261 39 244 Sor ied 48.0 
MALES - HOMMES 265 171 147 24 94 64.5 14.2 55.4 
FEMALES - FEMMES 278 128 114 14 150 46.0 lor 40.9 
15-24 YEARS - ANS 125 66 52 14 59 52.8 20.5 42.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 233 208 25 185 Bei, 10.7 49.8 
MALES - HOMMES 202 137 121 16 65 67.8 Uk) ERICE 
FEMALES - FEMMES aut, 96 87 9 120 44.5 9.6 40.3 
QUEBEC 5, 183 3, 188 2,858 330 99s ala) 10.3 S552 
MALES - HOMMES ARIE) 17899 1,661 198 660 73.8 10.6 Bono 
FEMALES - FEMMES 2,664 1,329 da ust 132 oS) 49.9 9.9 44.9 
15-24 YEARS - ANS 1,050 621 533 88 429 o9R2 14.2 50.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 133 2,567 2,325 242 1,566 621 9.4 533 
MALES - HOMMES 1,986 1,529 1,384 145 457 77.0 9.5 Bo 7 
FEMALES - FEMMES 2,147 1,038 942 97 1, 109 48.4 9.3 43.9 
ONTARIO 7,209 4,869 4,554 315 2,340 67.5 6.5 63.2 
MALES - HOMMES 3,507 2,722 2,550 171 785 Tieib 6.3 Tiel 
FEMALES - FEMMES 3,702 2,147 2,003 144 inieoo 58.0 6.7 54.1 
15-24 YEARS - ANS 1,498 1,027 919 107 471 68.6 10.5 61.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Splat 3,842 3,634 208 1,869 67.3 5.4 63.6 
MALES - HOMMES 2,745 2, 186 2,080 105 559 tio 4.8 75.8 
FEMALES - FEMMES 2,966 1,656 1,554 102 pc) hela ts) 6.2 52.4 
MANITOBA 805 Boil 494 43 268 66.7 8.0 61.3 
MALES - HOMMES 392 299 273 26 92 76.4 8.8 69.7 
FEMALES - FEMMES 414 238 221 17 176 W/o 7.0 DSao 
15-24 YEARS - ANS 170 123 107 16 47 72.4 12.8 63. 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 636 414 387 28 221 65.2 6.6 60.9 
MALES - HOMMES 306 235 218 17 71 76.7 Tas dle 
FEMALES - FEMMES 330 180 169 10 150 54.5 hit Silas 
SASKATCHEWAN 741 483 447 36 257 65.2 7.4 60.4 
MALES - HOMMES 368 Qui, 256 22 90 75.4 teks) 69.5 
FEMALES - FEMMES 373 206 192 14 167 59.2 6.8 51.4 
15-24 YEARS - ANS 161 107 94 13 54 66.6 dime 58.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 580 376 353 23 204 64.8 6.0 61.0 
MALES - HOMMES 286 219 206 13 66 76.8 ak 72.3 
FEMALES - FEMMES 294 157 147 g 138 532 6.1 50,0 
ALBERTA 1,765 1,254 ics 121 511 Taye 9.6 54ae2 
MALES - HOMMES 884 710 635 75 174 80.3 10.6 71.8 
FEMALES - FEMMES 880 544 498 46 336 61.8 8.4 56.6 
15-24 YEARS - ANS 391 268 228 40 123 68.5 15.0 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 986 905 81 387 71.8 8.2 65.9 
MALES - HOMMES 686 570 518 57 115 83.2 972 (hyo) 
FEMALES - FEMMES 688 416 387 28 272 60.4 6.8 56.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,250 1,442 1,248 185 808 64.1 13.5 550 
MALES - HOMMES 1, 103 821 713 108 282 74.4 FESS 64.7 
FEMALES - FEMMES 1,147 621 534 87 526 54.2 14.0 46.6 
15-24 YEARS - ANS 432 290 227 63 141 67.3 21.8 52a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,818 tp ee 1,021 131 667 63.3 ac! 56.1 
MALES - HOMMES 885 672 599 74 212 76.0 10.9 67.7 
FEMALES - FEMMES 934 479 422 58 454 Biles 12.0 UNG) 


Neen eee ee ee ee Sa 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, DECEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
7777 ae 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,694 12,725 11,545 1, 180 6,969 64.6 ele) 58.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,580 1,361 1, 198 162 2,220 38.0 WAls') 33.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,789 6,448 5,716 731 3,341 65.9 11.3 58.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,830 1,307 1,200 101 530 (Aly (ef 65.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,385 1,843 1,726 117 542 17.3 6.4 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,110 URE Ut AO} 68 Siu 84.0 3.8 80.8 
MALES - HOMMES 9,624 (nessa Tape 683 2,389 152 9.4 68.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,766 913 804 109 854 So 11.9 45.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,682 3,642 3,219 423 1,040 77.8 11.6 68.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 894 687 636 51 206 76.9 7.4 Tali 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,080 925 861 63 155 85.6 6.9 7907 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,201 1069 03: 37 133 88.9 3.5 85.8 
FEMALES - FEMMES 10,070 5,490 4,993 497 4,580 54.5 Je il 49.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,814 448 394 54 1,366 24.7 0 Aili | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5, 106 2,806 2,497 309 2,300 54.9 0) 48.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 937 613 564 50 323 65.5 8.1 60.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,304 918 864 54 386 70.4 ae) 66.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 909 705 674 31 204 His 4.4 74.1 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,112 2,648 2,272 377 1,464 64.4 14.2 Soin2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 267 109 85 24 158 40.9 21.8 32.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 2,604 1,674 1,400 274 930 64.3 16.4 53.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 671 417 376 41 254 62.2 Sal) 56.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 417 323 295 28 94 717.4 Bil 70.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 153 125 116 10 28 81.8 Het) 7539: 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,582 Ketone ine! 803 5,505 64.7 8.0 59.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Sachs) fp Zan) 1,113 138 2,062 37.8 Hel | 33.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,185 4,774 4,316 457 2,411 66.4 ele 60.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES Up Uae} 883 824 59 276 76.2 6.7 (ako 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,967 1,020 991, 43a 89 447 173 5.9 V2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,957 1,648 1,589 59 309 84.2 3215 81.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 205 166 39 224 47.8 18.8 38.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 123 34 25 10 89 27.8 28.1 20.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 87 68 19 103 45.8 Aish 35\.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 36 21 18 cviko 15 5902 one 5120 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 42 36 6 14 (Bee) 14.4 64.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 24 19 oe 4 84.6 SAE 80.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 Bi 47 10 39 BoR2 16.8 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 8 6 re 13 38.4 Set 28.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 31 25 6 20 60.6 19.4 48.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 6 6 nee 00 ifs 1! wee 59.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 72.6 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 85,3 80.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 674 391 337 54 283 58.0 13.8 50.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 130 43 34 ) 87 33.4 21.8 26.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 350 205 173 32 145 Bono 15.6 49.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 55 36 31 4 19 65.0 ilo. ARG) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 58 52 6 20 74.0 (12 65.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 49 47 Sees 12 81.0 cafe Ue 


ee ee ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, DECEMBRE 1986 


___ ee ae ee ee ee tee DI REE MEO MELEE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee  ETERDOD EEN TAG ae 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 299 261 39 244 Doles sis) 48.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 4) Sis 8 95 30.2 19ee3 24.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 262 155 130 25 108 58.9 16.1 49.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 44 26 24 Sv.¢ 18 59.8 Asks ty 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 39 36 iam 16 lea 66.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 47 38 37 eee: 8 82.4 80.2 
QUEBEC 5, 183 3,188 2,858 330 1,995 61.5 10.3 ea 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Iersnl2 484 426 58 828 36.9 12.0 32)..9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,345 1,520 1,324 196 825 64.8 Wee) 56.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 345 248 228 20 shi) 71.8 8.0 66.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 687 518 481 37 169 75.4 Usa} 70.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 493 418 399 19 ie 84.8 4.6 80.9 
ONTARIO 7,209 4,869 4,554 Shilte) 2,340 ae) G59 63.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1, 106 460 426 33 646 41.6 7.3 38.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,666 2,480 2,276 204 1, 186 Benn 8.2 62.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 740 541 510 31 199 (FS Kats 68.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - : 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 834 657 632 25 176 78.8 3.8 (Ne) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 864 730 709 22 133 84.6 3.0 82.1 
MANITOBA 805 537 494 43 268 66.7 8.0 61.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 143 BH 51 6 86 39.8 10.4 chy 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 418 282 257 25 136 675 8.8 61.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 82 63 58 5 19 76.8 7.3 Tale 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 81 65 61 5 15 80.3 Une Uels 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 82 70 67 5 SiG 12 85.2 Sor 81.3 
SASKATCHEWAN 741 483 447 36 257 65.2 7.4 60.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 59 55 4 96 38.0 (ha) 35 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 370 259 237 23 111 70.1 8.8 63.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 68 47 44 Brie 21 68.5 ee: 64.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 87 68 64 ade 20 PU Ad 308 1356 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 50 48 tee 9 84.6 Mor 81.3 
ALBERTA 1,765 1,254 1,133 121 511 (Ps 9.6 64.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 195 80 68 12 116 40.7 14.9 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 914 656 581 75 257 71.8 Whe 63.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES WE) 130 117 14 61 68.1 10.4 61.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 253 204 190 14 50 80.4 6.6 Tog 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 211 184 177 7 27 87.0 Se 83.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,250 1,442 1,248 195 808 64.1 Ick Sono 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 259 94 75 19 165 36.4 20.7 28.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ipe22 772 645 127 450 63.2 16.4 52.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 260 182 163 19 78 70.1 10.2 62.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 246 186 168 18 60 7528 9.9 68.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 263 207 196 11 56 78.8 5.3 74.6 


a CET TTT YVTar an T Gat me licae Tera) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), DECEMBER 1986 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), DECEMBRE 1986 


ee rE TUNE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


i EEL IEEE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,898 748 681 68 1,149 39.4 We Seige) 
15-19 YEARS - ANS 1,436 568 512 56 868 39.5 9.8 Sale i) 
20-24 YEARS - ANS 462 181 168 12 281 Soi 6.8 36.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 974 375 337 39 599 38.5 10 34.6 
15-19 YEARS - ANS 719 281 249 32 438 SE) 0) 11.13 34.6 
20-24 YEARS - ANS 254 94 88 7 160 Chl 12 34.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 924 373 344 29 551 40.4 foe} Siinre 
15-19 YEARS - ANS 717 287 263 24 430 40.1 Bins Sibi 
20-24 YEARS - ANS 207 86 81 6 121 41.6 6.5 38.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 5 4 ee 47 9.3 NS. 8.2 
MALES - HOMMES 26 ite: sams Sar 24 side Ain tae 
FEMALES - FEMMES 26 les Doe ers 23 
PRINCE EDWARD I. - 1I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 Rede esas ee at fe 
FEMALES - FEMMES 5 ie 60° es 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 22 20 aoe 47 32.0 sists 28.9 
MALES - HOMMES 35 10 g tus 24 30.1 Shs 27.4 
FEMALES - FEMMES 34 12 10 oe 23 34.0 aha 30.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 57 14 13 aa 43 24.6 ase ocr 
MALES - HOMMES 29 7 6 ee 22 23.4 6.4 21.4 
FEMALES - FEMMES 28 7 7 ere 21 259 ee 25.4 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 483 145 132 12 338 30.0 8.6 27.4 
15-19 YEARS - ANS 345 95 87 8 250 210 (Bo d/ PaaCs 
20-24 YEARS - ANS 138 50 46 4 88 36.0 8.3 33.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 243 76 70 6 167 Stod 8.1 28.7 
15-19 YEARS - ANS 170 50 45 4 120 oom 8.4 26.8 
20-24 YEARS - ANS 74 26 24 sie 47 Se\qt) a0 1 a 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 240 69 63 6 171 28.7 .0 26.1 
15-19 YEARS - ANS 175 46 41 4 130 26.0 Els | 23.6 
20-24 YEARS - ANS 65 23 21 ass 41 36.2 Bee 3350 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 733 345 321 24 388 47.1 7.0 43.8 
15-19 YEARS - ANS 551 261 241 20 289 47.5 Hol 43.8 
20-24 YEARS - ANS 182 84 80 4 98 45.9 4.7 43.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 376 170 155 15 206 45.3 8.8 41.3 
15-19 YEARS - ANS 276 128 115 13 148 46.4 9.8 41.9 
20-24 YEARS - ANS 101 42 40 oe 58 42.1 ae SE} / 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 356 175 166 g 182 49.0 Boe 46.5 
15-19 YEARS - ANS 2s 133 126 8 142 48.5 oi! 45.8 
20-24 YEARS - ANS 81 4) 40 Bite 40 50.7 Late 48.8 
MANITOBA 71 36 32 4 35 0). 5) 10.5 45.1 
MALES - HOMMES 36 18 15 iv 19 48.7 SD 42.6 
FEMALES - FEMMES 35 18 17 ili 520s 47.8 
SASKATCHEWAN 66 26 40 39/9 36.3 
MALES - HOMMES 35 14 2a 40.5 36.8 
FEMALES - FEMMES 31 12 19 Some S5ivt 
ALBERTA 168 71 62 g 97 42.4 12.9 36.9 
MALES - HOMMES 89 37 32 5 52 41.5 14.4 eats 
FEMALES - FEMMES 79 34 30 4 45 43.4 Wbe 38.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 188 81 69 12 107 43.1 )572 36.5 
15-19 YEARS - ANS 150 67 57 14 83 44.8 15.8 Shiau 
20-24 YEARS - ANS 38 14 12 24 36.4 ise 31.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 99 39 33 3) 60 391.5 16.5 32.9 
15-19 YEARS - ANS 78 32 26 i) 46 40.6 Who! Ble 
20-24 YEARS - ANS 21 7 6 ae 14 ail vane 30.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 89 42 36 6 47 47.1 Wee) 40.6 
15-19 YEARS - ANS Ue 36 30 5 37 49.2 14.5 42.1 
20-24 YEARS - ANS 17 6 3) ore 10 38.0 ae 34.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 
pile eee Bg Se es ee eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


SS 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19,694 Wey Les 11,545 1, 180 6,969 64.6 9.3 58.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,757 11,006 97995 1,010 Bot gai one 59.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,998 Biroei 4,932 396 1,671 76.1 7.4 HOES 
SPOUSE - CONJOINT Dpeay 3,426 3,148 279 PARISH ai] ols 8.1 52.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,128 1,922 1,641 281 1,206 61.5 14.6 52nd 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 674 329 275 54 344 48.9 16.5 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,937 1,720 1,550 170 1,218 58.5 Spe) og 
15 4 EARS= ANS 1,769 Ss 1,366 149 254 85.6 9.8 Thee 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 168 205 184 20 963 nha) 10.0 15:58 
MALES - HOMMES 9,624 gS) 6,552 683 2,389 Dine SoG 68.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,277 6,270 5,707 563 2,008 (key 9.0 68.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5, 832 4,626 4,317 308 1,207 79).3 6.7 74.0 
SPOUSE - CONJOINT 380 330 301 29 50 86.9 Bar UBS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,780 lp WS 938 194 647 63.6 didnt 527, 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 285 182 150 32 104 63h, eo 52.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,347 965 845 120 381 Ree 12.5 62.8 
15 - 54 YEARS - ANS 1,012 873 766 107 139 86.3 12.3 YS 4! 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 335 93 79 13 242 Pathol 14756 PSE 
FEMALES: = FEMMES 10,070 5,490 4,993 497 4,580 54.5 ont 49.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,480 4,736 4,288 448 3,744 55.8 Sap 50.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1, 166 7102 614 87 464 60.2 12.5 Sober 
SPOUSE - CONJOINT SH! 3,097 2,846 250 2,481 55.5 8.1 51.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,348 790 703 87 558 58.6 Aelia KPa 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 388 147 125 23 241 38.0 es 32.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES phil 754 705 49 836 47.4 6.5 44.3 
15 eS O4M EARS SANS 758 642 600 42 115 84.8 6.6 7Sie 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 833 112 105 7 721 13.5 6.4 12.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 205 166 39 224 47.8 18.8 38.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 194 WE) oy 210 48.0 19.0 38.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 93 80 13 57 62.0 13.8 53.4 
SPOUSE - CONJOINT 130 54 45 g 75 42.0 16.9 34.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 38 25 13 64 37.4 Kl ae 25.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 8 6 fa0e 14 36.8 Ee PE 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 i cS) ee 14 44.8 37.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 57 47 10 39 Dome 16.8 49.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 84 51 42 ) 33 60.7 Win 2 50.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 20 ome i) Wee tf FiO 62.9 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 12 ‘fof 14 Biota) 42.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 10 8 oe 8 Balo€) 42.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 eels race eee Seas 5 a0 et 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 ac 6 48.7 42.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 674 391 337 54 283 58.0 13.8 50.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 587 347 298 49 240 59.1 14.1 50.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 234 164 148 16 70 70.0 9.8 63.2 
SPOUSE - CONJOINT 203 103 89 15 100 50.9 14.2 43.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 68 53 15 54 55.6 2250 43.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 9 550 16 42.8 pice 32.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 44 39 5 43 50.4 iat) 44.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 299 261 39 244 SS 1a 48.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 479 267 232 35 212 Bs t/ 13.3 48.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 192 128 116 12 64 66.6 9.6 60.2 
SPOUSE - CONJOINT 162 78 69 9 84 48.0 11.4 42.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 51 40 4 50 50.5 PP? 39.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 ii Sore 14 42.5 dic 30.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 64 32 29 BOD 32 50.3 45.3 
QUEBEC Li eke! 3, 188 2,858 330 Up GIs Gq 10.3 5om2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,446 AIS 2,506 285 1,655 62.8 10.2 56.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,876 1,401 pee 123 475 74.7 8.8 68.1 
SPOUSE - CONJOINT Wns 863 782 80 711 54.8 gc3 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 836 472 400 72 364 56.5 15e3 47.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 161 55 45 10 105 34.5 18.3 28.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 737 397 353 44 340 5359 Tilted 47.9 
MALES - HOMMES ong 1,859 1,661 198 660 73.8 10.6 65.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,188 1,640 1,478 162 548 74.9 9.9 67.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,550 Tech 1,134 98 319 79.4 lion 131 
SPOUSE - CONJOINT 109 93 83 10 15 85.8 10.8 76.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 471 287 236 51 184 61.0 Wise! 50.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 28 25 Evel 30 48.3 ete 42.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 331 219 183 35 112 66.2 16.2 dkiok 
FEMALES - FEMMES 2,664 ioed Un VE 132 17835 49.9 9.9 44.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,258 Wen 1,028 123 1,107 a) 10.7 45.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 326 170 144 25 156 52.0 14.8 44,3 
SPOUSE - CONJOINT 1,465 769 699 70 695 3) 9.4 47.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 365 185 164 21 180 a, i 11.4 44.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 27 20 7 75 26.5 25.2 192.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 406 178 169 9 228 43.9 5.0 41.7 


a 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


ae bie sees Wey Pere? 7 ora Pat era ee Sr ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


eee ee ENT DOURCENTAGED Oe 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ONTARIO 7,209 4,869 4,554 315 2,340 67.5 6.5 63.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,131 4,217 3,950 268 1,914 68.8 6.3 64.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,028 1,968 1,870 98 555 78.0 5.0 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 2,170 1,318 1,244 74 852 60.7 5.6 Rife s 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 1, 186 794 ane 79 392 66.9 SES 60.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 253 138 120 18 115 54.5 We 47.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,078 651 604 47 426 60.4 Hes 56.1 
MALES - HOMMES 3,507 Po [heats 2,550 171 785 Tie, 6.3 72.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,020 2k, Seyi Quo 142 663 78.0 6.0 Tins 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,074 1,676 1,607 68 399 80.8 aah ae AS) 
SPOUSE - CONJOINT 164 145 137 8 19 88.2 Bas 83.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 675 458 405 53 216 67.9 lst) 60. 1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 106 78 65 13 23 73.0 16.2 61.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 487 365 336 29 122 74.9 8.0 68.9 
FEMALES - FEMMES 3,702 2,147 2,003 144 las 58.0 6.7 54. 1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,111 1,861 Wy fa 126 2a 59.8 6.8 55.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 449 202 263 30 156 65.2 10.4 58.6 
SPOUSE - CONJOINT 2,005 1.173 1,107 66 832 58.5 5.6 Dae 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 511 Soo) 310 25 176 65.6 es 60.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 146 60 55 5 86 41.2 8.2 S78 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 590 286 268 18 304 48.5 6.3 45.5 
MANITOBA 805 5377 494 43 268 66.7 8.0 61.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 674 461 425 36 212 68.5 U8 63.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 282 212 200 12 69 75.4 Say (ial 
SPOUSE - CONJOINT 240 145 136 10 95 60.5 6.6 Be) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 85 73 12 36 ORS) 14.7 60.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 18 16 sey 13 59.3 ue Bilas 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 132 76 69 7 56 Bt 8.9 23515) 
SASKATCHEWAN 741 483 447 36 257 65.2 7.4 60.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 620 417 387 30 203 67.3 7.3 62.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 210 197 13 60 Hibs ss) ae | Sel 
SPOUSE - CONJOINT 233 137 128 3 96 58.7 6.4 55.10 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 61 53 8 40 60.3 12.4 52.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 10 8 ere 7 58.1 Ea 50.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 66 61 5 54 54.8 8.0 50.4 
ALBERTA 1,765 1,254 1, 133 121 511 ivssl| 9.6 64.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,467 1,051 955 96 416 Talla lea 65.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 630 alk 478 4) 111 82.3 7.8 (ey) 
SPOUSE - CONJOINT 542 346 321 25 196 63.8 os Bon 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 244 155 128 27 89 63.4 17.3 52.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 50 31 28 Wee 19 62.4 ees 55.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 298 203 178 25 95 68.0 12.4 59.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,250 1,442 1,248 195 808 64.1 liso Blo 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,865 1,209 1,044 165 656 64.8 13.6 56.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 810 610 544 65 200 tomes 10.7 67.2 
SPOUSE - CONJOINT 676 368 321 46 308 54.4 126 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 297 188 147 42 109 63.4 Dome 49.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 83 43 32 11 39 52.6 26.1 3829 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 385 233 203 30 151 60.6 12.8 219 
MALES - HOMMES 1,103 821 713 108 282 74.4 Wied 64.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 919 687 601 86 233 74.7 12S 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 683 528 478 50 155 Mos ee) 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 36 33 28 4 4 89.8 13.0 78.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 165 104 78 25 62 62.7 24.3 47.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 22 16 6 12 65.2 26.0 48.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 184 134 112 22 50 73.0 16.73 61.1 
FEMALES - FEMMES 1,147 621 534 87 526 54.2 14.0 46.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 946 522 443 ial 424 Brame We | 46.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 126 81 67 15 45 64.4 18.2 52.6 
SPOUSE - CONJOINT 639 335 293 42 305 52.4 Wa 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 85 68 17 47 64.4 19.6 Milo 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 48 21 16 6 27 43.8 26.3 32.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 201 99 91 8 102 49.3 8.1 45.3 


ee 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1986 


fe a ee ————EE———— 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
ee 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI] 
TOTAL Ne eee 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
ee aaa aaa — ad 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL 6,743 35 #9 3,461 2,568 893 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Ses 2,006 1,805 1,252 552 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,546 902 802 528 274 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 933 522 461 297 164 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 613 380 341 231 109 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,618 1, 104 1,003 724 218 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,580 Uy HB 1,656 Wp 341 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,970 1,478 1,363 Teli22 241 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,609 314 293 193 100 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,453 2,943 2,735 1,985 751 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,447 ove e473 987 486 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN p23 751 688 436 252 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 750 449 408 254 154 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 481 302 280 181 98 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,216 842 785 551 234 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,005 pce 1,262 998 265 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD pee ntarall 1,093 891 202 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 478 180 170 107 63 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,501 421 S55) 274 81 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 301 159 125 95 30 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 155 71 54 4) 12 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 101 4) 31 25 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 54 31 23 17 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 145 87 wi 54 17 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,200 263 230 179 51 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 265 166 143 120 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 935 97 88 59 28 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 789 434 370 309 61 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 415 255 207 170 36 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 159 80 60 51 y 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 81 32 22 18 4 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 78 48 38 33 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 256 Wz25 146 119 27 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 374 179 163 139 25 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 178 141 128 114 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 196 38 36 27 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY - EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
CHOMAGE POPULATION 
DE ee ——————— eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
338 2,945 96.3 8.9 Biles TOTAL 
202 V5 ee 63.4 10.1 57.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
100 644 58.4 en! oiled AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
60 411 559 11.6 49.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
40 233 62.1 10.5 55m 6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 


AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 


102 513 68.3 SEZ 62.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
136 1,788 501 0 46.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
115 492 755.0 7.8 69.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 Up@e Siro 6.8 18.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
208 1,510 66.1 (foal 61.4 TOTAL 
119 855 65.1 hod 60.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
63 480 61.0 8.4 Song AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
4) 301 EI. I oe 54.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
22 179 62.8 7.3 58.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
56 375 69.2 6.7 64.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
88 655 67.3 6.5 63.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
78 357 76.7 Bia? 71.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 298 37.6 537 Sa) FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
66 1,080 28.1 1587, A TOTAL 
34 142 52.8 21.3 41.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
17 84 45.9 24.5 34.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
) 61 40.1 23.4 30.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
8 23 56.6 25nd) 42.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
16 58 60.1 18.8 48.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
32 938 Zils 12.3 Uele 2s AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
23 99 62.7 13.9 osied FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
9 839 10.3 9.4 9.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
64 355 55.0 14.8 46.9 TOTAL 
49 160 61.5 19.0 49.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 79 50.2 24.6 37.8 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 49 39.3 30.8 27.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 30 61.5 20.4 48.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
29 81 68.5 16.5 Die MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
15 195 47.8 8.6 43.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 37 Ue 9.6 71.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
oO 158 Sine 56 18.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


a EE EE — 
NFEDE VPeeats N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tig Neale Pi, = EmaN nt eaNee ALB C.-B 


eS 0 ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,694 429 96 674 544 ay ithe 7,209 805 741 With 225 2aY) 
15-24 YEARS - ANS 4,112 115 22 150 125 1,050 1,498 170 161 391 432 
15-19 YEARS - ANS 1,873 57 10 70 59 461 682 78 74 180 202 
20-24 YEARS - ANS 2 Pee 57 12 80 66 589 816 $2 87 211 229 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ERS 82 o4 74 524 418 4, 133 Sineealil 636 580 1,374 1,818 
25-34 YEARS - ANS 4,511 96 20 147 120 pees 1,586 178 168 478 495 
35-44 YEARS - ANS 3,662 80 i 121 100 999 1,331 139 119 332 425 
45-54 YEARS - ANS 2,541 49 11 82 65 689 955 96 87 214 293 
55-64 YEARS - ANS Zens) 4) 10 75 59 613 890 96 88 175 274 
25-44 YEARS - ANS Siting 176 sy 268 220 2,221 APL Say 286 811 She 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,409 138 37 256 199 1,912 2,794 318 294 563 899 
45-64 YEARS - ANS 4,861 90 21 157 124 1,301 1,845 192 175 389 566 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,548 48 15 100 75 610 949 126 118 174 333 
25-54 YEARS - ANS 10,714 225 49 350 285 2,910 3,872 413 374 1,025 aypene 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 868 89 25 174 134 1,29 1,839 222 206 349 606 
MALES - HOMMES 9,624 213 47 325 265 2pons 3,507 392 368 884 1,103 
15-24 YEARS - ANS 2,088 58 11 76 63 533 762 86 82 199 219 
15-19 YEARS - ANS 958 29 5 36 30 235 349 40 38 92 104 
20-24 YEARS - ANS 1,130 29 6 40 33 298 413 46 44 106 115 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,536 155 36 250 202 1,986 2,745 306 286 686 885 
25-34 YEARS - ANS 2,233 47 10 71 59 608 778 89 84 243 243 
35-44 YEARS - ANS W822 40 ) 59 50 496 658 69 60 169 213 
45-54 YEARS - ANS 1,267 25 6 4) 32 339 476 48 44 109 148 
55-64 YEARS - ANS 1,118 21 5 36 28 290 430 46 43 87 134 
25-44 YEARS - ANS 4,055 87 19 130 109 1,104 1,436 158 144 412 456 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,481 68 17 120 93 882 1,309 148 141 274 429 
45-64 YEARS - ANS 2,386 46 11 76 60 629 906 93 87 196 282 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,096 23 7 43 es 253 403 55 54 78 147 
25-54 YEARS - ANS 5,o22 112 24 171 141 1,443 fy Shile: 206 188 521 604 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,214 43 12 79 61 543 833 100 97 165 281 
FEMALES - FEMMES TOOTS Ale 49 348 278 2,664 Soe 414 373 880 31,147 
15-24 YEARS - ANS 2,025 By 1 74 62 517 736 84 79 192 213 
15-19 YEARS - ANS 915 28 5 34 29 226 333 38 36 88 99 
20-24 YEARS - ANS 1,109 28 6 40 33 292 403 46 43 105 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,046 159 38 274 217 2,147 2,966 330 294 688 934 
25-34 YEARS - ANS 2 Pas) 49 10 76 61 615 808 89 83 235 252 
35-44 YEARS - ANS 1,839 40 8 62 50 503 673 70 58 164 212 
45-54 YEARS - ANS 1,274 24 6 42 33 350 479 48 44 105 145 
55-64 YEARS - ANS 1,201 20 5 39 31 323 460 50 44 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,118 89 19 137 111 Un Wis 1,481 les 142 399 464 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,928 70 19 137 105 1,029 1,485 170 152 289 470 
45-64 YEARS - ANS 2,475 44 11 80 63 672 939 99 88 193 284 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,453 26 9 56 42 S57 546 72 64 96 186 
25-54 YEARS - ANS 5,392 113 24 179 144 1,467 1,960 208 185 504 608 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,654 46 14 95 73 680 1,006 122 109 184 326 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


ee eee 
NEOs Walsarls Ness N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Voss Wasttorla. ees tlece ALB. Cu=Bie 


ee ———— ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2m 2o A200) Geo 7G 391 B 299 C 3,188 B 4,869 A 537B 483 B 1,254 B 1,442 B 


15-24 YEARS - ANS 2,648 B 44D 13 C Gel GC lass te G2 CunImnO27 Beeni23nG 107 36 268ab55.290 C 
15-19 YEARS - ANS ipa Tee alabeiih = 1) 1 29D 220 181 D S78 Cee 40 Diss D 102 C 112 D 
20-24 YEARS - ANS Nip Ee RXV TEE 60 C 44C 440 C 649 B 76C 68C 166°C) 817950 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,077 & 161 C 44 C 302 B 233 C 2,567 B 3,842 B 414 8B 3768 986 B 1,152 B 
25-34 YEARS - ANS 3,752 A 64 C 16C Ni © ERY e 986 B 1,375 B 154C 139 C 403 B 4108 
35-44 YEARS - ANS 3,049 A 54 € 14 C 947Ce aro) c 796 C 1,150 B 119 C 1018 exsh) sie nes) TE 
45-54 YEARS - ANS 194s Beecoeb a Sap 55) Ge a43) C 484 C 766 C 78C 70C WS SE wees, C 
55-64 YEARS - ANS 1n4 Sis Gen 47 De se 55E Si eh ly 265 D (ine) (BRE ahi) Ly 96 D 134 D 

25-44 YEARS - ANS 6,801 A117 € 30 C eh) (WG ele) BEER E IN Bits 2exKonl:) 693 B 765 B 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sao Bia 43 0G 4D SiGe a0. Ue Wai teh aes 203 uC uso xc 
45-64 YEARS - ANS 3,090 B 42 C 13D 86 C 66 C RAS Ow 245 Cue 29 aC) elas 274 C. 365 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ele Bes eroy alall Gerca te 3) iF 4 F Sant WPS hiekals ley fs 137 eat Ae 

25-54 YEARS - ANS 8,742 A 146 C 38 C 266 B 206 C 2,266 B 3,291 A 351 8B 3108 871 B 996 B 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lec Ct Bote SND 27D 301 D 550°C) 63D 66.7) 115 D 156 D 

MALES - HOMMES Tine SOnNw 22 cCeS ont Pe Go Wh GB. pee E Bee EY ERD ene ig i Neh tPA Te 

15-24 YEARS - ANS (SESE Bs le 46C 34C 330 C 536) Cevo5) C38. C 140 C 149 C 
15-19 YEARS - ANS MIG Ya oaceltl 14 D 11D 99 D 1945 Ce 24D 2. D 54 D 55 D 
20-24 YEARS - ANS SOSEB aD omc SiGe 2456, 231 C 342 B 41C 370 86 C 94 C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,849 A 99 B 26C WHO TE aly Te We eee) i) AE Gath a Se Pale) sls 570 A 672 B 
25-34 YEARS - ANS 2,086 A 37 C 3B BS, Sem Os5 557018 USB TS eB eds 228 Bieoe22d B 
35-44 YEARS - ANS ay WN Re Ete 54C 43 C 465 B 634 A 66B 578 163 B 202 B 
45-54 YEARS - ANS Ue Eh Ge - B) Scone 2b Ll 299 C 445 B 45C 40C 104 B 140 C 
55-64 YEARS - ANS USE NG VO Wr oso 12 2 1B 15 D 185 D Kio [GX BD) Sills 61 C 87 D 

25-44 YEARS - ANS itibih (N  7AQe hy nh 119 B 93B 1,023 B 1,380 A 151 B 136A 392 A 4318 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Py detel Ish PAS) (GED SG Meebele 506 C 805 C 84C 83C 179 C 241 C 
45-64 YEARS - ANS Wp So 13 AEs Geb Wy) 54C 41C 484 C 7.50) Bie De Cena 164 C 227 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ASS Dic Hien) F Aa MROtvrE 220h BSE tial? 120E Te Ver 1 

25-54 YEARS - ANS 4,967 A 88 B 22 B 152 B 119 B 1,322 B 1,825 A 196 B 176A 495 A 5718 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BS2e CeO aa 2450 e 8D 207 D 360 € 39D 43D 75 De 107! D 

FEMALES - FEMMES 5,490 A 83 C 24C 169 C 128 C Weve ATE Bes xls is 544 C 621 C 

15-24 YEARS - ANS i202 e Bed Dee ORD 44°C 32.0 291 C 491 C958) 0 4950 128 C 142 C 
15-19 YEARS - ANS (MVNA = GIS peg. 1D 15 D lilies 83 D 183 C23) 18 D 48 D 57 D 
20-24 YEARS - ANS 818 B 160 40D 29 C 21 0D 208 C SS (Ga 80 C 85 D 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (yeh Te} 2 [i ils) 1G WAR Gh © EI te (ROSS eCminoob BaetsO) GC. TEC 416 C 479 C 
25-34 YEARS - ANS Wella ty 27 [oy 1D Be ty 428 C 629 C 69C 60C 174 C 181 C 
35-44 YEARS - ANS COL ts 2a We rey) 40D 320 S3ieG GG (eh a ae 128 Cy 4193) C 
45-54 YEARS - ANS (MG MWe seo 21 0 16 D 185 D Spe eA SK ND 75 D 91D 
55-64 YEARS - ANS CKO) DCM Tenn en ee wl a2 STE B80 E Tice Dieee 2 Eee? OneD 36 E 48 E 

25-44 YEARS - ANS 2,999 B 48D 13 C Pate il 759 C 1,145 B 122 C 104 C 302 C 334 0 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MEG ithe kre aD eae 279 D 51 C= 58) De o25D 114 D 145 D 
45-64 YEARS - ANS hf te ILS ape S20 Ue aD. 265 D 495 C 54D 49 D TOD NES 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se Eeracrem Uecker 10 Fees walter essen a 14 G UME ves entices 4G 7G 

25-54 YEARS - ANS Ste eseilsh ARS Whe Wale 113 ¢ 87 C 944 C 1,466 B 155 C 134C Suid @ Chey 1G 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EMS By CN le atin ale 125 QE 94 E (90RD 5525) E423) 0 40 E 54 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 13. TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


Mes Woleadhn N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tio Neee lane? aE aN Nine Bs ALB. CasB. 


ee eee EE — eee 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.6 A 47.8 59.2 C BG. OnB 55a. Cy ile) B) 675) A) BBG. /eBubon2y Balin) BegoseueB 
15-24 YEARS - ANS 16454) BI 3832p 57 Bac 59.7 C 52.8 C 59.2 C 68.68 72.4 C 66.6.0. 68.0.0-—67.3 C 
15-19 YEARS - ANS 49.4 B 19.2 D 41.2 D 44.5 D 3625 Dy 89440) 5504 C SSP 91D 5208 Debbnd) Os ibon2eD 
20-24 YEARS - ANS OTS Bakr vert 16 75.8 © Byes Ge 74.050 7915 Bo 830) C7823 Ca Bnd Cea? Banc 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64570k Si. 270 596.0 57.5 B 55.7 C 6201.8 67358) 65,208 64.8 0B ieee BesG3a308 
25-34 YEARS - ANS 83.2;/A 66.4/C 80.3 © 79.5 674.0 C 80,6 B 86.7 B. 86.2 C 82.9 C 84.-1-B 82-9" B 
35-44 YEARS - ANS POS Nae Neila ale 77.9 C 75.0 C. 79.7.0 86.4 B 86.1 C 85.4—8—-87.5 B 83.6 C 
45-54 YEARS - ANS 76.4 B 58.8 D 73.4 D 66.5) © 662) Cul 720nc0C  BOn2 (CG COnCuC 79m CuCeSsmcuUmaienomc 
55-64 YEARS - ANS 4955) b S3ounD) S025 401.0 De Seay De 43e20De See 00 OSh Di Siin/ e Oso mOn Diese SeulieD 
25-44 YEARS - ANS S3q2h Gb6en0 79650 78.8 C 74046 B0n2.B) 8646 A BBL 2 Be83°9 5B 8onoeB geca2 08 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A428) Sila S9)2eD Bhs C 35a Come 4 iat C ee Team 44.3 C 46.2 C 52.0 C 43.0 C 
45-64 YEARS - ANS 636 B\ 47.0.0 62,20) 54.8 C 53.1 C 57.5 C 57.5 € 67,3 C 68.8 C 20.5 0 645-6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7430 pe ae AP Gish sobs bammOn0 tb E O53) E aS) Baal Opies tee eae 
25-54 YEARS - ANS BilebA) G5 Caer 2aG 75.9 B 72.6 C 77.98 85.0 A 84.9 B 83.0 B 85.0 B 82.2 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2TeAC Gino) 24.2, 0E 20,6 0 2040) D. 24260 29S) iCee28- 508325050) 32/39) sDeezoaieD 
MALES - HOMMES PO iS BISWAS ESS 68.0 8B 64.5 C 73.88 77.6 A 76.48 75.4 B 80.3 B 74.48 
15-24 YEARS - ANS 665498 39580 59.950 60.3.0 5452 C610 0 705890) 7554 C7055 70s AC Geae 
15-19 YEARS - ANS Oo PAs os. 40.3 0) 3504" Dl 42.10) 0) 557) 6 60.2) D1 55n4 DAS Beep oSaaeD 
20-24 YEARS - ANS 80.2 57.4 D 76.6 C 7824.10 724 Cy 776) C) (8257, B 88.5) C834 IC CBOnb. GaiSinoeG 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TiS OSmOmBe Teprcane 70.4.8 678.0 77e00B 796 Ay e976. 7a\Bievbn 8. Be Gsnentme omnes 
25-34 YEARS - ANS 93.4 A 79.0 C 90.0 B 91.1 B 84.3 B 91.6B 95.8 A 95.8 B 93.8 B 94.0B 94.4 B 
35-44 YEARS - ANS OG ak 18 OnSmiG 92) One 90.9.0 86.3 C9368 8 96.5 A 95) 8 B 85.2 BUS bas Be sarees 
45-54 YEARS - ANS Oi2e8 745000) 8 7e9eD 82.5.0 82.40 88.3 C 83.4 8 93-9 C Si.4 CuS4nO Be Saneac 
55-64 YEARS - ANS es 1 Gyo We sac 43 57a 9 0 5207, 0D 8 687) D7 nO) GC) G58 Divuley? (CGS ee Como Seed 
25-44 YEARS - ANS 94.0,A 79.7 B 90.9 B 91.0 8 85.2 B 92.6B 96.1 A 95.8 B 94.4 495.1 A 94.6 8B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bylai) [sh Ay Ge Siok PO Tires Gs eS WELL fe Gio) tos! I See Ie 
45-64 YEARS - ANS (Rate TE AS We Woh 18 71,0) 6 6825.0 77.0) Cl) B208)B 8052 CeBiebUCe Sarye Come OmomG 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (SS We eal F eee Fm Oro. ie 12 (5eibeheenis 18 sve baw Sok 
25-54 YEARS - ANS SSaceAy Om On Bes Onze, 89.0 B 84.6 B 91.6B 95.5 A 95.4 B 93.7 A 95.0 A 94.6 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.8 C 24.8 D 34.8 E 30,0. D 29.2 D S38.) D 4313) C9938. 550544 38D, 4556) Dees GenleD 
FEMALES - FEMMES 54S Ay Choe ce 49am 48.6.6 46.0 6 649.90 58-0 B 157.5 C 55.2 °C binGeCeeo4e eG 
15-24 YEARS - ANS Saas A i) etsy 1 59.1.0 51-40 (56.3) 667 C  69..3 C 62.700 cGeSe Cee obnonG 
15-19 YEARS - ANS (eG WSO aco 4007 D 3706 D .S6.6 0) 5550) C SS.iG DESO D S4.SeDapoyeeab 
20-24 YEARS - ANS TOADS bia Belo) 1 7341.0 63.5.0) e715) 0) 7 6n3C) 774) Daisad) Dice Cee maw 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S270e Be Soe2eD 472850 45.8 0 44.5 C 48.4 C 55.88, 954.5.0)53.. 250. 6014 Cas oumenc 
25-34 YEARS - ANS (Se he MoS) 7O eb 6845 D 64.1.0 -69.7 C 72729 © 76.8 C 720 Co7AsOeCee ialmoec 
35-44 YEARS - ANS 72.0)8 53280 65.100 6554 BD 63.700 965.8 C 76.45 0) 716.4 Di 75).2) Ce 7B sOp Uae 2eaue 
45-54 YEARS - ANS 61.6 C 42.8 E coms 50.8 D 50.2.0 5248 D 67.1 0 67.8 D 68.2 D) 7 eDeRo2RoeD 
55-64 YEARS - ANS 330 DIN 18ecine F 97,5 £€ 25.8 E 24.8 E 37.7 D 42.8 E 44.2 D 404 SEs eSaS0nE 
25-44 YEARS - ANS 723000) ) OAM Ds OSaomG 67520’ 68.9.0 .6850) CG  7imas) 8B 76.6 Ca7sigeC \7SmOe Cee ome 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS es 2073 SE 2lin9 we 2444610 2404 D 27th D S454 Cy e3358.0534. Se0es9 so DmesOmoED 
45-64 YEARS - ANS AGROMG © (Sloe E47 ORE 39.5 0 38.4 D S3954°D 52a7 0 55) 1D S6at 0 Sieie Dec covet 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.5 UP ace Hee HI 4 4026 3.0 G cae apt «4 srl Gye SG 
25-54 YEARS - ANS TOROMBY Sila D6 Bind 6346 60.8 -C 6453 0 74.18 8 (7406 C7201 aC) 74a Ce SSaoRe 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Eee oca W208 E 1244 © 1849 E 1859 D (205306920) SSD 2iiioy Exe Gece 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1986 


SS ee ne LE a 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee ee ean 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,725 7,235 5,490 11,474 6,468 5,007 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS See 2,842 879 3,266 2,476 790 
AGRICULTURE 476 339 136 183 123 60 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 287 37 294 257 36 
FORESTRY - FORETS 83 75 8 76 69 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 37 34 cot 14 13 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 205 177 27 203 176 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,176 1,542 634 2,150 1,522 627 
CONSTRUCTION 745 674 72 640 574 66 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,924 4,365 4,559 8,209 SOS ee Agen? 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 928 703 225 879 660 219 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 809 607 202 761 565 196 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 119 96 23 118 96 23 

TRADE - COMMERCE 2, eu) 1,291 1,007 2,095 1, 160 935 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 710 284 426 683 265 418 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,148 Wo OMe oie? SRA 15390" 25.324 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 841 517 324 841 oil? 324 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 79 28 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,725 7,235 5,490 11,474 6,468 5,007 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,473 962 511 1,452 945 507 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 420 351 69 404 337 67 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 198 91 107 178 74 105 
RELIGION 31 24 7 31 24 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 547 214 333 533 212 321 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 608 131 477 564 96 468 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 228 134 94 174 103 71 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,088 420 1,669 2,056 416 1,640 
SALES - COMMERCE 1,208 657 551 1,019 538 481 
SERVICE - SERVICES 1,754 755 999 1,518 704 814 
AGRICULTURE 469 358 110 179 138 41 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 37 35 were 15 14 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 65 62 aa 58 55 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 68 Mate 67 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 381 299 83 374 293 81 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 283 265 18 273 255 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,061 807 253 1,004 765 239 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 757 745 12 660 650 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 482 450 32 436 407 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 313 244 68 311 244 67 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D’APPAREILS DIVERS 174 135 39 171 132 39 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 79 28 52 N/A N/A N/A 


ee EERE 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


See eee SSS SET Le 
NEI D iP Esiilie NSSHON Bi ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Vasbls Mock, Weeiso Sissi ALB. CasB: 


eee ee ee GEE IN ania... 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES WARES eke 57 391 299 3, 188 4,869 53i7 483 1,254 1,442 
AGRICULTURE (WA no 7 8 6 79 123 40 89 85 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,170 202 50 379 291 3,076 4,725 495 393 13 1 6OmeMi 393 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 19 aes 21 14 49 58 8 15 79 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,176 21 5 50 42 625 1,084 64 26 99 160 
CONSTRUCTION 745 14 4 26 19 167 285 32 28 As) 92 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 928 17 4 29 25 233 321 48 33 94 125 


TRADE - COMMERCE epegi. 38 1 81 55 566 848 100 87 239 273 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 710 55 ae 18 12 169 301 31 22 64 86 
SERVICE - SERVICES 4,148 66 16 122 98 1,056 1,526 174 149 427 512 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 841 23 5 32 26 211 302 39 33 86 86 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 79 aoe Fa at SG 34 20 soe fos Se 12 

MALES - HOMMES ineoa 122 33 221 171 1,859 Qe 299 277 710 821 
AGRICULTURE 339 Non 5 6 5 59 84 30 67 60 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,868 120 27 215 165 1,787 2,631 269 210 649 794 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 UWP 6 19 12 46 51 8 14 64 53 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,542 14 cae 36 31 439 757 44 18 75 126 
CONSTRUCTION 674 13 4 24 18 152 256 27 25 72 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 703 13 0) 23 20 177 238 37 24 72 97 


TRADE - COMMERCE 1,291 20 6 44 30 346 461 52 51 132 148 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES PAYS ue ore 6 4 69 120 15 8 27 32 
SERVICE - SERVICES 1,570 24 5 42 34 421 566 64 50 162 202 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 517 Wh x60 20 16 137 184 22 20 45 53 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Ay soe on ote DO 13 6 Ae sees ase 4 

FEMALES - FEMMES 5,490 83 24 169 128 1,329 2,147 238 206 544 621 
AGRICULTURE io Olmurenen= eee ae oe 20 39 10 22 25 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,302 82 23 165 126 1,288 2,094 226 183 517 599 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 be Ao hiro fins aces 7 ere ace 14 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 634 a) 36 14 12 186 328 20 8 24 34 
CONSTRUCTION UA ope “ao feat ayer 14 29 4 sete 7 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Ce) gar ee 6 5 57 84 1 ) 22 29 


TRADE - COMMERCE 1,007 18 4 37 25 220 387 48 36 107 125 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 426) ia. S00 12 8 100 181 16 14 38 54 
SERVICE - SERVICES 2,577 42 1 81 64 635 960 110 99 264 311 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 324 ane 12 10 73 118 17 13 41 32 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) ede oe 0OL 30% 609 21 14 90 WES 5 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


NEE Deepa Earle N.S, N.B. ALTA. B.C 
-CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Waele. Healey Nese Nea ALB. GinsBe 
ene eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2s 2Dene OD 57 391 299 3, 188 4, 869 atH/ 483 1,254 1,442 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,505 51 13 97 75 888 ack 147 116 369 399 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,088 31 7 60 47 561 825 83 68 195 209 
SALES - COMMERCE 1,208 16 4) 43 27 283 457 50 42 125 161 
SERVICE - SERVICES 1,754 30 8 58 46 414 656 79 68 168 226 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 640 19 10 26 17 106 146 42 94 105 75 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Wes 22 6 45 36 473 775 62 He 120 154 
CONSTRUCTION 757 18 4 28 24 178 265 34 32 82 94 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 482 1:0 Seence wy 14 122 166 22 16 48 64 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 486 7 Fae 13 11 129 207 a7 us 39 49 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 79 + ate sue Pine me 34 20 wee ae ae 12 

MALES - HOMMES W235 122 33 221 171 1,859 2,722 299 Qi 710 821 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,907 27 6 51 37 493 741 75 62 200 215 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 420 8 Sok 1 10 131 161 18 10 Shi, 38 
SALES - COMMERCE 657 7 sree 22 15 174 241 26 23 63 83 
SERVICE - SERVICES 755 12 Mot 21 19 194 288 32 26 70 92 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 524 18 8 24 16 91 115 34 74 85 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ies 17 4 36 28 367 603 47 28 105 134 
CONSTRUCTION 745 17 4 ai 23 176 262 33 31 80 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 9 ae 16 13 117 154 21 14 43 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 379 Caer. 12 8 103 150 13 10 31 43 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 20 Sets pe aye 13 6 oe as sets 4 

FEMALES - FEMMES 5,490 83 24 169 128 tee 2,147 238 206 544 621 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES T0098 24 7 46 38 395 611 72 54 169 184 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,669 23 6 49 37 430 664 65 58 164 174 
SALES - COMMERCE 551 a Ears 21 12 109 216 24 20 61 78 
SERVICE - SERVICES 999 18 5 37 27 221 368 47 = 443 99 134 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Wi Gra oars eee SiG 15 30 8 20 21 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 354 5 ete 9 8 106 171 14 5 is 20 
CONSTRUCTION 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 Spit fans sei woe 5 12 ane Ante 5 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 107 ator a set sD 26 57 4 ao 8 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 52 er: sisi Grae atau 21 14 ox ais teers 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


NEUD PERI Nese N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
see Wess oe, Mess Wests ALB. Cxs8: 
a eee 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,545 A 166 C 47 C 337 C 261 C 2,858 B 4,554 B 4948 447 C 1,133 B 1,248 B 
15-24 YEARS - ANS eee By SileDi ONC TON Cae o2mC 533 C 919 C 107 C 94C 228 C 86227 C 
15-19 YEARS - ANS WGC WE coo 23D 18 D 155 D Pe et thety 83 D 86 D 
20-24 YEARS - ANS 1,485 B 24D 60D 47.0 39, C 378 C 540 CeO On Cemo 9 mG 145 C 141 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,274 A 136 C 38C 266 C 208 C 2,325 B 3,634 B 387 B 353 C0 905 B 1,021 C 
25-34 YEARS - ANS 3,390 B 51C 130 98 Cc 77 BS Gun 26408 43 e Camm 27 ae Ha dad 
35-44 YEARS - ANS 2,834 B 46 C 12C 85 C 67 C ie te VCRs ts lai @ eat 2720 Casaeec 
45-54 YEARS - ANS tie 3 As oy 49 ¢ 39 D 448 C iit wo ay 164 C 208 C 
55-64 YEARS - ANS 1089 G Wai Bi 2 ve) A 1b 240 D 453 C 48D 48 D 85 D 118 D 
25-44 YEARS - ANS 6,224 A 97 C 25C 184 C 144 C 1,604 B 2,380 B 254 C 2230 639 B 674 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOL) i eb 1) ks 1) 830 640 Vey needle lide wee 267 C 346 C 
45-64 YEARS - ANS fail Ty Bi 1) ee 1 79 C 60 C S88 Cameco Caen 22m Cummins 249 C 326 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WA) De uleotoes Us 4 F 4 F 34 F 69 Eel ee eOme 18 F 2a 
25-54 YEARS - ANS 8,035 A 123 C 32.6 23300 63nG.) 25052) Bers rlileBanc27mCem2o05B 802 B 882 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,283 6 Us Bile ej 9} aa} 10) 273 D 523.0 6050 54. D 1035 Dee soe 
MALES - HOMMES 6, 552NA 96 Cee27 aC eee We GB WsGal is PEO E Bye ty ela | 635, Bie iseG 
15-24 YEARS - ANS 1p 1630 B14) Diese D 34D 26D 277 C (Oo & wate ak) (5 1:17) Comet OD 
15-19 YEARS - ANS SEO: ale ly ace 12 WE iz 85 D 168 (0) 920) DeeaD 43 D 41 £ 
20-24 YEARS - ANS ZOSMBN ee tmD are D 23D 18D 192 C S02)C een Som) eee s lin G 74 D 74D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,389 A 84 C 22C 157) G 121 Cl 915884 Be 27080)Bee2185Be 20658 518) Bao oSeG 
25-34 YEARS - ANS 1,878 & 30D 7C 56 C 43 C 489 C 6965,B 78C 720 206 C 2010 
35-44 YEARS - ANS ney eee Ww 49 C 38C 429 C Bice 6 Ceo 4e6 151 C 184 C 
45-54 YEARS - ANS 10838 Bae lis Die4 aD 30 C 240 281 C 428 B 42C 38C Kile  edayele 
55-64 YEARS - ANS Ge © GY sea IE 19D 13D 165 D 2920 C26) Deen cceD 53 D 75 D 
25-44 YEARS - ANS 3,491 A 58C 14C 105 C 8I1C 918 B 1,307 B 139 B. 127 B S57 RB eeecoome 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,899 B 26D 8D 52E CeO 466 774 C 78 C 800 161 € 214 C 
45-64 YEARS - ANS Un i sh 1) SONG 37 eo 445 C 7.20,Cee 7ONC een 6S8ec 147 C 200 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VEO she lh soe sci F 20 54 E 8 F Tne 14 F 14 F 
25-54 YEARS - ANS 4,574 A 75 C 19 C 135 ¢ 105 C 1,199 B 1,735 A 1818 165 8 451 1Bu ed 0mC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815) Ce Sap 4ae 220 160 185 D 345: 6 36eD 5 a4ilad 67 D 89 D 
FEMALES - FEMMES 4,993 B 68D 20C 145) Ge 1140 Ci) tS7 Comer CO3e Bane 2mCmm Ole C 498 C 534 C 
15-24 YEARS - ANS TW Weis © 36) Di2deD 256 C 449 C 52D 45D an to, alec 
15-19 YEARS - ANS SP (LE oom 12 Wee te 10 E 70 D 168 D 20D 170 40 D 45 D 
20-24 YEARS - ANS PEG ASAE con W 240 170 186 D AQ SH 2S 1b 71D 67 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soe iy by) als) 1p 109 C 87 C 942 © 1,554 C 169 C 147 C 387 C 422 C 
25-34 YEARS - ANS Veale Eh Ail 13 ly 43D 34D 383 C 589 C65 De 55D 161 ¢ a57 C 
35-44 YEARS - ANS Wee Ci 18sD) 59D SbeDi ye .2SieD: 302 D 485 C 50D 42C 12:1 Ceeais3iab 
45-54 YEARS - ANS TS Wis aar He ia We 167 D S030 Sl Die SD 70 D 82 D 
55-64 YEARS - ANS SH Doe lz sali 10 F 8 F JOME 1102) Die On EaeeneD, 32 £ 43 E 
25-44 YEARS - ANS 2isane) A0ND tied 78D 63 C 686 C 1,074C 115C 96C 281 C 289 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Upicith Wels wie 31D) 24D 256 D 480 Ceo 5e Die aD 106 D 132 D 
45-64 YEARS - ANS 1,2 C Wei eels Aaa) [) 22RY 1D 242 D 465 C 52D 48D 102 .Ds95125. 0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OT AS ee Cato fal 5 la H 14 G 16 G & Goer 4G 7G 
25-54 YEARS - ANS 3,461 B 48D 14 D 97 C 78C BSSe Cio Cama Ce CammloOmc 352 Ci eeacn2 Cf 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 423 D 4 F E Wil OeE BBE WD Ase ee Dy 36 E 50 E 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


ee ee eee eee 1k 7 te aa 
NEFD.-—P. Ev 1. Ne SN Bs ALFA Be Os 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 
T.-NOTeeP EN NG En NcCB: ALB. C.-B. 
cl a 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58.6 A 38.8049.3C 50.00 48.0C 55.28 63.2B 61.38 60.4 C 64.28 55.5 8B 
15-24 YEARS - ANS 55.2 B 26.70 43.50 47.1042.0C 50.8C 61.4C 63.1058.5C58.2C 52.7 C 
15-19 YEARS - ANS Ore ii tee. Bl Saul 30.3 D 33.6) 49.2 6 952.4 D 46.80 46.0 D 42.60 
20-24 YEARS - ANS 66.38 41.70 52.7D 59.5052.4C 64.1C 71.5C 72.2 C 68.3 C 68.6C 61.5 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.5 A 43.2051.0C 50.80 49.8C 56.3B 63.68 60.98 61.00 65.98 56.1 C 
25-34 YEARS - ANS 75.2 B 53.3063.9C 67.10 64.1C 71.4C. 81.08 80.20 75.70 76.6C 72.20 
35-44 YEARS - ANS 77 4B 58.0 C BRC 28607003 C B76 C 73.2 C 82,38 79.9 C 81.00 81.90 74.6 6 
45-54 YEARS - ANS 71.3.8 52.3085.7D 60,.2C59.6D 65.10 76.5C 76.20 76.4C 76.40 70.9.6 
55-64 YEARS - ANS 45.7 C 28.30 44.7 E— 38.90 35.9D 39.10 51.0C 50.3 D 55.2 D 48.6 D 43.2 0 
25-44 YEARS - ANS 76.2 A 55.40 66.3C 68.50C65.7C 72.28 81.68 80.0077.9C 78.88 73.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gi.25B) 27.70 35.0' 0 eeneye 32. 1 eager C84; A1.8 C 44.4 0 47,6 0 38.5 C 
45-64 YEARS - ANS 59.18 41.30 55.6D 50.10 48.3C 52.8C 64.2C 63.30 65.80 63.90 57.5 0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TPOeD ee ee eer rae 5.3 reeeS BE war S 9.0. € 12.86 10.4. F * 6.2 F 
25-54 YEARS - ANS m5 OA 54.7066.2C 66.6064.30 70.58 80.48 79.1077.68 78.3 B 72.7 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25.40 14.30 22.06 19.20 18.8D 22.40 28.4C 26.8 D 30.8 D 29.6D 22.9 D 
MALES - HOMMES 68.1 A 46.0057.4C 58.9C55.4C 65.98 72.78 69.78 69.58 71.8B 64.7 C 
15-24 YEARS - ANS 55.78 24.70 42.7D 45.30 40.8D 52.1C 61.7C 64.4 C 60.0 C 58.9 C 52.5 D 
15-19 YEARS - ANS 41:7 'C. 9 Fetes SAtIHE 26-87, 9683 0 46.270 2 150,5)0 47.4 Dic. 2.0 ese as 
20-24 YEARS - ANS 67.6 B 39.0 D D 68.10 53.6 0) 64.5 .€ 73.2 C*'75.5"D 70.8 0°70.0°D° "64.70 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.5 A 54.0062.1C 63.0059.9C 69.7B 75.88 71.18 72.38 75.58 67.7 C 
25-34 YEARS - ANS B41 63.20 72.0C 78.7072.7C 80.4C 89.4B 88.10 85.9 C 84.60 82.7 C 
35-44 YEARS - ANS 88.5 A 70.1C81.6D 82.9C76.6C 86.5C 92.9B 88.5 90.5 C 89.7 C 86.40 
45-54 YEARS - ANS 85.58 67.80 78.0D 74.9074.0D 82.8C 90.0B 88.1 C 87.2 C 85.60 84.5 C0 
55-64 YEARS - ANS Shee ceesgtB Ee E 406-8 3..6.0 4704 0o.56.9 0 67.9 C , 63.4.) 62,7 0.61.2. 055. 2.0 
25-44 YEARS - ANS B6.1A 66.4 C076.5C 80.6074.5C 83.2B 91.0B 88.3 B 87.8 B 86.7 B 84.4 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.58 38.10 46.4D 43.8 C 43.0C 52.8 So. {© 52.9.€ 56.4 £'o8-? C *ao 9°C 
45-64 YEARS - ANS 74.28 56.1 0.69.10  64,9°C 61.5 C..70,9 6 79.5 C 974.0.0 77.5.0,74.8.0 71.1 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.8 D Heres UF PG clEee 6.OcF io.3| Eee iSte woaeecre, 1B.< 9.3 F 
25-54 YEARS - ANS B5.9 A 66.70 76.8C 79.2074.4C 83.18 90.7 A 88.2 B 87.7 B 86.58 84.40 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36.8 C 21.0031.4E 27.90 26.70 34.10 41.5 C 36.10 42.50 40.9D 31.7 0 
FEMALES - FEMMES 49.68 31.6041.4C 41.7040.9C 44.9C 54.1B 53.5051.4056.6C 46.60 
15-24 YEARS - ANS 54.88 28.66 44.4D 49.00 43.2D 49.4C 61.0C 61.80 56.90 57.5 C 52.8 D 
15-19 YEARS - ANS oc 12.8 Bs. F BS.t 6 34.0 €* 30.9 D 50,3 D 53.3 0 46.2 D°4577 D 45.670 
20-24 YEARS - ANS 65.10 44.4 E D 60.90 51.3D 63.8D 69.9C 68.9 D 65.7 D 67.3 D 58.9 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.38 32.70 40.6D 39.70 40.3C 43.9C 52.4C 51.3050.0C56.3C 45.20 
25-34 YEARS - ANS 66.48 43.70 56.00 56.2055.9D 62.4C 72.9C 72.30 65.40 68.40 62.1'C 
35-44 YEARS - ANS 66.40 45.80 56.4D 58.2058.6D 60.20 72.1C 71.40 71.30 73.7 C 62.7 D 
45-54 YEARS - ANS 5700 36.1E ... E 45.96 45.3 & 47.90 63.2 C 64.30 65.5 D 66.9D 57.00 
55-64 YEARS - ANS Chita mee: F 95.5 25.5 Ff 23.1£ 35.1D 40.6 € 43.00 36.2E 30.8€ 
25-44 YEARS - ANS 66M BR 44.6 056.2 D Sil D 57.10 61.406 72.50 71.9 0 67.9 C 70.6.0, 62.4.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 099.30 17.66 25.4E 22.3022.5D 24.8D 32.30 32.1 D 33.30 36.7 D 28.20 
45-64 YEARS - ANS 44.50 27.16 42.66 36.00 35.70 36.0D 49.5C 52.3054.2052.9D 44.1 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS gitar eee deans be ee eno 8 Go 82.976 Gea ietacP ore eeG 
25-54 YEARS - ANS 64.28 42.8055.6D 54.5054.4C 58.2C 70.2C 70.1067.30 69.8C 61.10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.0.) 8.0 Pi... £ iO 12.2 2.18.06 17.6 D 19.3.5 20.4 019.576 15.4 E 


ee es 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN. UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
Agu eae. - MILLIERS oe 
CANADA 11,545 10,417 ~8, 380 yi PLA NCY 296 ( ie. 91 
AGRICULTURE 431 140 “40 aah 51 \ 60 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,114 10,277 8,240 2,037 245 562 31 
MALES - HOMMES 6,552 5,834 4,754 1,080 237 461 20 
AGRICULTURE 312 96 96 aor 45 156 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,240 5,738 4,658 1,080 193 305 4 
FEMALES - FEMMES 4,993 4,583 3,626 957 58 281 71 
AGRICULTURE 120 44 44 a ote 6 24 45 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,874 4,539 3,582 957 52 257 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 146 95 51 7 13 
AGRICULTURE Biers Br her a Bo pe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 165 146 94 Si 7 13 
MALES - HOMMES 98 84 52 31 5 9 
FEMALES - FEMMES 68 63 43 20 ate 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 39 30 10 toe 5 
AGRICULTURE 6 hae eae dats Atos Me 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 42 CH/ 27 10 
MALES - HOMMES 27 21 16 5 eye 4 
FEMALES - FEMMES 20 18 ike 5 onthe aks 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 301 219 82 12 23 Ae 
AGRICULTURE 7 4 4 shah ae ats Pe 5! pe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 330 297 215 82 11 22 ae ot 
ra { { / Z 
MALES - HOMMES 192 169 123 47 11 12 Ae cA 3 
FEMALES - FEMMES 145 132 96 35 aes 11 ; wey if all 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 236 173 63 6 17 A / V 
AGRICULTURE 5 Sate ere ae Spa cae A™ - / 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 256 233 171 63 5 16 N A fee 
MALES - HOMMES 147 132 99 33 5 9 
FEMALES - FEMMES 114 104 74 30 oes 8 
QUEBEC 2,858 2,623 2,156 467 62 149 24 
AGRICULTURE 71 26 26 cree 7 23 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,788 2,597 2,130 467 56 126 9 
MALES - HOMMES 1,661 1,507 1,239 269 53 93 8 
FEMALES - FEMMES 1,197 1 a6 918 198 10 56 16 
ONTARIO 4,554 4,182 3,451 731 113 234 25 
AGRICULTURE 109 41 41 bea 14 41 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,445 4,141 3,410 731 99 193 12 
MALES - HOMMES 2,550 PA eH) 1,945 382 86 134 4 
FEMALES - FEMMES 2,003 1,855 1,505 349 27 100 22 
MANITOBA 494 424 327 97 14 50 6 
AGRICULTURE 38 9 i] B an bole 20 a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 456 415 SH, 97 11 29 se 
MALES - HOMMES 273 224 173 52 12 35 Rn, 
FEMALES - FEMMES 221 200 154 46 ake 14 4 
SASKATCHEWAN 447 342 254 89 19 u/s 14 
AGRICULTURE 86 18 18 esate 11 45 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 361 320 236 89 8 28 hs, 
MALES - HOMMES 256 183 138 45 16 55 siete 
FEMALES - FEMMES 192 159 116 43 eae 18 11 
ALBERTA tence 1,013 784 228 22 84 14 
AGRICULTURE 82 26 26 ake 8 36 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1p.054 987 759 228 14 48 ‘eee 
MALES - HOMMES 635 557 458 100 17 58 bone 
FEMALES - FEMMES 498 455 327 128 5 26 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,248 We dal 892 219 39 95 
AGRICULTURE 27 1 11 Sit 5 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE deen 1,100 881 219 34 84 
MALES - HOMMES (NG) 630 Sie ay 31 52 


FEMALES - FEMMES 534 481 380 102 8 42 


a 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D/ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1986 


a a 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 11,545 6,552 4,993 10,417 5,834 4,583 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Snese 2,509 782 2,845 2p ou 693 
AGRICULTURE 431 312 120 140 96 44 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 248 31 249 219 30 
FORESTRY - FORETS 64 59 6 58 52 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE Ci 29 oe 8 8 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 184 161 24 183 159 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,978 1,411 567 locke! 1739) 560 
CONSTRUCTION 603 538 65 504 445 59 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,254 4,043 4,211 eH? 3,683 3,889 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 866 653 213 818 €12 207 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 754 563 191 706 522 185 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 113 91 22 112 90 22 

TRADE - COMMERCE Dy, 2S lp Ue 928 1,931 1,073 858 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 679 274 405 652 255 398 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,806 W437) 25369 3,394 Vy2b3er 2s 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 777 481 296 Ua 481 296 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,545 6,552 4,993 10,417 5,834 4,583 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,409 929 479 1,388 913 475 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 394 S3i 63 379 Sulit 62 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 188 87 101 168 70 98 
RELIGION 30 23 7 30 23 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 531 209 322 517 207 310 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 592 127 465 549 92 456 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 210 124 86 158 94 65 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,929 392 osi7 1,897 CO OmmUTOOS 
SALES - COMMERCE 1,131 621 510 949 507 442 
SERVICE - SERVICES fp ales) 673 882 1,336 625 711 
AGRICULTURE 408 314 94 121 96 25 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 30 29 spt 8 7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 47 45 here 4) 39 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 B50 61 60 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 334 264 70 327 259 68 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 255 239 16 245 229 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 962 738 223 906 697 210 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 613 604 10 522 514 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 434 403 30 388 362 26 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION ial 211 60 270 211 59 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘APPAREILS DIVERS 161 127 34 158 124 34 


i eee 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


ee a EST he ha 
NEC ORR Eerie NeSis N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tock WocPos TBSES Wests ALB. CaeBe 


oe ee a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 119545 A166) C547 6C 337 C 261 C 2,858 B 4,554 B 494B 447 C 1,133 B 1,248 B 
AGRICULTURE Asi Sosec (ple TPA? 5 G (bee 109 E 38D 86 E 82 E 27k 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,114 A 165 C 42 C 330 C 256 C 2,788 B 4,445 B 456 C 361 C 1,051 B 1,221 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PE) DP WAP oe Hi Wi | g} le 41 F ay |? BEGIN TARE TOE 49 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,978 C 14E— 4F he Sd 43 I) Wf GWE @ See eels 87 E 140 D 
CONSTRUCTION ee YY IB oo we wie 136 E ay) AB AS) He afte 65 — 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS AC Ul ooo 2b Epes) E Pale 12 or CB le Ze) le 89 D W14 E 


TRADE - COMMERCE A Was G ie fi 3 Db BO 518 D 803 D 94D 81D 217 D0 244 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES BY WP oan iF Wy? 12 Wil 12 161 € 294) Dio Eeeee2u ae 60 E BO E 
SERVICE - SERVICES 3,806 B 56D 15 D 108 0D 89 D 958 C 1,438 C 160 D 140 D 392 C 451 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Ci 24s tele As vis} le 192 D ASD) ties sechile 78 D Vil NS 

MALES - HOMMES 6,552. A 98 C2756 192 C 147 C 1,661 B 2,550 B 273 B 256 B ERR) ils 
AGRICULTURE we Wose Ct) iP e) | 4G 5205 We ABD Cel 58 E 18 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,240 A 98 C 23 C 186 C 143 C 1,609 B 2,474B 244C 191 C 577 C 696 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2480 De 40 eens 16 F Same 38 F 46 G UE Ae 58 E 45 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Wo) WO soo DP WO fe 27 fe 398 D 7110 40€ 16 E Gey fe i) de 
CONSTRUCTION ees sen PP Wis We 123 22 00D eee oe cee One SIME Bye 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS GRE IS Wil Biaoe 1 200 cane 163 E bere py ENTE AE 68 E 88 E 


TRADE - COMMERCE Pte AW tae 40 Emme 27 E 318 D 4410 48 E 470 120 D 134 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 274 D) ee GieereraeG 6G 4 Ff 66 E AEP SA? 8 F 20m Se 
SERVICE - SERVICES Tye CB SE WD Sl 6 ssp 5SOmD Oona 149 D 182 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE OB) I A 1 ose 1 Herts ache Wa? {2 3s) TEA) le 42 E 48 E 

FEMALES - FEMMES 4,993 B 68D 20C MEG he “WARP C6 PROS DB PRG Wee 498 C 534 C 
AGRICULTURE (OS ooo oes © pe Ome) G 18 F 33° SE 228 24 F 9 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,874 B 68D 19 C 1S kw Wiel G ALGO ea WO 474 C 525 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Ml ogo uh ooo Ad Se ile wire a.d1o WL Bh sos hl soo € 130 4G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Bd WW eae Ke tM te 166 E 298) Denice 6 F Pal 2our 
CONSTRUCTION B13 coe Mh one w Se a ere 19 13 G 28 F 45 Geant: YA 8G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2 Woe Sooo | Sah 4 Ff 54 F 80 E 10 F 8 F 2H 26 F 


TRADE - COMMERCE G26 C16) Es 4ae Keys ae} 1 200 D 363 D 46E 340 97 EC OnE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES OS W joo TP ooa ( THRE Up Some WG AE Alshie 35 E 49 E 
SERVICE - SERVICES 2,369 €C 36D 100 70D 58 D 582 D 908 C 101 D 93 D 243 D 268 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ANS pW) BIE ooo VP 10 E SHE 65 E tid ie Eee CoEnmel Zine 36 E 29 F 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


aE | E 7 SS nn 


NF EDs PIS Emel N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Woe dees cle, Recline Meats ALB. CeeBe 
a a a a SS a a ae 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,545 A 166 C 47 C 337 C 261 C 2,858 B 4,554 B 494 B 447 C 1,133 B 1,248 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Se35oGe 48 Dia cE 92D 720 EXO) 1) ssi eK i Sash (Ge si/Gh 10) 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF A929) Cie 2 Bae eae 530) 4300 517 D i eS iy 179 D 186 D 
SALES - COMMERCE Tee AE tie iM) [= Paap |e 263 D 439 D 46 E 400 115s Di 455E 
SERVICE - SERVICES jGeo g Bee &E 49D 40D 367 D 602 Dasma) WG3 9D 146 D 187 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 54850) 145 ene OM Te 2 1 86 E 12s ie Se se 97 E 56 £ 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Upeey (G WS 12 Abs Siig Sil 419 D ye Wy i |e he Te 104 — 1385 D 
CONSTRUCTION MG WOR sce 2 20 E eee 147 E Sadao JEecous BO E 65 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CRE 1) PP pee 1 Ge Wie 106 E Wey 2 HOTS ek le 44 E 56 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS (NOP py kp PF coe © OME SRE We 12 ies We We <a) 15 43 E 

MALES - HOMMES GpoS2 Ameo Sac 27eC hee 147. {5618 B.SEO EH Ard i Aaa le 635 B 713 6 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ESO G AGE Bele 50D 36E 465 D Py Ge) We Ssh) (0) 193)/D 299203 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF seh) GP oes li 10 F 9 E Wig 12 154 — 17 F 9 F 26m 34 E 
SALES - COMMERCE By) ) 1a) te F Pi [2 14 — 1635 yom ib) AE ls pe Ns Eh {= TEE 
SERVICE - SERVICES GEG EE coo & We A le Wee Pep [A 1 AUR) Is 61 D 79 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 45) De Sah OE 19 E TRE (RS) 2 ion 8h WD Wis le a 7a E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES pee. US Bos 300E 25°) 328 D 565 D 44E 2BE S Om Ee aD: 
CONSTRUCTION YAS WO ooe 1 AO {ZH As 145 E PRE (Pete Wa Ie 59 63 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS OED) ERP soo MH Wale Vi ls 101 E (ei wel We 40 E 53 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Si D bP ose ey lp lime 92 E Teta Ae Ip oar 28 £ 38 E 

FEMALES - FEMMES 4,993 B 68D 20C Uae WAC hi? B 2,008 1 eal & Wee ie 498 C 534 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES pee eee 343 42 — 36D 375 D 590 D 69D 52D 1505 Digeeatiy 1D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Tees (PONS 1 12 43D 340 394 D 6245 De Gime OSaD 1510 Deaton D 
SALES - COMMERCE an WY GP one F We Wi 4s 100 E 20% wey 22ab  AISIRE 56 E 67 E 
SERVICE - SERVICES 882 0 45b 4& 30 E 24€E 196 D 339 D 43 — 39D 85 D 108 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE OTE perce Ura aaah reves Gl atts, eh le 257E mere OM 20 F Sat 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES SOSMD ar haga 7G 6 F 91 E WS 18S 4G 14 F Ute We 
CONSTRUCTION WOT? soe OW po oe Soeth oc0. Saree! Se BIH Titans USPS ARH CPALHS Atak J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SOF ooo Y soo dh scroll acer 5 J WAG gee th son le Jil ono Bw 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS YS Boo Uh coo tl Seow cee ke 22m Bilk WG ooo SI rant 5G 


Te 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


ee Se  eeeeeeeEeEeEeEyEyEyaEEE 


liz3 4-6 t= 12 tino 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ee eg ee SE ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES pas) 1,032 967 954 3,090 2,181 2,220 1,102 
AGRICULTURE 431 17 ld 20 63 66 86 156 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,114 1,015 951 934 3,021 Aas ale) 2,134 946 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 33 is) 18 58 65 56 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES niles! 123 118 136 489 389 450 272 
CONSTRUCTION 603 82 54 81 166 87 87 46 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 866 58 46 63 158 193 214 134 


TRADE - COMMERCE Qn lao 225 211 205 698 367 303 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 679 50 38 58 212 149 130 43 
SERVICE - SERVICES 3,806 407 431 337 1,070 681 669 212 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Tah 35 38 36 169 184 225 90 

MALES - HOMMES 6,552 516 446 510 1,648 Hpcaile:! 1,367 850 
AGRICULTURE 312 11 11 14 47 47 63 119 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,240 505 435 496 1,601 1, 168 1,304 731 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 248 31 13 17 47 58 51 31 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,411 74 68 88 326 268 352 235 
CONSTRUCTION 538 76 50 73 146 75 76 43 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 653 41 30 46 115 145 161 115 


TRADE - COMMERCE 1,198 106 106 1 385 216 183 89 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 274 18 16 22 93 49 48 28 
SERVICE - SERVICES 1,437 142 134 122 400 244 279 115 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 481 17 18 16 88 112 154 76 

FEMALES - FEMMES 4,993 516 521 444 1,442 967 853 251 
AGRICULTURE 120 7 5 6 22 20 23 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,874 509 515 438 1,420 947 829 214 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 Bee Bete or 11 8 4 
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 567 49 50 47 163 121 99 37 
CONSTRUCTION 65 7 4 8 20 12 1 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 213 17 16 18 42 48 53 19 
TRADE - COMMERCE 928 119 105 93 313 151 119 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 405 31 22 36 118 100 82 15 
SERVICE - SERVICES 2,369 265 296 215 670 436 390 97 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 296 18 20 20 82 72 71 14 


nn 
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TABLE 24, JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


ri a a el 


53 4-6 TeN2 fol) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


en ES eR se eS ae ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,545 1,032 967 954 3,090 2, 181 2,220 1,102 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,353 169 222 219 889 709 810 336 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIE 1,929 180 167 162 522 413 357 129 
SALES - COMMERCE 1,131 126 120 113 393 171 147 61 
SERVICE - SERVICES 1,555 231 214 170 456 229 184 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 548 44 23 34 88 83 109 167 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,550 110 99 115 391 323 335 176 
CONSTRUCTION 613 79 51 67 140 101 110 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 44 37 39 109 Bt B6 38 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 49 35 36 102 70 B2 58 

MALES - HOMMES 6,552 516 446 510 1,648 1,214 1,367 850 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,830 81 90 108 463 378 463 247 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 392 31 34 30 B3 67 90 58 
SALES - COMMERCE 621 4g 56 51 216 104 94 50 
SERVICE - SERVICES 673 B5 1 70 190 106 100 51 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 451 38 19 28 72 69 89 134 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,241 B0 72 90 303 263 277 157 
CONSTRUCTION 604 77 50 66 139 99 108 64 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 403 39 31 37 103 75 BI 38 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 338 38 22 29 78 53 66 52 

FEMALES - FEMMES 4,993 516 521 444 1,442 967 B53 251 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,524 BB 131 11 426 331 347 89 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,537 149 133 132 439 346 267 1 
SALES - COMMERCE 510 7 64 62 177 67 53 10 
SERVICE - SERVICES B82 146 143 99 265 123 B5 21 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 97 6 4 5 16 14 20 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 309 30 27 25 BB BI 59 20 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 5 6 M3 6 7 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 94 12 13 if 24 17 16 6 


eee ee ee 


52 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


— ee ae 


00 01-29 30-34 S5aog 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
a TE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,545 541 epee 688 1,827 3,378 1,237 1,644 
MALES - HOMMES Ghoo2 301 769 274 738 2,273 886 lpecutul 
FEMALES - FEMMES 4,993 240 1,460 414 1,089 1,105 352 334 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,114 516 27103 657 1,803 S720) 1,206 1/,503 
MALES - HOMMES 6,240 285 707 254 725 7), P53) 859 1, 180 
FEMALES - FEMMES 4,874 231 lcs 403 1,079 1,094 347 323 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,277 449 1,872 604 1,762 See) 1,147 1,265 
MALES - HOMMES 5, 738 236 625 226 702 2,130 817 1,001 
FEMALES - FEMMES 4,539 213 1,246 378 1,060 1,048 329 264 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 166 15 24 9 26 62 1 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 165 15 24 9 26 61 VW 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 146 7 21 8 26 58 10 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 47 oie 8 sate 7 15 4 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 5008 7 cAaen 6 14 4 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 aot 6 sae 6 13 4 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 337 14 66 19 eli 119 31 51 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 330 14 64 18 hf We 30 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 297 10 als) a 36 112 29 39 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 261 12 49 16 38 81 31 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 256 12 47 16 38 80 31 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 ) 40 14 37 77 30 27 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,858 137 506 193 607 764 300 350 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,788 133 490 188 603 753 298 323 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,597, 118 444 175 592 719 285 264 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,554 195 861 233 645 1,418 540 661 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,445 191 830 227 639 1,405 533 619 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,141 177 752 208 622 1,345 508 529 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 494 21 106 30 62 149 52 72 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 456 19 a5 27 60 145 48 62 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 415 16 84 24 58 139 44 50 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 447 21 109 35 48 120 43 72 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 361 14 77 25 43 113 36 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 325 12 64 24 42 107 33 43 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,133 52 232 68 151 313 121 196 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,051 48 210 63 148 303 113 167 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 987 44 188 60 145 293 108 150 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,248 70 268 83 205 338 103 181 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS pry 67 259 81 204 333 102 WAS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1, 100 55 217 74 198 316 98 143 


SSS EE 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1986 


a a eS, Ss Sc 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ne 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOY ENNE (1) 
nance ec TEEnsS nnn (1 a ac |) 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 407,316 She 37.0 424,835 36.8 
AGRICULTURE 15,707 36.4 38.8 16,741 38.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,029 31.3 41.2 4,360 45.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,385 40.1 42.7 7,806 42.4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75,563 38.2 40.3 78,545 39).7 
CONSTRUCTION 22,348 37.0 OE} 23,996 Gest 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ea HI 37.8 CRIA GS 34,332 39.6 
TRADE - COMMERCE 74,341 35.0 36.2 75,718 35.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 23,979 B5)3 37.8 25,584 Se 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 124, 668 32.8 34.1 128,937 somo 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,930 35.4 Seat 28,816 37.1 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 407,316 35.8 37.0 424,835 36.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 126,325 Sho th Soi 128,939 38.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60,661 31.4 33.0 63,398 32.9 
SALES - COMMERCE 39,346 34.8 36.2 40,502 35.8 
SERVICE - SERVICES 46,364 29.8 31.0 48,472 Sie 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 19,921 36.4 40.2 22,424 40.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 59,207 Sone 40.3 62, 124 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,982 SiO 40.1 24,714 40.3 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,344 40.0 42.6 18,557 42.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15, 164 35. 1 36.9 15,705 36.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, DECEMBRE 1986 


a 


ee ee 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L’‘AGE ET L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
Se 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (‘000 
413,075 35.8 S70 430, 870 37.3 
383, 857 40.0 41.9 401,251 41.8 
29,218 Wee 1 159 29,619 15.3 
67,603 29.8 30.8 69,543 30.6 
5Opeon 39.3 40.5 hein WH 40.6 
11,352 13.55 14.0 11,416 13.6 
345,472 37.3 S9n2 361,327 39.0 
327,606 40.1 42.1 343,124 42.0 
17, 866 16.2 17.3 18,202 16.5 
256, 887 39.2 41.1 267,441 40.8 
249, 161 41.6 43.6 259,428 43.3 
7,726 13.6 14.5 8,013 14.1 
36,770 31.6 32.8 37,992 Sle 
31,705 40.7 42.0 32,836 42.1 
5,065 Usa? Is SLOG 1359 
220 emi 40.8 42.9 229,448 42.6 
217,457 41.8 43.8 226,591 43.5 
2,660 14.5 16.0 2,857 15s 
156, 188 31.3 Sono 163, 429 327 
134,695 Silene <1}, 141,824 39.2 
21,492 15.6 16.5 21,606 157) 
30, 833 27.8 28.7 31,551 28.5 
24,546 S7e 38.7 25,290 38.8 
6,287 13.8 14.2 6,261 1347. 
125, 355 3253 SAral 131,878 33.9 
110, 150 371 39.1 116,533 39.3 
15,205 16.6 17.6 £,345 16.7 
42,935 35.8 38.4 46,350 38.7 
198,922 34.8 36.5 208,564 36.5 
40,983 34.2 35),.8 42,399 35.3 
62,536 36.2 Siig 65,038 ST oti 
67,699 3957 41.2 68,519 40.2 
5, 854 35.2 38.6 6,669 40.1 
1,694 35.8 38.6 1,858 39h2 
12,274 36.4 38.1 12,812 38.0 
9,335 35.8 S70 9,770 37.5 
100, 852 35.3 37.1 105, 150 36.8 
165,035 36.2 37.9 170, 738 37.5 
17,669 35.8 37.4 18,359 37.2 
15,638 35.0 36.7 16,379 36.6 
41,424 36.6 38.3 437) 185 38.1 
43,299 34.7 36.8 45,980 36.9 


i 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


SiS: 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1986 


ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a EE 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
a a EE RN 
(‘000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407,316 35.43 3720 424,835 36.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 378,504 39.4 41.3 395,604 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,812 14.8 157 29,232 15.1 
15 - 24 YEARS - ANS 66,444 29.3 30.2 68,361 30.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 55,280 38.6 39.8 Siinals2 Sele) 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,164 13.53 13.8 eed 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340,872 36.8 38.7 356,474 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 323,224 SEG) ae 338,472 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,647 16.0 Uitte 18,002 16.4 
MALES - HOMMES 253; Noir 38.6 40.5 263,469 40.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 245,539 41.0 43.0 Pe a\nisyi | 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,618 13.4 14.3 7,898 13.9 
15 =524 YEARS== ANS 36,151 Sila! 32.2 Ci peel Sam) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Silewliie 40.0 41.3 32,294 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,979 13.0 Ue 5,063 Tsiee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217,006 40.3 42.3 226,112 42.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 214,367 41.2 43.2 223,277 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,639 14.3 OR 2,835 15.4 
FEMALES - FEMMES 154, 159 30.9 32.4 161,367 B2e3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 132) 965 36.7 38.6 140, 033 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,194 15.4 16.2 21,333 1545 
15 - 24 YEARS - ANS 30,293 273 28.2 31,004 28.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24, 108 37.0 38.0 24,838 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6, 186 ees) 14.0 6, 166 ismo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123,865 hs) Soe 130,362 33.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 108, 858 36.7 38.7 WWE UES 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,008 16.4 17.4 15, 167 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 42,508 35%.9 38.0 45,892 38.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 196,557 34.4 36.1 206, 116 36.1 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,249 e155) 35.1 41,606 34.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 61,459 35.6 37.3 63,897 37.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 66,544 39.0 40.5 67,324 EE 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,813 35.0 38.4 6,626 39.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,663 30h 37.9 1,826 38.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,118 36.0 3756 12,644 Silo) 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 952011 3on0 ST a2 9,673 37.1 
QUEBEC 99,826 34.9 36.7 104,079 36.4 
ONTARIO 162,769 Soe 37.4 168,374 37.0 
MANITOBA 17,321 Soul 36.7 18,012 36.5 
SASKATCHEWAN 15,271 34.1 35.9 Key S| S57, 
ALBERTA 40,585 35.8 37.6 42,282 Mle! 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 42,700 34.2 36.3 45,349 36.3 


ee ee eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE D 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDIN 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUAN 


U NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 
G PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


T LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, DECEMBRE 1986 


Se ee 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
nn nnn 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


aaa 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA F545 9,605 1,941 Bes 567 3,620 1,373 
15-24 YEARS - ANS 2,272 1,431 840 780 383 652 457 
25-44 YEARS - ANS 6,224 5,930 688 3,403 88 2,133 600 
45-54 YEARS - ANS 1,812 1,605 206 1,063 20 542 186 
55-64 YEARS - ANS 1,053 914 145 648 38 267 107 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 118 61 92 38 26 23 
MARRIED - MARIES Tpis2 6,751 981 4,434 136 Py Slt! 845 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,018 2, 162 856 1,265 414 897 443 
OTHER - AUTRES 796 692 104 286 18 406 86 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 149 18 94 3) 55 13 

PLE TeeSE CSP Es 47 40 7 25 sae 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 278 59 176 16 103 43 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 216 44 135 12 82 32 

QUEBEC 2,858 2,422 437 1,530 132 892 305 
15-24 YEARS - ANS 53s 350 183 190 88 161 95 
25-44 YEARS - ANS 1,604 1,433 171 895 23 538 148 
45-54 YEARS - ANS 448 407 41 277 4 130 37 
55-64 YEARS - ANS 240 209 31 155 ] 53 Pa 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 22 i 13 8 10 4 
MARRIED - MARIES Vo, 1,747 230 1,167 33 580 197 
SINGLE - CELIBATAIRES 709 5S 190 293 a5 226 94 
OTHER - AUTRES 173 156 17 70 4 86 14 

ONTARIO 4,554 Se Oil 772 2,326 224 1,455 548 
15-24 YEARS - ANS 919 560 360 306 164 253 196 
25-44 YEARS - ANS 2,380 Ae Hehe 246 1,282 24 852 221 
45-54 YEARS - ANS 731 649 82 422 7 227 76 
55-64 YEARS - ANS 453 392 61 278 14 115 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 46 24 38 16 8 8 
MARRIED - MARIES 2,973 2,608 365 1,682 45 926 320 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,250 886 364 524 173 362 191 
OTHER - AUTRES 331 287 4a 120 7 167 37 

MANITOBA 494 402 91 246 27 157 64 

SASKATCHEWAN 447 368 80 235 20 133 59 

ALBERTA Wy USE 941 192 579 56 362 137 

Bata sacesBis 1,248 1,007 240 640 73 367 167 
15-24 YEARS - ANS 227 134 93 74 4) 61 52 
25-44 YEARS - ANS 674 583 91 368 17 215 75 
45-54 YEARS - ANS 208 178 30 120 6 58 24 
55-64 YEARS - ANS 118 101 17 70 5 31 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 9 9 4 toes 4 
MARRIED - MARIES 828 702 126 478 24 224 102 
SINGLE - CELIBATAIRES 315 217 98 128 47 89 51 
OTHER - AUTRES 105 88 16 35 ore 54 14 


ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, DECEMBER 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, DECEMBRE 1986 


a a a I 


1-3 4-6 Lous WSs) 6-10 11-20 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 
Se ———— 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,545 1,032 967 954 3,090 2,181 2,220 1,102 
MALES - HOMMES 6,552 516 446 510 1,648 1,214 1,367 850 
FEMALES - FEMMES 4,993 516 521 444 1,442 967 853 251 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,605 658 661 728 noe 1,946 2,050 1,035 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,941 374 306 226 563 235 170 67 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 18 15 14 37 ou) 36 15 
MALES - HOMMES 98 10 6 8 20 18 24 13 
FEMALES - FEMMES 68 8 8 6 18 13 12 sige 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 149 14 1 12 32 30 35 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 4 4 aks 5 S58 ee Obie 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 5 5s 4 12 8 10 i) 
MALES - HOMMES 27 aaa bo ae 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 300 ee: oO 6 4 4 . 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 nite ere hats 10 7 10 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 Soi Me Ba okt ec Roe eae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 32 29 28 88 61 70 30 
MALES - HOMMES 192 17 13 14 44 35 45 24 
FEMALES - FEMMES 145 15 16 14 44 26 24 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 278 18 19 21 71 55 66 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 59 14 10 7 lv 6 4 AS 0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 28 22 25 63 46 53 24 
MALES - HOMMES 147 13 10 14 31 27 34 18 
FEMALES - FEMMES 114 14 12 11 32 19 19 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 216 18 14 19 51 42 50 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44 10 8 6 11 4 an no 
QUEBEC 2,858 242 220 228 719 548 608 293 
MALES - HOMMES 1,661 118 113 119 407 310 377 217 
FEMALES - FEMMES 1,197 124 107 1093 312 238 231 76 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,422 167 156 178 598 484 560 279 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 437 76 64 50 120 64 48 14 
ONTARIO 4,554 385 395 373 1,263 799 896 443 
MALES - HOMMES 2,550 185 179 201 662 436 539 348 
FEMALES - FEMMES 2,003 199 217 172 601 363 357 95 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Snron 244 270 279 1,023 712 835 418 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 772 141 125 94 240 87 61 25 
MANITOBA 494 43 42 33 137 99 83 51 
MALES - HOMMES 273 22 18 19 iA 54 50 40 
FEMALES - FEMMES 221 21 25 20 66 45 33 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 402 25 28 27 111 87 75 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 91 18 14 1 26 12 8 556 
SASKATCHEWAN 447 35 36 33 117 83 77 66 
MALES - HOMMES 256 17 17 17 57 49 48 51 
FEMALES - FEMMES 192 19 We 16 60 34 29 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 368 21 25 26 92 75 68 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 80 15 11 7 25 8 <) 5 
ALBERTA 1, 133 116 97 104 333 240 154 90 
MALES - HOMMES 635 63 43 57 174 134 97 68 
FEMALES - FEMMES 498 53 54 47 158 106 57 22 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 941 72 69 82 277 218 141 82 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 192 43 28 al 56 22 13 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,248 128 107 107 322 266 233 85 
MALES - HOMMES 713 69 46 59 177 147 146 69 
FEMALES - FEMMES 534 59 61 48 145 118 87 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,007 76 66 80 261 237 210 77 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 240 52 42 27 61 29 22 7 


a ne EE SEEEE EEE EERE 


5 8 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L‘ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, DECEMBRE 1986 


ee ae ee ee EE 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
Ee ee eS ee _—————— — aa 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D‘'ACTIVITE 17945 9,605 1,941 5,985 567 3,620 1,323 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS S292 3,081 211 2,420 89 661 122 
AGRICULTURE 431 349 83 281 31 68 52 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 95 90 5 85 Bc 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 184 180 4 159 OG 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,978 1,903 75 1,381 30 522 45 
CONSTRUCTION 603 559 45 Silk) 24 44 21 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,254 6,524 1,730 SUBS 478 2na09 1,252 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 866 803 63 629 24 174 38 
TRADE - COMMERCE Ph Was 1,600 525 1,022 176 578 350 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES 679 597 82 254 20 343 62 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3, 806 2,798 1,008 1, 196 241 1,602 767 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 777 725 51 463 17 262 34 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,545 9,605 1,941 5,985 567 3,620 1,373 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.503 2,945 408 1,741 89 1,205 319 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF imo29 1,497 432 341 50 1, 156 382 
SALES - COMMERCE isl 825 306 524 97 301 210 
SERVICE - SERVICES ped) 1,014 541 503 170 511 371 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 548 470 77 413 38 58 40 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,550 1,496 54 Vnede 29 284 25 
CONSTRUCTION 613 588 25 582 22 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 397 37 379 24 18 13 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 372 60 290 48 82 12 


neem Urn SSIS 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, DECEMBER 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1986 


re 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N‘A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 


ooo 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,941 180 693 439 595 34 
15-24 YEARS - ANS 840 12 650 141 33 4 
25-54 YEARS - ANS 894 149 43 269 416 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 18 ee 29 145 15 
MARRIED - MARIES 981 170 32 244 511 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 856 4 654 155 38 6 
OTHER - AUTRES 104 6 7 41 45 4 

MALES - HOMMES 567 6 336 135 74 16 
15-24 YEARS - ANS 383 asus 318 57 7 a: 
25-54 YEARS - ANS 108 ah 19 66 15 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 ones ee 12 52 g 
MARRIED - MARIES 136 4 15 51 53 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 414 DK 321 74 15 S84 
OTHER - AUTRES 18 ae: oe i) 6 

FEMALES - FEMMES 1,373 174 356 304 520 18 
15-24 YEARS - ANS 457 1 332 84 27 asthe 
25-54 YEARS - ANS 786 147 24 203 401 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 16 die 17 93 5 
MARRIED - MARIEES 845 166 17 192 458 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 443 PAD 333 80 23 4 
OTHER - AUTRES 86 6 7 32 39 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 3a 4 ) 4 

Palo NS “Sea Se 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 stagé 19 21 15 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 a6 13 16 13 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 32 139 127 132 7 
MALES - HOMMES 132 oe 72 SH 20 ai 
FEMALES - FEMMES 305 31 67 89 112 6 
15-24 YEARS - ANS 183 ater 127 45 8 
25-54 YEARS - ANS 212 27 12 73 97 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 4 DOC 8 27 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 772 17 325 108 248 15 
MALES - HOMMES 224 4 155 32 26 8 
FEMALES - FEMMES 548 73 170 76 222 7 
15-24 YEARS - ANS 360 6 308 33 12 mee 
25-54 YEARS - ANS 328 63 17 69 172 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 8 Rar 6 63 7 

MANITOBA 91 10 33 18 29 

SASKATCHEWAN 80 13 24 Uy 25 

ALBERTA 192 21 62 43 63 

Jyh Seles Cale 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 21 72 79 65 
MALES - HOMMES 73 doe 34 28 i) 
FEMALES - FEMMES 167 21 38 51 56 
15-24 YEARS - ANS 93 586 67 21 Nate 
25-54 YEARS - ANS 121 18 5 51 45 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 Gos aos 6 18 


i  ——————— 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, DECEMBRE 1986 


seth as ae ee eee Ae ee 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
Se eee __ THOUSANDS SS MILT ERS 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES iMpo4S 6,552 4,993 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 10,173 5,788 4,386 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 831 463 367 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 156 100 56 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 106 63 37 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 29 18 11 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLO] AU COURS DE LA SEMAINE 21 12 i) 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 675 364 311 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 37 31 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 342 173 169 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 12 *8: 
(D) VACATION - VACANCES 81 43 38 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 201 105 96 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 541 301 240 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS i) 8 Pil 
(B) ILLNESS - MALADIE 219 134 85 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 8 an: 
(D) VACATION - VACANCES 128 74 54 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 175 77 97 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,605 5,985 3,620 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D’HEURES 8,413 5,276 3,136 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 753 44) oie 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 133 91 42 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 88 62 26 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 26 18 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEFK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 12 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 620 350 270 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 34 23 5 
(B) ILLNESS - MALADIE 318 168 150 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 12 At 
(D) VACATION - VACANCES 17 42 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 176 99 77 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 439 267 172 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 6 ET. 
(B) ILLNESS - MALADIE 193 125 68 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 8 oe 
(D) VACATION - VACANCES 106 67 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 124 61 63 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,941 567 1373 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D’HEURES iol 511 1,250 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 77 22 56 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 102 34 68 


I 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, DECEMBER 1986. 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L’EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1986. 


nn ee ee ENT 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
a a a a A 
(000) (000) 4 (‘000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 446 286 3.0 161 8.3 
15 - 24 YEARS - ANS 158 78 59 79 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 283 207 2149: 8) 7.4 
MALES - HOMMES 251 183 Sim 68 Niles 
15 - 24 YEARS = ANS 82 46 59 36 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 169 137 2.6 32 ih 
FEMALES - FEMMES 195 103 2.8 93 6.8 
15 - 24 YEARS - ANS 75 32 340) 43 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 70 Pane! 50 5.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3) 4 Del 
Dap ils Ble Sls ae: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 8 2.8 6 10.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 Abel} 4 9.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 60 os) 35 8.0 
MALES - HOMMES 52 38 20 14 10.5 
FEMALES - FEMMES 43 22 25 21 7.0 
15tem2 Gey EARSEoMANS 34 15 4.4 19 10.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 45 Aa? 16 6.3 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 162 109 2a 52 6.8 
MALES - HOMMES 89 68 Det 21 S.3 
FEMALES - FEMMES 73 4) 2.8 32 5.8 
15 - 24 YEARS - ANS 58 31 Sms Zin 7.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 79 2.4 25 6.1 
MANITOBA 22 15 atl 7 7.6 
SASKATCHEWAN 17 11 3.0 6 Usa 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61 43 4.6 18 9.4 
MALES - HOMMES 36 27 4.7 8 14.9 
FEMALES - FEMMES 25 16 4.3 10 Heal 
15 - 24 YEARS - ANS 16 10 6.7 6 7.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 33 4.2 12 10.4 
elOo 2 Bale 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58 29 29 30 12.4 
MALES - HOMMES 34 19 3.0 15 20.0 
FEMALES - FEMMES 25 9 2.6 15 Ea) 
15eome Say EARSE RAN 20 6 4.8 14 15.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 22 2.6 16 10.7 


pe ee eee 
(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1986 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLOI, DECEMBRE 1986 


SS ee al 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 459 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 459 
15-24 YEARS - ANS 100 MARRIED - MARIES 303 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 
MALES - HOMMES 270 MALES - HOMMES 270 
15-24 YEARS - ANS 50 MARRIED - MARIES 191 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 
FEMALES - FEMMES 188 FEMALES - FEMMES 188 
15-24 YEARS - ANS 51 MARRIED - MARIEES 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L‘EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L’EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 459 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 459 
AGRICULTURE 30 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS LIBERALES 158 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 52 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59 
CONSTRUCTION 20 SALES - COMMERCE 46 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 74 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU SECTEUR 
PUBLICS 26 PRIMAIRE 35 
TRADE - COMMERCE 78 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 40 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 17 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 21 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 193 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 459 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE opie 
TOTAL 459 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD od 
01-19 HOURS - HEURES 33 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 
20-29 HOURS - HEURES 35 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
30-39 HOURS - HEURES 53 QUEBEC 78 
40-49 HOURS - HEURES 118 ONTARIO 177 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 220 MANITOBA 28 
SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 64 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 54 


oth) 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


Writs), alsa dls Ah Se N.B. ALTA. Bac. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


See eee Ee 
———— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,180 C 39) E 10 E byl ig SE) IR KO 31900 43 Ces OME lied 195 D 
15-24 YEARS - ANS 377 1D Sn IER 9 steel ue) 13 14 e£ 88 E 107 E Wa Wp 13) Ep eeaOF E 63 E 
15-19 YEARS - ANS 138 D Qk aieeG 6 F 4_—E 26 E 42 £ a) 4 F TSE 26k 
20-24 YEARS - ANS 238 D STS Sook ws ica 10 E Bom 65 E 10 F ls 2a Ae 38 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 C 25.E BE 35) Eo ae 25nke 24291 208 D 286 See) E eres & 131 E 
25-34 YEARS - ANS 362 D 13E eel SMe Wee | “Wy 12 SiPE Way Ae 213 358 SSE 
35-44 YEARS - ANS 215 D Ui G Sar le 65 E 545 Sar 5 Ff ie} fe 38 E 
45-54 YEARS - ANS 130 © PecoLk G 3) | 4 Ff Suk 35) fF 4G G 279" F 23 
55-64 YEARS - ANS B89 E F G ao a 2508 25m H G ai & 16 G 
25-44 YEARS - ANS Site 20 E 3} dP ae EIS 178 E 145 E TSE 1s wate STE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 D 505 F 8 F 6 F 64 E Gone 8 G Sy foeeeore 40 F 
45-64 YEARS - ANS 219 D oak F 7 & 6 F 61 60 E 8G Bw ig 2 BRE eh ti 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 J so tl J 5 o G sea J J 2 U cot 
25-54 YEARS - ANS 706 C 23m BE SPE AH i ith te 180 D ANE PAE EE W114 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G7 Ey meen emite eee cG ee (Ge tae G 28 F 28 F MA soa Ch We 17 G 
MALES - HOMMES 683 C 24 £ BE SOuENee4 aE ehh 42 WHE Ay ls CANS fe) 12 108 E 
15-24 YEARS - ANS 224 D RS ee a TSE “} 2 Bae 66 E ie So Se2gne 34 E£ 
15-19 YEARS - ANS 82 EF A359 FS FoF -G Rook dalek Wo 26 F ane Gi eee of AEE 14 F 
20-24 YEARS - ANS 142 D Kh Ps oo or Ae BoE 6 F SOF Somat 6G 6 F Wa Ap 20 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 459 D 15 .E 4 fF ty le 16 E 145 £ HOSmE Wie ig E Sro2 re 74 E 
25-34 YEARS - ANS 208 D TE G 9 F Pak bos E talon: NG ie iF BZ SRE Zon 
35-44 YEARS - ANS 112 4 F G —5—F SF 36 F 24 F 5 G G Pia TF 18 F 
45-54 YEARS - ANS Tot Ee OB G G G o 199k 16 G ew G 10 F 15 G 
55-64 YEARS - ANS 6iee 2 H H eG 20 G 13 G 5 ow H 7G 12 G 
25-44 YEARS - ANS 320 D 2 ES ees E HARE WZ {2 105 E 74 E 12m ORT mec ome 46 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 E Ja ceehh AEG 5 -E 4 F 40 F SQ 5 G 4G 18 F Auth Ae 
45-64 YEARS - ANS 134 E Puke wes 3G Sak 4 F 38 F 30 F 5 G GIG IPMS oh 26 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 J Seep ale Move. pent et ee On G 5 sen @ J J o 
25-54 YEARS - ANS 393 D WEB oo 1 hy 12 14 E23, E QO E Wey fi Wz Gee BSE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G7ME Est Gime reeati Suit tl 7G 22 G SPE 5 H 8 G 12 G 
FEMALES - FEMMES 497 D 150 E 4 F 24 E 14 — 1S20E 144 E ES 14S 460E ail le 
15-24 YEARS - ANS 15370 Bae G oh aP Sak SSF iE 42 E GF 3 F VER 29 F 
15-19 YEARS - ANS 57) E nie G F F 1SPaF 16 F G + © 8 F tel oF 
20-24 YEARS - ANS 96 E 4 F G 4) TF 4 F Cs Ne 26 F 4G F eh lr 18 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344 D 10 F iF Wee GE 97 E 102 E 10 F OPE eee 58 E 
25-34 YEARS - ANS 153 D Sak F Sak Sak 45 F 40 £— 4 F 3) le 1S 24 F 
35-44 YEARS - ANS 10355 kvl ME G 4 F Nap al Zon Si} TF mG " G TF 20 F 
45-54 YEARS - ANS O7ME » J 5 G 17 G UE) i a tn H 4G 9G 
55-64 YEARS - ANS 28 F 5 J 5 ou J 5 H 12 G a H 44 4H 
25-44 YEARS - ANS 257 D Bil Fe cc cres ah 14 F BE {EN TAGE 8 F te 74) 18 45 — 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sve Foe iG ear Pr eiG! ate 1G 23k 31 wi Ge eee G ol Sih 
45-64 YEARS - ANS 85 E ee Gr eae Hi ie Go eIG Aa Ap 30 F AG eG 8G Telok 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bisio ee! J J Bio aia eeu Wore Mel sao UN) Saal toe 2) ney 
25-54 YEARS - ANS 314 D VOM sg iP 16 E s) [2 Bhi) te QO E oar el ie Wael te BSne 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 F oo i et Seer U eetoeieU 6 H 12 G Shao cea. 8 44 4H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 
TABLEAU 37, TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 


NED See Paine N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ties Nee o> Da eee Nine Come Ni = Bye ALB. GreB: 
en Sn a SS See ee 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 8 Wet Wek ls Wels We WD Woes a) 1) Oz Wats Ee) wesse 2 
15-24 YEARS - ANS 1G2 Dy SoG le F bis Ons ald le WO Te 12.8 F oele ea  Bibsls 12 
15-19 YEARS - ANS 15 ORD SOneme G Ane WF Me8) 12 Wnts 2 in vesalhel {25°F Wiese re 1SeagE e2en8: f 
20-24 YEARS - ANS Wo8 BP 2WLH 12 F Meera. WO Wot ise F Gs Fa 2e5 Epa elec 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BO 6 WS.G fe hoe te Wie E W.e 1 Behe 5.4 D Sie & Ol Boe! 1 Whe 
25-34 YEARS - ANS Mets Ty IIE oa Ae Weo@ Wee ahls) le inlay | Tek One eon Os Emm ceone 
35-44 YEARS - ANS Hs 1) alia? 12 G aie Gig Woah 8 4.2 £ 702 fF S58 WeFeebe4 EeeiOnerE 
45-54 YEARS - ANS a 4s eh OF . G oe ts NO @ FR thott tp 4.6 F 5.7 G Sah. -Gee8es hear k 
55-64 YEARS - ANS eth 12 F 2 1 a0 Gop Ge. O.\66 bp os) gaa Ail ee Gaile) GeetinoeG 
25-44 YEARS - ANS Bo) Wee WG G NOs Wo? 1 WO. 12 aad! is oi 12 edie geghle Wis ie 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Fol 1) asthe F 8.4 Sole Bode 4.8 E aol G GO Boe 10.4 
45-64 YEARS - ANS Holl We ada oF SaGb SAO vk Saige 4.8E B.00G <4540— GSs3eERa10c8aF 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.89d LA J a A ae 8 gen na AE 2 J 2a. «J 7 d a 
25-54 YEARS - ANS Aah WsO1s aes 12 Wiss AVG 1s Slee SeoeD Gets Goble GeO 1s Wiloeh le 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ole Ne F G G G Be Gi BeOk SoG G 10.0 F 10.8 G 
MALES - HOMMES AC Wes Wek (eye Wee te Wea 12 6.3 E Cs “Weses WOES ted | 
15-24 YEARS - ANS WSs BW Bo le coe: 34.9 E24-87b 15-96 | 12h3 E146 Fat4n Su helOncmeeeo2ecme 
15-19 YEARS - ANS ORE RHF 2G a. Eee re 136 SE Uso GY = SRF Ode oah gS 
20-24 YEARS - ANS Weed? Dy Ss O Pp 5 10 25.9 be 2 oh Om Emami Ome ite eit? 14.7 G 15 gleFeigad Beata 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Usd W Wes@ {2 elo F Wo EMS Sig le 4.8 E ecg, Bele Were le Ose) ie 
25-34 YEARS - ANS TOS PD POO ac. © (EG Te ele ti ae? (E Batl tr B.Onk -8asivh 10400 eSI2E4 
35-44 YEARS - ANS Geeh le Wee aS ethde lee 7ety lp Senn 7.6 G gaa: «Gogdise lemege oak 
45-54 YEARS - ANS ach 1S see G 2G G98 GB. 2ek SiG yaad GpeS.28 Beet. 6 7G 
55-64 YEARS - ANS chy 12 > > ( Fa! G 10.8 G 4.4G > wv Hpli2iaGileiiceoeG 
25-44 YEARS - ANS 84D 16. 75 F Wich 2 We Ee 1.2) 2 524 E Uo te Wal) Fe EEE WO. ts 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 E sox G Bere gi0 st) | e8) 62 G) 42 3)iGh Onn Rameinecun 
45-64 YEARS - ANS fol) 18 1.4 F G Tee Ae dp aoe! 4.0 F 6. 64G <5. 204G) 10:47 mai bet 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 J ad H Mather Fags | G sie care Ui) Bape od aad sve 
25-54 YEARS - ANS Po Wess cos ¥ MeO 1 1.0 2 Sg Ie DROME 7.5 E (624 9 S\0 EaaOrame 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 735) E el eaae tS Fuel con kt) aloe Ce ali FU ge He On 4G a Zee 
FEMALES - FEMMES §9.1C 18.0 E 16.3 F Woe 2 LOE ee) 2 6.7 E 7.0, E 6.8 E6545 Ean ae One 
15-24 YEARS - ANS (ol BD eeoGh le a le ole WEE. ase! ee) [2 Open Cee Ge sel ie eiecls 
HS= 19 REARS: = ANS (ots 1 +E sG 5. oe ee Se oe Bom wctey G\ Dao aee 1Giityake 220cr2 F 
20-24 YEARS - ANS WsB ie ARO 2 MGs Fe We Wath te Bor 11.0 Ate fee 208 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Goi Wisota 1s wa (eS GG Sec Jord Ee See Galley WsO1s 12.0. 2 
25-34 YEARS - ANS 5) Dy Yes Wp DF Is Woe Wad (Woh tp 6.4 E 5. Ouk, SO aloky afi depeaer Aas F 
35-44 YEARS - ANS ious 2 nF Gc lh! Sule ae, co, eS aLeYe lp A) 3 aos G Pe sG H5nS) Feetoe sae 
45-54 YEARS - ANS oS 12 _G 5 fl GG eo @ 58h H owls .6e GieSR AG 
55-64 YEARS - ANS U oly Ee > o ow go Si atsh ial 6.8 G > 1d] . iH 0. Sy Hie Sean 
25-44 YEARS - ANS GW Aoki TF ooo | WoO FF We ie elev 1 Boz} |S G22) B74 Fee Oe Ease 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UO 12 Tok UGe retetatn soe GF cos OG oo & 6.1 iG Goa Eee Oma 
45-64 YEARS - ANS LUE es og MEL ag oe Ua] # Gs gen Go Ge Seah Graligh ac G) (7ad shbae Oak 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wid eon w J ae Wes cere tle a) a AS il J a5 hee J 
25-54 YEARS - ANS Beek WL Wve pn IO WS ee ee e eal ts 5,9 F Gover SCsomeem2mome 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 F oC! | eos att ee he oe eth = Sg 6.6 G Bot) ope Kee Gh. bl 
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TABLE 38, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1986 


a A a a a a 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


cn I Ee a GaSe in 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,180 683 497 1,057 633 424 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 430 333 97 421 325 96 
AGRICULTURE 44 28 17 43 27 16 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 39 7 44 38 3) 

FORESTRY - FORETS 18 16 Mick 18 16 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 3) 366 6 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 21 17 4 20 17 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 198 131 67 198 131 67 
CONSTRUCTION 142 135 7 136 129 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 670 322 348 636 308 328 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 62 50 12 61 49 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 55 44 11 54 43 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 6 ase 7 6 
TRADE - COMMERCE 172 93 79 164 87 17 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 31 10 21 31 10 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 341 133 208 317 126 190 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 64 36 28 64 36 28 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 79 28 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1, 180 683 497 1,057 633 424 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 65 33 32 64 32 31 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 20 5 24 19 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 6 6 10 4 6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 17 5 1 16 5 1 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 16 4 12 16 4 12 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 18 10 8 {5 9 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 159 28 131 159 28 131 
SALES - COMMERCE aie 36 41 69 31 38 
SERVICE - SERVICES 199 82 117 182 79 103 
AGRICULTURE 61 44 16 58 42 16 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 8 6 Pag 7 6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18 16 $00 17 16 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 6 6 aay i) 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 47 34 13 47 34 13 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 28 26 ie 28 26 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Ee) 69 30 98 68 30 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 144 142 Bom 138 136 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 48 47 es 47 45 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 41 33 8 41 33 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 13 8 5 13 8 5 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 79 28 52 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1986 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1986 


ee ee ee 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE oe! 9.4 Khe Se 9.8 8.5 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 11.6 ibe tf 11.0 Week) Ue 12.2 
AGRICULTURE 9.3 8.2 12.1 23.4 21.8 26.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.0 Wea Ula Was: 14.7 Uvha tl 

FORESTRY - FORETS 732. 2iling airs 2347 2357 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 17.6 15.6 yeh 41.4 39.3 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 10.0 95 Ser S29 9.4 13.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Sl 8.5 10.6 Oaz 8.6 10.7 
CONSTRUCTION 19.1 20.1 g05 2s 22.5 10.1 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.5 7.4 76 tat il 7.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.7 Ui Tals 6.9 7.4 5.6 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.8 7.3 Siu od 7.6 Bis tf 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Sins, 5.8 ror aye ff 5.8 
TRADE - COMMERCE tise) ene Tag thts) leo 8.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.3 3.6 4.9 4.5 3.8 4.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.2 8.5 Be 8.5 eal 8.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.6 ol) 8.6 7.6 7.9 8.6 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS ois 9.4 ou Sie 9.8 8.5 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 3.4 Baa 4.4 3.4 6.2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.1 5.8 8.0 Beal 5.8 ves 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5nd 4.6 Sa 7 5.4 5.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.0 6 3.4 Ke 6 3.4 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.6 Pek) 250 2.8 Sud 200 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 7.8 thot 8.7 8.8 8.9 8.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.6 6.6 Ho) est! 6.7 8.0 
SALES - COMMERCE 6.4 3k) 7.4 6.8 Brats) 8.0 
SERVICE - SERVICES 11.3 10.9 Habe t 12.0 Tiss 12.6 
AGRICULTURE 12.6) Wee 14.9 32.4 30.3 39.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 20.2 18.4 eas 47.9 45.1 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 27.3 26.6 29.8 PAS) 7 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8.9 8.9 5440 8.7 8.7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.4 Wilos) 1508 Ucssitl ilo 16.1 

; MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.1 9.9 Ave 10.2 10.1 
: Re PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.3 8.6 11.8 957 8.9 12.4 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.0 19.0 ars 20.9 20.9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.0 10.3 Sot 10.9 11.2 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.3 UBL) 12.3 ox! 13.6 12.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 7.6 Beal 12.8 Val 6.1 12.8 


a 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 1986 


Pa a a SSS ee 


4 WEEKS moe 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 

OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 

4 SEMAINES Dells 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 

OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 180 319 360 489 12 1eo 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 377 115 127 132 etic 15.0 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 30 7 9 15 tens 23.8 
OTHER - AUTRES 347 109 118 117 an 14.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 577 150 175 244 7 20.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 226 53 58 113 5th 26.5 
MARRIED - MARIES 622 164 185 265 8 19/59 
SINGLE - CELIBATAIRES 456 130 149 172 4 18.9 
OTHER - AUTRES 102 24 26 51 et PM csi) 
MALES - HOMMES 683 192 210 275 6 20.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 224 74 75 73 sO 14.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 320 85 99 133 4 2a 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 139 33 36 69 ane 2ilienl 
MARRIED - MARIES 338 95 98 141 oie 20.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 305 88 101 112 sets 18.9 
OTHER - AUTRES 41 8 11 21 ate 29.4 
FEMALES - FEMMES 497 127 150 214 6 19.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 153 42 52 59 A 15.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 257 66 76 1 4 19.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 87 19 22 45 Aout 24.8 
MARRIED - MARIEES 284 69 88 124 4 ies 
SINGLE - CELIBATAIRES 151 42 48 60 Rte 18.8 
OTHER - AUTRES 62 16 14 31 ee 25.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 8 11 19 5.0 19.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 aa 4 oe sons 14.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 15 17 22 x0 © ic? 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 9 14 16 Bite 18.2 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 74 91 162 4 25.6 
MALES - HOMMES 198 46 55 95 rs Zee 
FEMALES - FEMMES 132 28 36 67 bio 23.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 88 19 30 38 Man 19.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 178 40 47 89 Bick 26.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 14 14 35 ete 33.4 
MARRIED - MARIES 184 43 49 90 ope 23,0 
OTHER - AUTRES 146 30 42 71 oie 28.3 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES S19 101 103 109 aon 15a 
MALES - HOMMES 171 58 58 55 sae Weick 
FEMALES - FEMMES 144 43 46 55 mor 15.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 107 39 37 31 ales ee 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 145 45 50 48 Sui BE) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 63 16 16 30 oe 21513 
MARRIED - MARIES 157 47 51 57 BCE 15.6 
OTHER - AUTRES 158 53 52 52 SOR eat 
MANITOBA 43 14 14 15 am 15.0 
SASKATCHEWAN 36 10 12 13 et 16.7 
ALBERTA 12) 35 38 47 oer 17.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 50 57 85 aay Mie 
MALES - HOMMES 108 28 30 48 eye 22n2 
FEMALES - FEMMES 87 22 27 37 site 21.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 63 21 18 24 5 ts 16.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 91 21 29 39 oe 22n3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 40 8 10 22 nites AY. 
MARRIED - MARIES 102 26 29 45 dots 21.6 
OTHER - AUTRES 93 25 28 39 50 22.3 


ee ee ee ee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1986 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, DECEMBRE 1986 


a ee ee eS eS ee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
a4 BS Als 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


a a ne ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 180 Un Ue) 262 337 474 16 28 62 50 12 
15-24 YEARS - ANS 377 364 102 120 127 a 10 12 10 Tae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 803 753 160 217 347 i 18 50 40 g 
MARRIED - MARIES 622 581 127 172 255 i) 17 41 34 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 456 438 113 141 168 6 1 17 13 4 
OTHER - AUTRES 102 99 21 24 51 S06 er : 

MALES - HOMMES 683 643 156 194 265 W 17 40 33 6 
15-24 YEARS - ANS 224 214 65 70 69 oe 8 10 8 ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 459 429 91 124 197 8 9 30 25 5 
MARRIED - MARIES 338 314 73 89 137 7 8 24 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 305 291 76 94 108 4 8 14 11 
OTHER - AUTRES 41 39 7 10 20 a0 Sti on 40% 

FEMALES - FEMMES 497 474 106 143 209 5 1 23 17 6 
15-24 YEARS - ANS 153 150 37 50 58 rar say ee xo ity 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 344 324 69 a3 150 FOC 9 20 15 5 
MARRIED - MARIEES 284 267 54 83 118 Sito 9 18 13 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 151 148 37 47 60 ane ae aie ae S00 
OTHER - AUTRES 62 60 14 14 31 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 37 8 1 18 

Recs lease ste 10 9 bos 4 aoe 

NixSin = Nei Es 54 51 13 15 21 

NoBe saNieeB: 39 37 8 14 15 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 312 60 84 158 cea 5 18 15 4 

MALES - HOMMES 198 186 37 50 93 one ae 12 10 not 
FEMALES - FEMMES 132 126 23 34 65 noo eee 6 5 
15-24 YEARS - ANS 88 86 18 28 37 S06 bo Ags Si 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 242 226 42 56 121 ono 4 16 13 
MARRIED - MARIES 184 172 33 45 88 pan 4 12 11 
OTHER - AUTRES 146 140 28 oo 71 ire 50.6 6 aa 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 315 295 77 94 103 ] 12 20 18 
MALES - HOMMES 171 158 43 51 51 9 8 14 13 
FEMALES - FEMMES 144 138 34 44 52 4 5 6 2 
15-24 YEARS - ANS 107 103 32 34 28 Soi0 6 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 208 193 45 61 74 6 7 15 13 
MARRIED - MARIES 157 145 33 47 53 3) 7 12 11 
OTHER - AUTRES 158 150 43 47 49 4 6 8 7 

MANITOBA 43 41 12 13 14 

SASKATCHEWAN 36 34 8 11 13 eto aan oe eee 

ALBERTA 121 115 29 37 45 dba a0. 6 4 

Seto = pals 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 186 45 54 82 9 6 

MALES - HOMMES 108 102 24 29 46 5 4 
FEMALES - FEMMES 87 84 21 26 36 Se 
15-24 YEARS - ANS 63 62 20 18 23 ars oer Beate AD 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 131 124 25 36 59 a0 Sats 8 5 
MARRIED - MARIES 102 95 21 27 44 poo 5006 6 5 
OTHER - AUTRES 93 91 24 27 39 eee S00 eee cei 


Se ee ee  ————— 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI] REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, DECEMBER 1986 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, DECEMBRE 1986 


a 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
nid iS a SS 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
a ea eS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1S Oat las 975 958 17 143 123 20 1,081 36 62 
MARRIED - MARIES 622 581 525 516 g 55 49 6 565 16 41 
SINGLE - CELIBATAIRES 456 438 360 354 ) 79 66 13 420 19 17 
OTHER - AUTRES 102 99 90 88 acces ) 9 ae a7, aes sc 
15 - 24 YEARS - ANS 377 364 282 278 5 82 70 13 347 17 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 753 693 680 12 61 54 7 734 19 50 
MALES - HOMMES 683 643 591 581 10 53 44 ) 624 19 40 
MARRIED - MARIES 338 314 305 300 4 i) i siics 307 7 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 305 291 247 242 3) 43 ty 7 279 12 14 
OTHER - AUTRES 41 39 39 38 cee ae aie so 39 Fee ae 
15 - 24 YEARS - ANS 224 214 172 168 mcr 42 36 6 204 10 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 459 429 419 413 7 10 8 Sa 420 i) 30 
FEMALES - FEMMES 497 474 - 384 377 7 90 80 i 457 17 23 
MARRIED - MARIEES 284 267 220 25 5 46 42 a 258 9 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 151 148 113 112 aes 35 29 6 141 7 a 
OTHER - AUTRES 62 60 51 50 508 9 8 506 58 
15 - 24 YEARS - ANS 153 150 110 109 dor 40 34 i) 143 7 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344 324 273 268 5 51 46 5 314 10 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37, 36 36 500 aos vs teks 37 
Delta Ween Slse 10 9 S| i) noe oot 50% soc ) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 51 47 46 Ber 4 Stor rays 50 
Neco Ne=Br 39 37 35 35 noe bdie ae ee 37 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 312 283 Ch) 6 29 22 7 299 12 18 
MALES - HOMMES 198 186 177 174 wae 8 6 0% 180 i) 12 
FEMALES - FEMMES 132 126 106 103 a0 20 16 4 119 7 6 
MARRIED - MARIES 184 172 158 155) 4 13 10 ote 165 7 12 
OTHER - AUTRES 146 140 124 122 wees 15 12 ears 134 5 6 
15-24 YEARS - ANS 88 86 71 70 ore 14 1 {60 81 4 : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 226 212 207 5 14 11 Sexe 218 8 16 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 315 295 247 242 5 49 43 3) 285 10 20 
MALES - HOMMES 171 158 138 135 Bien 20 18 ee 152 5 14 
FEMALES - FEMMES 144 138 109 107 oe 29 25 ere 133 5 6 
MARRIED - MARIES 157 145 127 125 age 18 17 ers 142 +03 12 
OTHER - AUTRES 158 150 120 117 ek 30 26 4 143 7 8 
15-24 YEARS - ANS 107 103 76 74 aon 27 23 4 97 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 193 171 168 +08 22 20 S04 189 4 15 

MANITOBA 43 41 34 33 Sait 7 6 SiC 39 

SASKATCHEWAN 36 34 28 27 ae 6 5 Soi 32 

ALBERTA 121 115 97 95 306 19 16 so 114 4 i) 
Bec. =. =B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 186 159 157 0s 27 24 mae 181 4 i) 
MALES - HOMMES 108 102 94 93 500 8 7 eiee 100 wits 5 
FEMALES - FEMMES 87 84 66 64 sere 18 17 es 81 5 
MARRIED - MARIES 102 95 85 84 3 60 10 10 xu 94 ans 6 
OTHER - AUTRES 93 91 74 73 50.6 16 14 5 a 88 age spe 
15-24 YEARS - ANS 63 62 46 46 R60 17 15 re 61 Dore See 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 124 114 ile) syeue 10 i) San 121 abv 8 


ee, a 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. : 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N‘ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1986 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D‘EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1986 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D‘AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


Le 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 180 62 1,118 758 476 544 357 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 377 12 364 259 158 172 104 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 50 753 499 318 372 253 2.0 

MALES - HOMMES 683 40 643 444 299 302 Hila) 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 224 10 214 153 99 106 61 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 459 30 429 290 200 196 154 2.0 

FEMALES - FEMMES 497 23 474 314 177 243 143 139 
15) = "245 YEARS aaANs 153 ade 150 105 59 66 43 lg 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344 20 324 209 118 176 99 ok! 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 ate 37 21 23 g 7 1.6 

Po Ecrligen = Too Po ak. 10 000 3 4 7 5 50.4 2at 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 Bos 51 34 30 22 15 20 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 + 8¢ 37 26 20 15 9 ok} 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 18 312 230 119 110 50 1.6 
MALES - HOMMES 198 12 186 139 81 65 30 Wes, 
FEMALES - FEMMES 132 6 126 91 38 45 20 eke) 
15 - 24 YEARS - ANS 88 wae 86 68 33 26 11 ots 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 16 226 162 86 84 39 1.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 315 20 295 186 142 182 112 22 
MALES - HOMMES WA 14 He 101 81 95 61 Cher 
FEMALES - FEMMES 144 6 138 85 61 87 51 272 
15 - 24 YEARS - ANS 107 5 103 67 50 61 34 anal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 15 193 119 92 121 7 2.12 

MANITOBA 43 nie 41 26 16 23 14 2.0 

SASKATCHEWAN 36 si 6 34 25 15 22 15 2.4 

ALBERTA 121 6 115 81 34 60 57 2.1 

Bates GeBr 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 ) 186 125 69 97 75 2.0 
MALES - HOMMES 108 5 102 70 42 51 47 aa 
FEMALES - FEMMES 87 fe: 84 55 28 46 28 We 
15 - 24 YEARS - ANS 63 ie 62 44 24 34 21 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 8 124 82 45 63 54 2.0 


a 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 


DECEMBER 1986 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLOI, DECEMBRE 1986 


ee ——————— 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


1Seee ese EARS ESRANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


NeSa0 oe Nas Ee 
(Netis = Wieess) 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Bete OnsBs 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL 


TOTAL 


1,118 


364 
753 


581 
438 
99 


643 


214 
429 


314 
291 
39 


474 


150 
324 


267 
148 
60 


WORKING KEEPING ATTENDING 
HOUSE SCHOOL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAIENT A 
MAISON L‘ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 

867 97 82 
258 16 
609 80 
468 69 8 
B23 1 73 
(3) 16 5 
549 43 
163 39 
386 4 
283 ye 
229 40 
36 aA 
318 94 39 
95 16 32 
223 78 if 
185 67 4 
94 10 33 
39 16 is We 
33 

8 

40 5 4 
oH 
237 32 17 
156 eee 10 
82 31 7 
60 5 16 
177 26 at 
140 19 ii 
98 12 16 
230 22 31 
131 aoe 16 
99 21 14 
72 Ais, 26 
158 20 5 
116 18 war's 
114 4 28 
29 5 4 
26 4 

91 9 10 
141 16 WW 
88 i 5 
53 16 6 
42 Un. g 
98 13 ee 
ie 11 — 
66 5 10 


OTHER 


AUTRES 


13 
10 


oro 
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NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


62 


12 
50 


4) 
17 
40 


10 
30 


24 
14 
23 
“20 
18 


<C>) 


ae 


Wa. 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1986 


SS ee na 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L‘ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
pe 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 180 41 4) 44 ia 12 186 43 37 
15-24 YEARS - ANS 377 9 13 39 227 von 58 wee 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 33 28 4 550 i 128 42 6 
MARRIED - MARIES 622 24 26 Hee 430 8 101 26 5 
OTHER - AUTRES 558 17 15 4) 348 4 85 ly 32 
MALES - HOMMES 683 19 7 26 510 8 85 13 14 
15-24 YEARS - ANS 224 5 aoe 24 151 28 os 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 459 13 5 560 359 8 58 13 
MARRIED - MARIES 338 10 aie eis 270 6 39 7 eae 
OTHER - AUTRES 345 8 4 25 240 ee 46 7 14 
FEMALES - FEMMES 497 23 34 17 267 Sou 100 30 22 
15-24 YEARS - ANS 153 4 11 15 76 OO. 30 10 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344 19 23 6.06 191 ee 70 29 6 
MARRIED - MARIEES 284 14 22 Stan 160 ate 62 19 5 
OTHER - AUTRES 212 9 1 16 108 206 39 10 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 ane bitte Pen 32 
Pobele sal icPeck. 10 an Ser 508 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 a's ys ae 39 fee 7 
NEB aa NaeBe 39 aoc FON ers 30 aie 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 10 12 ii 223 arr 40 19 14 
MALES - HOMMES 198 4 site 4 149 ate 22 8 ) 
FEMALES - FEMMES 132 6 g ant 74 wins 19 12 g 
15-24 YEARS - ANS 88 Arai 4 6 56 ae a Race 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 8 8 168 athe 32 19 
MARRIED - MARIES 184 5 8 133 see 25 10 
OTHER - AUTRES 146 6 5 6 90 art 16 ~) 13 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 315 15 ) 17 190 4 60 10 10 
MALES - HOMMES 171 7 occ 10 118 hens 25 ste 4 
FEMALES - FEMMES 144 8 7 7 73 Be 34 8 3) 
15-24 YEARS - ANS 107 4 ie 15 59 56c 20 oro 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 11 8 5.06 131 4 40 10 aoe 
MARRIED - MARIES 157 10 5 97 33 7 
OTHER - AUTRES 158 5 4 17 93 27 8 
MANI TOBE 43 Fac afeK Foe 27 ant 8 
SASKATCHEWAN 36 atte Beh SiC 23 are 6 
ALBERTA 121 5 3) 8 80 orate 19 
SelB = [Bash 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 6 u 7 125 stats 37 7 5 
MALES - HOMMES 108 aoe ec 4 80 aor 15 sore Bo 
FEMALES - FEMMES 87 ere 6 DOC 45 ue 22 ) 
15-24 YEARS - ANS 63 oa'9 SO 6 37 Sth 12 asks 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 4 5 g-4.4 88 atte 25 7 vi 
MARRIED - MARIES 102 4 4 abo 69 5 6g 19 4 


OTHER - AUTRES 93.5 mete es 6 56 oe 18 os on 


a 


ies 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, DECEMBRE 1986 


a 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 


LEUR EMPLOI CEURMMENBTOT: WRPOPULATIONSACS O) PMMPi iC. O90) 28 Baek 
ot TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


i 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 180 713 206 37 105 119 
SINGLE - CELIBATAIRES 456 257 79 31 57 32 
MARRIED - MARIES 622 400 107 5 41 69 
OTHER - AUTRES 102 56 21 Seno 7 18 

MALES - HOMMES 683 481 101 14 44 43 
SINGLE - CELIBATAIRES 305 193 47 14 33 18 
MARRIED - MARIES 338 259 47 aise 10 21 
OTHER - AUTRES 4) 28 7 meee aan 4 

FEMALES - FEMMES 497 233 105 22 60 76 
SINGLE - CELIBATAIRES 151 63 32 17 24 14 
MARRIED - MARIEES 284 142 60 5 30 48 
OTHER - AUTRES 62 28 13 ne 6 14 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 30 4 
MALES - HOMMES 24 20 $56 
FEMALES - FEMMES 15 10 
Peal semiotic ee 10 7 
MALES - HOMMES 6 5 
FEMALES - FEMMES 4 ates 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 36 7 $c 5 5 
MALES - HOMMES 30 23 won ane ie 6a 
FEMALES - FEMMES 24 12 4 sere nin 4 
NaBe = NisBi 39 27 5 
MALES - HOMMES 24 19 sao 
FEMALES - FEMMES 14 8 
QUEBEC 330 204 45 14 20 46 
MALES - HOMMES 198 141 22 3) 10 19 
FEMALES - FEMMES 132 64 23 9 10 27 
ONTARIO 315 179 70 10 30 26 
MALES - HOMMES 171 112 33 4 15 8 
FEMALES - FEMMES 144 68 36 6 16 18 
MANITOBA 43 24 8 S60 6 5 
MALES - HOMMES 26 17 5 cede 5a 5. 
FEMALES - FEMMES 17 7 06 
SASKATCHEWAN 36 21 7 4 
MALES - HOMMES 22 16 4 
FEMALES - FEMMES 14 5 4 
ALBERTA 121 73 24 Soe 13 9 
MALES - HOMMES 75 53 13 ae 5 aut 
FEMALES - FEMMES 46 20 11 cost 8 6 
BaCaeae on Be 195 111 36 5 22 20 
MALES - HOMMES 108 74 17 Gare 7 6 
FEMALES - FEMMES : 87 37 19 erate 15 13 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 
TOTAL 1, 180 713 206 37 105 119 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 162 107 20 6 8 22 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 731 443 131 24 70 63 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 101 52 23 iGo 15 8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D’ETUDES POSTSECONDAIRES 117 75 19 90° 7 14 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 68 36 14 506 5 12 


Sa ey VV N rT GREY ERT ER?TIT UY AV GY 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 


74 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1986 


TABLEAU 47, CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, DECEMBRE 1986 
a 8 ee ee nee 


1=3 4-6 UA 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a a a aaa 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1, 180 389 261 196 231 103 
15-24 YEARS - ANS 377 143 101 53 35 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 246 160 143 195 58 

MALES - HOMMES 683 255 148 102 119 59 
15-24 YEARS - ANS 224 95 56 29 19 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 459 160 93 73 100 34 
FEMALES - FEMMES 497 135 113 94 112 44 
15-24 YEARS - ANS 153 48 45 24 16 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344 87 68 70 96 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 12 12 8 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 18 13 ) g 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 15 10 6 6 

QUEBEC 330 95 61 57 85 32 
15-24 YEARS - ANS 88 28 21 16 10 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 66 41 41 75 18 

MALES - HOMMES 198 62 34 36 48 18 

FEMALES - FEMMES 132 32 27 21 37 14 

ONTARIO 315 11 69 49 50 37 
15-24 YEARS - ANS 107 47 25 11 8 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 64 43 38 42 21 

MALES - HOMMES 171 69 37 21 23 21 

FEMALES - FEMMES 144 42 32 28 27 15 

MANITOBA 43 16 10 6 8 

SASKATCHEWAN 36 14 8 6 6 

ALBERTA 121 41 30 22 20 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 195 64 45 32 4) 12 

15-24 YEARS - ANS 63 23 19 9 7 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 41 26 23 35 7 

MALES - HOMMES 108 39 27 14 20 8 

FEMALES - FEMMES 87 26 18 18 21 4 


ne caacnSanSEEEEEEEEEESEEEEEENRENTT 1 777 uanaaa 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
eae LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


ys 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D‘ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, DECEMBRE 1986 


Leena eee ar -Gy Va TTC Te a 2 i ee 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 875 389 486 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 236 110 125 
1 CHILD - 1 ENFANT 248 114 135 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 247 110 137 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 144 55 89 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 13 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 Ce 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 16 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 29 12 17 
QUEBEC 251 120 130 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 78 42 36 
1 CHILD - 1 ENFANT We) 34 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 65 ail 34 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 33 13 20 
ONTARIO 237 98 140 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 61 24 ty 
1 CHILD - 1 ENFANT 63 28 34 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 71 31 40 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 43 14 29 
MANITOBA 33 12 21 
SASKATCHEWAN 28 13 15 
ALBERTA 84 40 44 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 136 63 73 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 36 16 20 
1 CHILD - 1 ENFANT 41 20 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 37 16 21 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 21 10 14 


Ee 
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TABLE 49, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, DECEMBRE 1986 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 875 268 428 179 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 471 183 252 36 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 346 75 156 115 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 57 10 2h 27 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 236 78 144 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 639 190 285 164 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 209 89 106 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 231 65 109 57 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 199 37 69 93 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 13 12 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 14 21 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 29 11 14 5 
QUEBEC 251 87 119 45 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 147 64 75 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 91 20 39 32 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 13 566 5 5 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 78 29 47 ics 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 172 59 72 42 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS il 24 24 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 66 21 31 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 56 14 18 25 
ONTARIO 237 60 ink) 58 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 121 42 70 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 102 18 44 41 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 eens 5 8 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 61 16 40 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 176 44 79 53 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 55 22 29 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 62 14 29 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 60 8 21 30 
MANITOBA 33 8 15 3 
SASKATCHEWAN 28 8 13 6 
ALBERTA 84 20 47 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 136 44 66 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 76 33 38 i) 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 48 10 24 14 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 11 git 4 6 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 36 12 23 eae 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 99 31 43 25 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 33 14 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 37 an 17 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 30 6 10 13 


— ——— —— 


a7 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1986 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1986 


i eee 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘A 
DE TIONS L’'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


i 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,969 288 301 593 791 536 307 3,007 1,147 
15-24 YEARS - ANS 1,464 27 61 517 265 ae 95 1g 480 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,505 261 240 © 76 526 330 aul 2,988 667 
MARRIED - MARIES 3,901 186 247 53 447 400 184 1,984 401 
OTHER - AUTRES 3,068 102 54 540 343 136 123 1,023 746 

MALES - HOMMES 2,389 148 16 320 345 360 73 870 Zoi 

15-24 YEARS - ANS 701 11 Ul 281 144 ci 34 ho 223 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,688 137 i) 39 201 360 40 868 34 

MARRIED - MARIES 1,242 102 7 21 158 304 25 619 7 

OTHER - AUTRES 1,147 46 3| 299 187 56 48 251 250 

FEMALES - FEMMES 4,580 140 285 273 446 176 234 2, 137 890 
15-24 YEARS - ANS 763 16 54 235 121 bale 61 18 257 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,817 124 231 37 325 175 173 AWG 633 

MARRIED - MARIEES 2,659 85 240 32 290 96 159 1,365 394 

OTHER - AUTRES Up ekal 56 45 241 156 80 75 772 496 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 224 6 4 12 68 8 8 62 57 
Polbolle So atyoe Cl ae 39 ae save 4 8 aoe ue 16 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 14 9 21 34 14 11 125 54 
NeBa = N.<Bi. 244 5 6 18 45 13 ah 96 45 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ipo oS 69 63 155 254 118 80 868 389 
MALES - HOMMES 660 40 208 92 113 83 15 229 85 
FEMALES - FEMMES 1,335 29 60 63 140 34 64 639 304 
15-24 YEARS - ANS 429 8 9 135 80 Ab 24 9 164 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,566 61 53 20 174 117 55 859 225 
MARRIED - MARIES 1,071 42 51 12 148 81 47 564 126 
OTHER - AUTRES 924 Zi} 12 143 105 37 33 304 263 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,340 115 118 235 182 229 97 1,032 331 
MALES - HOMMES 785 56 7 121 70 151 24 287 70 
FEMALES - FEMMES elke) 59 112 114 112 78 73 745 261 
15-24 YEARS - ANS 471 10 27 210 67 St 27 4 126 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,869 105 92 25 115 229 70 1,028 205 
MARRIED - MARIES 1,320 lal 96 17 94 172 62 678 124 
OTHER - AUTRES 1,020 39 22 218 88 57 35 354 207 

MANITOBA 268 12 1 17 23 23 12 129 40 
SASKATCHEWAN 257 i) 13 23 25 22 tal 106 47 
ALBERTA 511 26 34 59 57 42 31 184 17 
BeGemae UB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 808 26 41 49 95 65 44 388 100 
MALES - HOMMES 282 11 Fok 25 38 42 14 125 25 
FEMALES - FEMMES 526 Ue) 40 24 57 22 30 263 74 
15-24 YEARS - ANS 141 oc 8 4) 31 3 4ir 14 ws 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 667 24 33 8 64 65 30 386 57 
MARRIED - MARIES 486 17 34 6 52 51 25 261 38 


OTHER - AUTRES 322 ) 7 43 43 13 19 127 62 


en 
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TABLE 51, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1986 


TABLEAU 51, PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1986 


Ta 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N‘EST PAS 
PERSONNELLES L‘’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
Ou OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


iN 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 393 63 104 20 71 74 33 28 
15-24 YEARS - ANS 179 16 93 6 19 17 12 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 48 11 14 52 57 21 10 

MALES - HOMMES 184 15 54 eke 36 42 17 17 
15-24 YEARS - ANS 100 6 51 sate 13 1 6 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 9 4 aby 23 30 11 
FEMALES - FEMMES 209 48 50 17 35 32 17 11 
15-24 YEARS - ANS 80 10 42 4 5 6 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 39 7 13 29 26 14 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 es 5 109 4 13 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-~PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 4 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 ae 4 doe 5 5 

QUEBEC 136 16 28 7 44 26 8 6 
MALES - HOMMES 69 4 16 ames 22 17 5 4 
FEMALES - FEMMES 67 M1 im 7 22 “) 4 ott 
15-24 YEARS - ANS 50 5 an 22 ne 10 5 aie 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 13 6 4 35 21 5 sae 
ONTARIO 92 19 33 7 8 12 8 5 
MALES - HOMMES 38 5 14 Pees 4 7 eter 

FEMALES - FEMMES ahs 14 20 5 4 5 5 

15-24 YEARS - ANS 53 6 32 nos 30.4 ae 4 ci) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 13 moe 6 5 i) a $62 
MANITOBA A) 

SASKATCHEWAN i) 

ALBERTA 31 9 8 noe 586 bac aod 5 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRI TANNI QUE 43 i) 12 sas aot 7 4 6 
MALES - HOMMES 19 ee 7 hele Sept Sib 

FEMALES - FEMMES 24 8 5 oor Sa8 4 

15-24 YEARS - ANS 19 50. 1 Bee sot he 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 8 Gyn ace foe 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D‘EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1986 


i 


ls 4-6 (ie 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ed 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,969 488 758 257 4,310 1,156 
15-24 YEARS - ANS 1,464 198 541 69 168 489 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,505 290 218 188 4,141 668 

MALES - HOMMES 2789 241 379 94 1,415 260 
15-24 YEARS - ANS 701 107 288 26 52 227 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 688 133 90 68 1,362 34 
FEMALES - FEMMES 4,580 247 380 162 27.890 896 
15-24 YEARS - ANS 763 90 252 43 116 262 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,817 157 127 120 Qn tt 634 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 224 27 37 12 91 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 5 6 ere 21 i) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 22 29 g 168 55 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 244 28 29 7 136 45 

QUEBEC GSEs) 125 198 60 Woe, 393 
15-24 YEARS - ANS 429 50 145 19 48 168 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,566 75 53 40 5 Wall 226 

MALES - HOMMES 660 65 103 23 382 87 
FEMALES - FEMMES 1,335 60 95 37 837 307 

ONTARIO 2,340 146 267 91 1,501 335 
15-24 YEARS - ANS 471 70 202 20 49 130 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,869 76 65 71 1,453 205 

MALES - HOMMES 785 70 128 32 484 71 
FEMALES - FEMMES nooo 76 139 59 1,017 264 

MANITOBA 268 20 19 10 180 40 

SASKATCHEWAN 257 20 27 10 153 47 

ALBERTA 511 42 72 27 291 78 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 808 53 74 30 551 100 
15-24 YEARS - ANS 141 20 47 10 21 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 667 33 27 20 530 a 
MALES - HOMMES 282 23 36 8 189 25 
FEMALES - FEMMES 526 30 38 22 362 (Re) 


el 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1986 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1986 


ke ea 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

aren ites SCSC~C~C~C—CSCSsSCSsCCSCSsC~‘~ssCSs*stsSsS*SPER CENT POURCENTAGE 
ST- JOHN'S 113 70 D 62 D wat 43 D 61.7 D 10.6 F 55.2 D 
HALIFAX 218 149 C 135 C 14 E 70 D 68.1 C 9.5 £ 61.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 86 51D 45 D 6 F 35 D 59.4 D 12.4 F 52.1 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 65 D 58 D 7G 51 56.0 D 10.2 G 50.3 D 
QUEBEC 457 287 C 259 D 28 F 170 D 62.8 C 9.7 F 56.7 D 
TROIS-RIVIERES 94 57 D 49 £ B F 37 £ 60.4 D 13-7) F 52.1 £ 
MONTREAL 2,333 1,503 C €9,357°C 146 E 830 D 64.4 C 9:78 E 58.2 C 
OTTAWA - HULL 610 435 C 402 C 33 F 175 E 74.900 7.5 F 65.9 C 
SUDBURY 111 63 D 57 D 7 48 £ 57.0 D 10.3 F 51.10 
OSHAWA 130 93 D 89 D 4G 3796 71.5 D 4.8 G 68.1 D 
TORONTO 2,574 1.81550)" 91,713 7me 78 £ 759 D 70.5 C 45306 67.5 C 
HAMILTON 447 215.0 290 C 25 F 133 D 70.4 C 7.9 F 64.8 C 
ST. CATHARINES - NIAGARA 246 144 D 132 D 11.6 102 E 58.3 D 7.9 G 53.7 D 
LONDON 233 161 D 151 D 9G 72 £ 69.1 D 5.9 G 65.0 D 
WINDSOR 191 121 D 112 D 96 70 £ 63.5 D 7.6 G 58.7 D 
KITCHENER - WATERLOO 238 168 D 158 D 10 G 70 E 70.7 D 6.0 G 66.5 D 
THUNDER BAY 97 65 D 60 D 5 F cyan 67.1 D 722ue 62.3 D 
WINNIPEG 490 335 C 307 C 28 E 156 D 68.3 C 8.2 E 62.6 C 
REGINA 140 97 C 90 C 7 F 43 D 69.2 C 7.5 F 64.0 C 
SASKATOON 132 92 C 83 D 9 F 40 D 69.5 C 9.5 F 62.8 D 
CALGARY 466 349 C 314 C 35 F 117 0 74.9 C 10.0 F 67.4 C 
EDMONTON 563 397 C 355 C 42 E 166 D 70..5uC 1007 -E 63.0 C 
VANCOUVER 1,101 a7 642 C 95 E 364 D 66.9 C 12.9 E 58.3 C 
VICTORIA 198 118 D 103 D 15 F 80 E 59.6 D 13.0 F 51.9 D 
a 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘Jd’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1986 


SSS SS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee eee eee TACOS Td21 Gi 17 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 205 C 166 C Some 224 C 47.8 C 18.8 E 38.8 C 
REGION (S) 010 188 99 C 84 D TSE 90 D 52.5 C SPORE 44.6 D 
020 4) 18 D 14 D 4 F Zone 45.2 D Pal) 13 34.6 D 
030 95 47 D 37 D 10 F 48 D 49.8 D 22k 38.8 D 
040 104 40 D 31D ) 64 D 38.5 D PPA) 8 30.0 D 
Dolgotis, © Maclyetas: 96 5706 47 C 10 E 39 C 59.2 C 16.8 E 49.3 C 
Noreen Nec Be 674 391 B Kid (8 54 E 283 C 58.0 B Walsh | 50.0 C 
REGION (S) 210 131 72 ~D 57 D 14— eS) 10) Bao 202 aE 43.6 D 
220 127 67 D 55 D Quake 60 D Boel D lees FP 43.4 D 
230 82 46 C 41 C Bae 36 D eave Ie UZso4) 12 49.4 C 
240 102 50 D 44 D0 diab 51D 49.5 D 13.0 F 43.0 D 
250 231 155 C 140 C DOME 76 D 67.0 C EW fs 60.5 C 
olla 2 Mein 544 299 C 261 C 39 E 244 C 551 C 12.9 D 48.0 C 
REGION (S) 310 136 64 D 55 D 9 F ote 46.8 D cS) 2 40.3 D 
320 130 76 C 66 D 10 F 54 D 58.6 C dStn lant 50.6 D 
330 129 75 C 64 D Wi) 12 54 D 58.0 C 14.4 £ aSyT =D 
340 83 50 C 45 D Sak 33 D GEILE} le Joek le 54.3 D 
350 65 34 D 31) D 4F 30 D og.0) D 11.4 E 47.2 D 
QUEBEC 5, 183 3,188 B 2,858 B 330 D 1,995 C 61.5 B 10.3 D 55.2 B 
REGION (S) 411 87 43 D 35 D BE 44D 49.0 D Soe) Je 40.1 D 
412 172 91 D 74 0 16 F 81 E 2eOnD rok te 43.4 D 
420 238 136 D eat) lai 1s 101 E 57.4 D Witslet 4p 50.8 D 
430 731 435 C 397 D 38 E 296 D 5951 C Bela 54.3 D 
440 369 219 D 192 D Pat Ne 150 E 59.4 D Ufo 52D 
450 204 129 D 115 D 13 G ies 12 631) D 1On2a 56.6 D 
461 845 546 C 506 D 40 F 299 D 64.7 C loch i 59.9 D 
462 1,676 1,054 C 940 D 114 E 623 D 62.9 C 10.8 E 56.1 D 
463 254 166 D 148 C 18 F 88 D 65.4 D 10.8 F 58.4 C 
464 213 123 D 111 D lah. Tg 90 D Mee 1 Soe) ty 52.3 D 
470 193 126 D Wilh eb |e 67 E 65s S2R00F 57.5) D 
480 114 66 D 59ND Ue 48 E 58.1 D eee el? BoD 
400 & 490 87 54 D 48 D 7G 33 £ 625250 12.4 G 54.5 D 
ONTARIO 7,209 4,869 A 4,554 B 315 D 2,340 C 67.55.18 6.5 D 63.2 B 
REGION (S) 510 288 182 D 165 D 17 G 106 E 63.3 D 9°3 G 57.4 D 
520 224 139 D 131 D oar 84 E 6253.10 Gei2e 58.4 D 
530 2,846 ARON sed 15 86 E 836 D 70.6 B 403 E 67.6 C 
540 575 394 C 372 C Pe) Ne 181 D 68.6 C Snook 64.7 C 
550 896 595 C 539 C Done 301 D 66.4 C Shomer 60.1 C 
560 388 268 D 253 D Wee 120 E 69.0 D Sha) LF 65.2 D 
570 434 280 D 257 D 23 F WS 12 64.7 D oeh Lp 59°..3) D 
580 214 138 D 129 D Sur ik {2 64.8 D Bout le 60.4 D 
591 449 250m 225 C 34 F 191 D 57,6 C Wee A Oeil ( 
592 178 116 D 105 D ihe te 62 E 65.3 D 92 1NG 59.4 D 
500 717 486 C 453 D Sel le 2a 67.8 C 6.8 F 63.2 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1986 
TABLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1986 


a es TAS ORT RR DRE, ST nt ie toe ie Ea eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eT ee en eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 805 537 B 494 B 43 £ 268 C 66.7 B By ORE 61.3 B 
REGION (S) 610 52 34 D 32 D ae G 18 E Bein 1 1) 8G 61.1 D 
620 eh 22m yt 10) eG ilky Te 59.8 D fea k 56.4 D 
630 86 59 D SomD omG 26E 69.2 D TeSeG 63.7 D 
640 34 21D 19 D Set Sie 62.7 D ey ll 56.5 D 
650 & 680 71 42 D 38 £ sao eG 2gme oon2eD ane G 54.4 E 
660 53 36 D Soup are G 17AE Bie il wy Roe Ae 62.6 D 
670 473 323 C 296 C Cah Ne 150 D 68.3 C 8.4 E 62.6 C 
SASKATCHEWAN 74) 483 B 447 C S6eE 257 C 65.2 B 7.4 E 60.4 C 
REGION (S) 710 208 142 C 132 C 10 E 67 D evfoe) (e Gath [E 63.3 C 
720 93 58 D 55 D eal 34 E 62.9 D eos 7F B97 aD 
730 206 140 C 129 C 12 F 66 D 68.0 C 8.4 F 62.3 C 
740 80 45 C 42 C ccetea G 35 D 56.3 C oe G 525786 
750 & 760 153 98 C 89 D 8 F 55 D GseSeG 8.6G 58.4 D 
ALBERTA Un (se 1,254 Bie diss B 2h) |) Bile ek 18 9760 64.2 B 
REGION (S) 810 154 103 C Soe 8G Bile 66.8 C (pak) (el 61.6 C 
820 69 47 D 45 D a G Pail | 69.0 D on G elo) 1 
830 549 408 C 368 C 40 E 141 D 74.3 C SG) [2 67.0 C 
840 75 50 D 45 D Sah 24 E 67.3 D 97656 60.8 D 
850 102 73 D 66 D a 28 F 72.3 D Ehed/ {1 6573 =D 
860 616 436 C 391 C 45 E 180 D 70.7 C 10.4 E 63.4 C 
870 86 60 D 54 D 6 F 26 E 70.3 D 10/4595 62.9 D 
880 114 75 D 69 D leak Sone 66.1 0 8.9 G 60.2 D 
B.C. > C. sBa 2,250 1,442 B 1,248 B 195 D 808 C 64.1 8B 13.5 D Bop 5) 8 
REGION (S) 910 45 29D 26 D peel 16 E 65.0 D PE tl 57.8 D 
920 76 43 D 37 D 6 G 34 E£ 56.1 D Use al 48.8 D 
930 190 108 D QO E 18 F 83mE 56.5 D Wee? Ip 47.3 € 
940 88 Be | 45 D LOGE 3308 625200 18.2 F 50.9 D 
950 1,226 816 C 712 C 104 E 410 D 66.6 C 2B 58m eC 
960 403 241 D 205 D Soe 163 D ho fe ee ye 50.9 D 
970 135 90 D 78 D 12 G5mE 66.5 D 13.4 F 57.6 D 
980 & 990 87 62 D Bay) 6 F ome ifs 1 10.4 F 63.8 D 


8 ee 8 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 


ANNUAL AVERAGES 
1936 
MOYERWES AAAUELLES 
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TABLE 55. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


i Ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ee OD AE ATIAG 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,594 12,870 11,634 1,236 6,724 65.7 9.6 59.4 
15-24 YEARS - ANS 4,156 2,850 2,417 434 1,306 68.6 152 58.2 
15-19 YEARS - ANS 1,887 1,025 853 172 862 54.3 16.8 45.2 
15-16 YEARS - ANS 751 303 254 49 448 40.3 16.1 33.8 
17-19 YEARS - ANS gue) 723 599 124 413 63.6 iin 5207 
20-24 YEARS - ANS 2,269 1,825 1,564 261 444 80.4 14.3 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,438 10,020 9,217 802 5,418 64.9 8.0 Soy 
25-44 YEARS - ANS 8,090 6,757 6, 169 588 1,332 83.5 &.7 76.3 
25-34 YEARS - ANS 4,482 3,744 3,374 371 Si 83.6 G29 (53 
35-44 YEARS - ANS 3,608 Seki) 2,795 217 595 83.5 322 Wise) 
45-64 YEARS - ANS 4,838 3,084 2,873 210 1, 759 63.7 6.8 59.4 
45-54 YEARS - ANS 225 1,920 1,795 125 605 7641 6.5 ilies 
55-64 YEARS - ANS Pech) 1, 163 1,078 85 1, 150 50.3 Ties 46.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,510 179 175 4 P| Us 238 7.0 
65-69 YEARS - ANS 896 110 107 uss 786 12.3 20 8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,615 69 68 OH 1,545 4.3 4.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,824 1,342 1,253 89 3, 481 27.8 6.7 26.0 
MALES - HOMMES 9,576 7,347 6,657 630 2,229 USE) 9.4 69.5 
15-24 YEARS - ANS 2,108 17507 1,258 249 602 (iia) 16.5 So, 
15-19 YEARS - ANS 964 539 441 98 425 55-9 18.2 45.7 
15-16 YEARS - ANS 385 160 132 27 225 41.5 17.1 34.4 
17-19 YEARS - ANS 5i7.9 379 308 71 200 65.5 18.7 53.2 
20-24 YEARS - ANS 1,144 967 817 150 176 84.6 15)5 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,468 5,840 57399 44) 1,627 78.2 iG UAE 
25-44 YEARS - ANS 4,014 3,798 3,484 314 216 94.6 a3 86.8 
25-34 YEARS - ANS PAWL 2,092 1,888 204 126 94.3 oad 85.1 
35-44 YEARS - ANS eS 1,707 1,596 110 90 95.0 6.5 88.8 
45-64 YEARS - ANS 2,374 lsh Weasel! 125 458 80.7 Big) area 
45-54 YEARS - ANS 1,260 Une? 1,084 68 107 Si 5 Sing 86.0 
£5-64 YEARS - ANS 1,114 763 707 56 350 68.5 7.4 63.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,080 127 124 ae 953 alist! Bee at) 
65-69 YEARS - ANS 409 75 73 ic Shey 18.4 ee Withee) 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 671 51 50 6 620 7.6 ho (hs) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,194 890 831 3) 1,304 40.6 6.7 Sia 
FEMALES - FEMMES 10,019 aoe 4,977 546 4,495 Son 1 oe 49.7 
15-24 YEARS - ANS 2,048 1,344 lp WEE) 185 7104 65.6 13.8 56.6 
15-19 YEARS - ANS 922 486 412 74 436 al a TSix2 44.6 
15-16 YEARS - ANS 366 143 121 21 223 39.0 14.9 S85 2 
17-19 YEARS - ANS 556 343 290 53 213 61.7 15.4 B2b2 
20-24 YEARS - ANS 1,126 858 747 111 268 76.2 1239 66.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,971 4,179 3,818 361 Sie) 52.4 8.6 47.9 
25-44 YEARS - ANS 4,076 2,099 2,685 274 oli? 72.6 Ons 65g 
25-34 YEARS - ANS 2,264 1,653 1,486 167 611 73.0 10.1 65.6 
35-44 YEARS - ANS ARE 1, 306 i}, ve) 107 505 TA 8.2 66.2 
45-64 YEARS - ANS 2,465 1, 168 1,082 86 1,297 47.4 Une 43.9 
45-54 YEARS - ANS 1,265 768 714 57 497 60.7 7.4 56.2 
55-64 YEARS - ANS 1,200 400 Sia 29 799 B34 Tins 30.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,430 52 Sil 40 1,378 3.7 wet 3.6 
65-69 YEARS - ANS 487 34 34 ee 452 Ue age 6.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 943 18 18 mers 926 oe) nat Wok) 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,630 452 422 30 Po tdi! dire 6.7 16.1 


en 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LO FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 56. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPUL ATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
SS eee ee Sa 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,594 12,870 11,634 1,236 6,724 65.7 9.6 59.4 
15-24 YEARS - ANS 4,156 2,850 2,417 434 1,306 68.6 552 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,438 10,020 OPrealy 802 5,418 64.9 8.0 59: 7 
25-54 YEARS - ANS 10,615 8,677 7,964 713 37 81.8 8.2 LY) 
20-64 YEARS - ANS 15, 197 11,666 10,607 1,059 Sy 76.8 Jail 69.8 
20-44 YEARS - ANS 10,359 8,583 ESS 849 ee 82.9 8) aie 
45-64 YEARS - ANS 4,838 3,084 2,873 210 1,795 63.7 6.8 59.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,201 3,613 3,108 504 1,588 69.5 14.0 5on8 
15-24 YEARS - ANS Sore 2,234 1,890 344 isd 66.2 15.4 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,829 hy chs 1,218 161 449 75.4 Wad 66.6 
25-54 YEARS - ANS 1,504 1,287 lig Uek 152 217 85.6 11.8 T5ko 
20-64 YEARS - ANS 3,198 2,608 2,267 341 590 81.6 13.1 70.9 
20-44 YEARS - ANS 2,893 2,419 2,098 321 474 83.6 13.73 Te2ine 
45-64 YEARS - ANS 305 189 169 19 116 62.0 10.3 55.6 
MARRIED - MARIES 12,226 8,355 7,726 629 3,872 68.3 ies) 63.2 
15-24 YEARS - ANS 754 596 511 85 158 is}e 14.3 67.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,472 7,758 29 543 3,714 67.6 7.0 62.9 
25-54 YEARS - ANS Gren? 6, 696 6,218 479 1,520 81.5 1) Tis? 
20-64 YEARS - ANS 10,706 8, 187 7,570 618 ey) (a) (ps Oa 
20-44 YEARS - ANS 6,838 5,661 wee 463 Teter 82.8 8.2 76.0 
45-64 YEARS - ANS 3,867 2,526 2,372 154 1,341 65.3 Ga Gils 
OTHER - AUTRES 25 167 903 800 103 1,264 41.7 11.4 36.9 
15-24 YEARS - ANS 30 20 16 4 9 68.5 21.8 53.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ON 883 784 98 W250 41.3 Wiel 36.7 
25-54 YEARS - ANS 894 694 612 83 200 Talane tiles 68.4 
20-64 YEARS - ANS 1,294 871 770 101 423 67i3 11.6 5geo 
20-44 YEARS - ANS 628 502 438 65 125 80.1 Was) 69.8 
45-64 YEARS - ANS 666 369 332 37 298 953 eh 49.8 
MALES - HOMMES 9,576 7,347 6,657 690 onees 76.7 9.4 69.5 
15-24 YEARS - ANS 2,108 . 1,507 1,258 249 602 aliens 16.5 poe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7, 468 5,840 3, ck 44) 1, 62a 78.2 7.6 728 
25-54 YEARS - ANS 5,274 4,950 4,568 382 323 EIS 3 loll 86.6 
20-64 YEARS - ANS 7,931 6, 681 6,092 583 850 88.7 8.8 80.9 
20-44 YEARS - ANS Big Hens 4,765 4,301 464 392 92.4 Sin 83.4 
45-64 YEARS - ANS 2,374 1,916 py 125 458 80.7 Gag 7525 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,860 2,066 Teese 329 794 Tee 159) 60.7 
15-24 YEARS - ANS pea Wee 1,042 214 580 68.4 Tien) aes v/ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,023 803 695 114 214 iE), || 14.1 67.9 
25-54 YEARS - ANS 878 760 652 108 118 86.6 14.2 74.3 
20-64 YEARS - ANS 1,843 1,029 1,296 233 314 83.0 152 70.3 
20-44 YEARS - ANS Wp 1,425 1,206 219 252 85.0 15.4 Tiles) 
45-64 YEARS - ANS 165 104 oi 13 61 62.9 12.9 54.8 
MARRIED - MARIES 6,146 4,943 4,623 320 1,203 80.4 6,..5 one 
15-24 YEARS - ANS 263 243 2) 33 20 92.4 Sige! 80.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 882 4,699 4,412 287 1, 183 Ue) 6.1 510 
25°54 YEARS - ANS 4,101 3,926 3,684 242 176 S5e7 B.2 89.8 
20-64 YEARS - ANS 5,289 4,826 4,511 315 463 Siin2 6.5 85.3 
20-44 YEARS - ANS 3,274 Sf, Ye! 2,930 220 124 96.2 7.0 89.5 
45-64 YEARS - ANS 2,015 1,675 1,580 95 339 83.2 Bait! 78.4 
OTHER - AUTRES 570 339 297 41 231 59.4 122 52inl 
15-24 YEARS - ANS 8 i) 5 Ser bios 8250 aes 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 563 332 292 40 230 ER). 1] 12.0 52.0 
25-54 YEARS - ANS 295 265 232 33 30 83.8 123 78.8 
20-64 YEARS - ANS 399 326 285 41 73 81.7 12.5 PA) 
20-44 YEARS - ANS 206 190 165 25 16 92.1 13.0 80.2 
45-64 YEARS - ANS 193 136 120 16 57 705 11.8 G2h2 
FEMALES - FEMMES 10,019 Shoes 4,977 546 4,495 5521 ong ONE 
15-24 YEARS - ANS 2,048" 1,344 Wa 185 704 65.6 13.8 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,901 ALS 3,818 361 Sahel 52.4 8.6 47.9 
25-54 YEARS - ANS 5,341 Se len 3,396 331 1,614 69.8 8.3 63.6 
20-64 YEARS - ANS 7,666 4,985 4,514 471 2,681 65.0 9.4 58.9 
20-44 YEARS - ANS 5,201 3,817 3,432 385 1,384 73.4 10.1 66.0 
45-64 YEARS - ANS 2,465 1, 168 1,082 86 laZeN 47.4 es 43.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,34+t e547 Ica 176 794 66.1 11.4 58.6 
15-24 YEARS - ANS Tposio: 977 848 129 559 63.6 sie Soi 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 806 570 524 47 236 70.8 Bid 65.0 
25-54 YEARS - ANS 626 527 483 44 99 84.2 8.4 (itfoal 
20-64 YEARS - ANS 5 ANS) 1,079 971 108 276 Whats 10.0 led 
20-44 YEARS - ANS 1,216 994 892 102 222 81.8 10z3 T3in4 
45-64 YEARS - ANS 139 85 79 6 54 61.0 ne 56.6 
MARRIED - MARIEES 6,081 3,412 3, 103 309 2,669 56.1 9.0 51.0 
15-24 YEARS - ANS 491 a) 301 33 138 a) 14.9 61.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,590 3,059 2,803 256 2,531 Beh. 8.4 50.1 
25-54 YEARS - ANS 4,115 Pst. 2,534 237 1,344 67.3 8.6 61.6 
20-64 YEARS - ANS 5,417 Sool 3,059 302 2,055 62a 9.0 Wat) 
20-44 YEARS - ANS 3,564 2,510 2,267 243 1,054 70.4 cle 63.6 
45-64 YEARS - ANS 1,853 851 792 59 1,002 45.9 6.9 42.7 
OTHER - AUTRES Too 564 503 61 1,032 35.3 10.9 ai. 5 
15-24 YEARS - ANS 22 14 11 Sar 8 63.6 orn: 50. 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ima 550 492 58 1,024 34g 10.6 Sila 
25-54 YEARS - ANS 599 429 As) 50 170 Alas Tie 63.3 
20-64 YEARS - ANS 895 545 485 61 350 60.9 aie 54.2 
20-44 YEARS - ANS 422 313 273 40 109 74.2 12.8 64.7 
45-64 YEARS - ANS 473 232 212 21 241 49.1 8.8 44.8 


a 
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TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 57, ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


se eee el EM DIY ERE MDIIOY MENTE 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaT10 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
aa eee ee SmI ENII AG Ca 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,594 12,870 11,634 1,236 6,724 Be 9.6 59.4 
MARRIED - MARIES 12,226 ID Thy PG 629 3,872 68.3 ioe) 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,368 i Gy SKS 607 2,852 61.3 13.4 53.0 
MALES - HOMMES BOILo 72347 "516,607 690 O29 76.7 9.4 69.5 
MARRIED - MARIES 6,146 4,943 4,623 320 1,203 80.4 6.5 75.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,430 2,404 2,034 370 1,026 70.1 15.4 5973 
FEMALES - FEMMES 10,019 ike Gist 546 4,495 Sol 9.9 49.7 
MARRIED - MARIEES 6,081 Br 4 2 se hos 309 2,669 56.1 9.0 51.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,938 2 Wa 1,874 237 1,826 53.6 WWe2 47.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 427 226 181 45 201 53),,0 20.0 42.4 
MARRIED - MARIES 267 155 129 26 113 BYP st 16.6 48.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 72 52 19 88 44.8 ae 32.6 
MALES - HOMMES 213 135 109 26 78 63.5 19.5 pile 
MARRIED - MARIES 132 95 81 13 37 Pee 14.2 61.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 40 27 13 40 49.8 32.0 Atel 
FEMALES - FEMMES 214 91 72 19 128 42.6 20.7 332.8 
MARRIED - MARIEES 135 60 48 12 15 44.3 20.5 35m 2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 31 25 7 48 I} 7 22 3153 
PRINCE EDWARD I. - 1] .-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 60 52 8 36 B23 3.4 53:9 
MARRIED - MARIES 58 39 34 4 20 66.4 11.4 58.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 17 4 17 Dog .0 46.4 
MALES - HOMMES 47 34 29 4 13 Cis 13.0 62.6 
MARRIED - MARIES 29 22 20 aoe 7 76.6 ob 69.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 ) 1ot 6 64.4 Siang 
FEMALES - FEMMES 49 26 22 4 23 53.0 (sien? 45.6 
MARRIED - MARIEES 29 16 14 ais 13 56.2 Ale 48.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 a0 10 48.1 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 671 398 344 53 273 59.3 W354 Sites 
MARRIED - MARIES 411 258 231 28 153 62.8 10.7 56. 1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 140 114 26 120 53.8 18.5 43.8 
MALES - HOMMES 324 228 199 30 96 One 13.0 Gie3 
MARRIED - MARIES 204 154 141 14 50 (Bei 8.8 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 74 58 16 46 61.7 21.6 48.4 
FEMALES - FEMMES 347 169 146 24 177 48.9 14.0 42.0 
MARRIED - MARIEES 207 104 90 14 103 BO) 2 13.4 43.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 66 56 10 74 46.9 15.0 S929 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 542 Sili2 267 45 230 iors) 14.4 49.3 
MARRIED - MARIES 335 206 183 24 129 61.5 11.6 54.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 105 84 21 101 Dil 19.9 40.8 
MALES - HOMMES 265 180 153 27 85 68.0 15.0 y/o} 
MARRIED - MARIES 168 123 110 13 45 Tsixs 10.8 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 57 43 14 40 59.0 24.0 44.8 
FEMALES - FEMMES Pay 132 114 18 146 Ni) St) 135 41. 
MARRIED - MARIEES 168 84 73 11 84 49.8 12.7 43.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 48 4) 7 61 44.0 15.1 Shed 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5 162 3,221 2,866 356 hy Seal 62.4 THEO 551.5 
MARRIED - MARIES Sheu 2,146 1,962 184 1,067 66 8.6 61.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,950 1,075 903 172 874 boa 16.0 46.3 
MALES - HOMMES 2,509 1,877 1,678 200 631 74.8 10.6 66.9 
MARRIED - MARIES 1,614 Teo 1,200 97 317 80.4 135 74.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 895 581 478 103 315 64.9 idee 53.4 
FEMALES - FEMMES 2,653 1,344 1, 188 156 1,310 50.6 aes 44.8 
MARRIED - MARIEES ek) 849 762 87 750 osha! 10.3 47.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,054 494 426 69 560 46.9 Wels! 40.4 
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TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES thr aya 4,897 4,555 342 Ain aaie) 68.5 7.0 Bia 
MARRIED - MARIES 4,446 Sig lea Pathe 166 nso 70.3 ohac 66.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,705 Ne 1,596 176 Shei 65.5 a) 59.0 
MALES - HOMMES 3,478 2140) eee opp 181 732 79.0 6.6 J38 
MARRIED - MARIES 2,236 1,824 1,748 76 412 81.6 4.2 78.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,242 923 818 105 320 74.3 Files 65.8 
FEMALES - FEMMES 3,673 2, 150 1,989 161 Tees 58.5 (eras) 54.2 
MARRIED - MARIEES 2,210 1,301 V2 90 910 58.8 6.9 54.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1, 463 850 778 72 613 58.1 8.4 IS 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 803 533 493 4) 270 66.4 (loll Dilact 
MARRIED - MARIES 496 339 319 20 157 68.4 5.8 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 307 194 173 21 113 63.3 10.9 56.4 
MALES - HOMMES 390 301 278 23 90 77.0 7.6 (Wee 
MARRIED - MARIES 249 197 188 10 52 TONS Ce) 75.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 103 90 13 38 TsO) Teo leche 
FEMALES - FEMMES 413 233 215 18 180 56.4 oll 525) 
MARRIED - MARIEES 247 142 132 10 105 Be 7.0 BRING 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 166 sh) 83 8 74 55510 8.8 50.2 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 495 457 38 246 66.9 Dae MY 
MARRIED - MARIES 473 330 311 19 143 69.8 Saif 65.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 268 166 147 19 103 61.7 ines 54.6 
MALES - HOMMES 368 285 263 22 83 Tino) (osll TERS6 
MARRIED - MARIES 238 133 183 10 45 fehl) Die 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 92 80 12 38 71.0 1258 61.8 
FEMALES - FEMMES Sie 210 194 16 163 36.3 deo 52.0 
MARRIED - MARIEES 235 ni? 128 g 98 58s 630 a420 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 73 66 7 65 53.0 etn ff 47.3 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,762 pe 1,146 125 49} Woe 9.8 65.0 
MARRIED - MARIES 1,120 829 764 66 290 74.1 ad 68.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 643 442 382 59 201 68.8 ses) oe 
MALES - HOMMES 883 725 650 75 158 82.1 10.3 Tice 13} 
MARRIED - MARIES 565 483 447 37 82 85.5 7:8 79.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 242 204 38 Bab 76.0 15.9 64.0 
FEMALES So EEMMES 879 546 496 50 333 62.1 Bn2 56.4 
MARRIED - MARIEES 554 346 317 29 209 62.4 8.4 Silt 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 324 200 We) 21 124 61.6 10.5 55a 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 27239 1,457 1,274 183 782 65a 12.6 56.9 
MARRIED - MARIES 1,407 928 835 93 479 66.0 10.4 593 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 832 529 439 90 303 63.6 16.9 52.8 
MALES - HOMMES 1,098 835 732 103 264 76.0 223 66.7 
MARRIED - MARIES 712 554 506 49 157 (ps) 8.8 Tilow 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 387 280 226 54 106 12).5) WES 58.5 
FEMALE SS oehenMeES 1,141 622 542 80 518 54.6 I. S) 47.5 
MARRIED - MARIEES 696 374 329 45 322 Sb vf 12.0 47.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 445 248 213 36 196 el a) 14ix3 47.9 
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TABLE 58. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


a ea NE MII SE MPILOYMEN TCG 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee eee ee Eon EN EDO BENT AG Lae 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,594 12,870 11,634 1,236 6,724 65.7 9.6 59.4 
MALES - HOMMES RW AS) 7,347 6,657 690 2yeed 76.7 9.4 695.5 
FEMALES - FEMMES 10,019 5,523 anor 546 4,495 Bs 1 gag 49.7 
15-24 YEARS - ANS 4, 156 2,850 2,417 434 1,306 68.6 Die 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 438 10,020 9,217 802 5,418 64.9 8.0 59.7 
MALES - HOMMES 7,468 5,840 Oekh) 44} 1,627 78.2 TAG PES 
FEMALES - FEMMES Sita 4,179 3,818 361 3,791 52.4 8.6 47.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 226 181 45 201 53.0 20.0 42.4 
MALES - HOMMES 213 135 109 26 78 63.5 19.5 Difio 
FEMALES - FEMMES 214 91 72 19 123 42.6 20.7 33.8 
15-24 YEARS - ANS 116 55 38 17 61 47.2 <a 32.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 312 172 143 28 140 Soe 16.4 46.0 
MALES - HOMMES 154 106 89 16 48 68.6 15.4 58.0 
FEMALES - FEMMES 157 66 54 12 91 41.9 18.1 34.3 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 60 52 8 36 62733 13.4 5SRo 
MALES - HOMMES 47 34 23 4 13 itl 13.0 62.6 
FEMALES - FEMMES 49 26 22 4 23 53.0 Wei El 45.6 
15-24 YEARS - ANS 22 15 12 aati 8 65.4 She 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 45 40 5 28 61.3 Tien 5dal 
MALES - HOMMES 36 26 23 sam 10 73.2 65.2 
FEMALES - FEMMES 38 19 17 ore 19 50.1 43.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 671 398 344 53 273 59!..3 13.4 leg 
MALES - HOMMES 324 228 199 30 96 70.5 13:10 61.3 
FEMALES - FEMMES 347 169 146 24 177 48.9 14.0 42.0 
15-24 YEARS - ANS 151 96 75 20 56 63.2 21.4 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 520 302 269 33 217 58.2 10.9 ails 
MALES - HOMMES 248 179 161 18 69 72.3 9.9 65.1 
FEMALES - FEMMES 272 123 108 15 149 45.3 12.4 391.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 312 267 45 230 SUI 14.4 49.3 
MALES - HOMMES 265 180 153 27 85 68.0 15.0 hi) es 
FEMALES - FEMMES 277 132 114 18 146 47.5 iol) 41.1 
15-24 YEARS - ANS 127 74 ayy 17 53 Ooi 22e 44.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 415 238 210 28 177 Bilas Ws 50.6 
MALES - HOMMES 200 140 124 17 60 70.1 12.0 61.7 
FEMALES - FEMMES 215 98 86 11 117 45.4 se! 40.2 
QUEBEC 5, 162 aneen 2,866 356 1,941 62.4 11.0 55:5 
MALES - HOMMES 2,509 eae 1,678 200 631 74.8 10.6 66.9 
FEMALES - FEMMES 2,653 1,344 1, 188 156 1,310 50.6 11.6 44.8 
15-24 YEARS - ANS 1,067 685 570 116 382 64.2 16.9 53.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,095 25030 2,296 240 1,559 6159 So 56.1 
MALES - HOMMES 1,967 Teoi2 1,378 134 455 76.9 8.9 70.0 
FEMALES - FEMMES 2,128 1,024 918 106 1,104 48.1 10.3 43.1 
ONTARIO Eaton 4,897 4,555 342 on2oo 68.5 Lo 63.7 
MALES - HOMMES 3,478 2,746 2,566 181 732 79.0 6.6 73.8 
FEMALES - FEMMES Seo 2, 150 1,989 161 poe bong thei) 54.2 
15-24 YEARS - ANS . — 1,092 966 126 414 T2iho leo 64.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ; 3,804 3,589 216 1,840 67.4 Sor 63.6 
MALES - HOMMES As 2,174 2,064 110 539 80.1 a Teh 
FEMALES - FEMMES ZoS2 1,630 inoZo 106 : 1,302 55.6 6.5 52.0 
MANITOBA 803 533 493 41 270 66.4 od B13 
MALES - HOMMES 390 301 278 23 90 Lied 7.6 Milne 
FEMALES - FEMMES 413 233 215 18 180 56.4 Tat 520 
15-24 YEARS - ANS 172 125 110 15 46 73.0 12.3 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 631 408 383 25 223 64.7 6.2 60.6 
MALES - HOMMES 304 234 220 14 70 77.0 59 (ets) 
FEMALES - FEMMES 328 174 163 12 153 Dome 6.6 49.7 
SASKATCHEWAN 741 495 457 38 246 66.9 thot! 61.7 
MALES - HOMMES 368 285 263 22 83 Vitis Vet! 756 
FEMALES - FEMMES 373 210 194 16 163 56.3 7.6 52.0 
15-24 YEARS - ANS 163 116 101 15 48 70.8 13.2 61.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 379 357 23 198 65.7 6.0 61.8 
MALES - HOMMES 285 222 209 13 62 78.1 Sing 739 
FEMALES - FEMMES 293 157 148 10 136 BSia 6.1 50.4 
ALBERTA 1,762 1,271 1,146 125 491 72.1 chs 65.0 
MALES - HOMMES 883 725 650 75 158 82.1 10.3 73.6 
FEMALES - FEMMES 879 546 496 50 333 62.1 9.2 56.4 
15-24 YEARS - ANS 396 285 242 43 at 72.0 152 Gilfen 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,367 986 904 82 380 V2 Ses 66.2 
MALES - HOMMES 683 574 525 49 109 84.1 8.6 76.8 
FEMALES - FEMMES 683 412 So 32 271 60.3 hes) 55.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,239 1,457 1,274 183 782 G5 12.6 56.9 
MALES - HOMMES 1,098 835 732 103 264 76.0 N23 66.7 
FEMALES - FEMMES 1,141 622 542 80 518 54.6 12.9 47.5 
15-24 YEARS - ANS 436 309 248 61 128 70.8 Wee 1 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,803 1,149 1,027 122 654 63.7 10.6 56.9 
MALES - HOMMES 878 672 605 67 205 76.6 10.0 69.0 
FEMALES - FEMMES 925 476 421 55 449 lo) 16 45.5 


a an 
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TABLE 59. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1986 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
y 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


rr nro 11-¥-1-7 a 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 19,594 12,870 11,634 1,236 6,724 65.7 9.6 59.4 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,661 1,434 1,259 175 2,227 39.2 qd 34.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,725 6,512 5,772 741 a2 67.0 11.4 59.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 1,818 1,344 1,225 119 474 73.9 8.9 67.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 2,360 1,857. 1,734 123 503 78.7 6.6 73.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,031 1,723 1,644 79 308 84.8 4.6 81.0 

MALES - HOMMES 9,576 7,347 6,657 690 2,229 76.7 9.4 69.5 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES Lathe 969 854 115 844 53.5 11.8 47.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,627 3,662 3,253 409 966 79.4 lane 70.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 919 740 675 65 179 80.5 8.7 73.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - j 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,066 940 878 6 126 88.2 6.6 82.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,151 1,037 G37) 40 114 90.1 3.9 86.6 

FEMALES - FEMMES 10,019 5,523 4,977 546 / 4,495 55.1 9.9 49.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,849 465 405 60 1,384 25.2 12.9 21.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,097 2,851 2,519 332 2,247 55.9 11.6 49.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- / 

DAIRES PARTIELLES 899 604 549 54 295 67.2 9.0 61.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,294 917 856 61 377 70.9 6.6 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 880 687 648 39 193 78.0 Be7 73.6 

15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4, 156 2,850 2,417 434 1,306 68.6 15.2 58.2 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 281 129 97 32 152 45.9 24.8 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,621 1,780 1,478 302 841 67.9 17.0 56.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 698 481 426 55 217 68.9 11.4 61.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - ———— 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES y 

POSTSECONDAIRES 409 337 304 33 me 82.3 9.8 74.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 147 124 112 C12 23 84.3 9.8 76. 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,438 10,020 9,217 802 5,418 64.9 8.0 59.7 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3, 380 1,305 1,162 143 2,075 38.6 10.9 34.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) hn WO 4,733 4,294 439 Dear 66.6 9.3 60.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 1, WO 863 799 64 257 77.0 7.5 71.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,951 1,520 1,430 90 431 77.9 5.9 Tans 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,884 1,600 1,533 67 285 84.9 4.2 81.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 226 181 45 201 53.0 20.0 42.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 31 12 84 33.8 28.0 24.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 99 76 23 91 52.0 23.0 40.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 32 20 17 11 64.1 54.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 

POSTSECONDAIRES 55 43 37 6 12 78.9 14.5 67.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 21 20 5.) 87.6 ne 83.1 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 60 52 8 36 62.3 13.4 53.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 6 12 39.9 ip. 31.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 51 32 27 5 19 63.4 14.9 53.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES g if 6 72.7 65.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 

POSTSECONDAIRES 8 6 6 76.3 70.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 84.3 79.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 671 398 344 53 273 59.3 13.4 51.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 34 g 84 ley 20.0 27.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 352 210 179 32 142 59.8 15.0 50.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 51 36 32 5 15 Tiee 12.6 62.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 81 59 53 6 22 igig?) 10.1 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 50 47 ke 1 81.2 76.6 


ee ees Se ee ee ee ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 59. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1986 


=e ATI (canal) NEMP OV SERED TOV MENTE 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
a 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ar nCEN | At el 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 312 267 45 230 Blleo 14.4 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 49 38 10 93 34.4 Pilot) 26.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 259 159 133 27 100 61.4 16.7 Bills2 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 


DAIRES PARTIELLES 25 a: 15 65.6 nam 380 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 37 6 16 Ut? oe 66.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 34 : 7 83.0 ott 79.3 
QUEBEC 2,866 356 1,941 62.4 11.0 555.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 425 66 832 37.4 iss 2a 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) oso 196 808 65.5 12.8 ifs 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 245 30 104 72.6 10.8 64.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 477 40 136 EE? Ue 7352 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 384 24 62 86.9 6.0 81.7 
ONTARIO 4,555 342 2200 68.5 1 (8) 63.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 469 38 665 43.2 ae) 40.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,277 215 5 Alte 69.0 8.6 63.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 505 35 177 (halos) 6.5 70.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES e 
POSTSECONDAIRES Say en 170 79.6 4.5 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 817 693 (669 ae 124 84.9 325 81.9 
MANITOBA 803 533 493 4) 270 66.4 fe) 61.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 58 54 I 91 Sore 8.43 g5R9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 418 287 261 26 131 68.6 SI. 62.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 75 57 53 4 18 76.2 7.4 70.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 63 60 ater 17 78.9 74.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 81 68 66 aire 13 84.3 81.2 
SASKATCHEWAN 741 495 457 38 246 66.9 fe ts 61.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 59 54 5 92 Soe 8.0 36.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 376 267 243 24 109 dale 9.0 64.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 48 44 oe 17 74.0 See 68.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 70 66 4 20 vias) Bas 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 52 49 ne g 85.8 a: 82.2 
ALBERTA lee 62 WeHe 1,146 125 491 (esc A 9.8 65.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 199 85 73 12 115 42.4 ots 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 910 656 579 77 254 TA 11.8 63.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 176 131 117 14 45 74.4 10.7 66.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 264 215 200 14 50 81.2 6.7 AY 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 213 185 177 8 28 87.0 4.3 83.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Pete) 1,457 1,274 183 782 65.1 12.6 56.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 253 93 76 17 160 36.7 Wels 30.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,220 779 662 117 44) 63.8 15.0 54.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 273 203 181 22 70 74.3 10.6 66.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 238 179 163 16 60 74.9 8.9 68.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 255 204 192 12 50 80.2 6.0 75.4 


a 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 60. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MOYENNES ANNUELLES 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,477 976 513 64 901 39.0 Pale 34.7 
15-19 YEARS - ANS 1,145 452 Se 55 693 390 1b 34.7 
20-24 YEARS - ANS 332 124 116 g 208 37.4 6.9 34.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS Ti 295 260 35 462 39.0 11.8 34.4 
15-195 YEARS: = ANS 579 229 199 30 349 39.6 lige 34.4 
20-24 YEARS - ANS 178 66 61 5 113 S659 UBS 34.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 721 281 253 29 439 Soeu 10.2 Son 
15-19 YEARS - ANS 567 223 198 25 344 Sons Wied 34.9 
20-24 YEARS - ANS 154 58 55 4 95 38.0 6.4 Sbi6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 4 4 38 at: 8.3 
MALES - HOMMES 21 19 Shi obs 
FEMALES - FEMMES 21 19 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 6 
MALES - HOMMES 4 : 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 17 15 39 S30 27.0 
MALES - HOMMES 29 g 7 20 29.8 25.4 
FEMALES - FEMMES 27 i) 8 18 3253 28.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 10 9 33 2 3iei 2a) ea) 
MALES - HOMMES 22 5 4 17 23.2 20.1 
FEMALES - FEMMES 22 5 5 16 24.3 22 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 374 117 105 1 257 Sills? Jot 28.1 
15-19 YEARS - ANS 276 79 70 197 28.5 10.7 2510 
20-24 YEARS - ANS 98 38 35 60 38.8 Sonu 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 189 62 56 6 127 32.8 Giz Zoe 
15-19 YEARS - ANS 137 41 37 4 96 30.1 9.4 CH fies 
20-24 YEARS - ANS 52 21 19 31 Sora 36.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 185 ou 49 6 130 29.6 10.5 26.5 
15 SSR EARS ESANS 139 hil 33 5 101 26.9 Wes! 23.6 
20-24 YEARS - ANS 46 17 16 5e 29 Siar moc 332 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 563 260 234 26 302 46.3 1 41.6 
15-19 YEARS - ANS 433 207 184 23 226 47.8 4 42.5 
20-24 YEARS - ANS 129 53 50 ae: 76 41.2 38.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 288 130 116 14 158 45.2 ae) 40.2 
15-19 YEARS - ANS 220 103 91 13 116 47.0 43 41.2 
20-24 YEARS - ANS 68 27 25 x 42 39.4 5 36.9 
FEMALES = FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 274 130 118 12 144 47.4 7 43.1 
15-19 YEARS - ANS 214 104 94 10 110 48.6 S18 43.8 
20-24 YEARS - ANS 61 26 25 34 43.2 ae: 40.6 
MANITOBA 58 27 24 31 47.0 41.4 
MALES - HOMMES 30 14 12 16 47.0 41.0 
FEMALES - FEMMES 29 iid 12 ip 46.9 41.9 
SASKATCHEWAN 53 21 if) 32 40.2 36.6 
MALES - HOMMES 27 11 10 16 41.5 Pots 
FEMALES - FEMMES 26 10 9 16 38.8 357.3 
ALBERTA 1314 55 47 8 77 41.6 14.2 Sard 
MALES - HOMMES 69 29 25 4 40 42.2 15.4 35.9 
FEMALES - FEMMES 62 26 22 37 40.9 ork Sj 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 148 62 53 ) 87 41.5 14.5 39:5 
15=19) YEARS = ANS 120 52 44 8 68 43.2 15.2 36.6 
20-24 YEARS - ANS 28 10 i) ate 19 34.6 . 30.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 78 32 26 5 46 40.5 16.7 33.8 
15-19 YEARS - ANS 62 26 22 5 36 42.2 Wife 34.8 
20-24 YEARS - ANS 16 5 5 an 11 IIB) one 29/35 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 71 30 26 4 4) 42.6 WENT Siieo 
15-19 YEARS - ANS 58 26 22 33 44.2 Gene 38.5 
20-24 YEARS - ANS 12 4 4 8 35.4 32.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 


S) 2 


TABLE 61, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABCUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
so eS 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
if (EUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,594 12,870 11,634 1,236 6,724 (aes 9-6 59.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,744 11, 166 10,110 1,056 Sonal 66.7 ey 60.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,966 5,350 4,973 377 1,617 76.8 7.0 71.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,936 Soci 3,088 303 2,545 Siem 8.9 52.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 167 2,085 17765 320 1,082 65.8 ee aa// 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 674 340 284 56 324 50.4 16.4 42.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,851 1,704 1,524 180 1,146 Bone 10.6 Ogi) 
15a EARCE SANS i u29 1,504 343 161 220 Bie 10.7 thik) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,126 200 181 18 926 Weed oe 16.1 
MALES - HOMMES ORab 7,347 6, BSI 690 2,229 76.7 9.4 69.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,283 6,402 5, 836 566 1,881 17.3 8.8 70.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,836 4,673 4,378 295 Taos 80.1 6.3 7520 
SPOUSE - CONJOINT 353 303 277 26 50 Eas Y/ 8.4 78.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,803 1,234 1,025 209 569 68.4 en) 56.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 290 192 156 36 99 66.0 18.8 ahi 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1) GES 945 821 124 348 Use ise 63.5 
15 - 54 YEARS - ANS 971 857 744 113 114 88.2 Iek 76.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 322 88 il 11 233 Aled 12.8 24.0 
FEMALES - FEMMES 10,019 BROS ANSI 546 4,495 By ghak| 49.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,461 4,765 4,274 490 3,696 56.3 ORS NO) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1, 130 676 595 82 453 Sgn 12a O28 
SPOUSE - CONJOINT Bip ake 3,089 2,811 278 2,434 Sons om0 50.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,364 851 740 111 ois 62.4 13.0 54.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 384 148 128 20 236 38.6 13.4 33.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ioo8 759 703 56 799 48.7 do 45.1 
150-5 S4 EARS OeANS 753 647 599 48 106 85.9 135 ifs)-s 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 804 WW 104 7 693 13.8 6.4 1285 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 226 181 45 201 Og0 20.0 42.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 402 213 170 43 189 5301 20.2 42.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 98 84 14 48 66.9 14.3 57.4 
SPOUSE - CONJOINT 129 58 46 12 71 44.8 20.2 San 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 48 33 15 56 46.3 30.3 32.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 7 oh 13 42.8 31.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 13 11 sles 12 Dilee ane 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 60 52 8 36 62.3 13.4 wet) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 85 54 47 7 30 64.0 13.3 55.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 21 Str’ 9 122) ane 65.1 
SPOUSE - CONJOINT 28 16 14 soe 12 56.7 48.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 12 10 sone 7 64.4 52h 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 Or ayes ere BiG ane = 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 6 5 oie 6 49.5 42.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 671 398 344 53 273 Bois 13.4 Blog! 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 589 Soy 308 49 232 60.7 Se, 52S 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 234 167 154 16 68 titel ore 64.5 
SPOUSE - CONJOINT 202 102 88 14 100 50.6 13.4 43.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 ve 58 17 49 60.6 22a 46.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 14 11 Pan? 16 46.6 es 37.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 82 41 36 4 4) 49.6 10.6 44.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 312 267 45 230 Siieo 14.4 49.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 482 282 241 4) 200 BBA 14.6 50.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 193 133 118 15 60 69.0 11.0 61.4 
SPOUSE - CONJOINT 163 81 71 10 82 50.0 12.8 As 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 58 45 14 46 Say, 4/ 23.8 42.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 il aS: 12 43.5 oe Saag 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 60 29 26 4 30 49.3 2ea 43.3 
QUEBEC 5, 162 Spree 2,866 356 1,941 62.4 11.0 S550 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘’UNE FAMILLE 4,462 2,840 2,536 304 1,623 636 10.7 56.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,864 oss ieee 114 470 74.8 8.2 68.7 
SPOUSE - CONJOINT 1,570 850 763 87 719 lo 10.3 48.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 862 527 437 90 335 61.1 ee 50.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 67 55 13 99 40.5 19.0 32.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 700 381 330 52 318 54.5 13.6 47.1 
MALES - HOMMES 2,509 1,877 1,678 200 631 74.8 10.6 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,195 1,667 1,503 163 528 USa0) 9.8 68.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,544 mee We ey) 30 315 79.6 thos ess 
SPOUSE - CONJOINT 92 80 72 8 12 87.3 1035 78.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 495 321 263 57 174 64.8 17.8 Boas 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 37 29 8 28 ole 21.0 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 313 211 174 36 103 67.2 Lilt 2 aBisl® 
FEMALES - FEMMES 2,653 1,344 1, 188 156 1,310 50.6 11.6 44.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,267 Ny eS Tse 141 1,094 ihe d 12.0 45.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 320 166 142 24 5s Dullae 14.3 44.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,478 770 691 is 708 ical ae) 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 367 206 174 33 161 56.2 15.8 47.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 30 25 5 71 2on9 16.5 24.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 386 Wal 155 16 216 44.2 Sed 40.2 
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TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


rr 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ERI YIGYYa Ga Vy See 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO To 4,897 4,555 342 27200 68.5 7.0 63.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,105 4,252 Soclsh, 291 eos 69.6 6.8 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE OUT neh 1,879 92 536 78.6 4.7 74.9 
SPOUSE - CONJOINT pale 1,294 1,208 86 858 60.1 6.7 56.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ln IS 849 752 97 346 71.0 Wiha 63.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 200 138 122 16 114 54.8 Wisc! 48.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,046 644 593 51 402 61.6 Uae Sibaa 
MALES - HOMMES 3,478 2,746 2,566 181 732 79.0 6.6 73.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,020 2,396 2,249 147 624 Sire 6.1 74.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,082 1,697 lp ERR 68 386 81.5 4.0 78.2 
SPOUSE - CONJOINT 160 136 128 i 29 84.7 5.4 80.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 668 485 424 62 183 Use| 2p! 63.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 110 79 69 10 31 (Pets 13.0 62.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 458 350 316 34 108 76.4 9.6 69.1 
FEMALES - FEMMES Sr One 2,150 1,989 161 Woers 58.5 sk) 54.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,085 1,856 A 144 ieee 60.2 7.8 55m 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 425 275 250 24 150 64.7 8.9 58.9 
SPOUSE - CONJOINT ines os 1,080 79 833 Dene 6.8 54.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 527 363 328 35 163 639.0 326 62.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 141 59 53 5 83 41.7 923 Sao 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 588 294 277 17 293 50m an) 47.1 
MANITOBA 803 533 493 4) 270 66.4 (hetl Bi.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 674 459 424 35 215 68.1 Gail 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 284 217 205 12 67 USS Seo T2538 
SPOUSE - CONJOINT 242 140 130 10 101 58.1 the? sae 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 86 75 12 35 71.0 13.4 Bie 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 15 13 5 a0 12 56.2 416% 49.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 129 75 69 6 54 57.8 Use) Big 
SASKATCHEWAN 741 495 457 38 246 66.9 Pell 61.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 620 425 394 32 195 68.6 tee 63.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 212 200 12 57 (RSet Oe df 74.3 
SPOUSE - CONJOINT 231 136 127 2 95 58.8 6.6 54.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 68 59 9 34 66.6 Tsin4 Sail 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 8 ai6 ) BKIE? eS 45.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 70 63 6 51 58.0 She Dinah 
“ALBERTA 1,762 ey 1,146 125 491 igen sists 65.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,471 1,064 962 102 407 72.4 9°65 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 634 527 485 42 108 83.0 ck) ices 
SPOUSE - CONJOINT 542 343 314 29 199 63.3 (Yess) 58.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 240 161 136 26 79 67.1 15eo 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 33 28 i) 21 61.0 16.8 50.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 291 207 184 23 84 Tale Wb? 63.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2X) 1,457 1,274 183 782 laa 1 12.6 56.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,853 t2is 1,067 152 634 65.8 12.4 57.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 801 607 548 58 195 ihyeth 9.6 68.4 
SPOUSE - CONJOINT 677 370 326 43 308 54.6 Wie 48.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 296 201 161 40 95 67.9 Elis’ ine 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 78 4) 31 10 37 BG, Paves) 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 386 239 207 31 148 61.8 Wee? Bele) 
MALES - HOMMES 1,098 835 732 103 264 76.0 122.3 66.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 913 697 617 81 216 76.4 wiles 67.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 680 528 483 45 152 il ohs 8.5 Hie? 
SPOUSE - CONJOINT 34 30 on ee 4 88.9 = 79.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 167 117 90 27 50 69.8 22.8 Bong 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 23 16 6 10 70.4 27.8 50.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 185 137 116 22 48 74.2 1B") 62.4 
FEMALES - FEMMES Ly lhl 622 542 80 518 54.6 12e9 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 940 521 451 71 418 Be) oe) 13.6 48.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 122 iS 65 14 43 64.9 Wie 535 
SPOUSE - CONJOINT 643 339 299 40 304 52.8 11.8 46.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 84 71 13 45 65.4 15.4 9513 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 46 19 15 4 2H 40.8 20.4 S455) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 201 101 92 10 100 50.3 Se 45.5 
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TABLE 614. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 61A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


Se rere Pe Oars Smee a a Se i ee se ee es 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
aoe Ok. Govan ST eee 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL ane a eee 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
oe ere 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL 6,713 3,765 3,406 2,558 847 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 159 2,002 1,779 1,256 523 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,555 906 794 535 256 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 944 529 460 305 155 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 612 377 330 229 101 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,604 1,096 988 722 266 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,554 1,763 1,627 1,302 325 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,940 1,446 1,330 1, 103 227 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,614 317 296 199 98 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,475 2,942 2,708 1,995 713 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,469 1,595 1,453 993 460 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,248 749 674 443 231 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 773 452 404 263 141 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 474 298 269 179 90 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1222 846 779 550 229 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,006 1,347 1,255 1,002 253 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,513 1, 158 1,077 886 191 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 494 188 179 116 62 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,456 392 328 251 17 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 280 150 ain 94 a0 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 143 73 55 42 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 90 44 33 25 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS : 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 53 29 22 17 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 137 Tl 62 49 14 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,175 242 210 160 50 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 253 154 131 108 22 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 922 88 80 52 28 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 782 431 370 312 57 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 409 257 209 173 36 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 164 84 B2 50 12 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 80 33 23 17 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 84 50 39 33 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 245 173 147 123 23 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 373 175 161 139 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 174 134 123 109 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 198 44 38 30 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 61A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS 
ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 61A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 


(OR SPOUSE) 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 


SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE 


D‘ACTIVITE 


UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX 
INACTIVE 
CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
360 2,948 56.1 
223 lo ley 63.4 
115 650 58.2 
68 415 56.0 
47 235 ein 57 
108 507 68.4 
136 Vy ASI 49.6 
116 493 74.6 
20 reo UElate 
234 1,534 65.7 
142 874 64.6 
76 498 60.1 
47 322 58.4 
28 177 62.7 
67 376 69.2 
91 660 67.1 
82 354 76.6 
10 305 38ni 
64 1,064 26.9 
33 130 53.6 
18 71 50.8 
11 47 48.2 
N 24 55.4 
5 60 56.4 
32 933 20.6 
23 99 60.9 
8 834 58 
62 350 5 bing 
48 153 62.7 
21 Bf 50.9 
10 47 41.6 
1 34 Behn f/ 
27 72 La 
198 46.9 
40 T6319 
158 20.5 


UNEMPL OY - 

MENT 

RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


anraonn 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE 
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DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
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TABLE 62. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 62. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


NSLS Ves Pl ere Niisie N.B. ALTA. Bats 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tit Niele Eo Ni EeeeeNer Bs ALB. CRBis 
rene TTI SE a Liha oe or. 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


19,594 


4,156 
1,887 
2,269 


15,438 
4,482 
3,608 
2, BV 
BONS 


8,090 
7,348 
4,838 
2,510 
10,615 


4,824 


427 


116 
58 
58 


312 
96 
79 
48 
4) 

174 

137 
89 
48 

223 


89 


213 
59 
29 
29 
154 
47 
39 
25 
21 
87 
68 
45 
22 
WW 


43 


214 


157 


671 
151 
70 
81 
520 
145 
Hale) 
81 
75 
265 
255 
156 
99 
346 


174 


324 
76 
36 
40 

248 
70 
59 
40 
36 

129 

Wis) 
76 
43 

169 


79 


347 


272 


136 
136 


542 
127 
60 
67 
415 
120 
98 
64 
59 
218 
197 
123 


282 


200 


108 


215 


105 


, 162 
, 067 


468 
599 


,095 
pails 


986 
684 
610 


, 201 


, 895 
, 294 


601 


, 885 
nea 


, 909 


541 
239 
303 


,967 


604 
489 
337 
288 
093 
874 
625 
250 
430 


538 


653 


Lola 


1,507 
683 
823 


5,645 
1,566 
1,310 
949 
887 


2,876 
2,769 
1,836 

933 
3,825 


1,819 


803 


172 
78 
93 


631 
hy 
Ov 

96 

96 
314 
318 
193 
125 
410 


222 


390 
87 
40 
47 

304 
88 
68 
48 
46 

156 

148 
94 
54 

204 


100 


413 


328 


741 


163 
74 
89 


577 
167 
117 

88 

88 
284 
294 
176 
118 
OH 


206 


368 
83 
38 
45 

285 
B4 
59 
44 
43 

143 

141 
87 
54 

187 


a7 


373 


293 


1,762 


396 
181 
215 


167, 
481 
328 
213 
174 


809 


2, 


239 


436 
203 
233 


, 803 


494 
419 
290 
273 


913 
890 
563 
327 
203 


600 


098 


22K 
104 
nti? 


878 
243 
210 
147 
133 


453 
425 
280 
145 


600 


OE7. 


TABLE 63. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 63. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


NEEDES Pi Eradic Neon N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TecNi lesPes Eee Ni Eas Nie-Be ALB. Co=Be 


eee $$$ EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,870 A 226 B 608 SOSTBeSi2 Beene cena OOlePN OOo 8 495 Beet 27 i Au 4070 A 
15-24 YEARS - ANS 2OOO AmmOOIIG mon iG 96 Ce eae SSSmB OS DEB me 2ON Comin Onc 2658 Bame 309) 0 
1-15 SUEARSE ANS eas i) 32D 20D 215 C 410 C 48 C 430 MOe 120 C 
20-24 YEARS - ANS Woteeey bY ey EP fe 63 € 49 ¢ 471 B 682585 77 G73 6 175 B 189 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,020 A 172 B 45 8B 302 B 238 B 2,536 A 3,804 A 408 B 379 B 986 A 1,149 A 
25-34 YEARS - ANS 3,744 4 68 C 17 C 116 Bo 994 6 ei Bel col AmO0NB M4055 408 B 412 8B 
35-44 YEARS - ANS 35.03 (Ay Done S14G 94 8B 87406 WBd Ts Wo WON ali Ts WO Pa? fae eee Ms) 
45-54 YEARS - ANS TPO SG he Sate 84456 475 C USNS ih Ne Ns ja Cane? 2.708 
55-64 YEARS - ANS paOSw Beeston Denson D ot Wy ay 259 C 4868 C 52 6 5206 S5NC 137 C 
25-44 YEARS - ANS 6,757 A 124 C 308 210 B 166 B 1,768 A 2,492 A 267 B 240 B 695 A 764 A 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35.203 Apea vac Slo 1G OO Ceo INN WS TIA Sse} le 291 B 384 C 
45-64 YEARS - ANS 3,084 A 46C 13 C CHO 1G 1349 Ci, 2425 Reet 29n Ce 2458 274 BB 364 B 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WA) oo5 he Bae Le Bye 4_ 345 70 D 12 ie is 1855 20RE 
25-54 YEARS - ANS Sealy iy ‘esp (oes 267 B 210 B 2,243 A 3,246 A 345 B 312 A 8708 SSI) A 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 13 ti DB 1p Son DecomD 283) C 558 C 64C 67 C Wal? ie 157 C 
MALES - HOMMES PASC IN NST RN ST eA Teh Ife te) Tou eAece he OA SON Ban 205.05 725, A 835) A 
15-24 YEARS - ANS Ue TN Rt Ee 49 C 40 C 365 C 57 20B 670 Sbsn6 Toa eC 163 C 
IS SIS EARSS Se ANS BG = Se Sa, Ww 16 D 13 D 117 D 22 Cel On Dae2oeD SRC 62 D 
20-24 YEARS - ANS Ob7 Aw 20. Ces ont ep 1B A Ae 249 C 360 B 41C 40C 92 C 101 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,840 A 106 B 26 B 7S" Be 140) B ImoleeA 2, 174A 2348 22208 574 A 672 A 
25-34 YEARS - ANS PSC IN eG hte 66 B 528 557 B (hey IN EN Top EN) ve 2340 heee230) 18 
35-44 YEARS - ANS (OA SSC Oc 54B 438 457 A 6260A) 65: Be sor A 161 A 201 8 
45-54 YEARS - ANS Jil Bong Ete Se) [ee Ae 296 B 443 A 45 B 418 103 B 138 B 
55-64 YEARS - ANS AS ey PN gos 1) 21 0 16 D 182 C Sig Ie CPG gs le 64 C 89 C 
25-44 YEARS - ANS S98 AN 73eBs liv8 1200 BeeooRG 1,014 A 1,368 A 149 A 137 A 395 A 432 A 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,042 A 33 9 C 60 C 46C 499 B 806 B 85 C 85 C 180 B 241 C 
45-64 YEARS - ANS Hesud hh GA 13 1h 56 C 43 C 478 B L548 Ge ee 4eB Wy Te 2a 13} 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VP Ws al F ae Qe S25 BE v4 12 13° E 145 
25-54 YEARS - ANS Ano ORAS Sb eo cmb TOON Beeld 1,310 A 1,810 A 194 A 178A 498 A 570 A 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S90 TB ac 4a D 24 D 19 D 203 C 364 C 40C 44C 77 C 103 C 
FEMALES - FEMMES Chol SmAme oumice 2 OMG, OSE SietS Zac 1,344 B 2,150 B 233 B 2108 546 B 622 B 
15-24 YEARS - ANS tic 44 Bae 20D a7 0 46C 34¢ 320 C 52 0n Boos Ca mosmrl 134 C 146 
15-19 YEARS - ANS 486) Ca goae, aya G 16 D 12 D 98 D 1S 8e Cope 2 sD me2On Bill 56 58 D 
20-24 YEARS - ANS 858 B 18D 40D COG Be te 222m S22 Gy 86) Co essing 83 C 88 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,179 A 660 19 C 12 ap Ces eG O24eB 1,600 Bei74) CG  aSvec 412 B 4768 
25-34 YEARS - ANS oo: Am 29 C= 816 SiGe 540. C 424 C 620 B 67 C 60C 175 C 182 C 
35-44 YEARS - ANS 1S OG) Bi 225i ect 40C 31C 330 C 505 B 52C 44C 126 C 151 C 
45-54 YEARS - ANS (AXE NAMI Gan 22 D 18 D 179 C ot cee wile i2 1G BS0C 
55-64 YEARS - ANS 400 © 4eE E JOE 8 E VL) WAS (7X0) 1) 19 D 35 D 49 D 
25-44 YEARS - ANS 2,909 A) Sil C14 90 C 71 754) Biya 124) Baeei8 C103 C 300 B 333 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Iie 20 Beto oD) we de D) Sop Die eee C 270 C 505 Cape OC Coan G tall 144 C 
45-64 YEARS - ANS 1, WS ey eB 32) Ceiba G 256 C G8 7G pe S2eC Oulee 107 C 138 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dove cea! teen awreerG) ysfur 1G oe AP See 4 F cal 5 6 F 
25-54 YEARS - ANS SUA IN eG id 6 A 16 Ee 933 B 1,436 B 151 C 134 8B Si2 Bu 4228 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AS Oe Cee 4 beercrr 1c a) = yy) 90 D (95 eC 24D ees 40 D ey 18) 
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TABLE 64. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 64. TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


NEED as Eastin Nixoes N.B. ALTA. B.C; 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
eesti ty SPRSias Wess TeSes ALB. Chebe 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Be Aue Sse OnB eons uB 59.3.8 57.5B 62.4A 68.5 A 66.4 B 66.9 B 72.1 A 65.1 A 
15-24 YEARS - ANS 68.6 A 47.2 C 65.4 C 63.2 0 58.2 © 64.28 72.5 BR 7320 0 TO 1G PO's HONS © 
15-19 YEARS - ANS 54.3 B 28.4 D 50.5 D 45.7D 41.6 D 45.9C 60.0C 61.6 C 58.10 WO EG cael, ye 
20-24 YEARS - ANS 80.4 A 66.2 C 78.4 C 78.50 73.1C 78.5 B 82.9B 82.50 81.4 Cotte Cll tee) 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mn. NM Ba, § ice & MARBLE GON Bed Bir 65.7 B 72.2 A 63.7 A 
25-34 YEARS - ANS BSRIENA WOacw eG) 822.970 79.98 76.1 C 80.78 86.9 A 85.1 B 83.6 B 84.9 B 83.3 B 
35-44 YEARS - ANS oS A WAL Bil 78.5B 76.0 C 79.8 B 86.3 A 85.6 8B 86.3 B 87.5 B 84.2 B 
45-54 YEARS - ANS 7bo1 8 63.8 © 74.050 59.9 €C 68.9 C 69.5C 79.4B 80.3 C 82.3 B 82,0 B 78.3 B 
55-64 YEARS - ANS 50.3 B 37.4 D 49.9 D 41.40 41.5 D 42.50 55.00 53.7 C59.0C Bae Mb Ge 
25-44 YEARS - ANS SE Wile2 & Geos 1s WLS 1 BON Ba A acd 1 et Bi 86.0 Amie sraian 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VT GQ 1G Se 36.3 C 36.6 WO ® OG RB 0G.5 6 O24 © bese ds.2 © 
45-64 YEARS - ANS Seek Siegel. 624eC 56.30 55.8C 56.8C 67.6B 67.0 C 70.6 B 70.7 B 64.7 B 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eo wee G eae F 4.6E£ 4.8 on 6" E TeouD 9.5 Eet2.8 E1024 (Fs seibaee 
25-54 YEARS - ANS 81.8 A 69.6 C 80.4 B 77.18 74.48 77.8 0A 84.9 A 84.1 B 84.1 A 85.1 A 82.44 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 B 18.7 0) 25.000 Wo MD BAC COG A © seals 335 Sy Cum 2 Once 
MALES - HOMMES Mt WN WSL Whee 70.5 B 68.0B 74.8 A 79.0A 77.08 77.5 B 82.1 ADOT be ORK 
15-24 YEARS - ANS Mies f BO.0 C B78 & M7 OMe @ BEC WAH WhO wb axe 75 sOuCEeCRORG 
15-19 YEARS - ANS ei 1 PER noel 45.10 42.3 D 48.80 60.6C 64.1 D 60.9 D oe eed 1 
20-24 YEARS - ANS 84.6 A 70.3 C 82.10 B2r 4a GaSe Ce 82m 8655 8 88.0 C) 87-9! CeBoa7 Ce B5agnG 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7862 Ab OOEBi serous 72.38 70.1 B 76.9 A 80.1 A 77.0 A 78.1 A 8401 A 76.6 A 
25-34 YEARS - ANS SAS IN sel ioe Aw 93.3 B 88.08 92.28 96.6 A 95.2 8 95.2 A 95.2 A 94.88 
35-44 YEARS - ANS G5r00A, 8oegeC S205 92.2 B 88.2 B 93.3 A 96.6 A 96.2 B 96.6 A 96.7 A 95.8 A 
45-540 EARS= oe ANS 91.5 A 81.4 C 87.0 C 87.6 C 83.3 C 87.98 93.5 A 93.9 B 93°2 Blga 8 B 93.8 B 
55-64 YEARS - ANS 688508 Son4eD Sed A) ee Oh EE YO eee eal 73.9 C 66.8 C 
25-44 YEARS - ANS 94.6 A 84.5 B 91.6 B 92.8 8B 88.1B 92.7 A 96.6 A 95.6 A 95.8 A 95.8 A 95.3 A 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.1 A 48.3 0 53.4 C HOO 6 Ee Aho Goih B26 GO Weis Se. 
45-64 YEARS - ANS 80.7 & 70.0 C 78.4 C 73.9071.4C 76.58 83.8 B 82.0 C 84.2 B S55 Boe cimons 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Phot! 2 SSG ee FE F 82 E 1 SmO0E 15.2 6 2195) bo 17 Ol beesomome 
25-54 YEARS - ANS 93)9) A) (83.88) 9005) .B 91.6 8 87.0B 91.6 A 95.8 A 95.2 A 95.2 A ei GE) RRS) A 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.6 B 29.2 D 37.4 D 30.8 D 31.3 D 37.7C 44.1C 40.0 C 45.3 C 47 Pe ype 1 
FEMALES - FEMMES Be CARE Ie si, 1G 48.9 8 47.5 C 50.6B 58.58 56.4 B 56.3 B 62.1 B 54.68 
15-24 YEARS - ANS 65.6 B 44.4 D 62.8 D Gi.8 © 54.00 60.9 0 70.28) 68.18 C66. 05C 68.5 C 67.8 C 
15-19 YEARS - ANS Be PNR, one ole 46.30 40.9 D 42.8D 59.3C 59.0 D 55.2 D 57.9 C “s8r4 D 
20-24 YEARS - ANS Ha. GY BA WE tly ih & Oe ©. VEG © WOE TiO Pasi.) Cy oeo eC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Oe Aur 4 Glue Ol lua 45.3 0 45.4 C 48.18 55.6B 53.2 C 53.7 C 60.3 Be oabsoes: 
25-34 YEARS - ANS HO Wh BE 1G WSs G7 4-0 BART Ce 694 0 pio) Bem 7o-0 Conner’ Taco" Coetiome a 
35-44 YEARS - ANS PAV AS Bd lg oR Ee OH Goes © WEO eee ® ao ib ys© Ce 2R ae 
45-54 YEARS - ANS 60.7 B 45.4 D 5 0) Bol 7) DASansD ee sino) Ce) 6e4 CeunoG- 9 Case2eC 68.7 C 62.4 C 
55-64 YEARS - ANS eit) lo 2h ta ae Si me AID 068 oo) dos 39.9 D 34.7 D 
25-44 YEARS - ANS (GT BEANS YEIee 1S Aa Oakes @ Gas WROD Wen Ie weet ey By (7253 8B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S12 & Bio) QO Be MO 8 © Add 6 Giese ene © do 38,9 Csr ge Cc 
45-64 YEARS - ANS 47.4 B 32.8 D 46.9 D ie Wh Gone © SG BG Bae Bie at 55.5 ©. 48.16. 0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sere ad G G Ge cord 6 Signe E 51 Fie by ead eee ae 
25-54 YEARS - ANS B9n8 A SonSee 7O54aC S20. © WIE WE ised bees ek B 69.9 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wet Gee ono Hei ts W26G Wile) 19.6 C 19.4.0) 21st Dy 2atS aCe Oe) 


ee ee 
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TABLE 65. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1986. 


TABLEAU 65. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DELX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,870 7,347 5,523 11,561 67929809 03)) 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,832 2,913 918 3,342 ners 816 
AGRICULTURE 518 359 159 204 131 74 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 300 42 308 268 40 
FORESTRY - FORETS 91 82 i) 84 75 9 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 44 40 4 20 17 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 207 178 29 205 176 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,210 1,565 645 2, 180 1,544 636 
CONSTRUCTION 761 689 72 649 583 67 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,942 4,398 4,544 8,219 4,004 4,215 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 965 735 231 907 682 225 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 837 630 208 780 579 202 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 105 23 127 104 23 

TRADE - COMMERCE 2,274 i299 975 2,064 1,161 903 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 687 274 413 660 254 405 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,150 Noe aalalvits Si li22 17388 wei oso 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 866 518 348 866 518 348 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 97 36 61 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,870 eso eS jo23 11,561 G,o2oh. (5,038 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,454 953 502 1,431 934 497 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 430 357 72 413 343 70 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 204 87 117 182 70 112 
RELIGION 35 27 8 35 27 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Deo 207 328 522 205 37 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Doo 127 468 552 94 458 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 214 124 90 163 93 70 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,096 422 1,674 2,063 418 1,645 
SALES - COMMERCE 1,209 678 530 1,018 557 462 
SERVICE - SERVICES 1,789 780 1,009 1,558 725 833 
AGRICULTURE 534 395 139 216 158 58 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 42 39 wert 17 15 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 75 71 4 67 64 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 70 ene 70 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 404 314 91 397 308 89 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 263 246 16 254 238 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,083 829 254 1,024 783 241 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 770 755 15 666 654 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 485 451 34 430 400 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 316 248 67 314 247 67 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D’APPAREILS DIVERS 174 131 4) 168 128 40 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 97 36 61 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 66. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 66. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ee 
NEOs Eee N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN . SASK. 
TiecN wile Piee eo NE NG =Be ALB. C.=B: 


_ Aen ee Ab PEA Sta EE SS ce 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,870 226 60 398 312 Seoul 4,897 533 495 1,271 1,457 
AGRICULTURE ay 6 9 7 90 138 48 91 89 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12525659 221 53 384 301 3,096 4,737 482 401 1,175 1,405 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 PP 21 15 55 60 i) 15 80 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,210 29 5 52 42 628 1,094 63 27 99 171 
CONSTRUCTION 761 19 4 27 23 169 288 28 28 85 30 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 965 18 4 29 26 237 340 49 35 100 128 


TRADE - COMMERCE 2,274 38 10 Ma 57 573 835 93 88 234 267 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 687 6 Son 19 12 163 284 29 22 63 89 
SERVICE - SERVICES 4,150 66 19 125 100 1,050 1,538 171 151 422 507 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 866 24 6 34 26 Pins) 299 41 35 92 90 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 97 4 ears 5 4 35 22 sone cone 7 15 

MALES - HOMMES 7,347 135 34 228 180 1,877 2,746 301 285 725 835 
AGRICULTURE 359 636 5 6 5 63 89 36 67 62 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,952 133 29 220 173 1,800 2,650 264 217 661 806 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 300 PY on 3p 20 14 ne 52 8 14 64 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,565 19 Boe 39 30 433 765 44 21 74 138 
CONSTRUCTION 689 17 4 25 21 152 261 25 26 77 82 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 735 15 310 23 22 180 254 39 27 76 98 


TRADE - COMMERCE ines 20 6 4) 32 354 459 52 52 132 151 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 274 e108 ak 7 4 67 115 12 8 23 34 
SERVICE - SERVICES 1,572 24 6 43 34 428 570 62 50 163 192 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 518 16 sae 22 16 134 75) 23 21 52 56 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 36 ee: 3080 oars oe 15 7 Dae cha HAs 5 

FEMALES - FEMMES 5,523 91 26 169 132 1,344 2, 150 233 210 546 622 
AGRICULTURE 159 Khe fase mies Ars 27 48 12 24 27 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,304 88 24 164 128 1,296 2,087 219 184 514 599 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 so: Pik: aoe 308 4 8 nas vie 16 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 645 10 eee 13 12 195 329 18 7 25 34 
CONSTRUCTION 72 oe 20 ite Sot 17 27 Aa ape 8 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 231 S00 are 6 4) 57 86 10 8 24 30 


TRADE - COMMERCE 975 18 4 36 25 221 376 41 36 102 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 413 Seat Re 12 8 96 169 17 14 39 55 
SERVICE - SERVICES 2,578 42 12 82 66 622 968 109 101 260 315 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 348 8 BO 12 10 85 124 18 14 40 34 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 61 ans aye ee ao 21 15 ies oe 5 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


TSORL 


TABLE 67. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 67. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


NEC ORS Pece le N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TR=NE LSP Seer EN SE. Nig=Be ALB. C5=B.. 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,870 226 60 398 312 3F22 1 4,897 533 495 1,271 1,457 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,467 51 14 100 74 863 1,343 144 118 369 390 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,096 31 8 62 47 564 806 82 67 200 229 
SALES - COMMERCE 1,208 16 5 38 28 298 464 47 43 120 150 
SERVICE - SERVICES 1,789 34 g 60 50 431 651 an tay 177 228 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 721 22 10 27 19 128 176 52 97 112 78 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,750 29 6 49 38 482 Uke 61 33 114 162 
CONSTRUCTION 770 22 4 29 27 174 277 29 32 84 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 485 WP brad 16 14 122 167 22 17 52 63 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 487 8 oe 13 11 122 215 16 14 37 50 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 97 4 ahs 5 4 35 22 ater a oie 7 16) 

MALES - HOMMES 7,347 135 34 228 180 1,877 2,746 301 285 725 835 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,882 27 7 53 38 479 723 77 61 203 214 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 422 6 se-0 1 ) 128 168 16 10 31 40 
SALES - COMMERCE 678 8 508 20 16 186 250 25 24 65 82 
SERVICE - SERVICES 780 15 Seite 24 19 205 286 31 26 76 94 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 574 20 8 24 17 105 132 42 76 88 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1 Ste 20 4 4) 30 373 600 48 28) 101 142 
CONSTRUCTION 755 20 4 28 26 173 272 29 31 82 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 451 i) sou 15 13 116 151 20 15 48 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 379 8 ets 1 9 97 157 12 12 29 42 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) bec ie rere tert 15 7 nets See poi 5 

FEMALES - FEMMES 5,923 91 26 169 132 1,344 2,150 233 210 546 622 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,584 24 7 47 36 384 620 68 57 165 177 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,674 25 6 51 37 437 638 66 56 169 189 
SALES - COMMERCE 530 8 onc 17 12 112 2S 22 ig) 56 67 
SERVICE - SERVICES 1,009 19 6 36 Sal 226 365 46 45 101 134 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 147 a suit ot sys 23 44 10 22 24 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 361 9 was ) 8 109 175 13 4 13 19 
CONSTRUCTION 15 tts Fs Pe 6 Shits abe 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 34 see yor whee ace 6 16 as Bek: 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS WON ORE axon aes sgehs 25 58 cack ye 7 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 61 ents DO ec ne 225 15 sans erat a) 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CIN@ ANS. 


OR 


TABLE 68. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 68. EMPLO] SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ee Ee eee 7a Oo 
NFWDS PUER Ie Nizam N.B. ALTA. Bate 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN oles Pace nN see N&ta Bc ALB. CasBe 


rE a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,634 A 181 € 52 C 344 8 267 B 2,866 B 4,555 A 493 B 457 B 1,146 A 1,274 B 
15-24 YEARS - ANS OY A SED WG (ae sie te 570 C 966 B 110 C 101 C 242 C 248 C 
15-19 YEARS - ANS Gag is Wy ie th le 25 D NE) 1) 175 D S56r Ce e4ieDieesiae 90 C 94D 
20-24 YEARS - ANS 1p554 0B) 27.0) 8 sD 30 (Sy 394 C ali elie as ISG 154 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,217 A 143 C 40 C 969 B 210B 2,296 B 3,589 A 383 B 357 B 904 A 1,027 B 
25-34 YEARS - ANS Seca 7k Sono S14ee 100 € 78 C 871 B 1,264 B 138 B 1288 S5GsB = es soces 
35-44 YEARS - ANS QS A ea Ces eG 84 C 66C 724 Bo, 074 eB ONC Son 266 B 319 8B 
45-54 YEARS - ANS TeSoeA 27eC. eC 528C> 740eC 437 C 72) Bee cate 69 eB 161 B 206 C 
55-64 YEARS - ANS 1,078 B 13D 5D 2990s 22eD 235 C 461 C49) Cae Sou 91 ¢ 124 C 
25-44 YEARS - ANS 6,169 A 102°C 27°C 184 B 144 B 1,592 B 2,338 A 249 B 223 B 635"B 20677 8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,048 A 42 C 13 C SS Cameo bae 704 C) dr25IBe 1S4eCeeis4e6 27 OMCs Gas50 AG 
45-64 YEARS - ANS 2,873 A 40 C 12 C BieC 63a he Ae Be Wee We 25250 sec 30 wl 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wis DW chee (Ge F GOES Fee S20 69 D 12 12 7aRe 20 E 
25-54 YEARS - ANS 7,964 A 129 € 34C 236 B 184B 2,029 B 3,059 A 322 B 292 B 796 A 883 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 Be 14D bed Son Delon 267 C 53 ONC Ole O OMG 108 C 143 C 
MALES - HOMMES aay? VA WO 1G Ai) Ie 199) Be atssiB 1,678 B 2,566 A 278 B 263 B 650 A 732 8 
15-24 YEARS - ANS 17258 8) 19D) bd 37 ace 2900 300 C 502 Ce oCnCummosee 125. C 127 C 
15-19 YEARS - ANS CYR) (ey ay seta 8 12 D OE Sie 8) ic 2D 2) 47 D 47 D 
20-24 YEARS - ANS SA Bee 4a 4D Zag [0 XO) 205 C 320 Co 3b gC esac 78 C 80 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.399) A 8S) 0230 161 B 124 B 1,378 B 2,064 A 220 B 209 B 525 B 605 B 
25-34 YEARS - ANS (FBS Sy Aeesce Come 57 C: 44°C 495 B 69i1 Ay ye eri7, Baers B 210 B 201 C 
35-44 YEARS - ANS ipeciady Bele 1 49 CC 38C 423 B 600 A 62B 54 8B 149 B 185 B 
45-54 YEARS - ANS 1,084 A 18 C 40D S20 Cre 24a Zo 427) Bee 43 eC sSeB g5nB 126 C 
55-64 YEARS - ANS LORE 1OmD cs eD 19 D iis) 1D 165 C 295 Game O Common 58 C 80 C 
25-44 YEARS - ANS sigceye PN fail I) ae) 1G 105) By 828 OH teh Qe EY AS Wea As 359) Ba ess6n8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS os A 2900 8c 5500 4c 460 C ea (sh SE 156 1 219 IC 
45-64 YEARS - ANS Ligh 23m 7 © Wwe se 441 C TOBA RA TN Is 153 B 206 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 Olea Geen Lene Wain AS 20 E ile E BE t20KE 1S aRE in13 
25-54 YEARS - ANS Mt i YI ee) 139 B 106 B Us Eh WRI ae ey is 454 A 512 8B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sheil Dae 23 D 17 D 185 C 346) Ce sGn Gaon 71 C¢ 93. C 
FEMALES - FEMMES 4,977 72 C220 146 C 114 C 1,188 B 1,989 B 215B 194C 496 B 542 8B 
15-24 YEARS - ANS 7,159 8 18 D6 0 S82 ae 270 C Maye a Ahi {e 116 C 121 C 
15-19 YEARS - ANS GNQU Co SEs eee let 1) 35D 81 D 174 € 200 17 D 43 D 47 D 
20-24 YEARS - ANS ove Be cme 45D 25 D 18 D 189 C 290s beens Ceca 74 C 73D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,818 A 54 C i7C 108 C 86 C S18) CG s95250 Bowel os) Cee 4 Bao 379 B 421 C 
25-34 YEARS - ANS 1486 B 2300) 6 © 420 34ec 376 C 5738Bae OleCy © o4G 159 C 158 C 
35-44 YEARS - ANS 9 Be Se Dee om, Bey 1G eh [e ARIE) {CE 473 B 48 C 41C 117 C 134 C 
45-54 YEARS - ANS PWS BD seo 20 D 16 D 161 C 294 Ci AS eCeeesoo€ 66 C 80 C 
55-64 YEARS - ANS Silla Camere Care E SRE ome 63 D 166 D ifs) 10) 19 D 32 D 44D 
25-44 YEARS - ANS De bOo AN 41) Ce 2ec 78 C 8662 C 67.4 Cee O4'6) Ba On Game OmG 276 Be ee2g ia 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Uke As Sw 30D) 25) D 243 C WET Se als 104 C 130 C 
45-64 YEARS - ANS (OS 2s Saul GD ORD , 29D 24D 231 C 4508 Cere4S Ce 49e0 99 C 124 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Simene eae 1a aye JG eee eG SE 18 E CR ee Soa) al St i 
25-54 YEARS - ANS Spc9 beh 50) Cont SW I ath 16 83600) 1). 4teB ean 4 ORC 25S 34258 Ses TPG 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42200; Ey. E TRE SRE 82 D Wee) Pe ek I) 37 D 50 D 


TABLE 69. 
TABLEAU 69. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
SSS SYEARSES. ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-34 YEARS - ANS 

35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

45-64 YEARS - ANS 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
(SSS VEARSE= ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-34 YEARS - ANS 

35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS. - ANS = 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS £&T PLUS 
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TABLE 70. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 70. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 
MOYENNES ANNUELLES 1986 


——Se—O—OO OE er ae 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
Dee eee eee ee SS Sn SS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,634 10,469 8,409 2,061 319 748 ENE) 
AGRICULTURE 484 172 172 ake 63 179 69 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Wola ve 10,297 8,236 2,061 256 568 30 
MALES - HOMMES 6,657 5,900 4,789 Tied 257 480 21 
AGRICULTURE 338 112 112 Pax 54 156 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,319 5,788 4,677 is HO 203 324 4 
FEMALES - FEMMES 4,977 4,570 3,620 950 62 208 78 
AGRICULTURE 145 61 61 366 i) 23 52 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,832 4,509 <1 IS) 950 53 245 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 181 160 Wi 49 6 14 
AGRICULTURE eae ene wife gthig nae ies 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 180 159 110 49 6 14 
MALES - HOMMES 109 93 64 30 5 10 
FEMALES - FEMMES 72 67 47 20 foc 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 52 43 31 12 sftise 6 
AGRICULTURE 6 box Ts Bh nate aes 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 46 4) 29 12 3d 4 
MALES - HOMMES 29 23 17 6 fer 4 
FEMALES - FEMMES 22 20 14 6 eae Sait 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 344 309 227 83 12 22 
AGRICULTURE 8 5 5 ore Bist mags 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 337 305 222 83 11 21 
MALES - HOMMES 199 176 129 48 10 12 
FEMALES - FEMMES 146 133 98 35 wee 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 241 178 63 7 18 
AGRICULTURE 6 aay store ob es Basie 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 261 238 175 63 6 16 
MALES - HOMMES 153 137 103 34 5 10 
FEMALES - FEMMES 114 104 75 29 ae ii 
QUEBEC 2,866 2,609 2,128 481 74 153 23 
AGRICULTURE 82 30 30 Sigco 10 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,784 26509 2,098 481 64 130 14 
MALES - HOMMES 1,678 1,509 1,230 279 62 100 7 
FEMALES - FEMMES 1, 188 1,100 898 202 12 54 22 
ONTARIO 4,555 4,176 3,456 720 120 236 23 
AGRICULTURE 128 56 56 ats 20 38 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,427 4,120 3,400 720 100 198 9 
MALES - HOMMES 2,566 Pan | 1,949 381 94 137 4 
FEMALES - FEMMES 1,969 1,846 1,507 339 26 99 19 
MANITOBA 493 422 319 102 15 48 8 
AGRICULTURE 46 12 12 baie 5 23 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 446 410 307 102 10 25 
MALES - HOMMES 278 230 174 56 12 34 He 
FEMALES - FEMMES 215 192 145 47 hae 14 3) 
SASKATCHEWAN 457 352 259 chy 19 70 16 
AGRICULTURE 89 18 18 one 11 46 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 368 334 241 93 SI 24 Siac 
MALES - HOMMES 263 189 142 47 17 55 ts 
FEMALES - FEMMES 194 163 117 46 Rent 15 12 
ALBERTA 1,146 1,017 784 233 26 88 16 
AGRICULTURE 87 29 29 wo 10 35 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,059 988 755 233 16 53 ere 
MALES - HOMMES 650 564 453 111 20 63 4 
FEMALES - FEMMES 496 453 331 123 5 25 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,274 1,140 916 224 37 93 4 
AGRICULTURE 31 16 16 ee 4 10 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,243 1,124 900 224 33 83 
MALES - HOMMES 732 649 528 121 28 55 


FEMALES - FEMMES 542 492 388 103 9 38 


I 
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TABLE 71. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 71. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a eee aT yoo 7 Se 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 11,634 (ko a a 10,469 5,900 4,570 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,417 2,599 818 PoE 2,220 717 
AGRICULTURE 484 338 145 172 112 61 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 256 35 258 225 33 
FORESTRY - FORETS 68 62 7 61 55 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 38 35 ie 14 12 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 185 159 26 183 158 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,015 1,443 573 1,985 1,422 564 
CONSTRUCTION 627 563 65 522 462 59 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,217 4,058 4,160 URE? 3,680 3,853 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 898 681 217 842 631 211 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 777 582 195 721 532 189 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 121 99 22 121 98 22 

TRADE - COMMERCE 2,082 1, 196 886 1,881 1,065 816 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 654 262 392 628 243 384 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,783 1,435 2,348 3, 383 peat 5 4s 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 800 483 316 800 483 316 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,634 6,657 99 47,977 10, 469 5,900 4,570 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,390 919 471 1,367 901 466 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 403 337 66 387 323 64 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 191 83 108 170 66 104 
RELIGION 35 27 8 35 27 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 511 201 311 499 198 300 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 574 123 451 532 90 441 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 192 111 81 144 81 63 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,928 390 1,537 1,895 387 1,508 
SALES - COMMERCE 1, HE 636 483 936 520 417 
SERVICE - SERVICES ole 690 882 1,361 638 722 
AGRICULTURE 488 363 125 174 129 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 36 34 are 12 1 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 53 50 bye 46 44 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 61 60 p48 60 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 357 283 74 350 277 73 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 235 221 15 226 212 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 985 762 223 928 718 211 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 639 628 1 541 532 i) 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 434 403 30 380 Hai} 27 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 272 214 58 271 213 58 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’'APPAREILS DIVERS 159 122 37 156 120 36 
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TABLE 72, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 72. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


NED Piel Nivoe N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
oats setiasts, Nipctae esl ALB. CusBe 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,634 A 181 C 52C 344 B 267 B 2,866 B 4,555 A 493 B 457 B 1,146 A 1,274 B 
AGRICULTURE AVA Bo cn CH te BE 6 F 82 E 128 £ 46D 89D 87 E STE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,151 A 180 C 46 C 337 B 261 8B 2,784 B 4,427 A 446 B 368 B 1,059 B 1,243 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Pl WD WE aoe EF 18 E ih qe 45 £ 54 E BaE 14 —E 70 D BORE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Acliselte Pte Lhe A) [ey iS |) BSC O22 0 = 57 Dee zor 89 D 154 D 
CONSTRUCTION CP i WOE ooo 2 20 D 16 D 141 D OSSaDN 24 boomy 67 D 69 D 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Ce i Wao: 12 26D 230 218 D KB Gay Say 93 D 117 D 


TRADE - COMMERCE 2,082 8B 32D 9D TO Die Sed 515 C 7B ey Cake Lacuna. Cumc 214 C 240 C 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES Ce GBs 2 me 11 155 D D740) 27 1D eae 2iy D 58 D 83 D 
SERVICE - SERVICES 9, 8 tk SG py ail 9 Wa GR) te, 947 C 1,434 C 158 C 139 C 383/209 78450 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Oo G AOD Fy SOuDioSeD 198 D 285)'C 38D SFS39D 85 D 83 D 

MALES - HOMMES 6,657 A 109 C 2g9c 199 B 153B 1,678 B 2,566 A 278 B 263 B 650 A 7328 
AGRICULTURE OER 2 CE 6 F Sah ys) lz 84— 35D 66D B1 E 20 E 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,319 A 108 C 25 C 193 B 149 C 1,620 B 2,481 A 243 B 198 C 589 B 7128 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Daisy 1) WY 12 ono 1 16 E THRE 42aE 47 F uy 12 56 D 45 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Va WE 12 son He Son E27 396 C 721 C 400 19 D 66 D 122 D 
CONSTRUCTION aad SIS sen | WS) fa) 14 D 126 D 228 De 2ie ee couiD 60 D 62 D 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 


CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Gat Wee soo FE 20 D 19 D 165 D OSOn Diese couD 70 D 90 D 
TRADE - COMMERCE Higa eG WD 8 I Sun mecoeD 320 C 433 C 48D 48D 121 D 136 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES GOW CP sant geese BE 4 E 64 E 12D BE 2205 32 £ 
SERVICE - SERVICES 1435. Beep ORD SO Dees ed 385 C 5327057 DeeadbuD 146 C... 173 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE CN By WG IE neo. te 20 D 1eE 123 D 168 D 21D 200 48 D 52 D 

FEMALES - FEMMES CL CHNP AN Ue (G22) 18 146 C 114 C 1,188 B 1,989 B 2158 194C 496 B 5428 
AGRICULTURE NR) WW geo Bh sac We Sho Vy ooo 4 24 F 43 £ 12—E 247€ 26 E 11 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE A ee PY (e PAIe 1440) e413) CW 1GCRBe 1,C46) Bee 203s CmaIZ0RC 469 B 5318 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE TS Gea nd Belo Gea cur ateso| Tel behaved Syiiicwetcrh Lr iey 15 Si 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SMS: YP ore le ae de SE 169 D 30a Deena G3E 2205 20nE 
CONSTRUCTION Gy Gas Sues | ROO uc Le iS Viernes meer Le Tek 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS HP cans Ae secd “6 Bee 4_—E 53) 1E BS, Daes LOME eye 235E 24 E 
TRADE - COMMERCE BRGUC 50D 4m S25 Dee 22eD 195 D 349 C 39D 33D 93 D 104 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES KP) [en te pon I ual 2 TEE 91 D 163 D 16 E 13 D 36 D SE 
SERVICE - SERVICES 2,348 B 35D 11D (AM WE 562 C 90290s 1010035 9306 237 Corse 


PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE Sl WIE onc 10 E g} le 75 D 17 Da TcE 13 D 36 D Sine 


eS 


UO) YA 


TABLE 73. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 73. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 
NiPUDEe Pr Eels N.S, N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te oNPel SPs ry Nee No Be ALB. CreBr 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,634 A 181 C 52 C 3448 267 8B. 9 92),866 By 47,555 A5 493 Be 457 Bo 1 l460a0 1.274 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sree (ss Cs yale Ly) S500 er me Ble Cul 2O Sm Om oS Gemeaitoe G 350 € 365 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF IpS26eBee 270 Dee aD 55eD 4250 513 C 15 Cer tap 62.0 183 C 205 
SALES - COMMERCE le iS Ge 149 Di 4 E SoU cond 271 D 440 C 44D 40D 110 D 135 
SERVICE - SERVICES Undesas A DD 50D 42 D 374 C OO2 Ue OSD ee G4eE 154 C 194 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 638 C 18£ BE 2255 14 £— 109 E 158 D 50D 940 104 D 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Wed 1G ge fe lz 43 De ssh D 430 C 76) Caey5 54 Diesel! 2 100 D 143 
CONSTRUCTION CRE] 1G aisha G2. 12 22 D 19 D 146 D 247 mp eaiZoaDe s2byD 67 D 71 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4345G 8 E et E 14E 120 106 D 154 D 20 0D 15 D 46 D 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Leys I ds a5. Ip Wil (2 SBE 106 D 198 D 14 — 12 £ 32)" 42 

MALES - HOMMES 6, 657A) 109) C2950 HER ey sist 18 1,678 B 2,566 A 278 B 263 B G5 0mA FT S732 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES io COsB m2 Om Damn TaD oy ee 8) 454 C 699 C74 6595 e 194 C 200 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF SSORC ys Gi Ese en |b 10 E SJ 1s 118 D 159 D ie {2 Ks 265E 36 
SALES - COMMERCE Kay 1 63 13 Se De seb 171 D 2SUN DI 24 De ZSiaD 60 D 76 
SERVICE - SERVICES SI ORCy it Eo eae 20D 16 D 177 D 262 Dis 2800 any24 D 66 D 82 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 2.0 BENG) 7-5 Ey ake ie 13' & (sg) [e 119) DeperOeDas7 25D 81D 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 12 OGmCe 116) Doe ee 36 D 26 D 338 C 560 C 44D 270 89 D 127 
CONSTRUCTION S26mC 125 Eee E 21 0 19 D 145 D 243) DP 25 De 25D 65 D 70 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 403; Coe Oneeerea ce ome 11D 102 D 139 D 18 E 13 D 42 D 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Shere aa SE SE 84 D 146 D Wit fe 10 £ Aha) 8 36 

FEMALES - FEMMES AOA Caml omc 146 C 114 C 1,188 B 1,989 B 215 8B 194 C 496 B 542 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,496 B 22D 70D 43D 34 D 357 C SS4Cy SES eDe 5456 156 C 165 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1037 CB 2 Deed 45 D 33 D 39506 SOBs Cetwi62 D we SNC 15S) Cepenies 
SALES - COMMERCE 4836) 7).E cere iE Wee WAP 2 100 B 20 EDI 205 17D 50 D 59 
SERVICE - SERVICES 8820 Ge 14D! eos) 30 D 26 D 196 D 329 C 42D 400 88 D 112 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE MW eee (i pod eeen lal Orceee eG 2a F Soo UE HO lz al le 235 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES mS ele gaa I th BE 32D 156 D 11 £E 4 F dale 16 
CONSTRUCTION tie sn G eae ease Ue araeyeo atu Seno ay CCP eee) ere Cl poe de 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS MOE gan dl ont) dl fee Gt Meter 5 G WOME suo lr teas Wr Sein iF 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS EE aoe al paced joa ee aaa ll 21-E 52 gE ws tap Fiepeens F Hge 6 
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TABLE 74. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 74. DUREE DE L’EMPLOJ SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


on 


1=3 4-6 Tame 3) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,634 1,326 816 963 3,106 2,200 2,143 1,081 
AGRICULTURE 484 48 19 18 79 72 90 158 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Teron 2e 796 945 3,027 A WS 2,053 923 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 4 18 17 66 68 51 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,015 173 106 134 500 420 426 256 
CONSTRUCTION 627 122 61 57 157 93 30 46 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 898 64 44 53 181 204 221 131 


TRADE - COMMERCE 2,082 242 176 228 671 309 292 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 654 47 40 56 201 145 120 45 
SERVICE - SERVICES 3,783 517 314 363 1,085 656 638 211 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 800 71 37 36 166 183 215 91 

MALES - HOMMES 6,657 692 420 486 1,640 Weyer 1,353 844 
AGRICULTURE 338 29 12 12 53 50 63 119 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,319 663 407 474 1,587 1,173 1,289 725 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 256 36 16 15 54 60 47 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,443 108 67 88 328 294 333 225 
CONSTRUCTION 563 114 56 53 139 79 80 42 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 681 48 31 36 129 147 174 116 


TRADE - COMMERCE 1,196 125 94 122 373 212 185 86 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 262 17 16 19 83 50 46 31 
SERVICE - SERVICES 1,435 179 110 127 398 228 274 119 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 483 36 17 15 83 103 150 78 

FEMALES - FEMMES 4,977 633 396 477 1,466 978 730 237 
AGRICULTURE 145 19 7 6 26 22 26 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,832 614 389 471 1,440 956 764 198 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 5 Soe Oc 12 8 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 573 65 39 46 172 127 93 31 
CONSTRUCTION 65 8 4 5 18 14 10 4 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 217 17 13 17 51 eyy/ 47 15 
TRADE - COMMERCE 886 118 82 107 298 147 107 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 392 29 24 37 117 96 74 15 
SERVICE - SERVICES 2,348 338 204 237 688 428 363 91 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- , 
TION PUBLIQUE 316 ae 20 zi 83 80 65 13 


a ee 
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TABLE 75. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 75. DUREE DE L‘EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


i 


1=3 4-6 (EON ies) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


me _____—— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,634 1,326 816 963 3,106 2,200 2,143 1,081 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sneg6 224 163 216 881 704 771 337 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,928 200 136 170 560 414 332 115 
SALES - COMMERCE Wns) 133 100 129 368 178 139 65 
SERVICE - SERVICES 1,572 299 168 183 448 219 183 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 638 95 36 28 102 95 112 170 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES owe 153 94 112 396 330 324 168 
CONSTRUCTION 639 115 oo St 137 105 115 62 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 49 32 35 105 80 87 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 53 sa 39 109 75 79 46 

MALES - HOMMES 6,657 692 420 486 1,640 ee 17353 844 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,800 101 75 104 450 367 450 2953 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 390 35 24 27 93 72 86 53 
SALES - COMMERCE 636 65 52 65 208 103 92 52 
SERVICE - SERVICES 690 WW 63 68 187 102 105 53 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 508 73 29 23 81 Tal 89 135 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,266 114 71 87 307 268 269 152 
CONSTRUCTION 628 112 54 50 135 103 113 61 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 403 45 29 oH 97 74 83 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 336 40 22 30 83 56 65 4) 

FEMALES - FEMMES 4,977 633 396 477 1,466 978 790 237 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,496 122 88 112 432 337 321 83 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Wei 165 112 143 467 342 246 63 
SALES - COMMERCE 483 74 49 64 161 75 47 14 
SERVICE - SERVICES 882 189 105 115 261 117 78 18 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 131 21 i 5 21 18 23 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 312 41 23 25 89 62 55 16 
CONSTRUCTION 14 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 4 mere 4 8 6 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 95 13 8 g 26 20 14 5 
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TABLE 76. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 76. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ee ae 


00 01-29 30-34 Gack} 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
eS Ea a ae 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,634 880 2,134 1,070 Al 8, tee) 1,136 1,584 
MALES - HOMMES 6,657 478 728 B23 695 2,124 821 1,287 
FEMALES - FEMMES 4,977 402 1,406 546 976 1,035 315 297 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ton 857 2,023 OSH Teo2 3, 108 1,104 Wate 
MALES - HOMMES 6,319 464 679 505 685 2,089 7197 1,099 
FEMALES - FEMMES 4,832 393 1,344 532 967 1,019 307 270 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,297 787 1, US 971 alah 2,962 1,042 1, 132 
MALES - HOMMES 5,788 415 591 466 661 1,988 753 914 
FEMALES - FEMMES 4,509 372 1,201 505 951 974 289 218 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 181 17 28 17 20 63 12 25 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 180 16 27 17 20 63 12 24 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 159 12 24 15 20 60 11 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 52 4 10 6 i) 14 4 g 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 46 4 9 6 6 13 ore 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 41 wee 7 5 6 12 rome 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 344 24 65 37 35 108 30 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 337 24 63 oy, 34 106 30 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 305 21 54 34 33 100 27 34 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 267 19 49 27 35 78 27 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 261 19 48 26 35 77 26 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 238 16 4) 24 34 73 25 24 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,866 251 497 262 552 707 276 322 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,784 247 480 255 548 697 271 286 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2 ye) Zon 427 240 536 661 257 226 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,555 327 797 379 604 1,344 492 612 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,427 321 766 371 598 Aeesisal 483 556 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,120 299 688 347 583 dpe 458 469 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 493 35 104 49 i 127 45 77 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 446 32 94 46 55 122 4) 55 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 410 30 83 43 54 ils 39 44 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 457 31 100 46 43 108 37 92 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 26 77 40 40 102 31 53 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 334 24 67 37 39 96 28 43 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,146 81 216 114 135 291 112 197 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,059 Ta 197 109 133 283 106 155 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 988 72 178 103 130 270 101 134 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,274 93 269 132 184 320 103 173 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,243 90 262 130 183 B15 101 162 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,124 80 221 121 178 20H, 93 134 


EE eee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SJ LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 77. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY JNDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 77. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
('000) ('000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 398,530 34.3 Sitio 1 435,321 37.4 
AGRICULTURE 21, 158 43.8 46.0 PM, WANS 45.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE Snood Ses | 44.) 5,026 47.3 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,047 3851 A oe) 7,786 42.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73,260 36.4 Sono 80,023 3G). 7 
CONSTRUCTION 22,865 36.4 39.4 25,274 40.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Sod 36.5 39.8 36, 102 40.2 
TRADE - COMMERCE ID WS 33.7 Sci 74,628 ae) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 22,766 34.8 Se 24,851 38.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 117,950 Siltez 34.0 129, 883 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26, 640 3373 S652 PAS} sahil) 37.0 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 398, 530 34.3 Sit ABO Oeil 37.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 115,905 <a? 38.7 127,274 38.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,705 30°59 3258 64, 367 33.4 
SALES - COMMERCE 3i7/, BK) 34.0 a 40, 363 36. 1 
SERVICE - SERVICES 46, 848 2058 31.8 50,526 32.1 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 26,970 42.3 45.5 29,344 46.0 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,556 3635 Son 63,099 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 200 2211 36.3 39.6 2oRooe 40.5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,925 39.0 42.7 18, 698 Asin 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14, 404 33.4 SG NOLO 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


U2 


TABLE 78. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 78. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


Sa ce SS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
2 Ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL L 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 404,219 34.7 3 7i10 441,348 S79 
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 377,568 38.4 41.6 413,452 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,651 14.7 15.8 27,896 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 73,346 30.3 31.8 77,608 Poon 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 62,756 38.2 40.0 66,829 40.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,590 Hol! 14.3 10,779 14.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330,873 Ching sgiae 363,740 oh) 25 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 314,812 Cats 42.0 346, 623 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,061 Hehe) 17.0 ee, te 16.5 
MALES - HOMMES 254,677 38.3 41.2 276,200 41.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247,406 40.3 43.5 268,694 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Uva 14.0 Hei) 7,506 14.4 
15 - 24 YEARS - ANS 41,013 32.6 34.0 430137 34.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36,278 39759 41.6 38,335 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,735 13.6 14.2 4,801 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213,664 39.6 43.0 233,063 43.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 211,128 40.4 43.8 2307059 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,536 14.8 16.4 2,704 iets 
FEMALES - FEMMES 149,541 30.0 B2ee7 165, 148 S3r2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 130, 162 elo) 38.5 144,757 KES 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,380 15.0 16.2 20,391 15.8 
15 - 24 YEARS - ANS 32, 333 2th oe) 29.3. 34,471 29.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,478 36.0 SiS) 28, 493 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL SHEE 13.8 14.5 5,978 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117,208 30.7 33.8 130,677 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 103, 683 Soil 38.6 116,264 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 135925 15.6 A iaes 14,413 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NiVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOCLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 44,691 3510 39.0 49,977 3oa7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 197, 130 34.2 36.7 214,644 S7atZ 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,210 33.6 36.0 44,284 36.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 60,543 34.9 Sy 8) 65,957 38.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60, 645 36.9 49.5 66, 486 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,396 Sor 38.9 7,338 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,848 Sot 38.4 2,057 39.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,011 34.9 Winks [peal 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,264 34.7 37.3 10, 146 38.0 
QUEBEC 96,657 Soi 37.0 106, 684 Sime 
ONTARIO 159, 484 35.0 Sie 172,499 Siied 
MAN] TOBA 17,327 sore Sie 18,971 38.5 
SASKATCHEWAN 16, 686 36.9 Sora 18,117 39.6 
ALBERTA 41,288 36.0 38.8 44, 880 E624 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,257 8) 36.6 47,405 Sue 


ee ee eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 79. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 79. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
bbe 5 Se et es. ee ee ee —e——————eee 
(000) (‘000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398,530 34.3 Siu 435,321 37.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 372,266 3729 41.1 407, 809 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,264 14.5 15.6 Ph eile 1552 
15 ="24 SY EARS =. ANS 72,196 PIE) 31.3 76,414 Yat 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,791 Sials 39.4 65, 820 40.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,405 13'.5 14.1 10,594 Wet 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326,334 35.4 38.7 358,907 38.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 310,475 38.0 41.4 341,989 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15, 859 Veins) 16.8 16,917 16.3 
MALES - HOMMES 250,918 37.7 40.6 272,207 40.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 243,756 SE) H/ 42.9 264,813 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,162 13.8 14.6 limsos 14.2 
15 - 24 YEARS - ANS 40,408 32,1 Sos 42,514 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35,749 39.3 41.0 37,789 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,660 13.4 137.9 aes tab) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210,510 39.0 42.4 229, 694 42.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 208,008 39.8 43.2 227,024 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,502 14.6 16.1 2,670 15.6 
FEMALES - FEMMES 147,612 Pi) i) 32.3 163,114 S28 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 128,510 34.9 38.0 142,997 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19, 102 14.8 16.0 20,117 152.6 
15 - 24 YEARS - ANS 31,787 27.4 28.8 33,901 23h2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,042 35.4 37.2 28,031 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,745 13.6 14.2 5, 869 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115,824 30.3 | 129,213 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 102, 468 34.7 38.2 114,965 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Tidy ov 15.4 17.0 14,248 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 44,205 35). 1 38.6 49,459 3953 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 194, 636 3357 36.3 212,002 36.7 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,499 33h 35.4 43,535 35.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 59,567 3453 3713 64,919 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59,623 36.3 3909 65,407 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 360 35h 3857 7,294 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,814 Ae). || 37.8 2,023 Sort 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,872 34.5 Mis. 13, 103 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,181 34.4 37.0 10,055 Sia 
QUEBEC 95,669 33.4 36.6 105, 634 36.9 
ONTARIO US esi 34.5 ST a2 170,209 37.4 
MANITOBA 16,991 34.5 Sls 1 18,618 Sie 
SASKATCHEWAN 16,229 351.5 38.1 17,636 38.6 
ALBERTA 40,455 Sel I 38.0 43,982 38.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,648 3305 <Ha}5 1] 46,769 36.7 


eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOT4L EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


as 


TABLE 80. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 80. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L‘AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


___ seems opener nonenemenneese inant eneni——ereenwirs an sna ones esteietinieine is = SS ae 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee ea 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


ey ee eee ee Te 7 nn eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,634 9,824 1,810 Belicia 520 3,688 1,290 
15-24 YEARS - ANS 2,417 1,645 772 909 349 736 424 
25-44 YEARS - ANS 6, 169 3,32) 648 3,403 81 27418 567 
45-54 YEARS - ANS i A 1,604 hl 1,066 18 538 173 
55-64 YEARS - ANS 1,078 940 138 672 35 268 103 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175 114 61 86 Syl 28 23 
MARRIED - MARIES 7,726 6,797 929 4,495 128 2,302 801 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,108 PG) 790 1,358 379 960 411 
OTHER - AUTRES 800 708 92 284 14 425 78 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 181 162 19 103 5 59 14 

Be Beilin eae oP eases. 52 44 8 il Bes 17 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 344 290 35 184 14 105 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 225 42 142 11 84 30 

QUEBEC 2,866 2,461 404 1,554 124 907 281 
15-24 YEARS - ANS 570 399 171 219 81 180 90 
25-44 YEARS - ANS ips 1,434 158 894 24 541 134 
45-54 YEARS - ANS 437 397 40 271 4 125 36 
55-64 YEARS - ANS 235 209 25 158 8 52 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 22 11 13 7 9 4 
MARRIED - MARIES 1,962 1,754 208 lp eke 30 584 178 
SINGLE - CELIBATAIRES 735 383) 179 320 Si 235 89 
OTHER - AUTRES 169 152 17 64 a: 88 14 

ONTARIO 4,555 3,846 708 2,362 203 1,484 505 
15-24 YEARS - ANS 966 642 324 355 * 146 286 178 
25-44 YEARS - ANS 2no88 nae | 226 1,270 22 841 205 
45-54 YEARS - ANS 721 646 75 421 6 225 70 
55-64 YEARS - ANS 461 404 57 282 14 122 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 43 25 34 16 g 9 
MARRIED - MARIES 2,958 2,619 339 1,704 44 915 296 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,260 929 331 541 155 388 176 
OTHER - AUTRES 336 299 38 118 5 181 33 

MANITOBA 493 409 83 255 23 15S 60 

SASKATCHEWAN 457 378 79 244 19 135 59 

ALBERTA 1,146 Oa 175 602 48 368 127 

B.C, = 0. =8. 1,274 1,038 236 663 69 375 167 
15-24 YEARS - ANS 248 158 89 88 39 71 50 
25-44 YEARS - ANS 677 587 90 371 15 216 75 
45-54 YEARS - ANS 206 180 27 122 4 57 23 
55-64 YEARS - ANS 124 102 21 74 6 29 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 11 9 8 5 baba 4 
MARRIED - MARIES 835 706 129 483 23 223 106 
SINGLE - CELIBATAIRES 334 241 93 142 44 100 49 
OTHER - AUTRES 105 91 15 38 ons 53 12 


Ne eS Se 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLO] A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 81. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 81. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, 


CANADA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULESTIMES = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULE=TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


RULE STIMES = AUPEEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


hale 
6, 
4, 


El) 
1 


TOTAL 


634 
657 
977 


824 
810 


181 
109 


162 


pS) 


MONTHS 


MOIS 


1,326 
692 
633 


912 
414 


329 
179 
150 


232 
97 


481 
241 
240 


328 
153 


52 
26 
26 


35 
17 


47 
24 
23 


31 
16 


134 
72 
62 


93 
4) 


156 
82 
74 


99 
Ol 


4-6 Ueite Ue) 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


816 963 3, 106 
420 436 1,640 
396 477 1,466 
604 733 2,585 
Dio 231 521 
15 14 39 
8 7 21 

7 6 18 
12 1 34 
a 5 

4 4 12 
»: 6 

6 

10 

2 27 89 
te 45 

14 44 

17 20 73 
7 8 16 

2 22 65 
1 12 33 
g 11 32 
15 17 54 
5 5 4) 
194 218 712 
100 113 402 
93 105 314 
146 171 603 
47 46 109 
316 385 1,247 
160 194 645 
156 191 602 
229 289 1,037 
87 96 209 
34 40 131 
16 20 66 
17 21 65 
24 29 107 
9 1 24 
29 34 121 
14 16 60 
15 18 61 
21 25 96 
8 9 25 
86 110 347 
45 55 183 
41 55 165 
66 87 295 
19 23 52 
96 109 342 
50 55 180 
46 55 162 
70 80 275 
26 29 67 


MOYENNES ANNUELLES 1986 


6-10 
YEARS 


ANS 


231 
131 
100 


210 
22 


262 
148 
114 


230 
31 


" Mw 


LAxS 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


_ So 


116 


TABLE 82. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 82. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L‘ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ee ee ee ee ee ee oe 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Se SES EEETTSSEENTSESSESEEET 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
oe SS can 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D‘'ACTIVITE 11,634 9,824 1,810 6, 137 520 3,688 1,290 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,417 3,206 212 2n0i | 88 694 124 
AGRICULTURE 484 400 84 308 31 92 53 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 106 100 6 94 ae 7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 185 181 4 158 noe 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 27,055 1,943 73 1,416 27 527 46 
CONSTRUCTION 627 582 46 aT 26 45 20 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,217 6,619 loge 3,626 432 2,993 1, 166 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 898 844 55 660 21 184 33 
TRADE - COMMERCE 2,082 pode 490 1,035 161 557 329 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 654 579 76 246 16 333 59 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3, 783 2,861 923 1,220 215 1,640 708 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 800 743 56 464 19 279 37 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,634 9,824 1,810 Goals 520 3,688 1,290 
MANAGERIAL, PROFESSIONA!, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,296 Ph, VPS) 367 1,05 75 1,204 292 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,928 1,530 397 349 4) ite 356 
SALES - COMMERCE Wy Wale! 831 288 545 90 285 197 
SERVICE - SERVICES Troe 1,072 500 541 149 531 351 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 638 552 86 465 42 87 44 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,578 1,524 54 1,234 32 290 22 
CONSTRUCTION 639 613 26 604 24 9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 400 33 382 22 19 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 373 59 291 45 81 14 


Dene ee eee eee eee eee eee ee ee————— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Vl 7 


TABLE 83. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 83. RAISON DONNEE POUR L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N‘A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,810 165 518 514 579 34 
15-24 YEARS - ANS 772 12 487 205 65 4 
25-54 YEARS - ANS 839 141 31 276 So 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198 12 aa 33 139 13 
MARRIED - MARIES 929 155 23 255 474 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 790 5 491 218 67 9 
OTHER - AUTRES 92 5 4 41 37 4 
MALES - HOMMES 520 4 256 161 81 17 
15-24 YEARS - ANS 349 cae o 242 84 20 oe 
25-94 YEARS =e ANS 99 we 14 64 12 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 ote Gees 13 49 8 
MARRIED - MARIES 128 See 10 53 50 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 379 a0 6 245 102 26 4 
OTHER - AUTRES 14 Tae 5a 6 6 a Aig 
FEMALES - FEMMES 1,290 161 262 353 497 16 
1SS24 SEARS SeANS 424 11 245 121 45 Sere 
25-54 YEARS - ANS 740 139 17 212 363 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 11 ns 21 90 5 
MARRIED - MARIEES 801 152 13 202 425 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 411 4 245 116 4} 5 
OTHER - AUTRES 78 5 4 35 32 Bhs 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 a8 asi 12 
Babe lee =P, Es 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 cite 15 21 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 aa s) 18 1 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 404 31 106 148 111 8 
MALES - HOMMES 124 eee 56 48 16 4 
FEMALES - FEMMES 281 30 Dil 100 96 6 
15-24 YEARS - ANS 171 oa 99 60 10 Cee 
25-54 YEARS - ANS 198 27 7 81 79 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 Soe oot 8 22 we 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 708 60 237 148 248 14 
MALES - HOMMES 203 Fon 114 45 36 7 
FEMALES - FEMMES 505 59 123 104 213 7 
15-24 YEARS - ANS 324 5 225 62 30 ; 
25-54 YEARS - ANS 302 51 12 76 155 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 4 ae 10 63 i) 

MANITOBA 83 11 24 18 28 
SASKATCHEWAN 79 12 19 20 26 
ALBERTA 175 22 48 42 60 
Bi Cio 0. =B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 236 21 55 84 72 4 
MALES - HOMMES 69 apn 27 vas) 11 erie 
FEMALES - FEMMES 167 21 28 23) 62 
15-24 YEARS - ANS 89 aoe 51 30 7 
25-54 YEARS - ANS Wily 18 4 47 45 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 ear ae 7 20 


um  ————— 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 84. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 84, PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


eee RET ee ee 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
Te CAND CEEEN LSE Cnn 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,634 6,657 4,977 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 9,307 ay ay 3,970 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1,447 841 606 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 137 79 58 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 96 56 40 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE i6 $) 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 14 11 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1,310 762 548 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 57 44 13 
(B) ILLNESS - MALADIé 224 114 110 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 3 $c 
(D) VACATION - VACANCES 141 86 a) 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 877 509 368 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 880 478 402 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS g 8 sae 
(B) ILLNESS - MALADIE 202 119 83 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 16 14 Bic 
(D) VACATION - VACANCES Sill 283 227 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 142 54 88 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,824 6,137 3,688 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES Dratas 4,870 2,850 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1,392 820 533 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 114 73 4) 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT ah 51 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 9 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 13 9 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1,239 747 492 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 54 43 1 
(B) ILLNESS - MALADIE 209 111 98 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 i) aR 
(D) VACATION - VACANCES 134 84 49 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 832 500 332 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 753 448 305 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 6 ba 
(B) ILLNESS - MALADIE 178 113 65 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 16 14 soe 
(D) VACATION - VACANCES 449 272 hee 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 104 44 60 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,810 520 1,290 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 1,588 468 1,120 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 95 22 73 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 128 30 97 


Se ee ee ————————— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI] A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 85. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, ANNUAL AVERAGES 1986. 
TABLEAU 85. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L’EMPLOJ ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(‘000) (‘000) & (*000) % 
CANADA 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 508 324 3.3 184 10.2 
15 - 24 YEARS - ANS 208 108 6.6 100 1209 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 300 216 26 84 8.1 

MALES - HOMMES 281 203 3.3 79 15.1 
15| 224 YEARS) ="ANS 110 64 A) 46 Tats 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 139 Pel 32 18.7 

FEMALES - FEMMES 227 122 ac! 105 Bre 
lst 2457 EARSS = ANS 98 45 6.1 53 125 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 77 225 52 6.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 2.9 

Pea wee book 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 i) ge2 6 11.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK V4 7 Sil a 10.4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 102 61 255 4) 10.2 
MALES - HOMMES og 39 28 20 15.8 
FEMALES - FEMMES 43 21 2.4 22 ed 
ieee 4 VEARS@ SANS 42 20 Seal 22 1257 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 40 2.0 19 8.3 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 131 3.4 65 gre 
MALES - HOMMES 103 78 Soc 25 12.4 
FEMALES - FEMMES 93 53 Sis 40 LS 
ile ee te NEARS ANS 81 44 6.8 37 11.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 87 Pell 28 123 

MANITOBA 24 16 4.0 8 on9 
SASKATCHEWAN 19 13 3.4 7 8.5 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65 45 4.7 20 4 
MALES - HOMMES 38 29 4.8 g 18.6 
FEMALES - FEMMES 27 16 4.5 11 8.7 
Dee een Roe ANS 24 15 8.6 10 els f/ 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4) Sil 3.8 10 929 
Bete -s0).B: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66 36 Sao 30 12.8 
MALES - HOMMES 38 24 3.6 14 20.2 
FEMALES - FEMMES 29 12 823 16 a 
Ome aay EARS SANS 25 10 oa) 15 Zien 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4) 26 30 15 10.2 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 86. MULTIPLE JOB HOLDERS, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 86. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1986 


eee eee ee ee —____  e 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L‘ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 452 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 452 
15-24 YEARS - ANS 102 MARRIED - MARIES 296 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 
MALES - HOMMES 268 MALES - HOMMES 268 
15-24 YEARS - ANS 49 MARRIED - MARIES 191 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 
FEMALES - FEMMES 184 FEMALES - FEMMES 184 
15-24 YEARS - ANS 53 MARRIED - MARIEES 104 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L‘EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L’EMPLOJ PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 452 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 452 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 148 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 3) CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63 
CONSTRUCTION 20 SALES - COMMERCE 45 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 69 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 32 PRIMAIRE 39 
TRADE - COMMERCE 73 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 18 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 21 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SGCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 180 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 31 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 452 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE one 
TOTAL 452 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD a 
01-19 HOURS - HEURES 33 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 
20-29 HOURS - HEURES 35 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
30-39 HOURS - HEURES 50 QUEBEC 77 
40-49 HOURS - HEURES 117 ONTARIO 178 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 217 MANITOBA 26 
SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 62 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 


TABLE 87. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 87. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


mnmnMmooO 


NEED Re Pilea tie N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ig Nee tohec kes aN Sem No Bi. ALB. C. =B 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,236 C 45 D D 53 D4 oe Dee soba 342 C 41, Di 38aD 250) 183 
15-24 YEARS - ANS 434 C 17 D 2 20 D yf Ae alah 1) 126 D Wale 15 D 43 D 61 
15-19 YEARS - ANS PW BE onde Wh (e BEE ais} |e 54 £ ve Gee 2ORE 26 
20-24 YEARS - ANS 261 C iE 9 E 14 E jae 76 D 72 0 BE Seber 23 ab 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 C 28 D E 33) Di 285 De 24050 216 D 201 DI e2s) Diao 2e Demmi? 
25-34 YEARS - ANS 371 C 13 E Salk WA Ue 110 D 98 D 120 2) Exe ORD 53 
35-44 YEARS - ANS 217 C SaE ee ORE See 66 E Diaee Tae Fie PO le 34 
45-54 YEARS - ANS 125 D 4_—E ma 4 E 4 _—E 38 1E S32 4 F are ahi keh E 2) 
55-64 YEARS - ANS 85 D 5 5 at men a 250 E ZTE 1 dundls BE 14 
25-44 YEARS - ANS 588 C 22) D) E 200220 Dei Gnd 155 D Uk} Te 185d es 60D 87 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 D le} Ie E TE ia 1 64 E leh) Ne if 1s ls ee 35 
45-64 YEARS - ANS 210 D BE E Ae BE 635 ai) Is oe alee eee 34 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4G oe J J J co 200 i acp. tl J Suu, whoa 
25-54 YEARS - ANS 713 C 26 D E 31D 26D 214 D 187 D 20 aDie 2 leDie f73) (Dawe los 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 D F F IF F 26 E 7X) [3 F F th 14 
MALES - HOMMES 690 C 26 D 5 30 D 27D 200 D 181 D 23) ES 2D CD eos 
15-24 YEARS - ANS 249 C ORE E ee 42 IO E Gone 71:0 Sh is Oo ES eZ. 6iaE 36 
15-19 YEARS - ANS 98 D cen F 4_— 4_— 22nE 31 E Gilg ve E 1255 15 
20-24 YEARS - ANS 150 D if te F BE Ue 44 _E 40 E bak BE 14 _£ 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 441 C 16 D 5 Ie SD Sale Di e134 110 D 14 E ion E4950 67 
25-34 YEARS - ANS 204 C ee cman BE i) le 62 E Sie (1s Tok 24NE 29 
35-44 YEARS - ANS 110 D a) IE eis SUE SE 34 £ 26 E ecu aE WZ) {2 16 
45-54 YEARS - ANS 68 D eas Sea ae uf 5 all Zi) (2 16 E 2 & F i}. |e 12 
55-64 YEARS - ANS 56 D 5 ale 5 {8 niki iF AZo ie ac F 6 F 9 
25-44 YEARS - ANS 314 C 12 D E ile} [2 ile) 15 96 D Hi |) 10 E 10° Ey 36 D 46 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 D 4_— F 4_—E 4_— 38 £ Scie 4 F F 14 £ 21 
45-64 YEARS - ANS 125 D 4_E F 4_—E 4_E SE S2gE 4 F F ee 21 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soe 1 1 oy J J 5 Sun oo) J J J iba 
25-54 YEARS - ANS 382 C 15 D mE 16) E 155: D eee) 92 D 12 12 —E 44D 58 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 D F 7G F F 18 F 18 E oaG F 6 F 9 
FEMALES - FEMMES 546 C iE) te E 24D sad 156 D 161 D Ome (cee ORD 80 
15-24 YEARS - ANS 185 D Tee cane SRE if 12 50 E SOME BE Gee 18 E 25 
15-19 YEARS - ANS 74 D ome » 16 Se F oo ome 245E To Soul: 8oE 1 
20-24 YEARS - ANS 111 D B} 12 5 AE BE 4_—E 33 E S2ac sf 4_E SRE 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 C ene #E OE elie 106 D 106 D Zs 1s 10,6 =38250 55 
25-34 YEARS - ANS 167 D aj te aE SEE E 48 £ 47 E 3) 2 Oe Eee me 24 
35-44 YEARS - ANS 107 D 4_— anal 4_E aE SiliwE Sime si Bo) le BRE 17 
45-54 YEARS - ANS 57 D es oG alk a 18 E WE a € oe 2 9 
55-64 YEARS - ANS 29 E oaG 5 yl aG . G Ey Ap 10 F . G 5 fh soe 5 
25-44 YEARS - ANS 274 C 10 E IE 13 E SJ le 80 D 78 D SUE SeEgn come 42 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 D F F F F 26 E CORE F F ope 14 
45-64 YEARS - ANS 86 D F F F F 26 E Qi F F 8 E 13 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS goo OW) J J J J ae Bd 300 Ue J J J 
25-54 YEARS - ANS 331 C bls E 1455 ine 12 98 D EB) 1D 10 E Oe Eeers OD 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 E « © =H = G eG 8 F lil dF 7G 7G F 5 


Were 


TABLE 88. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 88. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


a ee 
NFS Dees Par eelice NieSe N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tian Lets a CNet cee Nene ALB Ca=8 


ee 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ORG Ga 2008 Dinicn. 49D Heche Toe) De Alp Outs 7.0 C et? Wr EW EleesDy ie. te 1b 
15-24 YEARS - ANS (Gee tile ale E 214 De2209"D  16a9eD Wet 1 Wrst) Dy eb 1b 
15-19 YEARS - ANS Wace [eee 1 F Ml lee El (EX WS ah 12 Sloss Ie We le WOPEy 1S Ie eal if de 
20-24 YEARS - ANS Wos Pee E Bi CE) fe PRs Usacd 1s 10.5 D HONS AS Wee Gile wflisel 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se Ona Ore Deiter °c HOSEE D Blin We Cots) ae Py Te GeO Doses Dr Kis BD 
25-34 YEARS - ANS Jo GC Wei i E Wer 12 WEG) la hoe VW SjORE (8o4cb Oo 8s Dies nOnD 
35-44 YEARS - ANS lca CaeeOmorne E Bah Peis  aSrls Spoil le Balsa) oa@ule the de Elst He 
45-54 YEARS - ANS Gt WD Wila&) He F B.4E sills, tha Pele 43 7E MeV ieonrcraele -omelemllee Sioa 12 
55-64 YEARS - ANS 7.3 D ‘oer lg F oie tb F Rhea Te RS) 2 Sentai so psi ee MOs@. te 
25-44 YEARS - ANS Boi ise I) Weed Ae 12 SD al See eo aD) Ga2aD ahs wit’ utes inh 1B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Geb Co 12536 E Uo Beosig Wath AeT OE CV} WS ented? Yee) oat 1 
45-64 YEARS - ANS 6.8) 12565 E fest ah tela te 4.8 E aes EEN Wee EL) Ie 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.3 G a peretl J eat ane eu Pras! oat Alar crieeaia tle ctcnge aC Pee WC, 
25-54 YEARS - ANS sc (We Weal 1 Mics O Wee DB  Sieaob! Leyte 6.5) Dono De ond Dees Oca 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ga7)D Pai icici eceram le mayer ey Brome Beil (2 Pee ee cess Mariette > SRO. 
MALES - HOMMES Grae GaSe Sa Dr lsnOME TSROR Oe S00 Dia O om) Babi Peas aa (Aes) Wh Si 10) 
15-24 YEARS - ANS WBakielin hace [2 E SAE Res (3 Nihal 2S D) {e760 E 14:0 Es 1G. 0steeccnOme 
15-19 YEARS - ANS 18.2 D aoe F ANGEY Te Op ateile  aNehs 1P 12 14.4 E 1G4ihie wey eeu SEO bed oe 
20-24 YEARS - ANS sical) S574 18 F PY T TS Debio A NY/atavels Ui chi ae {ise pe IRE ley 720) 11 le 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (hole yjaisCh 10) E 979) D120) DiS, SD Dig led) Fes eC 1s sa We WOO Ww 
25-34 YEARS - ANS eh te aka te F Wot te AC Saz abs iiele gh) 1s BOLE. 8 SB 10) epee ome 
35-44 YEARS - ANS be SD) 1S0ne F PO Bon Z de thai Ae 41 Ee ce Cero Cena 
45-54 YEARS - ANS 559" D mils F senceuih oi TONE tay le = G Re moi eWlse Oy 1s 
55-64 YEARS - ANS 7.4 D F G Seek a Bhat Sale 7G zat Walemee he a le 
25-44 YEARS - ANS Se Wek ons 2 Meth WA DW Gated 5.6 D aly ees 12 sceO [he Twicts 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Be Dieali2e Ome F Udi Setels Se totale al ae Aan chal 8 EE cwome 
45-64 YEARS - ANS SD WE sag i ob te OO TE se 4a73E ede oath One) Eau O eee 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS de lf We ta sol) ead aw J atl J J vest 
25-54 YEARS - ANS (beth Ae MEM, © 5.0 M2 WOnCh 13. Was We Eisth 1) elle) Grd be5" Ee Be: Dearie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 D Picci ie mmeacs Pual®} reeist deeenerhas iJent/ ole nV ALY 12 Saath aocelt Choline Foti ® 
FEMALES - FEMMES igh te ery i) aise) Je 14200 Des 6 Dees tebe EW) Ta1 Eset, 6 De Oe 2m Dameron D 
15-24 YEARS - ANS USith Cif ta le E UGE Welath le Westie ORE OSE: 1252) EN om ou aemmeer ean 
15-19 YEARS = ANS imu ara G pale Elis Cane 12500E eRe Bees the eis RE! le 
20-24 YEARS - ANS Ickh by Algae 2 I: WS Wes Wels eet 4s Fevliteo E13 2G cameo Ome 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se Wels ile mene Wade Wiech Reach Wy 6.5 D Feels eh 3 eee iol) 10 
25-34 YEARS - ANS OS th XO) [2 one TORO E 4-2 Ba eee 4 ae iol 12 8.0.6) 8.6.E0 933) Beer oe 
35-44 YEARS - ANS ea Misia df le sete 10.8 E eo 1 ‘Sedjele evs 1 a P= ae aD oe 
45-54 YEARS - ANS 7345) Sil 7G sides sig Kiel 5.4 E 5 16 se aes Wek) 1 
55-64 YEARS - ANS Tos} Ve «G 5 hil 296 Ge On arr Bhat dp =n ote sent Stet 
25-44 YEARS - ANS Bosh dh et 12 E 147 0PEMShOh Ee 056" Ure) (0) 723) E> e755) E8020 Eee come 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tho il 1D F F F audi d Ebadi Sige F fF. 720 EO nome 
45-64 YEARS - ANS (eee) F F F Ie ahd de Jali) 12 F Fo, Eee ome 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Fea J J J J : J =e 0 J aU = iY me. 
25-54 YEARS - ANS SEMEN AGO pon 12 ToS 1S Wal 1s We) 19 6.6 D 6296 Oa 7 Es enOeDeaiueoeD 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Go 7E pissin e apecodlal Sire he veces MO aE lax tell? eh i Po eo pete tots Ir 
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TABLE 89. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CiASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1986. 


TABLEAU 89. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,236 690 546 1,091 629 462 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 414 314 100 405 305 99 
AGRICULTURE 34 20 14 oy 19 13 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 51 44 7 50 43 7 

FORESTRY - FORETS 23 21 Bae 23 20 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 seus 6 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 22 19 wae 22 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 195 123 72 195 122 72 
CONSTRUCTION 134 126 7 128 120 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 725 340 385 687 324 362 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 67 53 13 65 52 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS £T 
COMMUNICATIONS 60 48 13 59 46 13 
ELECTRIC FOWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU i) 6 air 6 i) 
TRADE - COMMERCE 192 103 89 183 97 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 32 1 21 32 11 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 367 137 230 339 130 210 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 67 35 31 67 35 31 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 97 36 61 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,236 690 946) -17/,09'1 629 462 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 65 34 31 64 33 31 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 27 20 6 26 20 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 4 8 13 4 8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 24 7 17 24 7 17 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 4 Wy 20 4 17 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 13 8 19 12 7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 168 31 Ti 168 31 137 
SALES - COMMERCE 90 43 47 82 37 45 
SERVICE - SERVICES 217 90 127 197 87 110 
AGRICULTURE 45 32 14 42 29 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 3) ere 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 22 20 05 22 20 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 oC 10 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 47 31 16 47 31 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 28 26 Sonn 27 26 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 98 66 31 96 65 31 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 130 127 xa 125 122 
TRANSPORi EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 51 48 or 50 46 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 43 34 ) 43 34 <) 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 12 8 4 12 8 4 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 97 36 61 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 90. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1986. 


TABLEAU 90, TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ee Tape 1S 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
DTD RCI Gee 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 9.6 9.4 ong 9.4 9.6 9.2 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.8 10.8 10.9 12.4 12.1 12.2 
AGRICULTURE 6.6 Be i/ 8.6 Si 14.6 17.8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 15.0 14.8 16.4 16.3 16.1 17.0 
FORESTRY - FORETS 2502 743} 5 | sats 27a Pale 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 14.4 1255 oot 28.7 Zoe 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 10.6 10.5 oe 10.6 10.6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES 8.8 7.8 Ainere 8.9 Yok) 11.4 
CONSTRUCTION 17.6 18.3 10.3 Uh 20.7 10.8 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.1 thot 8.5 8.4 Baal 8.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.9 are Bot) Uae 7.6 6.0 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS oe 76 6.0 Ue 8.0 6.2 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Sil Ser oil oes 
TRADE - COMMERCE 8.5 Uc Shee 8.9 8.3 9.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 4.7 we 42 Be I 4.8 4.3 552 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.8 8.7 8.9 oral 9.3 9.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE Hott 6.8 9.0 Ved 6.8 9.0 
ALL OCCUPATICNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.6 9.4 S18 9.4 9.6 Slot? 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 325 6.2 4.5 S15 6.1 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.3 Ro df Gs Bas Jat! 8.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES G3 5.1 Ue? 6.9 Seg Se) 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.5 Se Dias 4.5 Cae 5.3 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Seo 2.8 36 Siu Sie chai 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.2 10.9 9.4 11.8 12.8 10.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.0 7.4 8.2 8.1 tals 8.3 
SALES - COMMERCE 7.4 6.3 8.9 8.0 6.6 9.8 
SERVICE - SERVICES e523 Web 12.6 Weds tO) 12 
AGRICULTURE 8.5 8.0 9.8 19.4 18.3 226 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 13.4 Wee 1 i 28.3 26.2 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 29.6 28.8 cam 32.2 31.3 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 14.1 14.1 eat 143 14,3 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Wits 9.9 We SE) S) 10.0 18.2 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.5 10.4 ee 10.8 10.8 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, | 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.0 8.0 Tees 9.4 8.3 aot! 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 16.9 16.8 shi 18.7 18.6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.5 10.6 nate Hilok Abela 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION Sieur 13.8 USols 13.8 13.8 13.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘APPAREILS DIVERS iO) 6.3 gis 7.0 Sine 9.6 
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TABLE 91. DURATION OF UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 91. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 


(1) 


(2) 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


DUREE DU CHOMAGE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


TOTAL 


356 
200 
156 


116 
176 
64 


184 
172 


342 
181 
161 


126 
155 
61 


166 
176 


41 
38 
125 
183 
103 
80 
61 
87 
35 


93 
90 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


346 
150 


133 
152 


162 
161 


183 


110 


Dees 
WEEKS 


Stas 
SEMAINES 


331 
129 
13 
117 
155 
46 


162 
145 
24 


186 
74 
84 
28 


82 
94 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES 
ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


532 
146 

14 
131 
268 
118 


288 
190 
54 


309 
88 
150 
72 


155 
131 
24 


222 
58 
118 
46 


133 
59 
30 


22 


174 
102 


126 


OTHER (1) 


AUTRE (1) 


oO 


AVERAGE 


12S 


DURATION (2) 


DUREE 


MOY ENNE (2) 


Woo ON UMW W 


oNnow 


oCcwowmw 


NoD— 


mnmw 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N‘AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 92. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 92. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, MOYENNES ANNUELLES 1986 
pc a a EEE 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ee Hikes 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


a ee ee ee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,236 Tess 292 303 513 8) 40 73 46 27 
15-24 YEARS - ANS 434 415 133 121 141 4 16 18 10 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 802 748 160 182 372 10 24 54 36 18 
MARRIED - MARIES 629 581 131 144 277 3 21 48 31 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 504 484 142 137 184 5 17 20 12 9 
OTHER - AUTRES 103 98 20 22 52 eee 508 5 ae ay 

MALES - HOMMES 690 650 152 169 297 11 21 40 28 12 
15-24 YEARS - ANS 249 237 73 69 84 re 8 11 7 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 441 413 80 99 213 7 13 29 20 8 
MARRIED - MARIES 320 296 60 72 148 6 10 24 17 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 329 314 86 88 127 4 10 14 g 5 
OTHER - AUTRES 4) 40 7 ¢) 23 Aa 

FEMALES - FEMMES 546 513 141 134 216 4 19 33 18 14 
15-24 8Y EARS) =e ANS 185 178 61 52 Ly ane 8 7 ses 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 361 335 80 82 159 ee 11 26 15 10 
MARRIED - MARIEES 309 285 71 73 129 ee 10 24 14 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 170 56 48 57 Sat 7 6 ot 4 
OTHER - AUTRES 61 58 13 13 29 re ae en sa aa 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 9 1 22 

Pree day = leigh ce 8 8 ae soe ae 

NGS Nines 53 50 12 14 23 

NEBE="N- BA 45 43 10 11 20 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 356 335 74 81 168 i) 20 12 8 

MALES - HOMMES 200 189 39 44 99 5 1 7 4 
FEMALES - FEMMES 156 147 36 37 69 4 ) 5 4 
15-24 YEARS - ANS 116 110 32 32 42 58 vA 5 ha Pate 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 240 225 42 49 126 as 6 15 3 6 
MARRIED - MARIES 184 Al 34 40 30 Beas 8 5 13 8 5 
OTHER - AUTRES i 165 40 4) 78 ache 4 7 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 342 316 90 86 120 8 13 26 8 
MALES - HOMMES 181 166 44 46 65 5 6 14 he 
FEMALES - FEMMES 161 150 46 40 55 one 7 12 7 4 
15-24 YEARS - ANS 126 120 43 34 34 Sis 6 6 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 216 196 47 51 86 5 7 19 14 5 
MARRIED - MARIES 166 149 ST 39 63 5 7 16 12 4 
OTHER - AUTRES 176 167 53 47 57 nee i) i) 6 aot 

MANITOBA 41 38 11 11 14 

SASKATCHEWAN 38 35 9 10 Ws abe cine ao ee 

ALBERTA 125 119 33 33 46 he 5 6 4 

Bats = (Ga=B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 176 42 44 83 Nae 5 7 4 
MALES - HOMMES 103 99 22 24 48 sap aks 4 A 
FEMALES - FEMMES 80 77 20 20 34 FoR ate Pave 

15-24 YEARS - ANS 61 59 18 16 22 Te not at 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 122 117 24 28 61 — teas B) 

MARRIED - MARIES 93 89 20 2) 44 sae Soo 5 

OTHER - AUTRES 90 88 22 23 39 Sere vate ere 


a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLO!, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU‘ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI] N/AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 93. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 93. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


er a Se Ee ee See a ee THOUSANDS ON TLLIERS = 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,236 Wg ilb3 1,001 964 36 163 136 27 1,100 63 73 
MARRIED - MARIES 629 581 520 510 10 62 55 6 565 16 48 
SINGLE - CELIBATAIRES 504 484 392 366 26 u2 73 20 439 45 20 
OTHER - AUTRES 103 98 89 88 a $) 8 Sine 96 ss 5 
15 - 24 YEARS - ANS 434 415 320 295 25 96 76 20 370 45 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 748 681 669 12 67 60 7 730 19 54 
MALES - HOMMES 690 650 592 571 21 58 45 12 616 34 40 
MARRIED - MARIES 320 296 289 284 5 7 6 Siren 290 6 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 329 314 265 249 16 49 38 1 287 27 14 
OTHER - AUTRES 4) 40 38 38 an win bone at 39 sinh na 
1d) =924 YEARS = ANS 249 23/7, 189 175 14 48 32 10 212 25 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44) 413 403 396 7 10 8 ae 404 ) 29 
FEMALES - FEMMES 546 513 408 393 15 105 91 14 484 30 33 
MARRIED - MARIEES 309 285 230 226 5 55 50 3) 275 10 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 170 127 WY 10 43 34 g 151 18 6 
OTHER - AUTRES 61 58 51 50 a tue 7 7 std 57 oF mar 
Dae EARS EANS 185 178 130 120 10 48 38 g 158 20 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 335 278 273 5 ‘a 52 2) 326 10 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 41 40 em ae eae ws 41 
PREeleg= = I). —Pa=Eq 8 8 7 7 Bie ie ey rae 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3 50 45 43 ard 5 5 Saige 48 
NSB aoaNeB 45 43 39 38 mare 5 Be Hers si 40 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 356 335 302 289 13 34 28 6 Sill 18 20 
MALES - HOMMES 200 189 178 170 8 1 8 nee 179 10 | 
FEMALES - FEMMES 156 147 124 ino 5 23 20 Sor 139 8 9 
MARRIED - MARIES 184 174 157 153 ate 14 13 sacs 166 5 13 
OTHER - AUTRES 172 165 145 136 g 20 15 4 151 14 7 
15-24 YEARS - ANS 116 110 92 84 8 18 14 S 98 13 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 225 209 205 4 16 14 eat 219 6 is 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 342 316 257 248 g og 50 g 298 18 26 
MALES - HOMMES 181 166 144 139 ] 22 18 5 156 10 14 
FEMALES - FEMMES 161 150 113 103 4 37 32 5 141 8 12 
MARRIED - MARIES 166 149 129 127 Bon 20 18 aS. 145 4 16 
OTHER - AUTRES 176 167 128 121 7 39 32 7 152 14 9 
15-24 YEARS - ANS 126 120 83 76 7 37 30 7 106 14 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 196 174 171 ath 23 20 ae 192 5 19 

MANITOBA 4) 38 31 29 ane 7 6 Sake 36 

SASKATCHEWAN 38 35 30 29 eer 6 5 Sas 33 

ALBERTA 125 119 99 95 She 20 17 Ee 112 7 6 

ntl ease 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 176 150 146 4 26 22 4 168 8 7 
MALES - HOMMES 103 99 90 88 hers 9 7 met 94 4 4 
FEMALES - FEMMES 80 Ef 60 59 5.50 ie 15 a: 74 4 
MARRIED - MARIES 93 89 78 Cit nine 1 10 are 87 are 5 
OTHER - AUTRES 90 88 72 69 See 15 12 ole 81 6 + of 
15-24 YEARS - ANS 61 og 45 42 ie 14 11 ie 54 6 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 117 105 104 sis 12 1 meee 114 es 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N‘ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 94. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 94. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


oe ae ea REE REE 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’‘AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


——— SS eae 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,236 73 Wp WS 813 468 533 376 8 
15) ee4eyiEARSae ANS 434 18 415 305 168 182 122 Hick] 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 54 748 507 300 351 254 Uae! 

MALES - HOMMES 690 40 650 466 285 281 222 2.0 
15 = 24 YEARS = ANS 249 1 237 178 102 100 70 ile) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 441 29 413 289 183 181 152 2.0 

FEMALES - FEMMES 546 33 513 346 183 252 153 det 
15 - 24 YEARS - ANS 185 7 178 128 66 81 52 stl 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 26 335 213 117 171 102 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 ane 43 26 26 8 8 1.6 

Pylaedl,  1l, P es, 8 on 8 ) 5 4 Za 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 i 50 33 30 20 14 2n0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 te 43 30 21 14 10 ie 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 356 20 335 252 120 118 55 lets 
MALES - HOMMES 200 11 189 146 74 63 32 Wad 
FEMALES - FEMMES 156 9 147 107 46 55 23 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 116 5 110 88 40 34 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 15 225 164 81 84 40 Ae? 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 342 26 316 210 131 175 119 2 
MALES - HOMMES 181 14 166 114 76 87 66 Zeal 
FEMALES - FEMMES 161 12 150 96 55 89 53 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 126 6 120 84 48 63 39 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 19 196 125 83 112 79 Pho l 

MANITOBA 41 <i 38 24 14 21 13 eel 

SASKATCHEWAN 38 Sac 35 26 16 2a 16 2.3 

ALBERTA 125 6 119 81 35 65 65 Peds 

Soles = lease 

BOTH SEXES - LES DEUX SFXES 183 7 176 126 69 85 75 Zen 
MALES - HOMMES 103 4 99 72 4) 45 47 Paces 
FEMALES - FEMMES 80 6 Be 77 54 28 40 28 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 61 sees 59 45 25 29 eas P54 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 5 ai 81 44 57 52 Cael 


ee a LK. 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 95. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 95. CHOMEURS SELON L‘ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D‘EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


las 2 Yess: 


Nom BaaN cE: 
NSBemeoe Nai 6. 
QUEBEC 


BOMHPOEXE Oman eOsDEUKESEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Stee 24a EARS oeANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

olf Sulbo alts 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


19 seed YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL 


TOTAL 

1,236 1, 163 
434 415 
802 748 
629 581 
504 484 
103 98 
690 650 
249 237 
441 413 
320 296 
329 314 
41 40 
546 513 
185 178 
361 335 
309 285 
176 170 
61 58 
45 43 
8 8 
53 50 
45 43 
356 335 
200 189 
156 147 
116 110 
240 225 
184 171 
172 165 
342 316 
181 166 
161 150 
126 120 
216 196 
166 149 
176 167 
41 38 
38 35 
125 119 
183 176 
103 99 
80 77 
61 59 
122 147 
93 89 
90 88 


WORKING 


KEEPING 
HOUSE 


TRAVAILLAIENT TENATENT 


845 


260 
585 


451 
323 

7A 
529 


161 
368 


267 


316 


217 
184 


128 


MAISON 


MOYENNES ANNUELLES 1986 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIENT A 
L’ECOLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


122 


23 
99 


88 
17 
17 


5 


OTHER 


AUTRES 


—- om 


= 
on 


wor 


own 


~ 


W209 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
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TABLE 96. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 96. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1986 
lala ik ge ae eee UO en ened) eine iL aie ao... eS SS  e Oe 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘’A PAS N‘A 
DE TIONS L‘'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L‘ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


a a 0 ee eS SE eee———E 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,236 42 50 59 RLS) 14 200 46 51 
15-24 YEARS - ANS 434 g 15 50 242 Ae 70 ent 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 33 35 8 503 13 130 44 6 
MARRIED - MARIES 629 24 35 6 418 V4 103 27 3) 
OTHER - AUTRES 607 18 15 52 357 ae 97 19 46 

MALES - HOMMES 690 1g 6 33 492 1 93 13 23 
15-24 YEARS - ANS 2439 4 aust 28 158 ies 33 oe 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 441 15 4 5 334 4 59 13 ee 
MARRIED - MARIES 320 1 Hoss aitte 249 8 40 5 ene 
OTHER - AUTRES 370 8 4 30 243 aan 52 8 22 
FEMALES - FEMMES 546 23 44 26 283 Hone 107 33 28 
15-24 YEARS - ANS 185 5 13 22 84 xg 7) se 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 18 \ set 199 Ore 70 32 5 
MARRIED - MARIEES 309 13 33 shins 169 50.6 63 22 4 
OTHER - AUTRES 237 10 V4 22 114 ee 44 14 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 abe Oe Dies 36 

Preetae> Pact 8 shane ae ras 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 ag: cae Ra 36 yoke 7 

Ne Bae 45 ss sar hae 32 ne 6 

QUEBEC 
BOTHSEXE Sees DEUXESIEXES 356 10 1 4 238 5 46 19 16 
MALES - HOMMES 200 4 Res 6 148 ar 21 8 7 
FEMALES - FEMMES 156 6 10 5 89 merce 24 11 9 
15-24 YEARS - ANS 116 sro 4 10 72 one 14 ore 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 8 8 sos 166 4 32 19 1O4 
MARRIED - MARIES 184 5 7 dame 131 one 24 10 rad 
OTHER - AUTRES 172 5 4 g 106 aoc 22 ) 15 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 342 14 17 25 191 3) 68 10 12 
MALES - HOMMES 181 7 eS. 14 116 4 31 Son 5 
FEMALES - FEMMES 161 7 15 Jl 76 ben 37 8 6 
15-24 YEARS - ANS 126 Feats 5 22 61 Rea: 25 sea 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 11 12 ooo 130 5 43 10 Aa 
MARRIED - MARIES 166 g 12 oth 97 4 34 6 Sade 
OTHER - AUTRES 176 6 5 23 94 Borg 34 4 10 

MANITOBA 41 ats to: He 23 3 8 

SASKATCHEWAN 38 iets eke Sar 23 eos 7 

ALBERTA 125 4 7 8 76 AG 23 ari 4 

Baths Cas Br 
BOTH) SEXES) =) LES DEUAS SEXES 183 5 8 6 115 oe. 32 7 7 
MALES - HOMMES 103 on ha. 4 74 eee 15 ate 4 
FEMALES - FEMMES 80 ea 7 rae 4) rie 17 6 4 
15-24 YEARS - ANS 61 eed a. 6 34 sees 1 Baa 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 4 3) ae 81 nee: 21 7 cits 
MARRIED - MARIES 93 hts 5 Do8 62 ee 17 4 Da 
OTHER - AUTRES 90 Soe Beis 6 36 ee 15 4 6 


| 
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TABLE 97. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 97. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MOYENNES ANNUELLES 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,236 686 222 51 141 137 
SINGLE - CELIBATAIRES 504 255 85 45 78 42 
MARRIED - MARIES 629 379 115 5 55 hs) 
OTHER - AUTRES 103 52 22 nae 8 20 

MALES - HOMMES 690 452 110 23 60 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 329 188 50 22 45 22 
MARRIED - MARIES 320 237 52 500 13 18 
OTHER - AUTRES 41 26 8 non tah 4 

FEMALES - FEMMES 546 234 ila) 28 81 $2 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 67 35 23 33 20 
MARRIED - MARIEES 309 142 63 4 42 57 
OTHER - AUTRES 61 25 14 200 6 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 32 4 Stes ie 4 
MALES - HOMMES 26 21 me 506 ses sai 
FEMALES - FEMMES ig 10 

Peerless dis = Pilz Ere 8 6 
MALES - HOMMES 4 4 
FEMALES - FEMMES 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 32 7 eee 5 5 
MALES - HOMMES 30 eee wees sith eee 
FEMALES - FEMMES 24 11 4 ine aks 4 

NaBaaee NGS BG 45 28 6 ven 5 4 
MALES - HOMMES 27 19 ae noe SoC aac 
FEMALES - FEMMES 18 i) 

QUEBEC 356 209 51 16 32 47 
MALES - HOMMES 200 135 24 7 14 19 
FEMALES - FEMMES 156 74 27 9 18 28 

ONTARIO 342 170 Ths) 12 47 le) 
MALES - HOMMES 181 107 39 5 19 10 
FEMALES - FEMMES 161 63 39 i) 28 25 

MANITOBA 4} 19 8 rar 6 5 
MALES - HOMMES 23 13 4 sree er Te 
FEMALES - FEMMES 18 6 4 orig 4 

SASKATCHEWAN 38 20 7 wis 5 4 
MALES - HOMMES 22 15 Pts pee shite ot 
FEMALES - FEMMES 16 i) 4 

ALBERTA 125 68 26 4 15 12 
MALES - HOMMES 75 49 14 es 7 cow 
FEMALES - FEMMES 50 19 13 50% 8 8 

selbe Seals: 183 101 32 7 22 21 
MALES - HOMMES 103 68 17 4 9 6 
FEMALES - FEMMES 80 33 16 4 13 15 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1,236 686 222 51 141 137 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D’ETUDES 175 109 24 8 12 21 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDATRES 

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 741 408 134 37 84 78 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 119 59 24 Ano 21 13 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 123 67 24 aor 14 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 79 43 16 ss 3 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 98. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 98. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, eofNels, We Sade" 121) 
LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


ee 


es) 4-6 (2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


=e ee oe ee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA W236 369 253 251 252 114 
15-24 YEARS - ANS 434 148 oF 86 49 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 220 162 165 203 52 

MALES - HOMMES 690 219 154 Nou ig 61 
15-24 YEARS - ANS 249 86 57 49 24 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44) 134 97 88 95 29 
FEMALES - FEMMES 546 149 99 114 133 50 
15-24 YEARS - ANS 185 63 34 38 24 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 87 5 77 103 Ps! 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 12 10 12 8 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 16 12 1 g 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 14 10 10 8 4 

QUEBEC 356 95 69 72 89 31 
15-24 YEARS - ANS 116 37 24 25 12 18 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 58 44 47 77 13 

MALES - HOMMES 200 Sif 42 40 46 15 
FEMALES SS eiREMMES 156 38 27 32 43 15 

ONTARIO 342 110 70 67 58 37 
15-24 YEARS - ANS 126 47 26 23 13 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 63 44 44 45 21 

MALES - HOMMES 181 62 39 34 24 22 
FEMALES - FEMMES 161 48 31 33 34 16 

MANITOBA 4) 13 i) 7 8 4 

SASKATCHEWAN 38 mi 8 8 7 4 

ALBERTA 125 42 Mf 25 22 3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 183 55 36 38 43 12 
15-24 YEARS - ANS 61 20 12 12 i) 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 33 24 26 34 5 

MALES - HOMMES 103 32 23 20 21 7 

FEMALES - FEMMES 80 22 13 18 22 5 


a ee ee EE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 99. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 99. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS Ei LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 918 371 547 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 236 108 128 
IeCa EOS Ss TENANT 251 106 146 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 265 102 163 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 165 55 110 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 14 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 Bice 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4) 15 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 14 20 
QUEBEC 266 112 153 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 75 35 40 
1 CHILD - 1 ENFANT 76 34 43 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 72 29 43 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 4) 14 27 
ONTARIO 260 91 170 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 66 28 38 
1 CHILD > 1 ENFANT 68 24 45 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 78 26 Bil 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 48 13 35 
MANITOBA 31 12 20 
SASKATCHEWAN 28 12 16 
ALBERTA 89 4) 48 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 S)i/ 72 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 36 17 19 
(PCr UE Dea EN RANT 36 18 19 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 37 15 22 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 8 13 


EEE 
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TABLE 100. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, 
ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 100. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MOYENNES ANNUELLES 1986 


2 OR MORE 


0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 918 267 442 208 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 481 178 259 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 370 78 164 128 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 67 12 19 36 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 236 81 142 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 681 187 300 195 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 221 86 119 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 253 68 site 73 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 207 33 69 105 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 14 14 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4 14 19 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 34 12 16 6 
QUEBEC 266 90 127 49 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 148 60 78 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 101 26 43 | 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 17 4 5 8 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 75 28 44 mre 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 190 61 82 46 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 58 26 29 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 63 23 30 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 63 13 23 27 
ONTARIO 260 56 128 76 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 133 40 17 16 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 110 15 47 48 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 ane: 4 12 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 66 18 42 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 194 38 86 (eit 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 57 17 35 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 73 14 31 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 64 7 20 37 
MANITOBA 31 8 15 8 
SASKATCHEWAN 28 8 14 6 
ALBERTA 89 23 45 20 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 129 40 62 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 72 29 37 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 48 Ql 23 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS cS) ao Hace 5 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 36 12 22 nai 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 93 27 4} 25 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 31 13 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 35 10 16 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 27 4 3} 13 


ES 
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TABLE 101. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 101. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES G24 2295 302 460 743 515 303 2,950 ry WEIS 
15-24 YEARS - ANS 1,306 22 63 403 228 oz 95 18 476 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,418 273 239 ay/ 516 514 208 ease 679 
MARRIED - MARIES 3,872 197 248 44 433 393 185 1,967 404 
OTHER - AUTRES 2,852 98 54 416 311 122 117 983 751 
MALES - HOMMES e229 146 14 247 300 345 73 855 250 
15-24 YEARS - ANS 602 ) 6 218 118 Laat 32 mite 217 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,627 137 8 28 183 345 41 853 33 
MARRIED - MARIES 1,203 103 6 19 136 295 29 610 7 
OTHER - AUTRES 1,026 43 8 228 165 50 44 244 244 
FEMALES - FEMMES 4,495 150 288 213 443 170 230 2,095 905 
15-24 YEARS - ANS 704 13 57 185 110 Kesee 63 16 259 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,791 37 232 28 333 170 167 2,079 646 
MARRIED - MARIEES 2,669 35 243 25 297 98 157 aches 398 
OTHER - AUTRES 1,826 55 46 188 146 72 73 739 507 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 6 4 A] 52 7 6 61 56 
elenls & Me Sects 36 ae Ste snd 7 Mews bans 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 273 13 g 17 31 16 12 121 56 
NeBieoeN (Bis 230 s) 6 14 38 13 1 91 48 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,941 79 71 110 249 118 75 851 388 
MALES - HOMMES 631 40 ayes 60 109 87 19 225 87 
FEMALES - FEMMES 1,310 39 67 49 141 31 56 626 301 
15-24 YEARS - ANS 382 6 14 98 70 Aca 24 6 162 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,559 73 56 12 Wile Wa a 845 226 
MARRIED - MARIES 1,067 50 56 10 146 88 43 552 122 
OTHER - AUTRES 874 29 15 100 104 30 32 299 266 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,255 WW 113 188 176 215 103 1,015 334 
MALES - HOMMES 732 52 5 100 56 139 24 289 68 
FEMALES - FEMMES Toes 59 107 88 120 76 80 726 266 
15-24 YEARS - ANS 414 7 22 168 55 wee 31 eee 127 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,840 104 90 20 121 215 72 1,012 207 
MARRIED - MARIES ipsce Tal 93 14 101 164 66 681 126 
OTHER - AUTRES 933 34 20 174 75 51 37 334 208 
MANITOBA 270 4 13 16 25 24 12 127 4) 
SASKATCHEWAN 246 10 12 18 23 21 12 105 44 
ALBERTA 491 25 37 46 51 Su 29 185 81 
Bares Ca-8 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 782 30 37 39 91 62 4) o79 102 
MALES - HOMMES 264 14 aoe 21 37 39 11 lite] 21 
FEMALES - FEMMES 518 16 36 18 54 23 31 260 81 
15-24 YEARS - ANS 128 ede 7 32 28 ae. 12 Pek 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 654 28 30 7 63 62 29 375 60 
MARRIED - MARIES 479 20 32 5 53 49 25 257 39 


OTHER - AUTRES 303 10 6 34 38 13 17 122 63 


TABLE 102. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 102. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


a. A i eee ee eS ee 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N’EST PAS 
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS(2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVATLLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
eee ee nn 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 439 59 96 30 75 60 34 83 
15-24 YEARS - ANS 235 16 83 16 24 1 13 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203 43 13 15 51 45 21 15 
MALES - HOMMES 211 15 3) 12 40 32 16 46 
15-24 YEARS - ANS 123 5 44 8 13 8 7 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 10 il 4 26 24 i) g 
FEMALES - FEMMES 227 44 46 18 36 28 18 37 
15-24 YEARS - ANS 112 11 39 8 11 7 6 al 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 33 6 1 25 21 12 7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 Sonik 4) aoc 5 g 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 ann 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 19 Sec 4 ant 5 4 

QUEBEC 157 19 26 9 46 22 10 25 
MALES - HOMMES 79 3) 13 4 25 14 5 13 
FEMALES - FEMMES 78 13 13 6 21 8 5 12 
15-24 YEARS - ANS 73 4 23 5 14 4 oes 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 15 eae 5 32 18 7 5 

ONTARIO 14 16 30 10 8 g 10 28 
MALES - HOMMES 50 4 15 4 4 4 4 15 
FEMALES - FEMMES 61 13 15 6 4 5 5 12 
15-24 YEARS - ANS 70 5 27 5 5 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4) 12 care 5 5 7 3) a 

MANITOBA 13 

SASKATCHEWAN 12 

ALBERTA “Ke 7 i) sors athe 3 bu Ear 7 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 46 8 1 On 4 7 4 9 
MALES - HOMMES 22 F005 7 pie io 6 ote 5 
FEMALES - FEMMES 24 6 5 2 OE ay 4 ain 
15-24 YEARS - ANS 24 oe 9 5 neers Se siees 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 6 ees oo aoe 5 rs Reve 


SS ISTE STITT TT 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; £.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 103. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE 


TABLEAU 103. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1986 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


TOTAL 


518 


IES 
MONTHS 


MOIS 


4-6 


MONTHS 
MOIS 


(hm hee 
MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


526 


265 
261 


231 
133 

98 
295 


132 
163 


20 


20 


20 


47 


57 


26 
30 


23 
33 


393 


18 


135 


ills 


35 


425 


148 


1 YEAR 
OR MORE 


1 AN 
OU PLUS 


166 


177 


149 


292 


539 


20 
519 


182 
358 


OTHER (1) 
AUTRES 


1, 160 


480 
679 


253 
219 

34 
907 


261 
646 


41 


44 


81 


102 


43 
60 


21 
81 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 


Us} 7 


SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 
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TABLE 


104. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 104. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), MOYENNES ANNUELLES 1986 


sin Pe ee a eS eee ae 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

ee Ln EHOUSANDS = MILLLERS =m) gunman DaNN nO UNE NimNROPER CENT -POURCEN TAGEIINN IIE 
ST-JOHN’S 112 716 62 C 10 £ 41D 63.2 C 13.4 £ 54.8 C 
HALIFAX 218 152 C 1370 15 £ 66 C 69.8 C 9.9 £ 62.9 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 54 C 46 C 7E 33 D pave 13.6 € 53.7 C 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 69 C 61 D BF 47 D 59.3 C 11.5 F 52.5 D 
QUEBEC 457 296 C 270 C 26 E 160 D 64.9 C oes 59.2 C 
TROIS-RIVIERES 94 57 D 50 D 7 E 37 D 60.8 D 12.8. € 53.0 D 
MONTREAL 2,323 1,506 B 1,346 B 160 D 818 C 64.8 B 10.6 D 57.9 B 
OTTAWA - HULL 604 431 C 395 C 36 E 173 D Tae He B.4 E 65.3 C 
SUDBURY 111 67 D 59 D BE 44 D 60.4 D 11.5 53.4 D 
OSHAWA 128 93 C 88 C 6 F 35 £ Tear 6.1 F 68.3 C 
TORONTO 2,551 1,825 B 1,724 8B 101 D 726 C 71.5.8 5.5 D E7.6 B 
HAMILTON 445 sore 281 C Pine 144 D Tone 5.9 E 63.1 C 
ST. CATHARINES - NIAGARA 244 147 C 133 ¢ 14 F 97 D 60.3 C 9.8 F 54.3.C 
LONDON 231 160 C 149 C lal F 71D 69.3 C ee ba 64.4 C 
WINDSOR 190 119 C 109 C 10 F 710 62.6 C Batre 57.5 C 
KITCHENER - WATERLOO 236 170! € 160 C 10 F 66 D 1 ige 5.8 F 67.9 C 
THUNDER BAY 96 65 C 58 D 7E 31D 67.6 C 10.5 £ 60.5 D 
WINNIPEG 488 330 B 303 B 27 D 158 C 67.6 B 8.2 0 62.1 B 
REGINA 140 99 C 91 C BE 41D 70sec B.2E 65.0 C 
SASKATOON 131 90 C 81 C 10 £ 41D 68.8 C 10.6 £ 61.5 C 
CALGARY 467 355 B 320 C 35 E L1G 76.18 9.9E£ 68.6 C 
EDMONTON 563 403 B 357 C 47 D 160 C 71.68 11.5 D 63.4 C 
VANCOUVER 1,094 750 B 670 C 80 D 343 C 68.6 B 10.7 D Gi 3ib 
VICTORIA — 197 113 C 100 D 14 E 84 D 57.5 C iat e 50.6 D 
jepepeeoe eee ee 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G' AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95x903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 935X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 105. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1986 


TABLEAU 105. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MOYENNES ANNUELLES 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 226 B 181 C 45 D 201 B 53.0 B 20.0 D 42.4 C 
REGION (S) 010 187 106 C 88 C 19) 5 81 C aay! 1G isles Ae 46.7 C 
020 4) 21D 16 D 4_—E 20 D Dar. 0) 1D Neste 40.2 D 
030 95 5356 41D NOE 42 C Se bG Aedr Tt Ne 43.0 D 
040 104 46 D 36 D 10 E 58 C 44.6 D DoE 34.8 D 
Peli Ol eee aE. 96 60 B a2 16 8 D 36 C 62.3 B 13.4 D siteny 16 
NeSeasoNws Ex 671 398 B 344 B BomD Pah) 18) Some 13.4 D Bile B 
REGION (S) 210 131 les Ie 56 D ly 12 ae) (8 eit G 22a 42.6 D 
220 127 67 C 57 C OE 59 D mec f os) Ie Abrus iC 
230 82 48 C 43 C DEE 34 C eI Le OR 2 E O2.aG 
240 101 532) C 46 C i) 1 49 C Dilla 2uG Ree we 45.2 C 
250 230 158 C 143 C 16 E 72 0 68.7 C og) 12 Sieh 1b 
NE Bios (Ne Bp 542 312 B 267 B 45 D 230 B BG ky Is) 14.4 D 49.3 B 
REGION (S) 310 136 69 D asi 1c RY {2 67 D yl, OLD) ISAO Me 41.3 C 
320 130 NG 67 C a2 a 1 60.2 C 1365 52500 6 
330 129 iG 66 C Wi ds 52). .C BE af (e 14.52 1E Syl SoC 
340 82 ii 18 46 C BE Saw) 62.3) dO Boo |G 
350 64 36 C 31 C Ly {2 29 C 55) SiG 22005 48.5 C 
QUEBEC 5, 162 3,221 A 2,866 B 356 C 1,941 B 62.4 A OSG 5525 B 
REGION (S) 411 86 45 D 36 D 10 F 41D 52.6 D Qik 4a 9: 1D 
412 171 95 D 78 D Vi We 76 D teri 110 ie) 12 45.8 D 
420 236 139 D 120 D 18 F 98, E ayein 7/ Stow: te onl.0) 
430 729 445 D 405 D 40 £ 283 D ‘ele 0) Creme Bish (2) 10) 
440 366 222 C 195 C 27 E 144 D 60.6 C 12545e 5331 C 
450 203 124 C 113 C 12 le LY ls 6 Blog) |e BEY 18 
461 840 547 D 497 D DOE 293 D 65D See i Bei) 
462 1,674 OSG: 945 C TBE 611 D 635 € Wie ee 56.4 C 
463 252 160 C 141 C Je) 92,C 63506 Hse 1 56.1 0C 
464 alia 128 C 116 C i le 83 D 60.5 C Jee 1 54.8 C 
470 192 127 C 112 C 16 E 64 D 66.4 C Weds 1s gea2.6 
480 113 68 C 60 D BE 45 D 60.3 C |W Vishind 53/270 
400 & 490 88 57 C 48 C BE 31D 64.4 C 4 oa 54.8 C 
ONTARIO ie lel GOS Ama ODO TA 342 C 2,200 B 68.5 A La0nG 63.7 A 
REGION (S) 510 286 178 C 165 C 4 —E 108 D 62.4 C (bee //elon G 
520 222 138 C 128 C 10 F 84 D 62-3 £ thon TF 72626 
530 2,821 2, 017-6 1,906 C ditise 803 D Hig5.6 3656 67.6-€ 
540 570 401 B 375 B 27 0 169 C 70.4 B 6.7 D 65.7 B 
550 891 586 C 537 C 49 E 305 D 65.8 C phe 60.3 C 
560 386 271 8B 253 C {7 & 115 € 70.2 B 6.4 E 65.57..C 
570 431 283 C 259 a0 24 £ 148 D Gora 8.4 E 60.2 C 
580 212 140 C 131 C BE 72 D 65.9 C 6.0 E 61596 
591 447 276 C 244 C Ce die 1D 61.6 C eee AE 54.6 C 
592 176 LiFe 105 C We je 59NC 66.6 C 10.6 E SESE) 
500 710 489 C 451 D 3805 221 D 68.9 C (aSak 63.6 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘’H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES-AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE. OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLO] ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 105. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 105. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MOYENNES ANNUELLES 1986 


NN ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eee ENTEE ORE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 803 533 B 493 B 41 D 270 B 66.4 B Uo MW Sirse B 
REGION (S) 610 51 Som 33 C o i 17 D Biel F 63.5 C 
620 37 AS (e 22 C af 14 D a 1g F 58.8 C 
630 85 57 C 54 C oF 28 D 67.3 C i 63.3 C 
640 34 22 D 20 D Pes at 12 D 64.1 D Coe 59.7 D 
650 & 680 71 43 D 39 D 4 F 28 D 60.3 D By S500 
660 53 36 C 34 C 2 E 17D 67.6 C bak Woo 
670 472 318 B 291 B 27 «OD 153 C 675008 8.5 D 61.8 B 
SASKATCHEWAN 741 495 B 457 B 38 D 246 B 66.9 B Call 61.7 B 
REGION (S) 710 208 145 C 134 C iE 63 C 697556 es) 1S 64.4 C 
720 93 62 C 58 D 4 E Sie 66.4 C Khe if 1 62.6 D 
730 205 141 C 128 C 13 65 D 68.5 C 8) | 62.4 C 
740 81 49 C 46 C ae OF 32 D 60.7 C enh 57.4 C 
750 & 760 153 SORE 90 C STE 54 D 64.6 C Bae sh} Le 
ALBERTA eZ eat Is 1,146 A Wah |) 491 B Ua i 9.8 D 65.0 A 
REGION (S) 810 154 104 C 95 C Shi 50 D Giaecie Breec 61.8 C 
820 68 47 C 45 C Som lk 21 0 69.3 C cee elt 66.2 C 
830 550 417 B 376 B 41 — 133 C 7on8 8 Je (e 68.4 B 
840 75 Bc 47 C Sr 23 D 69.0 C Orde 62.5 C 
850 101 74 C 67 D ih vi Ai We (2) © 9.4 F 66.1 D 
860 616 442 B 393 C 49 D 174 C 71.8 B WED 63.8 C 
870 86 61 C 55 C Sieh Aah 1 ZOnSaC Boh Le 64.6 C 
880 113 76 C 68 D UE 38 D 66.8 C 9.8 E 60.2 D 
Babes GoaBr 2,239 (45 vA) wee Ane 183 D 782 B 65.1 A 12.6 D 36598 
REGION (S) 910 44 29 C 25 D 4 F 15 D 66.2 C 1451) 7E 56.8 D 
920 76 44D 37 D 1 32 D yok) Ww Vila) 13 48.1 D 
930 190 110 C 92 D ne 80 D 5851 C Gee 12 48.7 D 
940 88 55 C 47 D ez SoeD 62.8 C 1556" E RS 1) 
950 1,218 828 B 137 B Sil D 390 C 68.0 B Wise) W 60.5 B 
960 401 234 C 201 C S255 167 C Seno 13.9) D 50.2 C 
970 135 94 C 81 C 14 E 41 D 69.7 C 14.4 E 59.7 C 
980 & 990 87 62 C 54 D Bae 24 D Wiles) 1G 12 tome 62.8 D 


ou SN ee __ 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
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"Involuntary" Part-time Employment in 143 
Canada, 1975-1985 


by Ernest Akyeampong 
This article examines the substantial 
increase in the number of workers who 


would like full-time but can only 
find part-time employment. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 
Survey of Smoking Habits, 1986 181 
Sponsored by Health and Welfare 


Canada, this survey collected data on 
both smokers and former smokers. 
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ARTICLE DU MOIS 


Personnes travaillant a temps partiel 
"involontairement" au Canada, 1975-1985 


par Ernest Akyeampong 


L'article examine l'augmentation 
econsidérable du nombre de travailleurs 
qui voudraient travailler a temps plein, 
mais n'ont pu se trouver qu'un emploi a 
temps partiel. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 

Enquéte sur les habitudes de fumer, 1986 
Parrainée par le ministére de la Santé 

et du Bien-étre social du Canada, 


l'enquéte a recueilli des renseignements 
auprées de fumeurs et d'anciens fumeurs. 
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Feature 
Article 


"INVOLUNTARY" PART-TIME EMPLOY- 
MENT IN CANADA, 1975-1985 

By Ernest Akyeampong* 
INTRODUCTION 


The rapid inerease in the number of 
persons who work part-time has. been 


a well-documented aspect of 
employment growth in Canada. An 
equally interesting but less-known 


fact is that a major component of 
this increase has been the very fast 
growth, especially since 1981, in the 
number of persons working part-iime 
who would like to have a full-time 
job. For the purposes of this study, 
these people are _ labelled "involun- 
tary" part-time workers. 


The rapid growth of involuntary part- 
time employment is of interest to 
labour market analysts because this 
type of employment is associated with 
"partial employment" or "under- 
employment". ! This interest has 
been heightened in recent years by 
the fact that, contrary to general 
expectations, involuntary part-time 
employment continued to show strong 
growth long after the 1981-1982 
economic recession had _ ended. The 
rate of increase has, however, moder- 
ated greatly since the end of 1984. 


* Ernest Akyeampong is an economist 
at Employment and Immigration 
Canada on assignment with Statis- 
ties Canada. 


SECTION SPECIALE 


Article 


du mois 


PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS 
PARTIEL "INVOLONTAIREMENT" AU 
CANADA, 1975-1985 


Par Ernest Akyeampong* 
INTRODUCTION 


De nombreuses études font état de la 
croissance rapide du nombre de personnes 
qui occupent un emploi a temps partiel. 
Le phénoméne est bien connu. Moins 
connu, mais tout aussi intéressant, est 
le fait qu'une part trés importante de 
cette croissance est attribuable, 
surtout depuis 1981, a la _ progression 
trés rapide du nombre de_ travailleurs 
qui préféreraient avoir un emploi 4a 
temps plein. Aux fins de cette étude, 


ces personnes sont identifigées comme 
travaillant a temps. partiel "involon- 
tairement" ou comme des _ travailleurs 


n'ayant pas choisi de faire du temps 
partiel. 


La croissance rapide du temps _ partiel 
non choisi suscite l'intérét des 
analystes du marché du travail parece que 
ce phénoméne est lié au _ sous-emploil. 
Cet intérét est d'autant plus grand que, 
contrairement aux prévisions, le temps 
partiel non choisi a continué dl'afficher 
une croissance soutenue méme aprés la 
recession de 1981-1982. Il est a noter, 
cependant, que cette croissance a 
beaucoup ralenti depuis la fin de 1984. 


* Ernest Akyeampong est un économiste au 
Ministére d'Emploi et Immigration 
Canada en affectation a Statistique 
Canada. 
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In this article, a selection of 
highlights is presented, followed by 
definitions of voluntary and_ involun- 
tary part-time employment. Subse- 
quent sections provide an analysis of 
the factors underlying changes_ in 
involuntary part-time employment, and 
an examination of recent trends in 
involuntary part-time work in Canada. 
The latter ineludes a look at _ the 
contribution of involuntary’ part-time 
employment to overall employment and 
part-time employment growth, as _ well 


as an analysis of the employment 
effects of the 1981-1982 economic 
recession. Demographie characteris- 
ties of both voluntary and 
involuntary part-time workers are 
examined. The analysis concludes by 
noting the provinees, industries and 
occupations where involuntary  part- 


time workers are the most prevalent. 
HIGHLIGHTS 


e From 1975 to 1985, full-time 
employment increased by 15.2%, and 
voluntary part-time employment grew 
by 41.0%. This same period saw a 
rise in involuntary part-time 
employment of 375.4%. 


e The number of involuntary part-time 
workers topped half a = million’ in 
1985 (516,000), compared to 109,000 
in b97T oe 


e Involuntary part-time employment 
accounted for 20.1% orem the’? 2.0 
million inerease in total employ- 
ment between 1975 and 1985. In 
1975, approximately 1 in 100 
workers was employed _ part-time 
involuntarily; by 1985, the ratio 
had risen to about 1 in 20. 


e Though involuntary part-time em- 
ployment increased in every year 
under study, the fastest growth 
occurred during and following the 
severe 1981-1982 economic 
recession. 


e Involuntary part-time employment is 
concentrated among women aged 25-54 
and among’ youth (15-24 ~ years). 


Dans cet article, nous présentons les 
faits saillants de notre analyse _ ainsi 
que la_ définition du temps _partiel 
choisi et du temps partiel non choisi. 
Nous analysons ensuite les facteurs 
ayant contribueé a la variation du temps 
partiel non choisi ainsi que  1l'évolution 
récente de ce phénoméne au Canada. Nous 
examinons la part que_ représente le 
temps partiel non choisi dans l'emploi a 
temps partiel et  dans_ l'emploi’ en 
general, de méme que les effets de la 
recession de 1981-1982 sur _ l'emploi. 
Nous tragons les caractéristiques demo- 
graphiques des travailleurs obligés 
d'accepter un emploi a temps partiel et 
des travailleurs ayant choisi ce régime 
de travail. Enfin, nous terminons’ en 
signalant les provinces, les branches 
d'activite et les professions dans 
lesquels le temps partiel non choisi est 
le plus répandu. 


FAITS SAILLANTS 


e De 1975 a 1985, le temps plein a 
augmenté de 15.2%, et le temps partiel 
choisi, de 41.0%. Par contre, le temps 
partiel non _ choisi' s'est accru’ de 
375.4%. 


e En 1985, le nombre de_ travailleurs 
obliges d'aeccepter un emploi a temps 


partiel dépassait le demi-million 
(516,000). En 1975, on en comptait 
109,000. 


e Le temps partiel non _ echoisi répond 
pour 20.1% de la croissance de 2.0 
millions de l'emploi total entre 1975 
et 1985. En 1975, a peu pres 1 
travailleur sur 100 #£était oblige 
d'accepter un emploi a temps partiel. 
En 1985, le rapport était passé a 
environ 1 sur 20. 


e Bien que le temps partiel non _ choisi 
ait augmenté chaque année de 1975 a 
1985, la eroissance la plus rapide a 
ete enregistrée pendant et aprés 
l'importante récession économique’ de 
1981-1982: 


e Le temps partiel non choisi_ est 
surtout repandu chez les femmes agées 
de 25 a 54 ans et chez les jeunes de 


Together, they accounted for 81.1% 
of the total in 1985. 


Compared with the labour force in 
general, involuntary part-time 
workers are less well-educated. In 
1985, 20.0% of involuntary part- 
timers had a post-secondary diploma 
or certificate, or a _ university 
degree; the comparable proportion 
for the labour force in general was 
27.0%. 


The incidence of involuntary part- 
time employment is_ highest in 
Newfoundland, New Brunswick and 
British Columbia (where about 7 in 
every 100 workers in 1985 were in 
part-time employment involuntar- 
ily), and lowest in Ontario and the 
Prairie provinces (about 4 in 100 
workers in 1985). 


Involuntary part-time employment 
varies by industry. For example it 
is considerably more prevalent in 
community, business and_ personal 
services (about 7 in every’ 100 
workers in 1985) than in 
manufacturing (about TS eine eee OU 
workers). 


About 11 in 100 workers in the 
service occupations were in_ part- 
time employment involuntarily in 
1985, the highest rate among the 
major occupations. In contrast, 
the lowest incidence was found in 
the processing occupations (about 1 
in 100 in 1985). 


The rate of growth in_ involuntary 
part-time employment slowed down 
considerably in 1985. The number 
of involuntary part-time workers in 
1986, at 514,000, was _ virtually 
unchanged from the previous. year. 
(See also 1986 UPDATE following the 
eonclusion of this paper.) 
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ay ish OLE Ayer En 1985, ces deux 
groupes répondaient pour 81.1% du 
temps partiel non choisi. 


Par rapport a_ l'ensemble’ de _ la 


population active, les personnes 
obligées d'accepter un emploi a temps 
partiel sont moins _instruites. En 
1985, 20.0% de ces travailleurs 
possédaient un diplome d'études 
postsecondaires ou universitaires 
comparativement a 27.0% pour 


l'ensemble de la population active. 


La proportion de travailleurs obligés 
d'iaccepter un emploi a temps partiel 
est la plus élevée a Terre-Neuve, au 
Nouveau-Brunswick et en  Colombie- 
Britannique (environ 7 travailleurs 
sur 100 en 1985 travaillaient a temps 
partiel involontairement) et la moins 
élevée dans les provinees de _ l'Ontario 
et des Prairies (environ 4 
travailleurs sur 100 en 1985). 


La proportion de travailleurs obliges 
d'accepter un emploi a temps partiel 
varie selon la _ branche _ dl'activiteé. 
Par exemple, le temps. partiel non 
choisi est beaucoup plus répandu dans 
le secteur des services socio- 
culturels, commerciaux et _ personnels 
(environ 7 travailleurs sur 100 en 
1985) que dans le secteur 
manufacturier (environ 1 _ travailleur 
sur 100 en 1985). 


En 1985, environ 11 travailleurs sur 
100 + travaillaient a temps _partiel 
involontairement dans le groupe des 
professions des_ services. Soulignons 
qu'il s'agit la de la proportion la 
plus élevée de toutes les_ professions 
et que c'est dans le grand groupe du 
Traitement des matiéres premiéres que 
la proportion est la moins élevée (1 
travailleur sur 100 en 1985). 


Le taux de croissance de l'emploi a 
temps partiel involontaire s'est con- 
sidérablement ralenti en 1985. Le 
nombre de_ travailleurs  involontaires 
en 1986 (514,000) est demeuré prati- 
quement inchangé comparativement a 
l'année précédente. (Voir la MISE A 
JOUR qui suit la conclusion de cet 
article.) 
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DEFINITIONS 


The Labour Foree Survey distinguishes 
between full-time and part-time 
employment on the basis of the number 
of hours usually worked per week. A 
person who is. employed’ in_ the 
reference week, and who usually works 
less than 30 hours’ per’ week, is 


considered a part-time worker. 
Excluded from this general 
classification of part-time workers 
is a relatively small group- of 
persons whose’ jobs’ are essentially 


"full-time" in nature, although their 
usual weekly hours of work are 
limited to less than 30 by 


legislative, institutional or other 
impediments. Workers who could be 
considered full-time by the Labour 


Foree Survey include airline person- 
nel, truck drivers, entertainers and 
teachers. Persons who usually work 
30 hours or more per week, by holding 
two or more part-time jobs’ simulta- 
neously (such workers numbered 
352,000 in 1985), are considered to 
be employed full-time by the Labour 
Force Survey. 


Persons who report that they usually 
work 1 to 29 hours per week are asked 
why they usually work less than 30 
hours. Based on the answers 
provided, economists’ generally divide 
part-time workers into two _ distinct 
groups for analytical purposes. The 
largest group consists of persons 
working part-time for reasons _ that 
are generally considered "voluntary" 
and "non-economic" in the sense that 
these reasons do not. reflect’ the 
economy's. ability to provide _ full- 
time work for those who want it. 
This group is composed of _ students 
and persons who are_ unavailable for 
full-time work because of personal or 
family demands. It also includes 
persons who report that they cannot 


DEFINITIONS 


Lienquéte sur la population active se 
fonde sur le nombre habituel d'heures de 
travail effectuées chaque semaine pour 
distinguer les travailleurs a temps 
plein des travailleurs a temps. partiel. 
Un répondant qui aura travaillé pendant 
la semaine de référence et dont la 
semaine habituelle de travail est de 
moins de 30 heures sera considéeré comme 
un travailleur a temps partiel. 
Toutefois, il existe un groupe 
relativement  restreint de travailleurs 
qui occupent des emplois a "temps plein" 
mais dont le nombre habituel d'heures de 
travail est de moins de 30 par semaine 
(A cause de la nature méme de _ leur 
travail ou parece que leurs heures de 
travail sont régies par la loi, ete.). 
Pour EPA, ces travailleurs sont 
considérés comme occupant des emplois a 
temps plein. Parmi les eas les_ plus 
fréquents, mentionnons les équipages de 


compagnies aériennes, les camionneurs, 
les artistes du spectacle et les 
enseignants. Dans l'EPA, sont également 


considérées comme travaillant a temps 
plein les personnes qui cumulent deux 
emplois (ou plus) 4 temps partiel et qui 
font habituellement plus de 30 heures de 
travail par semaine en tout (en 1985, on 
en comptait 352,000)2. 


Dans l'enquéte, on demande aux 
répondants qui ont déclare faire entre 1 
et 29 heures de travail par semaine 
d'indiquer la raison pour laquelle ils 
travaillent habituellement moins de 30 
heures par semaine. Dans l'analyse des 
résultats, les économistes divisent 
généralement les travailleurs a temps 
partiel en deux groupes distincts, selon 
la raison précisée. Le premier, le plus 
important, est composé des _ travailleurs 
qui font du temps partiel pour des 
raisons que l'on econsidére généralement 
comme de convenance personnelle (c'est- 
a-dire des raisons non économiques, en 
ce sens qu'elles ne sont pas liées a la 
"eapacité" de l'économie de fournir du 
travail a temps plein aux personnes qui 
voudraient en avoir). Ce groupe 


work full-time because of _ ill-health 
or partial disability and persons who 
for various other reasons do not want 
full-time work. They are generally 
referred to as_ voluntary’ part-time 
workers. In 1985, they numbered 
1,240,000 on average and accounted 
for 70.6% of all workers on part-time 
work schedules in Canada. 


The remaining group’ of part-time 
workers consists of persons on _ part- 
time hours because they are unable to 
find full-time work. In other words, 
these people suffer from under- 
employment in the sense that they do 
not have as much work as they would 
like. Put in a larger context, they 
are working part-time because work 
schedules offered by employers differ 
from those preferred by the workers. 
These persons are generally referred 
to as involuntary part-time workers. 
m’*1985, there were 516,000 such 
workers, on average, accounting for 
29.4% of the total number of persons 
on part-time work schedules in 
Canada. 


FACTORS UNDERLYING THE GROWTH 
OF INVOLUNTARY PART-TIME 
EMPLOYMENT IN CANADA 


Many factors relating to both’ the 
supply of and demand for labour have 
interacted to contribute to the 
growth of both voluntary and 
involuntary part-time employment in 
Canada. For example, on the supply 
side, the entry of large numbers of 
women into the labour foree during 


the last several decades, _ reflecting 
changes in_- societal attitudes and 
personal goals, has resulted in a 
growing pool of  workers.3 For a 
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comprend des étudiants et des personnes 
qui ne peuvent accepter du travail a 
temps plein a cause d'obligations 
personnelles ou familiales. De plus, on 
y retrouve des gens ayant des problémes 
de santé ou une invalidité partielle, de 
méme que toutes les autres personnes 
qui, pour d'autres raisons, ne  veulent 
pas faire du temps plein. Nous disons 
alors qu'ils travaillent a temps partiel 
volontairement. En 1985, on dénombrait 
en moyenne 1,240,000 travailleurs dans 
cette categorie, soit 70.6% de 
ensemble des travailleurs a temps 
partiel au Canada. 


Le second groupe de travailleurs a temps 
partiel est composé de personnes. qui 
sont ineapables de trouver un emploi a 
temps plein. Autrement dit, ces 


travailleurs sont touchés par le 
phénoméne du sous-emploi parce qu'ils ne 
réussissent pas a obtenir autant 
d'heures de travail qu'ils le 
voudraient. C'est-a-dire que ces 
travailleurs occupent des emplois 4a 


temps partiel parce que les régimes de 
travail offerts par les employeurs' ne 
correspondent pas a ce qu'ils 
souhaitent. Nous disons alors que _ ces 
personnes’ travaillent a temps _partiel 
involontairement. En 1985, on comptait 
en moyenne 516,000 travailleurs obligés 
d'accepter un emploi a temps _ partiel, 
soit 29.4% de l'ensemble des 
travailleurs a temps partiel au Canada. 


FACTEURS DE CROISSANCE DU TEMPS 
PARTIEL NON CHOISI AU CANADA 


De nombreux facteurs liés a la fois a 
l'offre et a la demande de main-d'oeuvre 
ont contribué a la croissance du temps 
partiel choisi et du temps partiel non 
choisi au Canada. Par exemple, en ce 
qui concerne l'offre, l'entrée massive 
des femmes sur le marché du travail au 
cours des derniéres décennies, qui a été 
favorisée par une transformation § des 
normes sociales et des aspirations des 
gens, s'est traduite par l'élargissement 
du bassin de travailleurs’, Pour 
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variety of reasons, many prefer to 
work part-time rather than full-time; 


these are voluntary part-time 
workers. Others, although - preferring 
full-time work, are only able to 
find part-time employment (i.e., 


involuntary part-time workers). 


On the demand side, the growing 
importance of the service sector in 
the Canadian economy4 has 
contributed to the rapid growth of 
both voluntary and involuntary part- 
time employment in two different but 
complementary ways. First, practical 
and economic considerations have 
traditionally led the service- 
producing industries to offer more 
part-time employment than_ the goods- 
producing industries;° the 
relatively fast growth of the service 
sector in the economy has_ brought 


about a correspondingly rapid 
increase in the number of part-time 
workers. Secondly, institutional 


changes such as the growing practice 
towards less-structured working hours 
(for example, evening and other "non- 


traditional" business opening hours), 
especially in the finanee, retail 
trade, and personal and business 
service industries, have tended _ to 
further accelerate’ the use of 
generally less-unionized and cheaper 
part-time labour in the service 
sector. 


A third major factor affecting the 
numbers of voluntary and_ involuntary 
part-time workers stems from _ the 
effects of the business eycle.§ 
For example, employers tend to hire 
many more full-time workers, when the 
economy is buoyant, thus _ satisfying 
the employment needs of many job 
seekers looking for this type of 
work. Furthermore, in this type of 


economie' situation, many of those 
voluntarily seeking a part-time job 
find it easier to locate one. 


Relatively rapid growth in full-time 
and voluntary part-time employment 
accompanied by slow growth 


diverses raisons, beaucoup de 
travailleurs préférent le temps _ partiel 
(volontaire) au temps plein. Toutefois, 
il existe aussi un certain nombre de 
travailleurs qui sont obliges d'accepter 
un emploi a temps partiel 
involontairement a défaut d'un emploi a 
temps plein. 


En ce qui concerne la demande de main- 
d'oeuvre, l'importance accrue du _ secteur 


des services dans l'économie 
canadienne+ a favorisé, de deux fagons 
distinetes mais complémentaires, la 


croissance du temps partiel choisi et du 
temps partiel non choisi. Premierement, 
pour des raisons qui tiennent a la 
conjoneture économique et aux besoins 


pratiques des entreprises, les 
industries des services ont toujours 
offert plus d'emplois a temps partiel 
que les industries de biens®. La 
croissance assez rapide des_ industries 


de services s'est accompagnée d'une 
croissance rapide des emplois a temps 
partiel. Deuxiémement, des changements 
aux pratiques des entreprises, par 
exemple la modification des horaires de 
travail (ouverture en soirée, heures 
d'affaires différentes des heures 
normales), en particulier dans les 
industries des finances, du commerce de 
détail, et des services commerciaux et 


personnels, ont contribué a accroitre 
encore davantage le recours aux 
travailleurs a temps. partiel, c'est-a- 


dire aA une main-d'oeuvre généralement 
moins syndiquée et moins coiiteuse. 


Le troisieme facteur touchant le nombre 


de personnes qui travaillent a temps 
partiel volontairement et 
involontairement tient au cycle 
économique ®. Par exemple, lorsque 
l'économie est bien portante, les 
employeurs sont  susceptibles d'engager 
beaucoup plus. de_ personnel a temps 


plein, de sorte qu'ils répondent au 
besoin d'un grand nombre de _ travailleurs 
qui cherchent du travail a temps plein. 
Par ailleurs, on peut constater qu'en 
période de croissance économique les 
travailleurs a la recherche d'un  emploi 
A temps partiel ont également plus de 
faciliteé a en trouver un. Il n'est done 


or even a decline in the number of 


involuntary part-time workers is 
therefore not an unexpected 
phenomenon in_ periods of economic 
expansion. 


In contrast, when the economy is 
depressed, "budget-conscious" employ- 
ers tend to offer part-time rather 
than full-time work schedules, and 
many of those seeking full-time 
employment in this demand-deficient 
economy tend to accept. part-time 
employment rather than becoming. or 
remaining unemployed. Economic 
downturns are therefore usually 
characterized by little or no _ growth 
(and, in periods of very severe 
economie recessions, by a decline) in 


full-time and voluntary part-time 
employment, accompanied by an 
increase in the number’ of _ persons 


involuntarily employed part-time. 


In times of economic recovery, 
employers may also hesitate to expand 
their full-time work force until they 
are fully confident that the recovery 
will be sustained. Presumably, the 
more severe and deeper the recession 
has been, the stronger and_ longer- 
lasting is this hesitation. In the 
early stages of recovery, many 
unemployed workers, for their part, 
find and accept part-time employment 
as a preferred alternative to 
remaining unemployed. Thus, an 
increase in involuntary part-time 
employment in the early stages of 
economic recovery followed by a 
Stailing-off" or even ‘a decline in 
their numbers as_ the recovery 
persists is conceptually plausible 
and indeed was observed in the U.S. 
during and following the 1981-1982 
economic recession. 


In the next section, the question of 
whether or not the business cycle 
effects noted in the U.S. have also 
been experienced on the Canadian 
labour market scene is explored. 
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pas surprenant que _ l'on’ observe, lors 
des périodes d'expansion économique, une 
croissance rapide du temps plein et du 
temps partiel choisi, accompagnée d'une 
lente croissance et méme d'une 
diminution du temps partiel non choisi. 


En revanche, lorsque l'économie vegéete a 
cause d'une demande _ insuffisante de 
biens et services, les employeurs, qui 
surveillent de trés prés leurs dépenses, 
ont tendance a offrir davantage 
d'emplois a temps partiel (plut6t que 
des emplois a temps plein), et bon 
nombre des travailleurs a la recherche 
d'un emploi a temps plein sont portes a 
les accepter plut6t que de devenir ou 
demeurer chdmeurs. Ainsi les  baisses 
d'activité économique se _ caractérisent 
par une croissance nulle ou tres faible 
(et, en période de crise, par un déclin) 
du temps plein et du temps  partiel 
choisi et par une augmentation du temps 
partiel non choisi. 


En periode de reprise, les employeurs 
peuvent également hésiter a  accroitre 
leurs effectifs a temps’ plein tant 
quiils ne sont pas strs que la _ relance 
sera durable. On peut supposer que plus 
la récession aura été grave, plus _ ils 
hésiteront a engager du personnel a 
temps plein. En outre, au debut d'une 
reprise, de nombreux chdmeurs_ trouvent 
et acceptent des emplois a temps partiel 
pluto6t que de rester en chomage. II est 
done vraisemblable qu'il y ait 
progression du temps partiel non _ choisi 
au début d'une reprise de _l'activité 
économique et que cette progression 
ralentisse ou se traduise méme en une 
reduction au fur et a mesure que la 
relance se consolide. Soulignons que 
e'est ce qu'on a observé aux Etats-Unis 
pendant et apres la récession de 1981- 
19827, 


Dans la section suivante, nous étudions 
les effets du cycle économique sur le 
marché du _ travail au Canada, _ afin 
d'établir == si #"oul™, ou Snon  Snousy ty 
retrouverons les_ effets observés aux 
Etats-Unis. 
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TABLE 1. Employment Levels and Growth, Canada, Annual Averages, 1975-1985 


TABLEAU 1. Niveaux et croissance de l'emploi, Canada, moyennes annuelles, 1975-1985 


sth be a A 8 eS Se 


Type of employment - Genre de travail 


a 


Full-time Part-time "Voluntary" "Tnvoluntary" 
part-time part-time 
Total 
Temps plein Temps partiel Temps partiel Temps partiel 
"volontaire" "involontaire" 


thousands - milliers 


1975 9,284 8,296 988 880 109 
1976 9,477 8,431 1,047 921 125 
1977 9,651 8,524 pee 966 161 
1978 9,987 8,780 1,206 1,009 198 
1979 10,395 9,094 1,301 1,078 222 
1980 10,708 9,316 1,392 1,147 245 
1981 11,006 9,519 1,487 1,219 268 
1982 10,644 9,110 1,534 1,153 381 
1983 10,734 9,083 Go 1,180 471 
1984 11,000 9,311 1,689 1,181 508 
1985 44, 314 9,555 ARIST 1,240 516 


a  ——— 


Year-to-year changes - Variations annuelles 


a —— ——— 


per cent - pourcentage 


1975-1976 Zea 156 ae: 4.8 (tee 
1976-1977 1.8 et HAT) a) 2857 
1977-1978 3a 520 7.0 4.4 2263 
1978-1979 4.1 Hale: yeas Teak) 125 
1979-1980 Seb) 2.4 TO 6.4 10.0 
1980-1981 220 Linke 6.8 Gaz 9.7 
1981-1982 -3.3 ; -4.3 | -5.4 42.0 
1982-1983 Os7 -0.3 tte 2.4 ya eh | 
1983-1984 Zi aii Je 8) 0.1 Zz 


1984-1985 2.8 Za6 4.0 Dial dhe 


a — 


OVERALL TRENDS SINCE 1975 AND THE 
EFFECTS OF THE 1981-82 RECESSION 


Overall Trends, 1975-1985 


Tables 1 and 2 and Chart 1 compare 
trends in involuntary part-time 
employment with other  types- of 
employment over the period 1975-1985. 
The data show that: 


@e Over the decade, the number of 
involuntary part-time workers’ rose 
fivefold, from 109,000 in 1975 to 
516,000 in 1985. In  eomparison, 
voluntary part-time employment 
increased 41.0% (from 880,000 to 
1,240,000), and full-time em- 
ployment rose by 15.2% (from 8.3 to 
9.6 million). 


e Involuntary part-time employment 
more than doubled every five years: 
it inereased from 109,000 in 1975 
to 245,000 in 1980, and to 516,000 
ingr19o85: In contrast, the declines 
recorded in full-time and _ voluntary 
part-time employment as a result of 
the 1981-82 recession were so 
severe that it was not until three 
years into the economic recovery 
and expansion that recession losses 
were fully recovered. 


e Of the 2,027,000 increase in 
employment during the period 1975 - 
1985, 408,000 (or 20.1%) was 
accounted for by involuntary part- 
time employment. Slightly more 
than one half (53.0%) of the total 
increase in_ part-time employment 
during this period was involuntary. 


e The contribution of involuntary 
part-time employment to employment 
growth was much greater between 
1981 and 1985 than in the preceding 
five-year period. Prom 19 (oma 
1981, the number of involuntary 


1S. 


PRINCIPALES TENDANCES OBSERVEES 
DEPUIS 1975 ET EFFETS DE LA 
RECESSION DE 1981-1982 


Tendances générales, 1975 a 1985 


Dans le graphique 1 et les tableaux 1 et 
2, nous comparons les’ tendaneces’ de 
l'emploi a temps partiel non choisi aux 
autres regimes de _ travail, pour les 
années 1975 a 1985. Les données 
montrent que: 


e Au cours de la décennie, le nombre de 
travailleurs obliges d'accepter un 
emplo: a temps partiel a  quintuplé, 
passant de 109,000 en 1975 a 516,000 
en 1985. Pendant la méme période, le 
nombre de travailleurs ayant choisi de 
faire du temps partiel augmentait de 
41.0% (passant de 880,000 a 1,240,000) 
et le nombre de travailleurs a temps 
plein, de 15.2% (passant de 8.3 a 9.6 
millions). 


e Le nombre de travailleurs’ obligés 
d'accepter un emploi a temps partiel a 
plus que doublé tous les cing ans: on 
en comptait 109,000 en 1975, 245,000 
en 1980 et 516,000 en 1985. Par 
ailleurs, la chute du temps plein et 
du temps partiel .choisi provoquée par 
la crise de 1981-1982 a été si 
importante que ce n'est que trois ans 
apres le debut de la _ reprise que 
Vemploi a pu étre entiérement 
recupere. 


e De l'augmentation de 2,027,000 
travailleurs entre 1975 et 1985, 
408,000 (20.1%) étaient des personnes 
travaillant a temps partiel 
involontairement. Un peu plus de la 
moitie (53.0%) de la hausse totale de 
l'emploi a temps partiel au cours de 
cette période était du temps partiel 
involontaire. 


e La part du temps partiel non _ choisi 
dans la croissance totale de _ l'emploi 
a été beaucoup plus importante entre 
1981 et 1985 qu'au cours des cing 
années antérieures. De 1975 a 1981, 
le nombre’ de _ travailleurs obliges 
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Chart 1 Graphique 1 


Annual Employment Index, by Type of Work, Canada, 1975 to 1985 
Indice annuel de l’emploi, selon le genre de travail, Canada, 1975 a 1985 
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Chart 2 Graphique 2 
‘Voluntary’ and ‘Involuntary’ Part-time Employment, Canada, Annual Averages, 1975 to 1985 
Emploi a temps partiel ’volontaire’ et involontaire’, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1985 
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part-time workers increased by 
160,000, representing 9.3% of total 
employment growth (and 32.0% of 
part-time employment growth) during 
that time. In contrast, the 
248,000 increase in involuntary 
part-time employment between 1981 
and 1985 represents 81.2% of total 
employment growth (and 92.0% of 
part-time employment growth) during 
the period. 


eerrom 1975 to 1984, the year-over= 
year percentage growth rates. of 
involuntary part-time employment 
were higher than those recorded for 
full-time and voluntary’ part-time 
employment. The reverse occurred 
between 1984 and 1985. 


eebata = -ftor’*the first “half of 1986 
compared to those of the same 
period in 1985 indicate that 
involuntary part-time employment 
has recently registered the slowest 
growth rate among the three types 
of employment.8 Specifically, 
involuntary part-time employment 
shows an increase of 2.5%, compared 
with growth rates of 3.6% and 5.1% 
for full-time and_ voluntary  part- 
time employment respectively. 


Effects of the 1981-1982 Economic 
Recession 

Although the 1975-1985 period was 
characterized by two economic 
contractions and three economic 


expansions in Canada,9 the first 
downturn, spanning only the first two 
quarters of 1980, was so brief that 
it only marginally slowed down 
overall employment growth. The 
prolonged and severe economic 
recession which lasted six quarters, 
from mid-1981 to the end of 1982, 


however, produced the predicted 
effects on full-time, voluntary and 
involuntary part-time employment = as 


described in the preceding’ section. 
These effects are captured in Charts 
1, 2 and 3 and are also reflected in 
the data contained in Tables 1 and 2. 
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d'accepter du travail a temps partiel 
a augmenté de 160,000, soit 9.3% de la 
croissance totale de l'emploi pendant 
cette période et de 32.0% de la 
croissance de l'emploi a temps 
partiel. Par contre, entre 1981 et 
1985, le nombre de travailleurs 
obliges d'accepter du travail a temps 
partiel a augmenté de 248,000, ce qui 
represente 81.2% de la croissance 
totale de l'emploi pendant cette 
période et 92.0% de la croissance de 
l'emploi a temps partiel. 


e Les variations annuelles de 1975 a 
1984, indiquent que le taux de 
croissance du temps partiel non choisi 
a ete supérieur aux taux enregistrés 
pour le temps plein et le temps 
partiel choisi. Entre 1984 et 1985, 
on a observé le contraire. 


e La comparaison des données du premier 
semestre de 1986 a celles du semestre 
correspondant en 1985, indique que le 
taux de croissance du temps partiel 
non choisi a récemment été le _ plus 
faible des trois regimes de 
travail8, Em velfet; = le — “temps 
partiel non choisi n'a augmenté que de 
2.5% comparativement a 3.6% et 5.1% 
respectivement pour le temps plein et 
le temps partiel choisi. 


Effets_de la crise @conomique de _ 1981- 
1982 


Au Canada, la période 1975-1985 a été 
earactérisée tour a tour par deux phases 
de récession et trois de relance. La 
premiére récession, qui s'est étendue 
sur les deux premiers trimestres de 1980 
seulement, a été si breve qu'elle n'a 
provoquée qu'un léger ralentissement de 
la eroissance de _ l'emploi. En revanche, 
la seconde récession, qui s'est étendue 
sur six trimestres (du milieu de 1981 a 
la fin de 1982) a eu sur le temps plein, 
le temps partiel choisi et le temps 
partiel non choisi les effets prévus que 
nous avons decrits dans la_ section 
precédente. Ces effets sont illustrés 
dans les graphiques 1, 2 et 3 et les 
chiffres correspondants sont fournis aux 
tableaux 1 et 2. 
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TABLE 2. "Involuntary" Part-time Employment as a Percentage of Total and Part-time Employment, 
Canada, Annual Averages, 1975-1985 


TABLEAU 2. Temps partiel "involontaire" exprimé en pourcentage de l'emploi total et de l'emploi a 
temps partiel, Canada, moyennes annuelles, 1975-1985 


oo a 8 eee ae eee 


Type of employment - Genre de travail 


ee 


Part-time "Involuntary" part-time 
Total 
Temps partiel Temps partiel "involontaire" 
—Sh sansesiom a!'000..@0,S"000, GkO@ureotal ("000 .  % offtotal  @* cfipart=timemmm 
% du total % du total % du temps partiel 
19% 9,284 988 10.6 109 woes if es 6) 
1976 See | 1,047 We ee) ee TZ 
eM 9,651 (Us bree: tye. 7 161 les 7 14.3 
1978 9.287 1,206 q2iant 198 Zau 16.4 
197 NO O9D loud Toe ey aie Ziel Neca 
1980 10,708 Vy.a2 13.0 245 ES 1.6 
1981 11,006 Tag Ah i PRS 268 2.4 18.0 
1982 10,644 1,534 14.4 381 oca 24.8 
1983 10,734 aon (eee! 471 4.4 2BaD 
1984 11,000 1,089 19.4 508 4.6 id Ds 
1985 Aelia Mogeot ie 2) 516 4.6 29.4 
Chart 3 Graphique 3 


Year-to-Year Change in Employment, by Type of Work, Canada, 1975 to 1985 
Variations annuelles de l’emploi, selon le genre de travail, Canada, 1975 a 1985 
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In 1982, in the depth of the economic 
recession, budget-conscious employers 
were laying off many full-time 
workers and replacing some _ full-time 
schedules by part-time schedules. At 
the same time, many jobless’ people 
had no alternative but to accept the 


part-time jobs’' offered. The result 
was a large increase of #173; 000mor 
42.0% in involuntary part-time 
employment over the 1981 level, and 
declines in both full-time and 
voluntary part-time employment of 
409,000 (-4.3%) and 66,000 (-5.4%), 
respectively (see Table 1). Further- 


more, although the recession ended in 
the last quarter of 1982, the data 
suggest that employers remained 
cautious during the early phases of 
the economic recovery, while many 
workers without jobs were foreed to 
accept part-time work. Thus 1983, the 
first year of the recovery, was 
marked by a further decline of 27,000 
in full-time employment, a _ moderate 
increase (+27,000) in voluntary  part- 
time employment and continued strong 
growth (+90,000) in involuntary part- 
time employment. 


In 1984, the second year of the 
economie recovery, the more confident 
mood of employers was evident in the 
growth of their full-time work force, 
which inereased by a sizable 228,000. 
During that year, involuntary _part- 


time employment grew moderately 
(+37,000) and voluntary part-time 
employment remained virtually 
unchanged. 

By 1985, amid projections of 


continued economic growth, employers 
appeared to have fully regained their 
confidence. The result was another 
large increase (+244,000) in  full- 


aes: 


En 1982, au plus fort de la _ récession 
économique, les employeurs soucieux de 
restreindre leurs dépenses mettaient a 
pied de nombreux employés a temps plein 
er remplagaient un certain nombre 
d'emplois a temps plein par des emplois 


a temps  partiel. Par ailleurs, bon 
nombre des personnes sans travail 
niavaient d'autre choix que _  d'accepter 


ces emplois a temps partiel. Ainsi, par 
rapport a 1981, on a observé en 1982 une 
forte augmentation du nombre de 
travailleurs obligés d'accepter un 
emploi a temps partiel (113,000 
travailleurs de plus, soit une hausse de 
42.0%) et une baisse du nombre des 
personnes __ travaillant a temps___ipilein 
(409,000 ou -4.3%) et des. travailleurs 
ayant choisi de faire du temps _ partiel 
(66,000 ou -5.4%) - voir le tableau 1. 
De plus, bien que la récession ait pris 
fin dans le dernier trimestre de 1982, 
les données laissent a entendre que les 
employeurs ont continue de se montrer 
prudents, au début de la reprise, et que 
beaucoup de travailleurs sans emploi ont 
ete obligés d'accepter du travail 4a 
temps partiel. Ainsi, l'année 1983, la 
premiére année de la relance, a été 
marquée par un nouveau recul du nombre 
de travailleurs a temps plein (-27,000), 
par une hausse modérée du nombre de 
travailleurs ayant réclamé du _ temps 
partiel (+27,000) et par une croissance 
forte continue du nombre de travailleurs 
obligés d'accepter un emploi a _ temps 
partiel (+90,000). 


En 1984, pendant la deuxiéme année de la 


reprise économique, le regain de 
econfiance des employeurs s'est traduit 
par une forte croissance de_ leurs 
effectifs a temps plein (+228,000). 


Cette année-la, le temps. partiel non 
choisi a progressé modérément (+37,000 
travailleurs) et le temps partiel choisi 
est demeuré presqu'inchangé. 


En 1985; les projections laissant 
toujours entrevoir une croissance 
soutenue, les employeurs’§ sembleraient 


avoir complétement repris confiance. I] 
en est résulté une autre hausse 
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time employment and a _ concomitant 
slowdown in the growth of involuntary 
part-time employment (+8,000). In 
this moderately improved labour 
market situation, job seekers who 
only desired part-time employment 
also found it easier to locate such 
jobs. The result was a_ sizable 
increase (+59,000) in voluntary  part- 


time employment in 1985. 


Average employment data for the first 
six months of 1986, compared to 


corresponding levels for the same 
period in 1985, suggest that the 
growth rates of full-time and 
voluntary part-time employment 
eontinue to outpace that of 
involuntary part-time employment by 
factors of approximately 2:1 and 3:2 
respectively. 


We can thus characterize the growth 


of involuntary part-time employment 
in Canada as the outcome of an 
increasing number of mismatches 
between work schedules offered by 
employers, especially in the faster 
growing service sector, and _ those 


preferred by an expanding work force. 


The growth rate of 
time employment, 
accelerated by changes in the _ hiring 
practices of employers during and 
following the prolonged and_ severe 
economic recession of 1981-1982, has 
however moderated in the last few 
years of sustained economic 
expansion. The data displayed in 
Table 2 show the relative 
contribution of involuntary part-time 
employment to have peaked in 1984 and 
to have declined marginally in 
1985.10 


involuntary part- 
which was 


In the next section, we shall examine 


the profile of the half million 
Canadians who are working part-time 
but would like to have _ full-time 


jobs. 


importante de_ l'emploi a temps plein 
(+244,000 travailleurs) et un 
fléchissement simultané de la croissance 
du temps partiel non choisi (+8,000 
travailleurs). Par ailleurs, la 
situation sur le marché du travail étant 
meilleure, les travailleurs qui 
voulaient un emploi a temps _partiel 


seulement ont eu moins de difficulté 4a 
se placer. Ainsi, en 1985, on a observe 
une hausse importante du nombre de 


travailleurs qui occupaient des emplois 
a temps partiel (+59,000) 
volontairement. 


Les données moyennes de l'emploi pendant 
le premier semestre de 1986 montrent 
que, comparativement 4 la méme période 
en 1985, le temps plein et le temps 
partiel choisi continuent de devancer le 
temps partiel non choisi dans un rapport 
denviron 2 contre 1 et 3 contre 2 
respectivement. 


Nous pouvons done dire que la croissance 
du temps partiel non choisi au Canada 
refléte une  incompatibilite croissante 
entre les régimes de travail offerts par 
les employeurs (en particulier dans le 
secteur des services dont la croissance 
est rapide) et les régimes de _ travail 
demandés par une population active en 
voie d'expansion. 


La eroissance du temps partiel non 
choisi, qui a été accélérée par _ les 
changements que les  employeurs_ ont 
apportés a leurs pratiques d'embauchage 
pendant et aprés la récession économique 
de 1981-1982, a quelque peu ralenti au 
cours des derniéres années’ d'expansion 
économique  soutenue. Les données 
présentées dans le tableau 2 montrent 
que la part relative du temps partiel 
non choisi a atteint un sommet en 1984 
et a légérement diminué en 198510, 


nous examinons 
demi-million de 


Dans la section suivante, 
les caractéristiques du 


travailleurs a temps partiel qui 
préféreraient avoir un emploi a temps 
plein. 


CHARACTERISTICS OF INVOLUNTARY 
PART-TIME WORKERS 


Tables 3 and 4 provide information on 
involuntary part-time workers in 1975 
and 1985, aceording to selected de- 
mographic characteristics, and by 
province, industry and occupation. 
Similar data on voluntary part-time 
workers are presented in the _ tables 
for comparative purposes. The data 
show that: 


e Females constitute a majority among 
involuntary as well as_ voluntary 
part-time workers. In 1985, they 
accounted for 68.0% of the former 
and 73.5% of the latter. 


e Involuntary part-time employment is 
concentrated among women aged 25-54 
and among youth (15-24 _ years). 
Together, these two groups 
represented about 81.1% of total 
involuntary part-time workers in 
1985. Over the 1975-1985 _ period, 
however, females and males aged 
25-54 have inereased their share of 
involuntary part-time employment 
while the shares of both the 
younger and older (55 years and 
over) age groups have declined. 


e Young people and females aged 29-54 


years also predominate among 
voluntary part-time workers; 
attendance at school and _ family 
responsibilities are the main 
reasons for their higher 
concentrations. In 1985, for 


example, these two groups accounted 
for 84.6% of all voluntary _part- 
time workers. Males aged 25-54 
account for a higher proportion of 
involuntary part-time workers’ than 
of voluntary part-timers; for 
example, in 1985, males aged 25-54 


see) 


CARACTERISTIQUES DES TRAVAILLEURS 
OBLIGES D'ACCEPTER UN EMPLOI A 
TEMPS PARTIEL 


Les données fournies dans les tableaux 3 
et 4 nous permettent de comparer, selon 
certaines earacteéristiques dé mographi- 
ques ainsi que, la province, la branche 


d'activite et la profession, les 
travailleurs obliges d'accepter un 
emploi a temps partiel en 1975 et en 
1980. Des données similaires pour les 


travailleurs a temps partiel volontaires 
sont présentées dans les tableaux aux 
fins de comparaison. Ces données nous 
révélent les faits suivants: 


e Les femmes sont majoritaires parmi les 


travailleurs a temps partiel 
volontaires et involontaires. En 
1985, elles comptaient pour 68.0% des 
travailleurs involontaires et pour 


73.5% des travailleurs volontaires. 


e On observe une’ concentration de 
travailleurs obligés d'accepter un 
emploi a temps partiel chez les femmes 
agées de 25 a 54 ans et chez les 
jeunes (15 a 24 ans). Ensemble, ces 
deux groupes repondent pour environ 
81.1% du temps partiel non choisi en 
1985. Toutefois, de 1975 a 1985, la 
part des hommes et des femmes Agées de 
25 a 54 ans dans. l'ensemble’ des 
travailleurs obliges d'accepter du 
travail a temps partiel a augmente, 
tandis quielle diminuait chez les 
jeunes et les personnes plus agées (55 
ans et plus). 

@ Egalement, on retrouve une 

prédominanece de femmes agées de 25 a 

54 ans et de jeunes’ parmi les 

travailleurs ayant choisi de 

travailler a temps _ partiel. Les 
obligations familiales et les études 
en sont les principales raisons. En 

1985, ces deux groupes- rendaient 

compte de 84.6% de l'ensemble des 


travailleurs a temps' partiel  choisi. 
La part des hommes agés de 25 a 54 
ans parmi_ les’ travailleurs  obligés 


d'iaccepter le temps partiel est plus 
élevée que leur part quant a ceux qui 
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TABLE 3. Distribution of "Involuntary" and "Voluntary" Part-time Workers by Sex, Age, Marital Status, 
Educational Attainment and Province, Canada, Annual Averages, 1975 and 1985 


TABLEAU 3. Répartition du temps partiel "involontaire" et du temps partiel "volontaire" selon 1" age, 
le sexe, l'état matrimonial, le niveau d'instruction et la province, Canada, moyennes 
annuelles, 1975 et 1985 


"Involuntary" part-time workers "Voluntary" part-time workers 
Temps partiel "involontaire" Temps partiel "volontaire" 
1985 19a 198> 1975 
‘DOO. see ‘000 §=% ‘000 % ‘000 = % 
TOTAL 516 100.0 109 100.0 1,240 100.0 880 100.0 
Sex - Sexe 
Males - Hommes 165 sea a 34 te, 328 20.2 267 ID ss 
Females - Femmes Sey 68.0 74 68.3 12 ied aid 613 69.7 
Sex and age - Age et sexe 
Males, 15-24 years - Hommes, 

15 @ 24 ans 89 Vie 3 Zl AO 244 (er! 201 223% 
Females, 15-24 years - Femmes, 

15 a 24 ans 126 24.4 oie) 30.0 290 23.4 206 23.4 
Males, 25-54 years - Hommes, 

25 4 54 ans 65 eno 3 8.6 30 Dat 24 Lad 
Females, 25-54 years - Femmes, 

25 @ 54 ans 204 59 64 36 5D. 515 41.5 343 39 0 
Both sexes, 55 years and over - 

Les deux sexes, 55 ans et plus LB 6.9 9 8.4 162 ib ..0 106 228 
Marital status - Etat matrimonial 
Married males - Hommes mariés 53 AUS: sp 220 67 D4 56 6.4 
Married females - Femmes mariées 194 5.6 41 bis, 585 ATe2 Dod 45s 
Single males - Hommes célibataires 105 20.4 23 20.8 ZOD Z074 205 Z5—e5 
Single females - Femmes célibataires 121 20.04 Zh 2429 281 22ied 183 20.8 
Other, both sexes! - Autres, les 

deux sexes! 43 8.3 8 70 oe) ee: 38 4.4 
Educational attainment - Niveau 

d' instruction 
O - 8 years - O &@ 8 années 51 Te! 19 hae) 413 oo) er 333 
High school - Etudes secondaires 301 58.4 64 98.9 688 55.4 522 59.4 
Some post-secondary - Etudes 

postsecondaires partielles 60 Nile? 9 ee ee tebese) Ep) 1032 
Post-secondary certificate/diploma - 

Certificat ou dipléme d'études 

postsecondaires 66 are, 11 10.4 166 HEBIAS) 100 qi 34 
University degree - Grade univer- 

sitaire ey Tez 5 Uio¥e") 102 yee 47 4 
Province 
Newfoundland - Terre-Neuve 11 PZ cee Shots 7 0.6 6 OS 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard Ae Ey cist «ae 5 0.4 4 0:5 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 4.1 4 3.6 34 255 26 3.0 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick lee, Bio : ae 23 Tae 12 Zee 
Québec 144 28.0 30 (SOP, 247 2.7 143 165 
Ontario 155 oO 38 Doren 539 AO 2 DF 44.5 
Manitoba 20 bras | 4 4.0 59 4.8 49 5.6 
Saskatchewan 18 a. 4 an oN 4.6 39 4.4 
Alberta 44 ree 6 6.0 132 10.6 90 se 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 83 Grn Ve 13.6 141 Tie: ad 12.6 


' Widowed, separated or divorced. - Veuf/veuve, separé(e) ou divorcé(e). 
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TABLE 4. Distribution of "Involuntary" and "Voluntary" Part-time Workers by Industry and Occupation, 
Canada, Annual Averages, 1975 and 19851 


TABLEAU 4. Répartition du temps partiel "involontaire" et du temps partiel "volontaire" selon la 
branche d'activité et la profession, Canada, moyennes annuelles, 1975 et 1985! 


"Involuntary" part-time workers "Voluntary" part-time workers 
Temps partiel "involontaire" Temps partiel "volontaire" 
1985 A973 1985 (PERE) 
| ‘000 70 ‘000 % "000 70 ‘000 %0 
TOTAL 516 100.0 109 100.0 1,240 100.0 880 100.0 
Industry - Branches d'activité 
300ds-producing - Industries de 
~ biens 53 10.3 198) Wseiy2 ot a 128 14.5 
Agriculture 2 {ats craic orets 67 Diet 65 Hh 
Other primary industries - 
Autres branches du secteur 
primaire or ae ae ee D 0.4 268 
Manufacturing - Industries 
manufacturiéres 24 4.7 6 Dell 49 4.0 43 sya) 
Construction 1 Dele 5 500 (a3) Fa) 18 Fg 


5ervice-producing - Industries 
mce services 463 BO, oS: iy {8} 1,090 Sag WoL 855 


_ Transportation, communica- 

tion and other utilities - 

Transports, communications 

et autres services publics 22 4.3 i 6.1 30 Leo Zi Dial 
Trade - Commerce 130 BDL 3 DS) 53) 343 ZV GAG 287 BiG 
Finance, insurance and real 

estate - Finances, 

assurances et affaires 

immobilitres 19 Dole eens Sies 54 4.4 31 BIE 
Community, business and 

personal services - Services 

socio-culturels, commerciaux 


et personnels 273 ia) 51 46.8 625 50.4 381 Ar 
Public administration - 
Administration publique 18 bite: aie ses . 5.20 9, Lad 


Necupation - Profession 
Managerial and professional - 
Direction et professions 


libérales Bs 18.0 17 1.2 251 AN PRS 142 16.2 
Clerical - Travail adminis- 
tratif 104 74 8/2 24 LAT 288 LOaL 201 27.8 
Sales - Commerce 68 i ote 17 15.4 204 1635 169 NI# 
service - Services 165 Ahoy 33 30.0 eH, Zeal JAS) Zed) 
Primary occupations - Profes- 
Sions du secteur primaire 16 Bol 4 Hote 68 SD 66 Wes 
Processing - Traitement des 
matiéres premiéres 21 are 4 4.0 De 2a6 foal bea 
Construction 16 51 so6 anal 10 0.8 10 Tel 
Transportation - Transports 15 ots 4 Bod! 18 oe! 14 Tha 


Material handling and other 
crafts - Manutention et autres 
métiers WS) biews 4 Drei 34 eT | Sz BIeG/ 


T New industry and occupational classification changes were introduced in January 1984 which could 


have some effects on comparisons. For more information, see the Feature articles in the October and 
November 1986 issues of The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001). - Les nouveaux 
changements 4 la classification des industries et des professions introduits en janvier 1984 
pourraient affecter les comparaisons. Pour plus de renseignements, voir les articles des mois 
d'octobre et novembre 1986 de La population active (n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada). 
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accounted for 12.5% of all 
involuntary part-time workers 
compared to only 2.4% of all 
voluntary part-time workers. The 
reverse was true for Canadians aged 
55 years and over, who represented 


6.3% of involuntary and 13.0% of 
voluntary part-time workers in 
1985. Personal and _ family-related 
financial commitments partly 


explain the higher concentration of 
29-94 year old males among 
involuntary part-time workers. The 
higher concentration of those aged 
55 and over among voluntary part- 
time workers is mainly the result 
of a strong personal preference for 
this type of work sehedule.11 


Involuntary part-time employment is 


also. concentrated among’ married 
women and among. single (mostly 
young) people. In 1985, married 
women represented 37.6% of all 
involuntary part-time workers, 
while single males and single 
females respectively accounted for 


20.4% and 23.4%. 

distribution of these 
marital status and sex, was 
virtually unchanged in 1985 from 
what it had been in 1975. The 
concentration of married females is 
much greater among voluntary part- 
time workers, however. In 1985, for 
example, married women _ accounted 
for 47.2% of all voluntary part- 
time workers compared with their 
37.6% representation among 
involuntary part-time workers. ae 
reverse, however, is the case for 
married males who in 1985 comprised 
5.4% of voluntary part-time workers 
but 10.3% of involuntary  part- 


The percentage 
workers, by 


timers. 

A large majority of involuntary 
part-time workers have no _ post- 
secondary education (68.3% in 
1985). It should be noted, 
however, that this high 


choisissent ce régime de_ travail. 
Ainsi, en 1985, ce groupe d'age 
représentait 12.5% du temps _partiel 


non choisi contre 2.4% seulement du 
temps partiel choisi. En revanche, 
chez les Canadiens ages de 595 ans et 
plus, c'est le contraire qui se 
produit: en 1985, ils comptaient pour 
6.3% des gens obligés de travailler a 
temps partiel, contre 13.0% de ceux 
qui occupaient par choix un emploi a 
temps partiel. La concentration des 
hommes de 25 a 54 ans dans le temps 
partiel non choisi tient en partie a 
leurs responsabilites personnelles’ et 
familiales (obligations financieéres). 
Si les personnes agées de 55 ans et 
plus constituent une part importante 
du temps partiel choisi, c'est surtout 
en raison de leur préférence marquee 
pour ce regime de travail! 1, 


Le temps’. partiel non_ choisi_ est 
également répandu chez les femmes 
mariées et chez les ceélibataires des 
deux sexes (qui sont surtout des 
jeunes). Les femmes mariées répon- 
daient, en 1985, pour 37.6% du temps 
partiel non choisi et les hommes et 
les femmes célibataires, pour 20.4% et 
23.4% respectivement. La_ répartition 
en pourcentage de ces_ travailleurs, 
selon le sexe et l'état matrimonial, 
n'a presque pas changé de 1975 a 1985. 
Toutefois, la proportion de femmes 
mariées parmi ceux qui font du temps 
partiel parce qu'ils preférent ce 
régime de travail est beaucoup plus 
importante. En 1985, les femmes 
mariées participaient pour 47.2% du 
temps partiel choisi, contre 37.6% du 
temps partiel non choisi. Chez les 
hommes mariés, c'est le  contraire 
quion a observe: en 1985, ces derniers 
représentaient 5.4% du temps partiel 
choisi mais 10.3% du temps partiel non 
choisi. 


Une grande majorite des_ travailleurs 
obligés d'accepter un emploi a temps 
partiel n'ont pas fait d'études 
postsecondaires (68.3% en 1985). et 
convient de souligner cependant que 


concentration in part reflects the 
high proportion of youth, many of 
whom are still students, among 
involuntary part-time workers. 


Compared with involuntary part-time 
workers, voluntary part-timers and 
the labour force in general are 
slightly better educated. Inge 29so; 
for example, about 27.0% of the 
labour force had a _ post-secondary 
diploma or certificate, or a 
university degree. The  correspond- 
ing proportions for voluntary and 
involuntary part-time employees 
were 21.6% and 20.0% respectively. 


In 1985, nearly 60% of all 
involuntary part-time workers in 
Canada resided in either Ontario or 
Québec, about 10% in the Atlantic 
provinces, while the remaining 30% 
were fairly evenly’ split between 
the Prairie provinces on the _ one 
hand and British Columbia on the 
other. 


A comparison of the 1985 data by 
provinee shows that the ratios of 
involuntary to voluntary part-time 
workers are _ higher’ in _ Atlantic 
Canada, Québee and British Columbia 
(i.e., those provinces with 
unemployment rates exceeding’ the 
national rate), than in Ontario and 
the Prairies (i.e., those provinces 
with unemployment rates below the 
national rate). Seen differently, 
in 1985, 54.2% of Canada's involun- 
tary part-time workers (compared to 
36.5% of the nation's voluntary 
part-timers) resided in the 
Atlantic provinces, Québee and 
British Columbia. Conversely, 
Ontario and the Prairie provinces 
together accounted ffor only 45.8% 
of the nation's involuntary  part- 
time workers compared to 63.5% of 
all voluntary part-timers. 


Let 


ces pourcentages élevés sont 
attribuables au fait que ce groupe’ de 
travailleurs comprend une forte 


proportion de jeunes parmi lesquels on 
retrouve plusieurs étudiants. 


En comparaison, les travailleurs ayant 
choisi de faire du temps partiel et la 
population active en général sont un 


peu plus instruits que les 
travailleurs obligés d'accepter un 
emploi a temps  partiel. En 1985, 


environ 27.0% de la population active 
détenait un certificat ou un _ diplo6me 
d'études postsecondaires ou un_ grade 
universitaire, contre 21.6% chez _ les 
travailleurs ayant echoisi le temps 
partiel et 20.0% chez les travailleurs 
foreés d'accepter le temps partiel. 


En 1985, prés de 60% de tous les 
travailleurs obliges d'accepter un 
emploi a temps partiel habitaient le 
Québee ou l'Ontario et environ 10%, 
les provinces de_ 1'Atlantique. Les 
autres 30% étaient a peu prés répartis 
également entre les provinces’ des 
Prairies d'une part et la Colombie- 
Britannique d'autre part. 


Les données de 1985 ventilées par 
province révélent que le rapport du 
temps partiel non echoisi au temps 
partiel choisi est plus élevé dans les 
provinces de l'Atlantique, au Québec 
et en  Colombie-Britannique  (c'est-a- 
dire dans les provinces ou le taux de 
chomage est supérieur a la moyenne 
nationale) et plus faible dans_ les 
provinces de l'Ontario et des Prairies 
(ou le taux est inférieur a la moyenne 
nationale). Vu sous un autre angle, 
en 1985, 34.2% des travailleurs 
obligés de faire du temps _partiel 
(comparativement aux 36.5% de 
travailleurs canadiens ayant choisi ce 
regime de travail) habitaient les 
provinces de _ Il'Atlantique, le Québec 
et la Colombie-Britannique. Par 
contre, 63.5% des travailleurs ayant 
choisi le temps partiel (contre 
seulement 45.8% des travailleurs 
obligés d'accepter ce régime de 
travail) habitaient l'Ontario et les 
provinces des Prairies. 
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e Nearly 9 out of 10 involuntary 
part-time workers were employed in 
the service-producing industries in 
1985. Slightly more than one half 


(52.9%) were in the community, 
business and personal service 
industries, while approximately 


one-quarter (25.2%) were in trade. 


e Most industries' share of voluntary 
part-time employment is fairly sim- 
ilar to their share of involuntary 
part-time employment. The notable 
exception is agriculture, which 
accounted for 5.4% of voluntary 
part-time workers in 1985, but only 


1.8% of involuntary part-time 
workers. 
e Occupationally, both involuntary 


and voluntary part-time workers are 
eoneentrated in the service, cleri- 
eal, sales, and managerial and 
professional occupations. Inen19385; 
these four occupational groups 
together accounted for 83.3% of all 
involuntary part-time workers and 
87.0% of all voluntary part-timers. 


Just as the burden of unemployment, 
as measured by the unemployment rate, 
falls more heavily on certain groups 
of workers than on others, so does 
the ineidence of involuntary _part- 
time employment !2 vary among the 


various demographic groups, 
provinces, industries and 
occupations. Tables lato ShVeein the 
Appendix contain data on the 
incidence of involuntary part-time 


employment among the various worker 
groups over the period 1975 to 1985. 


The data exhibit two main _ patterns. 
First, they show similarities in 


trends between 1975 and 1985, 
regarding the incidence of 
involuntary part-time work among 


e En 1985, prés de 9 travailleurs sur 10 
obligés d'accepter un emploi a temps 
partiel travaillaient dans les 
industries de services. Un peu plus 
de la moitié de  ces_ travailleurs 
(52.9%) étaient employés dans _ le 
secteur des services  socio-culturels, 
commerciaux et personnels et environ 
le quart (25.2%) dans le secteur du 
commerce. 


e La plupart des_ secteurs. diactivité 
comptaient une part a peu prés égale 
de travailleurs ayant choisi le temps 


partiel et de travailleurs  obligés 
d'accepter ce régime. Le cas 
exceptionnel est celui de l'agricul- 


ture ot, en 1985, on comptait 5.4% des 
travailleurs dans la premiére_ caté- 
gorie (choisi) contre 1.8% seulement 
dans la seconde (non choisi). 


e Pour ce qui a trait a la profession, 
on a econstaté que le temps  partiel 
choisi et le temps partiel non choisi 


étaient surtout répandus dans _ les 
grands groupes suivants: services; 
travail administratif; vente et, 
direction et professions libérales. 


En 1985, ces quatre grands groupes 
répondaient ensemble pour 83.3% du 
temps partiel non choisi et pour 87.0% 
du temps partiel choisi. 


Tout comme le chdmage, qui touche plus 
durement certains groupes de 
travailleurs, le phénoméne du _ temps 
partiel non choisit2 est plus répandu 
dans certains groupes démographiques, 
certaines provinces, certaines branches 
d'activite et certaines professions. 
Les tableaux I a IV de_ Tl'annexe 
présentent des données sur _ l'incidence 
du temps partiel non choisi, de 1975 a 
1985, a l'intérieur des différents 
groupes de travailleurs. 


Les données nous permettent de dégager 
deux grandes tendances. Premiérement, 
de 1975 a 1985, elles révélent une 
similitude des tendances relatives au 
temps partiel non choisi selon certains 


| 
| 


| 


selected demographic, provincial, 
industrial and occupational worker 
groups. In general, the data show 
fairly steady annual increases 
between 1975 and 1981, and _ large 
increases in 1982 and 1983. In many 
eases a peak is reached in 1984, 
followed by a "tailing off" (even a 
slight decline) in 1985. Secondly, 
the data show significant differences 
in the incidence of involuntary part- 
time employment within the various 


worker groups. For example, focusing 
on 1985, the data show that: 


e Among the various age/sex groups 
examined, the incidence of 
involuntary part-time employment is 
highest for young workers (almost 1 
out of every 10 young workers was 


in part-time employment  involuntar- 
ily in 1985) and lowest for males 
aged 25-54 years (where the _ ratio 


was iba in 100 
1985).13 


workers in 


e Provincially, the incidence of 
involuntary part-time employment in 
1985 was highest in British 
Columbia, New Brunswick and 
Newfoundland!4 (almost 7 out of 
every 100 workers) and lowest in 
the Prairie provinces and Ontario 
(only about 4 in 100 workers). 


e Involuntary part-time 
varies significantly by 
For example, it is 
more prevalent in 
business and personal 
(about 7 out of every 100 employed 


employment 
industry. 
considerably 
community, 


persons in this industry in 1985) 
than in manufacturing (only 1. out 
of every 100 workers). 

e In the occupational groups’ under 
study, the highest incidence’ of 
involuntary part-time employment 


services 
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groupes démographiques et selon les 
provinces, les branches’ d'activité et 
les professions. Dans l'ensemble, il y 


a eu, de 1975 a 1981, une progression 
assez soutenue du temps. partiel non 
choisi suivie d'une forte croissance’ en 


1982 et 1983. Dans de nombreux eas, un 
sommet a été enregistré en 1984 et a été 
Suivi d'un tassement (et parfois méme 
d'une petite diminution) en 1985. 
Deuxiémement, les données révélent des 
differences prononeées dans_ l'importance 
du temps partiel non choisi a 
l'intérieur des différents groupes de 
travailleurs. En particulier, les 
différences suivantes ont été observées 
en 1985: 


e Pour ce qui est des groupes age/sexe, 
la proportion de_ travailleurs  obligés 
de faire du temps partiel était la 
plus grande chez les jeunes (prés de 1 
travailleur sur 10 en 1985) et la plus 
petite, chez les hommes agés de 25 a 
094 ans (1.5 travailleur sur 100 la 
méme année)13, 


e Au niveau de la province, la 
proportion la plus élevée de 
travailleurs obligés d'accepter un 


emploi a temps partiel en 1985 a été 
observée en Colombie-Britannique, au 
Nouveau-Brunswick et a Terre-Neuve!4 
(prés de 7 travailleurs sur 100) et la 
moins élevée dans les provinces des 
Prairies et en Ontario (environ 4 
travailleurs seulement sur 100). 


e La proportion de _ travailleurs obligés 
de faire du temps' partiel varie 
beaucoup’ d'une’ branche dlactivité a 


l'autre. Par exemple, il est beaucoup 
plus répandu dans le_ secteur’ des 
services socio-culturels, commerciaux 
et personnels (environ 7 _ travailleurs 


sur 100 en 1985) que dans le secteur 


manufacturier (1 travailleur seulement 
sur 100). 

@e En ce qui concerne les_ professions 
étudiées, la plus importante 


proportion de travailleurs obligés 
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ean be found in _ the _ service 
occupations (almost 11 out of every 
100 workers in 1985) and the lowest 
incidence in the processing 
occupations (about 1 in 100). 


CONCLUSION 


In discussions about the growing 
importance of part-time employment in 
Canada in recent years, one important 
factor is sometimes overlooked. This 
factor is the increasing contribution 
of involuntary part-time employment 
to part-time employment growth and to 
overall employment growth. Over the 
past decade (1975-1985), part-time 
employment has accounted for 2 out of 
every 5 additional persons employed. 
Slightly more than one-half (53.0%) 
of the increase in part-time employ- 
ment during this period has been of 
the involuntary type. In 1985, about 
5 out of every 100 workers were in 
part-time employment involuntarily. 
Among part-time workers, almost 3 out 
of every 10 would have preferred to 
work full-time. 


Although the 1981-82 economic 
recession accelerated the growth 
rate of involuntary part-time 


employment, the rising trend is 
evidence of an_ increasing mismatch 
between work schedules preferred by 
the work foree and those offered by 
employers, especially in the less 
cyclically sensitive, faster growing, 
and part-time prone service sector. 


It should be noted that in the last 
couple of years of sustained economic 
expansion, the rate of increase in 
involuntary part-time employment has 
moderated significantly while _— both 


d'acecepter un emploi a temps partiel a 
été observée dans le grand groupe des 
services (pres de 11 travailleurs sur 
100 en 1985) et la plus faible, dans 
le grand groupe de traitement des 
matieéres premiéres (environ 1 
travailleur sur 100). 


CONCLUSION 


Dans les études sur l'importance 
croissante du temps partiel au cours des 
derniéres années au Canada, on oublie 
parfois de tenir compte d'un  facteur 
important: la part de plus en _ plus 
grande du temps partiel non choisi dans 
la eroissance de l'emploi, en général, 
et dans la croissance de l'emploi 4a 
temps partiel, en particulier. Au cours 
de la derniére décennie (1975-1985), la 
part de l'emploi a temps partiel a 
répondu pour 2 nouveaux travailleurs sur 
5 et le temps partiel non choisi, pour 
un peu plus de la moitié (53.0%) de la 
croissance du temps partiel. En 1985, 
environ 5 travailleurs sur 100 ont été 
obligés d'accepter un emploi a temps 
partiel involontairement. En relation a 
l'ensemble des. travailleurs a temps 
partiel, prés de 3 sur 10 = auraient 
préféré avoir un emploi a temps plein. 


Bien que la récession économique de 
1981-1982 ait accélére le taux de 
croissance du temps partiel non  choisi, 
il n'en demeure pas moins que la 
tendance a la hausse de ce phenoméne 
témoigne d'une incompatibilite de plus 
en plus marquée des régimes de travail 
demandés par les travailleurs et de ceux 


offerts par les employeurs, en 
particulier dans le secteur des 
services; ce dernier étant moins 


sensible aux cycles économiques, faisant 
preuve d'une croissance plus rapide et 
favorisant davantage le temps partiel. 


Il convient de souligner qu'au cours des 
deux derniéres années, qui ont été 
caracterisées par une croissance 
économique soutenue, le taux 
d'accroissement du temps. partiel non 


| full-time and voluntary part-time 
employment have recorded large 
| increases. How much _ longer’ the 


slowdown in the growth of involuntary 
part-time employment will continue is 
uneertain. As in the _ past, future 
_ trends in involuntary part-time 
employment will depend on = many 
factors, including changes in_ the 
_ demographic and socio-economic 
structure of the employed population, 
the relative importance of the 
service sector in the economy, and 
the general health of the economy. 
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choisi a beaucoup ralenti tandis que 
l'emploi a temps plein et a _ temps 
partiel choisi a beaucoup  augmenté. 
Toutefois, il est difficile de  prévoir 


pendant combien de temps encore la 
croissance du temps partiel non _  choisi 
continuera a ralentir. Mais une chose 
est certaine, la croissance future du 
temps partiel non choisi, comme la 
croissance observée au cours des 
derniéres années, dépendra de nombreux 
facteurs dont l'évolution des 
caractéristiques dé mographiques et 
socio-économiques des travailleurs, 
l‘importanece’ relative du _ secteur’ des 
services dans l'économie et la _ vigueur 
de l'économie dans son ensemble. 


ein 


UPDATE * 1986 * MISE A JOUR 


into the current 
full-time employ- 
of 270,000 
year while 
by 54,000 


1986, 
economic 
ment posted an 
(2.8%) over. the 
part-time employment 
ge 825) ee 


four years 
expansion, 
increase 
previous 
grew 


All the increase in part-time work was 
in voluntary part-time employment. In 
1986, involuntary part-time employment 
accounted tor 28.4% of all part-time 
work, the lowest proportion since the 
end of the last recession. 


New Brunswick and 

continue to exhibit 
the largest incidence of involuntary 
part-time employment (about 7 in 100 
workers) and Ontario the lowest (about 
3 in 100 workers). 


Newfoundland, 
British Columbia 


e En 1986, soit la quatriéme année de reprise 
économique, l'emploi a temps plein a affiché 
une hausse de 270,000 (2.8%) comparativement 
a l'année précédente, alors que l'emploi a 
temps partiel s'est accru de 54,000 (3.0%). 


L'emploi a temps partiel volontaire a compté 
pour la totalité de la hausse du travail a 
temps partiel. En 1986, l'emploi a temps 
partiel involontaire représentait 28.4% de 
l'ensemble du travail a temps partiel, soit 
la proportion la plus basse depuis la fin de 
la derniére récession. 


Terre-Neuve, le Nouveau-Brunswick et la 
Colombie-Britannique présentent encore 1'in- 
cidence la plus importante de l'emploi a 
temps partiel  involontaire (environ 7 
travailleurs sur 100) alors que l'Ontario 
présente 1l'incidence la plus basse (environ 


3 travailleurs sur 100). 


Incidence of Part-time Employment and "Involuntary" Part-time Employment, Canada, Annual 
Averages, 1985 and 1986 
"involontaire", 


Incidence de l'emploi a temps partiel et de l'emploi a temps partiel 


Canada, moyennes annuelles, 1985 et 1986 


Part-time "Involuntary" part-time 


Temps partiel Temps partiel "“involontaire" 


% of total 
emp loyment 


"000 ib Or WeOwElL 


emp loyment 


"000 % of part-time 


emp loyment 


% de l'emploi 
total 


% de l'emploi 
total 


% de l'emploi 
a temps partiel 
1985 Total 15.5 


4.6 29.4 


1986 Total 15.6 28.4 
Sex - Sexe 
Males - Hommes é : Be 


Females - Femmes : 3 Bil « 


Province 
Nfld. - T.-N. 
P.E.I. - 1.-P.-E. 
N.S. - N.-E. 
N.B. - N.-B. 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
ReGen Gabe 


Dp 
aD 
Oo 


Oe Ch OBO ce are Se ar 
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FOOTNOTES 

1 The expressions "partial em- 
ployment" and "under-employment" 
are used in the sense that 
involuntary part-time workers 


actually want to and are able to 
work full-time, yet are only able 
to find part-time employment due 
to imperfections in the labour 
market system. 


2 Data from the Labour Force Survey 
indicate that, on average, of the 
8,296,000 persons working = full- 
time in 1975 (i.e., usually 
working 30 hours or ~more_ per 
week), 189,000 or 2.3% managed to 
do so by simultaneously holding 
two or more part-time jobs. By 
(RY this figure had almost 
doubled to 352,000 (or 3.7% of 
the Lotabeas OL 9,555,000 persons 
working full-time). 


3 The annual average labour force 
participation rate for Canadian 
women aged 15 years and over rose 
from 35.4% in 1966 to 44.4% in 
LO (ompandes LO = 04.070) sIns, 1980. lhe 
number of females in the labour 
force correspondingly rose from 
Zao million in 1966 to OeK 
million in 1975 and to 0.4 
million in 1985. 


4 In T9753 the service sector 
accounted for 61.2% of Canada's 
Gross Domestie Product. By 1985, 
this sector's contribution to the 
Gross Domestic Product had_ risen 
to 64.3%. More strikingly, 91.5% 
of the 2,027,000 employment 
increase experienced between = 1975 
and 1985 occurred in the service- 
producing industries (up 
1,856,000). 
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NOTES 


1 Nous assimilons le temps partiel non 


choisi au sous-emploi parce que _ les 
travailleurs visés veulent un emploi 
a temps plein et sont préts 4a 
travailler a temps. plein mais. ne 
trouvent que des emplois a _ temps 
partiel a cause de lacunes du marché 
du travail. 


Les données de _ l'enquéte sur ia 
population active révélent qu'en 
moyenne, sur les 8,296,000 personnes 
qui travaillaient a temps. plein’ en 
1975 (c'est-a-dire les travailleurs 
qui faisaient habituellement 30 
heures de travail ou plus par 
semaine), 189,000 ou 2.3% étaient 
des travailleurs qui cumulaient deux 
emplois ou plus a temps partiel. En 
1985, le nombre de ees _ travailleurs 
avait presque doublé et _ atteignait 
352,000 (ou ost 90 des 9,555,000 
travailleurs a temps plein). 


Le taux d'activite annuel moyen chez 
les Canadiennes agées de 15 ans et 
plus est passé de 35.4% en 1966 4a 
44.4% en 1975 puis a 54.3% en 1985. 
Le nombre des actives est passé de 
2.3 millions en 1966 a 3.7 millions 
en 1975 et a 5.4 millions en 1985. 


En 1975, le seeteur  des_ services 
repondait pour 61.2% du _ produit 
intérieur brut canadien et, en 1985, 
pour 64.3%. Fait encore plus 
remarquable, 91.5% de la _ croissance 
de l'emploi entre 1975 et 1985 
(2,027,000) était dans les 
industries de services, ce qui 
represente une augmentation nette de 
1,856,000 travailleurs. 
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FOOTNOTES - Continued 


> In 1975, 13.9% of total 
employment in the service sector 
was. part-time. In contrast, part- 
time employment represented’ only 
4.4% of total employment in the 
goods-producing sector in 1975. 
By 1985, part-time employment 
accounted for SEs of all 
employment in the service sector 
and 6.1% in the goods’. sector 


(see also Table Ill in the 
Appendix). 

6 Despite differences in concepts, 
definitions and measurement, an 
excellent analysis of the 
cyclical movements of _ involuntary 
part-time employment in the U.S. 
is provided by Robert W. 
Bednarzik, "Short Workweeks 
During Economic Downturns", 
Monthly Labor Review, June 1983, 
U.S. Department of Labor, Bureau 
of 2. Labor “ Statistics: See also 


Harvey R. Hamel, "New Data Series 


on Involuntary Part-time Work", 
Monthly Labor Review, March 1985; 
William V. Deutermann, Jr. and 
Seott Campbell Brown, "Voluntary 
Part-time Workers: A Growing 
Part of the Labor Force", Monthly 
Labor Review, June 1978; and, 
Robert W.  Bednarzik, "Involuntary 
Part-time Work: A Cyclical 
Analysis", Monthly Labor Review, 
September 1975. 

7 See Harvey R. Hamel, "New Data 
Series on Involuntary Part-time 
Work", Monthly Labor Review, 
Mareh 1985. 

8 These monthly data for 1986 are 
available in the January to June 


1986 issues of The 
(Statistics Canada, 
71-001). Table 29 
time/part-time 
downs while 
data on 


Labour’ Force 
Catalogue No. 
contains full- 
employment break- 
Table 32 contains 
involuntary part-time 


NOTES - suite 

° En 1975; le temps partiel 
représentait 13.9% de l'emploi dans 
le secteur des services. En 
revanche, dans les industries de 
biens, le temps partiel ne répondait 
que pour 4.4% des emplois en 1975. 
En 1985, le temps partiel 
représentait 19.5% de l'emploi dans 


le secteur des services et 6.1% dans 
les industries de  biens (voir aussi 
le tableau III en annexe). 


Robert W. Bednarzik a 
excellente analyse des 
eycliques du temps 

choisi aux Etats-Unis, 


produit une 
variations 
partiel non 
bien que 


eette étude repose sur des concepts, 
des définitions et des mesures 
différents des  ndtres. Elle est 
intitulée "Short | Workweeks During 


Economie Downturns" et a été publiée 


par le Bureau of Labor Statistics 
(U.S. Department of Labor) dans le 
numéro de juin 1983 de la Monthly 
Labor Review. Voir également: 


Harvey R. Hamel, "New Data Series on 
Involuntary Part-time Work", Monthly 
Labor Review, mars 1985; William V. 
Deutermann, Jr. et Scott Campbell 
Brown, "Voluntary Part-time Workers: 
A Growing Part of the Labor Force", 
Monthly Labor Review, juin 1978; et, 


Robert W. Bednarzik, "Involuntary 
Part-time Work: A Cyclical 
Analysis", Monthly Labor Review, 
septembre 1985. 

Voir Harvey R. Hamel, "New Data 
Series on Involuntary Part-time 
Work", Monthly Labor Review, mars 
1985. 

Ces données mensuelles de 1986 sont 


disponibles dans les numéros de 
janvier a juin 1986 de La _ population 
active (Statistique Canada, n° 71- 
001 au catalogue). Le tableau 29 
contient une ventilation des 
travailleurs a temps. plein et a 
temps partiel et le tableau 32 


FOOTNOTES - Continued 


10 


11 


12 


13 


workers (identified as persons 
working part-time because they 
"could only find part-time 
work"), 

For an _ analysis and dating of 
business cycles in Canada, see 
Philip Cross, "The Business 
Cyele in Canada, 1950-1981", in 
Current Economic Analysis 
(Statistics Canada, Catalogue 


Nos) *1s-004E),"'Vol2 2388 (Nos 3, 
March 1982. 


Data for the first six months of 


1986, compared to those of the 
same period a year earlier, show 
a continuation of this declining 
trend. 

In fact, of the 194,000 


Canadians aged 55 years and over 


who were working part-time in 
1985, approximately 70% _ stated 
categorically that they did _ not 


want full-time work. 


The incidence of 
part-time 


involuntary 
employment can be 


expressed either as a _ percentage 
of total employment or as a 
percentage of part-time 
employment. To simplify the 
analysis as well as_ to avoid 
confusing the reader, only’ the 
former type of incidence  (i.e., 
involuntary part-time employment 
as a percentage of total 
employment) will be commented 
upon, unless stated otherwise. 

It is worth noting that in _ spite 


of the low — concentration of 
part-timers among males aged 25- 
54 years (part-time employment 
constituted only 2.1% of total 
employment in this group in 1985 
compared with a 15.5% rate for 
the nation as a whole), those 
so employed were more than twice 
as likely than the average  part- 
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NOTES - suite 
présente des données sur le temps 
partiel non choisi (voir la 


10 


11 


12 


13 


eatégorie "n'a pu trouver que du 
travail a temps partiel"). 


Pour une analyse des cycles 
économiques au Canada, voir Philip 
Cross, "Les cycles’ d'affaires au 
Canada, 1950-1981" dans la 
Conjoncture économique (Statistique 
Canada, n° 13-004F au _ catalogue), 
vol. 2, n° 3, mars 1982. 

Les données pour le premier 
semestre de 1986, comparées aux 
données obtenues pour la méme 
période l'année précédente, 
revelent le maintien de cette 


tendance a la baisse. 


En fait, des 194,000 Canadiens de 
55 ans et plus qui travaillaient a 
temps partiel en 1985, 70% environ 
ont affirmé catégoriquement  quilils 
ne désiraient pas travailler a 
temps plein. 


La part du temps partiel non choisi 


peut étre mesurée en relation a 
l'emploi total ou a_ l'emploi a 
temps partiel. Pour simplifier 
l'analyse et pour ne pas_ dérouter 
le lecteur, nous utilisons 
uniquement la premiére mesure 
(c'est-a-dire l'emploi a temps 
partiel non choisi en  pourcentage 
de l'emploi total), sauf indication 
contraire. 

a est intéressant de souligner 
que, bien qu'il se fasse trés peu 


de temps partiel chez les hommes de 


25 a 54 ans (en 1985, le temps 
partiel ne répondait que pour 2.1% 
de l'emploi dans ce groupe, contre 
15.0.7 dans l'ensemble de la 
population), les hommes de_-— ee 
groupe sont deux fois plus 
susceptibles que la moyenne’ des 
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FOOTNOTES - Concluded 


14 


time worker to find themselves in 
part-time employment invol- 
untarily. In 1985, almost 7 out 
of every 10 part-timers who were 


males in the 25-54 age group 
were in part-time employment 
involuntarily compared with a 3 


out of 10 ratio for all part-time 


workers. (See Table I  in_ the 
Appendix) 

In fact, in Newfoundland, about 
6 out of every 10° part-time 
workers were in part-time 
employment involuntarily in 
1985, the highest ratio of all 
the provinces and about’ twice 
the national ratio. (See Table 


Il in the Appendix for 
provincial comparisons). 


NOTES - fin 
travailleurs 4 temps partiel d'avoir 
été foreés d'iacecepter ce régime 
d'emploi. En 1985, pres de 7 


14 


travailleurs a temps partiel sur 10 
chez les hommes de 25 a 54 ans 
avaient été obligés d'accepter ce 
régime de travail comparativement a 
3 personnes sur 10 chez l'ensemble 
des travailleurs a temps _partiel 


(voir le tableau I en annexe). 


En 1985, environ 6 travailleurs 4a 
temps partiel sur 10 a Terre-Neuve 
travaillaient a temps partiel 
involontairement, ce qui _ représente 
le ratio le plus élevé de_ toutes 
les provinces et le double environ 
du ratio national (voir le tableau 
II en annexe pour les_ ventilations 
provinciales). 
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TABLE I. Incidence of Part-time Employment and "Involuntary" Part-time Employment by Selected Sex/Age Groups, Canada, Annual 
Averages, 1975-1985 


TABLEAU I. Incidence de l'emploi a4 temps partiel et de l'emploi a temps partiel "involontaire," selon certains groupes d'‘age/ 
sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1985 


Total Total part-time 
employment emp loyment "Involuntary" part-time employment 
Emploi Emploi a temps Emploi a temps partiel "iInvolontaire" 
total partiel total 
a eee ST LC EC ae 
"000 "000 % of total "000 % of total % of part-time 
employment employment employment 
% de l'emploi % de l'emploi % de |'emploi 
total total a temps 
partiel 
Both sexes, all 1975 9,284 988 10.6 109 eZ lice 
ages - Les deux 1976 9,477 1,047 il 125 ilad 12.0 
sexes, tous les 1977 9,651 Zs tlled/ 161 hed T4as3 
ages 1978 9,987 1,206 12 198 Qo 16.4 
1979 10,395 1,301 N28 222 Zoi fa 
1980 10,708 Lo a9Z ir 0 245 Age 17 le 
1981 11,006 1,487 13355 268 2.4 18.0 
1982 10,644 1,534 14.4 381 356 24.8 
1983 10,734 1,651 Lye 471 4.4 28.5 
1984 11,000 1,689 15.4 508 4.6 30e1 
1985 il Sal il Si) 155 516 4.6 29.4 
Males, all ages - 1975 5,903 301 Doll 34 0.6 11.4 
Hommes, tous les 1976 5,964 306 Bel 39 0.7 72) 
ages 1977 6.032 327 5.4 49 0.8 Dey 
1978 6,156 340 oS 61 1.0 Wo 
1979 O35 302 363 Sod 63 v0 17.4 
1980 6,459 381 Jos) 73 ikea NG) 1 
1981 6,559 413 6.3 82 ES 20.0 
1982 6,254 431 6.9 119 he’) Abell 
1983 6,240 475 6 146 2o8 eWa// 
1984 6,367 489 oll 164 2.6 3355 
1985 6,508 493 6 165 Zo 3355 
Females, all ages - 1975 3,381 687 2053 74 oe 10.8 
Femmes, tous les 1976 3, Hil3 741 2k ol 86 Ded TA6 
ages 1977 3,619 800 Beak Wiz Bo 14.0 
1978 3,830 867 2S 137 3.6 15.8 
yy) 4,033 938 Ce 159 4.0 iM td 
1980 4,249 Ona 23.8 172 4.0 Lie0 
1981 4,447 1,074 24.2 186 4.2 U7 58) 
1982 4,390 LOS DBI 261 6.0 rash) 
1983 4,495 LM) Ado 325 Ue all dl 
1984 4,633 1,200 2559 344 7.4 28.7 
1985 4,804 T2OS Ass) 351 oe Cie 
Both sexes, 15-24 1975 2,376 461 19.4 54 2.3 ie 
years - Les deux 1976 a SoM 489 VAUPa) 66 Dol 13.4 
sexes, 15 a 24 ans 1977 2,413 HZ Ale 84 355 lOve 
1978 2,481 536 21.6 101 4.1 18.9 
1979 Ze One 584 22.4 113 4.3 193 
1980 2,657 613 BM 125 4.7 20RS 
1981 2,668 652 24.4 137 Bp 210 
1982 2 ShNe) 666 21 oie 184 Toll 2180 
1983 (aes) 699 29.9 209 9.0 29.9 
1984 2,374 729 3057/ 224 9.4 30.7 
1985 2,389 749 31.4 215 9.0 28.7 
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‘ABLE I. Incidence of Part-time Employment and "Involuntary" Part-time Employment by Selected Sex/Age Groups, Canada, Annual 
| Averages, 1975-1985 - Concluded 


“ABLEAU I. Incidence de l'emploi 4 temps partiel et de l'emploi a temps partiel “involontaire", selon certains groupes d‘dge/ 
sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1985 - fin 


aoe 


Total Total part-time 
employment employment "Involuntary" part-time employment 
Emploi Emploi a temps Emploi a temps partiel "involontaire" 
total partiel total 
| "000 "000 % of total "000 (oOnetovdl “ot part-time 
emp loyment emp loyment emp loyment 
% de 1'emploi % de l'emploi % de |l'emploi 
total total a temps 
partiel 
fales, 25-54 years - 1975 Ke fhel 33 0.9 9 0.2 28.1 
Hommes, 25 a 54 1976 3,862 33 0.9 9 eZ 26.4 
ans 1977 3,909 40 1.0 13 ee! S14 
1978 3,991 43 Pot 16 0.4 38.1 
1979 4,106 43 ol 16 0.4 36.6 
1980 4,181 48 Wed 18 0.4 Sha} cil 
1981 4,281 57 og 23 OB 40.5 
1982 4,176 71 lod! 3] 0.9 Silat 
1983 4,210 gil Roh al Woe SOR 
1984 4,300 92 Boll 59 1.4 64.2 
1985 4,441 94 Zell 65 5 68.5 
Females, 25-54 1975 1,976 379 19.2 36 eS 9.6 
years - Femmes, 1976 (a QT 401 il) 8} 41 2.0 INQ) 3 
25 a 54 ans 1977 Bo lllas 44] 20.4 53 Bos 12.0 
1978 QoS) 481 20.8 66 2.9 hoe 
1979 2,438 514 ZWeil 77 Bae 150 
1980 ZO Mil 564 AN Als 85 B25 Gi 
1981 oTkent 606 Cll ats 92 3.3 seal 
1982 2,812 617 All oS 136 4.8 22 -sl 
1983 25933 666 Call 179 6.1 26.9 
1984 3,064 671 Dis’) 192 6.3 28.6 
1985 3,218 719 Des 204 6.3 28.3 
Both sexes, 55 years 1975 Peis2 AS 10.0 9 0.8 LSS) 
and over - Les 1976 1,148 124 10.8 iil 0.9 B55) 
deux sexes, 55 ans 1977 1,166 135 11.6 12 1.0 9.0 
et plus 1978 1,197 146 Zee 14 ie ik 9.4 
1979 Uo @38 159 12.8 iy) b3 Mets 
1980 1,259 167 133572 16 ih 9.7 
1981 1,276 172 1Be5 17 ibs) oo 
1982 1258 180 14.3 24 1.9 13e5 
1983 1,254 196 15) 56 32 Bod Lonel 
1984 1,262 197 150 33 2.6 16.9 
1985 1,264 194 15.4 33 2.6 16.8 
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TABLE II. Incidence of Part-time and "Involuntary" Part-time Employment by Province, Annual Averages, 1975-1985 


TABLEAU II. Incidence de l'emploi a temps partiel et de l'emploi 4 temps partiel “involontaire", selon la province, moyennes 
annuelles, 1975-1985 


Total Total part-time 
employment employment "Involuntary" part-time employment 
Emploi Emploi a temps Emploi a temps partiel "“involontaire" 
total partiel total 
"000 "000 % of total "000 % of total % of part-time 
emp loyment emp loyment emp loyment 
% de l'emploi % de l'emploi % de |'emploi 
total total a temps 
partiel 
Canada 1975 9,284 988 10.6 109 ig? 11.0 
1976 9,477 1,047 1G 125 8 12.0 
1977 9,651 il N28 Ley 161 av 14.3 
1978 9,987 1,206 eat 198 2.0 16.4 
1979 10,395 1,301 1236 222 aol l7al 
1980 10,708 Woe 13.0 245 (Bae) 17.6 
1981 11,006 1,487 137.5 268 2.4 18.0 
1982 10,644 1,534 14.4 381 3.6 24.8 
1983 10,734 1,651 15.4 471 4.4 28.5 
1984 11,000 1,689 yet 508 4.6 S0bu 
1985 il sesh al hg (D7 575 516 4.6 29.4 
Newfoundland - 1975 152 9 5.8 F 
Terre-Neuve 1976 157 10 62 . 
1977 159 11 6.8 sess Bee mee 
1978 162 12 Las 5 2.8 SiO 
1979 170 13 7.8 6 S368) 42.1 
1980 178 14 Ts 6 3.6 45.6 
1981 179 14 7.8 7 3a 47 .6 
1982 174 15 Sell 7 ase 48.0 
1983 174 7 NG) 18 9 bas 52.9 
1984 176 18 10.0 10 6.0 59.8 
1985 176 19 NOs 7 11 6.5 60.8 
Prince Edward Island - 1975 42 5 12.8 
Tle-du-Prince-Edouard 1976 42 5 11.9 
1977 43 5 12.6 
1978 45 6 1255 
1979 46 6 13.0 
1980 47 6 isé 
1981 47 7 Ae 
1982 45 7 NG 
1983 48 8 Se 
1984 49 7 14.2 
1985 51 7 14.2 
Nova Scotia - 1975 292 30 NOs? 4 3 12.9 
Nouvelle-Ecosse 1976 292 32 10.9 5 bez 15.4 
1977 292 34 ilies 7/ 6 2a: WSS 
1978 303 35 16 7 233 19.6 
1979 Bil 37 bey i] 2.4 20.3 
1980 321 41 12.9 9 2.8 22.0 
1981 322 45 14.1 11 355 25.0 
1982 Silks 46 14.6 15 4.8 33e0 
1983 320 49 15.4 17 5.4 S52 
1984 Sey 52 5a 21 Gir. 39.9 
1985 337 52 1) 35) 21 6.3 41.0 
New Brunswick - 1975 224 (ae 9.9 Wiese ae a: 
Nouveau-Brunswick 1976 226 22 9°38 4 6 16.0 
1977 224 23 10.3 5 Beil 20.2 
1978 234 26 10.9 6 Bale 23.4 
1979 243 29 TS 7 2.8 235i 
1980 249 31 1223 8 Sree 26.0 
1981 258 34 136 9 3.6 26.5 
1982 243 36 Vay 12 Doi! 34.6 
1983 247 39 16.0 14 Jail 35189 
1984 248 38 oy 52 16 6.5 43.1 
1985 258 40 15.4 17 Go 43.1 
Québec 1975 2,434 173 Holl 30 ils Woe 
1976 2,456 182 7.4 31 lps WSs 
1977 2,476 208 8.4 41 lei 19.9 
1978 25530 229 9.0 53 Zoll 23.0 
1979 2,619 254 OF, 60 (oe Zeno 


ABLE II. Incidence of Part-time and "Involuntary" Part-time Employment by Province, Annual Averages, 1975-1985 - Concluded 


ABLEAU II. Incidence de l'emploi a temps partiel et de l'emploi a temps partiel "“involontaire", selon la province, moyennes 
annuelles, 1975-1985 - fin 


| Total Total part-time 
emp loyment emp loyment "Involuntary" part-time employment 
Emploi Emploi a temps Emploi a temps partiel "“involontaire" 
total partiel total 
"000 "000 % of total "000 % of total % of part-time 
employment employment emp loyment 
% de l'emploi % de l'emploi % de 1'emploi 
total total a temps 
partiel 
uébec 1980 2,694 274 NO 72 69 2.6 725 ih 
| 1981 2,726 306 ke 84 eal 26 
1982 2,584 314 Wee tal 4.3 35.4 
1983 2,642 344 130 132 5.0 38.4 
1984 Qo iar 359 We 134 4.9 Bis 
1985 2,804 391 13.9 144 Dail 36.9 
ntario 1975 3,076 430 250 38 eal 8.9 
| 1976 3,643 443 te 44 2 10.0 
1977 3,708 475 U2 ote 63 ili 7/ she? 
| 1978 388s 502 1335 1 74 9 14.8 
| 1979 3,993 550 13.8 88 Des 15.9 
1980 4,053 568 14.0 95 Dell 16.8 
1981 4,171 605 14.5 99 2.4 16.3 
1982 4,067 623 1523 135 348 21] 
1983 4,096 655 16.0 153 Soi) 23re4 
1984 4,243 674 15.9 159 Seif 23.6 
1985 4,402 695 15.8 155 825 22.4 
anitoba 1975 417 54 12.9 4 thal Seal 
1976 425 56 132 5 edt 8.0 
1977 428 5g NS¥e 7! 6 1.4 10.5 
1978 439 63 14.4 8 1.8 24 
1979 450 65 TAS 8 hed 12.0 
1980 458 70 54 Hi 5 9.8 
1981 461 70 15.1 8 et 11.8 
1982 454 77 16.9 13 3510 17.5 
1983 460 79 ye 18 So! Las 
1984 472 79 16.8 20 4.2 24.9 
1985 480 79 16.4 20 4.1 24.8 
askatchewan 1975 365 41 LS : 
1976 378 49 aed! ee ae as 
1977 390 52 13.4 5 Woe Heil 
1978 398 56 14.1 5 1.4 9.8 
1979 411 57 14.0 6 1.4 Oey 
1980 417 61 14.7 6 Mele) ORS 
1981 425 66 15715 8 ef ie 9 
1982 426 69 16.3 172 2.9 17.8 
1983 436 75 WS 15 365 20.4 
1984 439 Til EG 19 4.2 24.0 
1985 452 75 IG) 7 18 3.9 23.6 
lberta 1975 788 97 WA 6 0.8 Oot 
1976 838 110 hekeil 8 0.9 ra) 
977 880 114 USF (01 8 0.9 0 
1978 937 126 13.4 10 iL (0) 7.8 
1979 1,007 125 172 5 9 0.9 ost 
1980 1,078 136 (6 9 0.9 7.0 
1981 1h Wey 144 Ws 10 0.9 6.9 
1982 il 5 ileyz 148 Bei 20 I e{s) 1337 
1983 5 165 14.8 35 S52 21.4 
1984 Wellin! 168 ING) Gil 42 3.8 “sie 
1985 eli23 175 15.6 44 3.9 24.9 
ritish Columbia - 1975 995 128 12.8 17 ol) 1353 
Colombie-Britannique 1976 Ou 137 ees 21 orl T5y.6 
1977 1,050 145 Ih shafs! 23 iets 1622 
1978 1,103 152 I eyots} 29 eH 19.3 
1979 1,144 164 ARS 32 2.8 19.3 
1980 1213 190 Sey, 33 Zell WW 
1981 1,270 196 15.4 30 2.4 5 ye5 
1982 1,204 199 6s 52 4.3 26.1 
1983 1,197 219 Ie! 74 On 33.8 
1984 U2 02 219 72 85 Hire 39.0 
1985 1,228 224 18.2 83 6.8 S72 


TABLE III. Incidence of Part-time and "Involuntary" Part-time Employment by Industry, Canada, Annual Averages, 1975-19851 


TABLEAU III. Incidence de l'emploi a temps partiel et de l'emploi a temps partiel "involontaire", selon la branche d'activité, Canada, moyennes 
annuelles, 1975-1985! 


Total Total part-time 
employment employment "Involuntary" part-time employment 
Emploi Emploi a temps Emploi a temps partiel “involontaire" 
total partiel total 
"000 "000 % of total "000 % of total % of part-time 
employment emp loyment employment 
% de l'emploi % de l'emploi % de l'emploi 
total total a temps partiel 
All industries - Ensemble des branches 1975 9,284 988 10.6 109 lige? 11.0 
d‘activité 1976 9,477 1,047 ih 125 ites} 12.0 
1977 9,651 1,128 WN SY 161 iby 14.3 
1978 9,987 1,206 vaca 198 2.0 16.4 
1979 10,395 1,301 25) 222 Zep af aul 
1980 10,708 1,392 13.0 245 2.3 17.6 
1981 11,006 1,487 1325 268 2.4 18.0 
1982 10,644 1,534 14.4 381 3.6 24.8 
1983 10,734 1,651 15.4 471 4.4 28.5 
1984 11,000 1,689 15.4 508 4.6 30.1 
1985 DLs shlik Aor 155 516 4.6 29.4 
Goods-producing industries - Industries 1975 Salida 141 4.4 is 0.4 9.4 
de biens 1976 3,262 151 4.6 15 Onis 9.7 
1977 3,228 163 5.0 18 0.6 ig eye? 
1978 3,324 174 ar 22 0.7 Wot 
1979 3,474 182 Brod 24 0.7 i3e2 
1980 3,514 194 358) if 0.8 1432 
1981 3,581 204 Bell 31 0.9 15.0 
1982 3,260 200 6.1 43 ile} 21.6 
1983 3,209 216 6.7 53 a7, 24.7 
1984 3,309 205 6.2 56 NS) Ae 
1985 3,348 204 6.1 53 126 26.2 
Agriculture 1975 483 68 14.1 fete 
1976 472 7h 14.9 Sslis Jc me 
1977 464 75 16.1 4 0.8 Boll 
1978 474 81 70) 4 0.9 iat 
1979 484 82 We) 5 0.9 5.5 
1980 479 87 18.1 6 Wee 6.4 
1981 485 88 18.1 6 ites) Nae 
1982 462 81 75 8 1S 10.4 
1983 476 90 18.9 10 Zell 11.4 
1984 476 86 18.0 11 Bosh 12.6 
1985 488 77 SYST 9 1.9 12.4 
Other primary - Autres branches du 1975 220 oe eve 
secteur primaire 1976 235 4 We 7) 
1977 242 Dao AG 
1978 260 4 i) 
1979 275 5 1.9 
1980 300 5 1.8 
1981 323 6 1.9 
1982 271 6 Boe) 
1983 281 7 2.6 
1984 292 8 eu) 
1985 293 8 2.8 
Manufacturing - Industries 1975 1,871 49 2.6 6 Wes! 12.6 
manufacturieres 1976 1920 51 2.6 7 0.3 ASSL 
1977 1,888 52 2.8 8 0.4 15.6 
1978 1,956 55 Bets 9 025 16.5 
1979 2,071 61 3.0 12 0.6 197 
1980 iit 66 shell 13 0.6 19.3 
1981 Pee 72 3.4 15 0.7 20.9 
1982 1,930 72 ell 20 teal 28.5 
1983 1,886 72 3.8 eZ ae 30K9) 
1984 1,968 68 Sab 25 ilps} 36.3 
1985 1,981 74 Soll 24 Wa Sat 
Construction 1975 603 Ze 3.6 500 isis Sue 
1976 635 26 4.1 5 0.7 17.4 
1977 634 33 a! 6 0.9 17-36 
1978 634 34 5.4 8 1.3 23.3 
1979 644 33 ail 7 1.0 19.9 
1980 624 35 5.6 8 153 22.9 
1981 651 39 5.9 8 ila 20.6 
1982 597 41 6.9 13 Zak 31.0 
1983 566 47 8.3 18 3.3 39.3 
1984 572 43 7.6 18 Jail 40.3 
1985 587 45 tell U7 2.8 36.6 


See footnote at end of table. - Voir note a la fin du tableau. 


TABLE III. Incidence of Part-time and "Involuntary" Part-time Employment by Industry, Canada, Annual Averages, 1975-1985! - Concluded 


TABLEAU III. Incidence de l'emploi a tem 
annuelles, 1975-1985! - fin 


ps partiel et de l'emploi a temps partiel “involontaire", selon la branche d'activité, Canada, moyennes 


Service-producing industries - 


Industries de services 


Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres services 
publics 


Trade - Commerce 


Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 


Community, business and personal 
services - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 


Public administration - Administration 
publique 


1975 
1976 
MO 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1975 
1976 
1977 
1978 
gio 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Total part-time 


employment 


Emploi a temps 


partiel total 


Total 
employment 
Emploi 
total 
"000 "000 
6,107 847 
Grails 896 
6,423 965 
6,662 i083 
6,921 iit) 
7,194 1,198 
7,425 1,283 
7,384 1,334 
7,025 1,435 
7,692 1,484 
7,963 a2 
812 34 
824 37 
819 38 
859 41 
903 42 
906 46 
912 47 
885 49 
870 57 
858 51 
884 53 
1,637 319 
1,644 335 
1,679 334 
1,739 360 
1,808 385 
1,837 401 
1,884 419 
1,848 435 
1,850 461 
1,929 469 
2,001 473 
474 34 
496 36 
531 41 
546 44 
554 Syl 
611 52 
594 56 
601 57 
602 65 
631 71 
629 73 
2,020 432 
Ze0s 459 
2,695 B24 
(axl 2 553 
2,954 604 
3,096 661 
3,267 SLI 
3,284 749 
3,421 803 
3,483 840 
3,648 899 
665 28 
678 29 
699 31 
705 34 
701 38 
744 38 
768 43 
767 43 
782 49 
791 53 
802 56 


total 


% of total 
employment 


"Involuntary" part-time employment 


Emploi a temps partiel "involontaire" 


"000 % of total % of part-time 
emp loyment employment 
% de l'emploi % de l'emploi % de |'emploi 
total a temps partiel 
13.9 95 1.6 Macse) 
14.4 111 1.8 12.4 
15.0 143 Cire 14.8 
LUST 513} 176 2.6 0 
16.2 198 2.9 u/s 
16.7 217 3.0 18.1 
17.3 238 Sor 18.5 
Ufsio dl 338 4.6 2553 
19.1 418 5.6 29.1 
19.3 452 5.9 30mo 
19.5 463 5.8 29.8 
4.2 7 0.8 19.8 
4.4 8 0.9 Clee 
4.6 8 0.9 20.5 
4.8 10 52 24.9 
4.7 12 iS Cis 
ipa 12 Wee) 26.2 
bind 14 5) 28.5 
56 16 ilats} 3216 
6.6 20 Boe Be 
6.0 21 Cos 41.4 
6.0 22 oe) 42.2 
19°°5 32 1.9 10.0 
20.4 37 (Bos 11.0 
19.9 45 Boll ers 
20.7 54 Boul! 15.0 
Biles 62 3.4 16.0 
21.8 67 3.6 16.7 
(Lie 33 ifs 3.9 17.4 
2376 107 5.8 24.5 
24.9 132 ol 28.5 
24.3 139 ieee 29.7 
23.6 130 6.5 AS 
Ug2 uOC 
Hersh ROG Hers OO 
7.8 5 0.9 HAs il 
8.1 6 1.0 r2a5 
9.1 6 inl 11.6 
o's 6 0 Wee) 
9.5 7 De? 12.8 
9.5 1l 1.8 19.0 
10.9 17 2.8 26.2 
2 18 2.8 24.7 
eS 19 3.0 25.6 
Lal 51 2.0 1957, 
WES 59 Bee 12.9 
19.3 80 Salt) 15.4 
19.7 100 3.6 ese il 
20.4 113 3.8 18.7 
21.4 124 4.0 18.8 
22.0 135 4.1 18.9 
22.8 194 5.9 25.8 
2355 239 6.9 29.3 
24.1 259 7.4 30.8 
24.6 ZS kas 30.4 
4.3 asp ae Rive 
4.3 4 0.6 ise 
4.4 5 0.8 Wis 
4.8 6 0.9 17.9 
5.4 6 0.9 16.4 
Sar ip 1.0 19.4 
5.6 9 Bal 20.2 
5.6 ll 1.4 24.6 
6.2 14 1.8 28.4 
6.7 16 2.0 29.5 
6.9 18 Dx} Sool 


1 New industry classification changes were introduce 
Feature article in the November 1986 issue of The 
classification des industries introduits en janvier 1984 pourra 


novembre 1986 de La population active ( 


d in January 1984 which could have some effects on comparisons. For more information, see the 
Catalogue No. 71-001). - Les nouveaux changements a la 


Labour Force (Statistics Canada, 


jent affecter les comparaisons. 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada). 


Pour plus de renseignements, voir l'article du mois de 


178 


TABLE IV. Incidence of Part-time and "Involuntary" Part-time Employment by Occupation, Canada, Annual Averages, 1975-19851 


TABLEAU IV. Incidence de l'emploi a temps partiel et de l'emploi a temps partiel “involontaire", selon la profession, Canada, 
moyennes annuelles, 1975-1985 


Total Total part-time 
emp loyment employment "Involuntary" part-time employment 
Emploi Emploi a temps Emploi a temps partiel "“involontaire" 
total partiel total 
‘Ogu | we “000 Gof total. 000  SOfetotaligge  ganotmpamtecime 
emp loyment employment employment 
% de l'emploi % de l'emploi % de l'emploi 
total total a temps 
partiel 
All occupations - 1975 9,284 988 10.6 109 tN a 0 
Ensemble des 1976 9,477 1,047 11.0 125 led 12.0 
professions 1977 9,651 1,128 ihe 7/ 161 Hed 14.3 
1978 9,987 1,206 2d 198 2.0 16.4 
1979 10,395 1,301 5 222 eal eel 
1980 10,708 1,392 13740 245 253 17.6 
1981 11,006 1,487 13345 268 2A 18.0 
1982 10,644 i534 14.4 381 Bald 24.8 
1983 10,734 1,651 15.4 471 4.4 28.5 
1984 11,000 1,689 15.4 508 4.6 Sis) 
1985 hs esilal Ly S7 byes 516 4.6 29.4 
Managerial and 1975 2,008 159 7.9 aly 0.8 10.4 
professional - 1976 Ze ONS 167 8.0 20 0) ales} 
Direction et 1977 2286 183 8.6 26 ee 14.4 
professions libérales 1978 2,261 203 9.0 Sil 1.4 153 
1979 Zoos 217 9.1 37 LaG 1750 
1980 2,457 231 9.4 38 1G 16.6 
1981 2,606 258 929 42 1.6 16.2 
1982 2,624 Cee 10.4 61 2a 8 22.6 
1983 2,696 295 Hite AS) Zot 25.4 
1984 2,974 316 10.6 90 Soll 28.4 
1985 3,168 344 10.9 93 2.9 af) 
Clerical - Travail 1975 1,628 224 (ms 24 4 LOE5 
administratif 1976 1,665 235 Tay 25 0 10.6 
1977 1,694 251 14.8 hil Uleste} 12.4 
1978 Lo /Sil 266 B33 38 Doe 14.3 
1979 1,776 290 16.3 46 2.6 NS. 7 
1980 1,880 320 EO) 47 Za5 14.8 
1981 1,946 347 17.9 54 2n8 15.6 
1982 1,886 351 18.6 78 4.1 OP fe 
1983 1,865 371 19.9 95 aul 46) 51) 
1984 Seyi) 376 20.0 103 dae (A) se: 
1985 OZ 392 20.5 104 Sale 26.6 
Sales - Commerce 1975 1031 185 18.0 17 1.6 9.0 
1976 1,026 194 18.9 20 hes) G2 
1977 1,068 195 18.3 25 28 12519) 
1978 1,046 206 ie 28 Zak 1355 
1979 1,087 220 20k 33 Soll 14.8 
1980 A ATA 224 20.1 34 Sell 1oe2 
1981 els 234 ANT) 37 S58) 16.0 
1982 20 244 (ellie J 55 4.9 2237 
1983 eS) 263 ered 69 Gall 26.4 
1984 We Oki 264 bya il a 6.7 26.8 
1985 1,060 272 25) 51! 68 6.4 25.0 
Service - Services 1975 isd Zoi Baie 35) 2.9 ISO) 
1976 1,154 273 Brat 39 3.4 14.2 
1977 UL 22 314 Aye |] 53 4.3 16.9 
1978 290 329 25.5 66 brie 20.2 
1979 nosy 361 27.0 V2 bed 20.0 
1980 1,420 395 Biels 83 5.8 Zags 
1981 1,480 414 28.0 89 6.0 Ailes 
1982 1,477 429 29'.0 22 a8) 28.4 
1983 5 A'2 461 29.9 151 9.8 32.8 
1984 1,506 479 31.8 159 10.6 33 a2 
1985 Doo 501 Silk 165 10.6 32.9 


See footnote at end of table. - Voir note a la fin du tableau. 
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TABLE IV. Incidence of Part-time and "Involuntary" Part-time Employment by Occupation, Canada, Annual Averages, 1975- 

| 19851 - Concluded 

| TABLEAU IV. Incidence de l'emploi 4 temps partiel et de l'emploi a temps partiel “involontaire", selon la profession, Canada, 
moyennes annuelles, 1975-19851 - fin 


$$$ 


Total Total part-time 
employment employment "Involuntary" part-time employment 
Emploi Emploi a temps Emploi a temps partiel "“involontaire" 
total partiel total 
"000 "000 *% of total "000 % of total % of part-time 
emp loyment emp loyment employment 
| % de l'emploi % de l'emploi % de l'emploi 
total total a temps 
partiel 
Primary occupations - 1975 621 70 los} 4 Od aay) 
Professions du 1976 621 75 12.0 4 0.7 306 
secteur primaire 1977 622 80 258) 5 0.9 6.7 
1978 640 86 Neha) 6 1.0 7.4 
S/S) 661 86 13.0 6 10 7.4 
1980 675 91 oe) 9 a3 a 
1981 677 92 1376 9 ibaa} 9.7 
1982 625 85 13.6 18} Zell ied 
1983 657 95 14.4 16 2.4 Gey 
1984 658 90 lls se7l 16 Za LST 
1985 655 83 V2 ST! 16 2.4 Sian 
Processing - Traitement 1975 1,470 31 Ball 4 Was 59) 
des matiéres premiéres 1976 1,509 33 Be 5 ORs Meyers: 
| 1977 1,481 34 23 6 0.4 a. 
| 1978 1,544 36 oes) 7 0.4 Gell 
1979 1,645 42 25 9 0.5 Zi 
| 1980 1,650 45 Gaal, ) 0.6 20.8 
1981 1,669 49 29) 11 0.7 22.4 
| 1982 Is aly) 50 S08 NS 10 29.4 
| 1983 1,463 54 auf 19 123 Sore 
: 1984 1,547 51 aig e) 21 oe 40.9 
| 1985 e539 53 3.4 21 Ihadl 40.0 
 apearsstiah 1975 645 13 2M Foe oe _ 
| 1976 671 16 2.4 4 0.5 (AO Ss 
UT) 667 18 2a, 4 0.7 24.9 
1978 663 19 2.9 7 1.0 5356 
| 1979 668 19 2.9 5 0.8 21S 
| 1980 655 17 2.6 6 1.0 SH/ ail 
| 1981 665 19 2.9 7 Lo Bacal 
| 1982 595 24 4.0 al that8} 44.7 
| 1983 576 27 4.7 14 225 bers 
1984 BHT 26 4.5 5 2.6 Biles 2 
| 1985 602 26 4.3 16 2.6 61.6 
Transportation - 1975 385 18 4.6 4 0.9 20.0 
Transports 1976 389 18 4.6 4 0.9 YAU 
1977 387 18 4.7 4 0.9 20.1 
1978 420 21 5.0 5 Ne 2 24.5 
ToS 433 21 4.8 5 Ws 24.6 
1980 440 26 5.9 7 1.6 Ziad 
1981 413 25 6.1 7 Li (ail esd 
1982 402 28 6.9 10 2.4 34.6 
1983 395 33 Oe 18 3.3 AS 
1984 403 Ba. 8.0 15 326 45.0 
| 1985 422 BZ tell 15 3.4 44.8 
Material handling and 1975 365 37 10.0 4 We eT 
| other crafts - 1976 370 36 Jey 6 15 56 
Manutention et autres 1977 SHS 34 62 7 9 20.4 
métiers 1978 392 39 geil 9 otk 24701 
1979 406 44 10.7 9 228 (allel 
1980 420 43 LOS 11 (S's 24.4 
1981 418 49 11.8 2 S510) 725) il 
1982 396 52 etal 16 4.2 B19 
1983 401 BZ Sho! 18 4.5 34.8 
1984 408 5D 1Be5 20 4.9 36.0 
1985 394 53 13.4 19 4.8 36.3 


1 New occupational classification changes were introduced in January 1984 which could have some effects on comparisons. For 
more information, see the Feature article in the October 1986 issue of The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001). - Les nouveaux changements a la classification des professions introduits en janvier 1984 pourraient affecter les 
comparaisons. Pour plus de renseignements, voir l'article du mois d'octobre 1986 de La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 
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FEAlURE-SESTION 


Supplementary 
Survey 


SURVEY OF SMOKING HABITS, 1986 


Sponsored by the Health Promotion 
Directorate, Health Services and 
Promotion Branch of Health and 


Welfare Canada, the Survey of Smoking 
Habits, 1986 was the supplement to 
the December Labour Force Survey. 
The survey has been conducted 
intermittently as a supplement to the 
Labour Force Survey since 1970, the 
last time being December, 1983. 


The survey identified changes in the 
smoking habits of Canadians, 
including the method(s) of tobacco 
use and frequency. Respondents were 
also. asked about attitudes towards 
the restrictions on, or the _ banning 
of, smoking in selected areas (e.g., 
the work place, restaurants, 
airplanes, stores) as well as whether 
they face restrictions themselves in 
their own place of work. 


Respondents were drawn from one-third 
of the Labour Force Survey sample and 
included all persons who currently 
smoke and _ persons who have _ used 
tobacco products in the past. 


Data will be turned over to the 
sponsors in April 1987. 


For further information, contact Anne 


Haining, (613) 991-4592, Special 
Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


SECTION SPECIALE 


Enquéte 
supplementaire 


ENQUETE SUR LES HABITUDES DE FUMER, 
1986 


L'enquéte sur la population active du 
mois de décembre 1986 avait comme 
supplément l'enquéte sur les  habitudes 
de fumer, parrainée par la Direction de 
la promotion de la santé qui reléve de 
la Direction générale des services et de 
la promotion de la santé de Santé et 
Bien-étre social Canada. Depuis 1970, 
cette enquéte supplémentaire de 
l'enquéte sur la population active est 
realisee de facgon intermittente; elle a 
ete effectuée la derniére fois en 
décembre 1983. 


Lienquéte a permis de déterminer les 
changements survenus dans les_ habitudes 
de fumer des Canadiens, y compris les 
différentes formes sous’. lesquelles'. le 
tabae est consommé et la fréquence. On 
a également demandé aux répondants de 
décrire leur attitude a Il'égard de 
interdiction de fumer, ou_ l'imposition 


de restrictions, dans certains  endroits 
(comme le lieu de travail, les 
restaurants, les avions, les magasins) 


et d'indiquer si  certaines' restrictions 
étaient en vigueur a leur lieu’ de 
travail. 


Les répondants ont été choisis parmi un 
tiers de l'échantillon de l'enquéte sur 
la population active et étaient tous des 
gens qui fument actuellement ou qui ont 
déja consommé du tabac. 


Les données seront remises aux parrains 
de l'enquéte au mois d'avril 1987. 


Pour obtenir de plus amples 
renseignements, veuillez communiquer 
avec Anne Haining, (613) 991-4592, 


Groupe des enquétes spéciales, Division 
des enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No 2 Survey date 3 
HRD page - line No Given name MS us 


5| (ele 


SURVEY OF SMOKING HABITS 1986 


Assignment No 4 


ae miler 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM NO 06 
ees 


Surname 


21. At the present time, does ... chew tobacco? 
(ie. a plug or twist type of tobacco) 


Yes 3 O 


Nowa©) 


10. Has ... ever smoked cigarettes, cigars or a pipe? 
Yes 1 O No 2 O Go to 27 
= 
11. At the present time, does ... smoke a pipe? 
Yes 3 O No 4 © Go to 13 


22. At the present time, does ... use snuff? 
(ie. a type of fine cut, moist tobacco generally held in the 
mouth) 


ee 2 © No © © 


12. At the present time, does ... smoke a pipe regularly (usually 
every day) or occasionally (not every day) ? 


® 


Regularly Occasionally - O 


13. At the present time, does ... smoke cigars? 


Vesmun@) No 8 O 


Go to 15 


— 


14. At the present time, does ... smoke cigars regularly (usually 
every day) or occasionnally (not every day) ? 


Regularly 1 O Occasionally 2 @ 


15. At the present time, does ... smoke cigarettes? 


Yes 3 O Not © 


Go to 19 


16. At the present time, does ... smoke cigarettes regularly 
(usually every day) or occasionally (not every day)? 
=o) 


Regularly 5 O Occasionally 


17. How many cigarettes does ... usually smoke per day? 


Enter number of cigarettes | 


18. What kind of cigarettes does ... usually smoke? (brand, size, 
filter, non-filter) 


Enter code | Go to 27 


ne 


23. In the following places, do you think smoking should be 
permitted, only permitted in restricted areas or not permitted 


at all? 

Permitted Not 
Fula Resta otnoue aes 

Avene at all 
In the workplace 01 O00" %s-O O 
Hospitals oO "6e'O “07 © O 
Restaurants 09 O 10 O 11 O ©) 
Movie theatres 130 14 O 15 O O 
Inter-city buses i7© as Ores © O 
Trains nO 0627 Oa © oS 
Airplanes 25.© 96 OF 370 O 
Government offices 29 @iastso Qosral@ O 
Stores 33 O. §=—s gO sek (a 
Schools Vi OM Oa Le) O 
Doctor's offices at Ora az) aa O 
Banks as O46 Oa O 


24. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


- if “YES” in item 10 or 
any code but 6 in item 33 
- Otherwise 


FORM 05 


1 3 Go to 25 
2 Go to 27 


25. Is smoking permitted in your immediate work area? 
(that is the place where you spend most of your working 
time) 


Noma© 


Don't Know 5 (e) 


19. Has ... ever smoked cigarettes regularly? 


Yes | O 


No 2 © Go to 27 


26. At your place of work, are there areas that are designated 
as smoking and non-smoking? 


Yes © O No 7 O 


Don't Know 8 O 


20. About how many cigarettes did ... usually smoke daily? 


Enter number of cigarettes | 


EE 


27. Information Source: 


HRD page-Line No. 


L 
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Item no 


erent 


“Authority - Statistics Act, Chapter 15 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72" 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


Ne de dossier 
N° de 2 


page-ligne du OM Prenom 


5{ [| ]6 i 


ENQUETE SUR LES HABITUDES DE FUMER 1986 


Mo An 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 Formuce 06 
Sar. | 


Nom de famille 


— : 


10. ...a-t-il (elle) déja fumé la cigarette, le cigare ou la pipe? 


ou | O 


Non 2 O Passez a 27 


21. A I’heure actuelle, ...chique-t-il (elle)? 
(c'est-a-dire une chique ou une torsade de tabac) 


Oui 3 CE Non 4 © 


[ || 
11. A I'heure actuelle,... fume-t-il (elle) la pipe? 


oul 3 O 


Non 4 O Passez a 13 


22. A l'heure actuelle,... utilise-t-il (elle) du tabac a priser? (c’est- 
a-dire un tabac découpé trés fin et humide que I’on garde 
généralement dans la bouche) 


Oui © © Non 6 © 


— 


12. A l'heure actuelle,... fume-t-il (elle) la pipe réguliérement 
(habituellement tous les jours) ou seulement a l'occasion 
(pas tous les jours)? 


Réguliérement 5O A l'occasion 2 O 


13. A I’heure actuelle,... fume-t-il (elle) le cigare? 


23. En ce qui concerne les endroits suivants, croyez-vous qu’ il 
devrait étre permis de fumer, permis de fumer dans les aires 
réservés au fumeurs ou interdit de fumer? 


Inscrivez le nombre de cigarettes re 


Permis 
dans aires 
; : Sans 
Pe j Interdit rae 
oui 7 O Non 8 © Passez 4 15 I te ; opinion 
fumeurs 
ce : ; Or En milieu de travail 01 O 02 O 03 O 04 O 
14. A l'heure actuelle,... fume-t-il (elle) le cigare réguliéremenr 
(habituellement tous les jours) ou seulement a l'occasion Hépitaux a5 © 06 O on ©) os O 
(pas tous les jours)? 
Riel. O ene Siege fay Restaurants 09 O10 OU iO, 72:0 
Cinémas 135OF SasOP ae Oe 6O 
i Autobus Interurbains 17 © 18 O 19 O 20 O 
A , = ef] . ? 
15. A l'heure actuelle,... fume-t-il (elle) la cigarette? Trains 210 2O 23 O 24 O 
oui 3 O Non 4 © Passez 4 19 Avions 2510 =" 26 Ole, 7.0) acerQ 
Bureaux de l'adm. pub. 29O 300 310 320 
16. A I’heure actuelle,... fume-t-il (elle) la cigarette régulierement Mees 33 O 34 O oS O 36 O 
(habituellement tous les jours) ou seulement a I’occasion Ecoles 2 (O) 38 O 39 O 40 O 
(pas tous les jours)? 
neaaimerent 210) Deen ee) Cabinets de médecins A OpeeAz tO, eess) 44r© 
Banques a O 460 40 46. © 
UWFée reget de cigarettes... fume-t-il (elle) habituellement par 24, A UINTERVIEWER: FORMULE 05 


- si “OUI” au poste 10 OU 
un code autre que 6 au poste 33 ..... 1 S 
=AUCIEMeNit, > mira mie Mee catiis ates cs soe 73 


Passez a 25 
Passez 4 27 


: 


18. Quelle sorte de cigarettes... fume-t-il (elle) habituellement? 


(marque, format, bout filtre, bout uni) 
ee Passez 4 21 


25. Est-il permis de fumer dans votre aire immédiate? 
(c'est-a-dire l’aire de travail ob vous passez le plus de temps) 


Inscrivez le code Oui 3 O Non 4 O Ne sait pas 5 @) 
oe a L oar 
19. ...a-t-il (elle) déja fumé la cigarette réguligrement? 26. Dans votre milieu de travail, y a-t-il des aires ou il est permis 

de fumer et d’autres, non? 
ol @) Non 2 © Passez 4 21 


Oui 6 CE Non 7 © 


Ne sait pas 8 @) 


ba Combien de cigarettes... avait-il (elle) I‘habitude de fumer par 
jour? 


Inscrivez le nombre de cigarettes | 


L 


tcl 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 


available on request. 


yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 

For further information on the 
contact: Labour Force Survey 


redesigned sample 


_Sub-Division or Census and Household Survey Methods 


Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 


sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 


NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout a l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, A partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant a la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, &a l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'ot l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquéte sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquéte sur la population active ou &a la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la t&che de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la premiére fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1l'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work’ at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(ec) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or “already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquéte sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution A4gée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mises & pied et de celles qui devaient commen- 
cer a travailler a une date ultérieure déterminée). 


Chémeurs 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prétes a travailler‘’; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied? 
et étaient prétes a travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins a compter de la 


> 


semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou a son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes & travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail a 
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants &@ plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été préts &@ travailler pendant la semaine de 


référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


On considére comme mises &a pied seules les personnes qui 
s'attendent a réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'étre mise a pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
af the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents’ the 
qumber of persons employed expressed as a percentage 
af the population 15 years of age and over. The 
amployment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
sloyed in that group expressed as a percentage of the 
gopulation for that group. 


Industry and Occupation 


_ The Labour Force Survey provides information about 
she occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
yersons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
\ person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
10 economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
sequest.) 


tounding 

| 

The "normal" rounding procedure is used in the 
-abour Force Survey. Unadjusted participation and 


inemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
i.e. estimates in units), but published figures are 
sounded to thousands. Therefore the sum of individual 
*ounded items may not always equal the total. 


teference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
‘he Labour Force Survey refer to a specified week each 
jonth. The following table gives the reference weeks 
‘or the years 1984, 1985 and 1986. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimné 
en pourcentage de la population active. Le taux de chdémage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d' activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (Age, sexe, état imatrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
Vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés @ partir de chiffres non 
arrondis (c'est-&a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total 4 cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent Aa 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 


1986 
January - Janvier 18 
February - Février 15 
March - Mars 15 
April - Avril 19 
May - Mai Ay 
June - Juin 21 
July - Juillet 19 
August - Aoat 16 
September - Septembre 20 
October - Octobre 18 
November - Novembre To 
Decemoer - Décembre a3 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program+. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustinent. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


es 14 
16 18 
16 7 
20 24 
18 19 
15 16 
20 7&4 
17 18 
21 Pp 
19 20 
16 Bie 
14 15 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles.et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient a la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc- 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, a la lumiére des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée a la lumiére des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées & l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées a l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née & accroitre la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste & utiliser des modéles 
ARMMI (mod@les auto-régressifs 4 moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant a la Sous-division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hoimes de 15 a 24 
ans, a ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et a2 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-S8ritannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 
4 0n trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n°? 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
j}and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
}seasonally-adjusted unemployment rates are the 
|}seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
‘a percent of the seasonally-adjusted labour force. 


ae figures are used as input for seasonal adjust- 


}ment, except for some small series. 


| 
H Reliability of Data 


| 
{ 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


|been obtained if a complete census had been taken 
jusing the same questionnaires, interviewers, super- 
|visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
,called the sampling error of the estimates. 

' 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
‘estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a_ smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

i 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
‘may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more sub jective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


. 
(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
Tesponse is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 


lof households. Somewhat different figures might have 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chdémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet A 


l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, ete. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnaqe. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due a 1'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives 4 l'age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due & 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnage, 
peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. I1 est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contréle serré de l'exploitation. E&n 
général, plus les questions prennent un caractére personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives a des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues 4 1'échantillonnage. 


a) Contré6le qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues @ 1l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif A toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contréles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert a limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de 1'enquéte. 

b) Taux der a l'enquéte 

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
a une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
Trecours & diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bac2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, of 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse & l'enquéte sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur a 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de 1'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type 4 partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre a l'estimation d'une 
Caractéristique & laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due & 1'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure & une fois 1'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure a deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 


100 qu'elle soit inférieure 4 deux fois et demis 1'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais @ un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" @ "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 


tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 


d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral 
EM Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


OD 


| "B", Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
| lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

| 68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 

/ in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


_chance that it will fall between 2,940,000 and 
_ 3,060,000 persons. 


| 


| 
| Alphabetic designation of percent standard deviation 
Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 
Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 

| A D.0%- 0.5 % 

B 0.6 % - 1.0 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, O07 and O08. 


Prince Edward Island 
100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 
Quebec 


400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


411: The counties of Tles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


412: The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a _ small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre—-Neuve 
010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon 
jusqu'a Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
O05, 09 et 10. 


040: La région centrale de l'ile s'étendant au nord-est jus- 
qu'a l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, O07 et O08. 


Tle-du-Prince-Edouard 
100: La totalité de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 


210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 


220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 


250: Le comté d'Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


320: Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 
Québec 


400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Les comtés des [fles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


412: Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


430: Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


440: Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Ile-Jésus and Ile-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 

Ontario 

900: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

910: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

920: The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

950: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

960: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

991: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

992: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, O02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, O09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 


National Park along the Saskatchewan border. 


Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


Dalle 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


3913 


D928 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de 1'Ile-Jésus et de 1'Ile-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de 1'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


poe ane 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, & 1'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée & l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant & l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, O7 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, Aa l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, O07 and O08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and O7. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division O08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


2s 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 
_ Kitimat-Stikine 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 


The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and _ the 


Stikine Region. 


910: 


920: 


250) 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13), 14set 185 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
Ws. Alin A he. 723% 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité 4 l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'é la frontiére internationale au sud et la 
frontiére de 1'Alberta & l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, O04, O7 et O08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Wily 2 ihe tie 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, O09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
4 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité @ l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et O03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement O08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


en 4 ae 


CONFIDENTIAL when completed 


Iran OD 


50 HAS. . 


. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
1 2 
Yes ©) No Go to 55 


51 


52 


WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


iad >| eae] 


Mo. Yr 


Ht month unknown, enter -- in month 


INTERVIEWER, CHECK ITEM: 
(1) it §1 Is before 
(2) 51 Is equal to 


Part-time C 
(Less than 3 
per week) 


(30 or more 
per week) 


54 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
©) 


® Otherwise 2 ©) gow 56 


f “perm. unable to work" in 10 


41O LAST WEEK. DID... WORK AT A JOB OR LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB OR BUSI- 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
wo 22 e030 veal Go to 33» Po 
Yes Nc 10 = 
: 3 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
GERMANEN TE One a NeN Cole’ 31 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
DID HAVE MORE THAN ONE JOB OR ; 2 
11 BUSINESS LAST WEEK? Yes O No O Go to 50 
well 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
x ves' Om Oww13 |32 IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 
EMPLOYERS LAST WEEK? f 
: Go to 50 
ves © No - © -— ~ 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... |33 AS eee tries SH 
USUALLY WORK AT HIS/HER: : se eres 
(Main) JOB? | if total 6 go to 32 
6 caters 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
j hal 4 dae BUSINESS LAST WEEK? 
Other jobs go to 
ae 1 2 
44 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes O No @ | 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
— Emer USUALLY WORK AT HIS/HER: 
Code 
45 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF Meclee2% Mf total 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 30 or more 
WORK? Other jobs? go to 37 
(Include paid and unpaid If none — 
time at all jobs) | enter 00 36 we 1S THE REASON ... USUALLY WORKS 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS .. . HOURS PER WEEK? ;-— 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Finer Code 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) | 
337 UP.TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(From all jobs) it none enter 00 FROM WORK? 
L and go to 18 aa 
417 WHAT _WAS THE MAIN REASON FOR BEING pana aiaiwaace ae eni Aa 
AWAY FROM WORK? ree 
— 38 | FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? 
1 2 
18 HOW MANY HOURS DID . . . ACTUALLY WORK Yes O No ©) 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(Main) JOB? 
a * it code 5 (layoff) in 33 "O) pies 
Other jobs? & 2 © ite 
49 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR | 4()_ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 
ves'Q) oO ves'C) we *O 
Go 10 72 Go to 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, goverment dept. or agency, or person) 


mel ee Se ee 


“To p | 


. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
Mo. 


Yr. 
Die). > 
KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
goverment, canning industry, forestry services.) 


p> ee Fe 


CH p | | 
| 


15h ceyenan)y eee eg., office clerk, factory worker, 


73 WHEN DID .. 


mel 


74 os 


el > 
Sey | 
; 75B™ WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
ay (Give full description: eg., filing documents, drying vegetables, forest 
“pl 
GOP | | 
76 Ciass of worker: 
Mal JD ent cal pe! 
fo + een No @F » Fe ca) code go t 80 


NOTES 


7-5030-475: 4-6-86 


FRANCAIS AU VERSO 


IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .. . LOOKED FOR WORK? 


1) No 2 C) Go to 64 


© IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported. 


nana (J, 


© IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
For each method given, ask: 


Go to 62 


® WHEN DID... LS =a 2 
me 
si No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with used Svy. week) 


58 


59 


2 
PUBLIC employment AGENCY O 
PRIVATE employment AGENCY 


UNION 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


ey tal 


OTHER, Specify in NOTES 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS. . . BEEN LOOKING FOR WORK? (Phd 


(Not counting weeks worked.) 
WHAT WAS .. .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? Ent 
fer 
code 


60 


61 


62 


WAS THERE ANY REASON WHY .. 


63 


64 


81 
82 


IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 
ves'C) No *C) 


(More than 6 months) (6 months or less) 
IS .... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


Full-time O Part-time E @ 


(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week ) 


Go to 63 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
Enter code 


. COULD NOT TAKE A 


Enter code 
INTERVIEWER CHECK ITEM 2 
© “No” (never worked) in 50 go to 80 


JOB LAST WEEK? 


3 ‘J 
© upper circle in 52 is marked Own 20 
4 : 
° Otherwise ORS 72 
HUE AY eat { ‘ Pra Nanas i wrt iu 


it WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


ves’ OC) no? C) @ wm 90 


ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


we 'O wm °O 


i 


This 


. “Authority - Statistics Act Chapter 16, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


B od Statistics Canada _—_ Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


14 


36 


7, 


33 


OOomnhw 


Np — 


Opw 


SoOND 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 
eas 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 


/nclude: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


7—5030—440.1: 8-4-86 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


63 


Of WN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


ee ns el 


Yes, because of: | 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


76 


| 
77 


“IN... ‘S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


“IN ...’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


pO — 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


QUESTIONNAIRE DE L ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


N° de tache 4 


a Ue | 
Negindacsee te Date denquete 3, 1 05 

Node page-hgne du OM Prenoin ea a Mois. Annee Nom de famille FORMULE | 
5, 6 | 7| 

F AL DERNIERE. _ A-T-IL(ELLE LA SEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN .. A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 

10 aerate UN EMPLOI OU A UNE ENTRE. 30 EMPLOI! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- 50 ENTREPRISE? 1-— Roe O poe Sie 
PRISE? (Peu importe le nombre d‘heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? : aa CEE FIRE A ONE TSTOUA 
7 dal Rees Passez a 30 1 ARTs f 

= ae pact, a ou! ©) Passe 4 33 non ©) e 51 UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
Incas PERMANENTE Passez a 5 31 LASEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN Till le ele iene ae 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI! OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE i} 

11 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE fore. aul > ee l Mors Annee 
DERNIERE? si © p O me ral DETERMINEE? Ou: Non Passez 2 50 | changement Mois Annee Si le mois est inconnu, mettez -- a “Mois” 

* any aon “= {32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, 52 ALNTERvEWeR 

42. ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- eae 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) Si la date 2 51 se situe 1 Posoez 

; UVEL EMPLOI? avant 
Cub © Non @ Ne Passez a 50 (2) Si la date 2 51 est la mé- persee 
r PAR SEMAINE... TRA a iD re EE le ale *O ess 
eee Oe nee pre al Aaa |... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU Mois _.._Année 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 ROUTE ernie : ore le ia 53... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal)? fe Si le total DERNIERE? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? ; 
passez a 32 1 
est 30 ou plus, A temps plein A temps partel 

a dautres emplors? | passez a 15 34 _. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI! OU (30 heures ou (moins de 30 heures 

a dau aie PLUS SDIUNE ENTREPRISE LA SEMAINE sicameaaeie) eee) 

14 POUROUO!... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABE DERNIERE? ‘iO 20 54 QueLte a! LA BISON PAINCIDALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Out Non ... A LAISSE CET ? ate Bee 
SEMAINE? enriven 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- 

Peer VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 ALNTEAveWen 
— | A_LIINTERVIEWER: 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES A SON EMPLOI (principal)? oer * erin passez & 80 

15 SUPPLEMENTAIRES . .. A-T-IL(ELLE) TRA- oe detest e I Pare : O 
VAILLE? aie 3 * Autrement passez 4 56 
(Comptez les heures [7] Pour “aucune a d'autres emplois? passez @ 37 © 
remunerées Ou non. : 

a tous es emplos) LJ nsemer 00 3G POURQUON.. . TRAMILLETIL(ELLE) HABI: | 56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS c.-/ SESTIMELLE) 

16 A SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE : : 3 
_.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR oe oe Non @) passer a6 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié, SEMAINE? arate : - 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) 57 ° AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT 

37 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
aT Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. 
Rien Passez a 62 
(Tous les emplois) tnsciivezac’ Te CUTIVES . .. AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) : 1 
DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
: INCIP, al LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
Ut Soar ere EE A eas OF Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
‘ 38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: Nees 
lascriveciielccde SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE SeID:.. UNSETSE Bpontre:* 
— pare FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 
18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- Oh @ Nore @ Méthode ena 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: ran Sest-il(elle) adresse(e) employee semaine d int.) 
39 A_L’INTERVIEWER: 2 
A SON EMPLO! (principal)? Se ; ee ; aad O 
ei code 5 (mice a pied) 8 33 ' >) passer & 56 aluy SUREAU de placementinvel 3 = 
a dautres emplois? aya 2 O mesos a un BUREAU de placement PRIVE (a) 
4 

19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4Q AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, aun SYNDICAT 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE . ... S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5 
EMPLOI? EMPLOI? 


DESCRIPTION DE L'EMPLO! OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


cut (@) ee hon ) 


Passez a 72 


er) O var O 


Passez a 72 


directement a des EMPLOYEURS 


a des AMIS ou des parents 
A-t-il(elle) publié une ANNONCE i 


72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entrepnse, de organise gouvernemental ou de la PRCT EE ean Ne: ; 
: A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES va] 
Au A 9 i, 
or) AUTRE, Precisez dans les NOTES ey 
58 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES .. . AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? bes semaines Urevalllees) 
59 QUELLE ETAIT L’ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois Annee Mois Annee QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE ae 
a Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? 
oo kh [oo] > metiez -- @ “Mois” le code 
a 
. .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 ODE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? 60 MOIS? 
(Donnez une description compléte, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) One oO Nowa © 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mots incl. 6 mois) 
se a Tes ec 
changement UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? = 
Coz) > | A temps plein A temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
| (plus par semaine) par semaine) ) 
QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) 
Passez a 63 
d'usine, technicien(ne) forestier (ére ).) 
62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
a) ... N'A PAS CHERCHE DE 
Conk Ai TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
changement DERNIERE? 
Coy | 63 Y_A-T-lL_UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
1 PRENDRE UN EMPLOI! = 
LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 
75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS ] 64 ALINTERVIEWER: 


IMPORTANTES DE ... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestiére.) 


Au- 
cun iP 
changement 
Cup) 
76 Categorie de travailleur ( 
Au- aaa Inscrivez >) 
Emploi principal cun CF 1 Lou | > 
changement > le code 
- Au- rc Inscrivez 
Autre emploi. cun CF 1 ou | 
NOS me ound le code passez 2 80 
NOTES 
: [| __SEE REVERSE FOR ENGLISH 


90 


2 

*® Si “Non" (jamais wavaillé) & 50 Gea a 80 
3 

®S'il y a un "X" dans le cercle du haut a 52 On 


4 
*° Autrement Co eecer 5 72 


ACTIVITE SCOLAIRE (s: 65 ans et plus. passez a 90) 
80 LA 
E 


SEMAINE DERNIERE, . 
COLE, UN COLLEGE 
OU UNE UNIVERSITE? 


. . FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


oun@) Non 2@troos 


8 ... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 


TEMPS PLEIN OU 


TEMPS At 
PARTIEL? Rw 


A temps 9 


plein partiel 


82 DE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


ES Meet acd 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


N® de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
renseignements ci-dessus. 
La derniere Cette 
interview interview 


‘Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


e & Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES oe 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de |’enquété 1 Travaillait 

Obligations personnelles ou familiales 59 a-Tensiemeicon 

Va a l’école ee 7: 

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel 3 Allait a l’ecole hes 

Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
Travail a plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a |’école 


Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de l’entretien ou de la réparation 
de |'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


i ee lll 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 4 Nest plus intéressé(e) 4 trouver du travail 

2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

3 Mauvais temps : 6 6 A trouvé un nouvel emploi 

4 Conflit de travail (gréve ou ea 7 Attendait que des employeurs lui répondent 

5 laevaiucr Pee gota era 8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
] 7 6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, CES la pester reponde a ses aptitudes 

ou fin de l'emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 9 N’a donné aucune raison 

7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES 

8 

9 


Oui, parce qu’il(elle): 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
6 3 Allait a l’école 
Maladie ou invalidité de |’enquété 4 Avait déja un emploi 
Obligations personnelles ou familiales (comprend 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
les congés de maternité) 
Mauvais temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler) 
Mise a pied temporaire, s’attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 


33 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
0 


future 

Vacances 

Entreprise saisonniére 76 “CANS SON EMPLOI, . .. EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL. 
(sauf travailleurs rémunérés) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
Autre — Précisez dans les NOTES { 


OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


WATh “DANS SON AUTRE EMPLOI, .. . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 
Maladie ou invalidité de |’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 
Va a |’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travaiteurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), |’employeur a 
déménagé ou s’est retiré des affaires, 


A travaillé pour d’‘autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée (Comprend /es travail- 
leurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


situation économique, etc. 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 


problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 1 Ecole primaire ou secondaire 


aucune possibilité d’avancement, etc. 89 2 Collége communautaire ou CEGEP 


A pris sa retraite 


_ 3 Université 
Ap dansiesiNOTE 
Autre smureciees dars/es NOTES O Autre — Précisez dans les NOTES 
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August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women: the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: 
Examination 


A Closer 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


Aotit 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Aott 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 


Juillet 1986 


Aott 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Evolution du chémage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 & 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chémeurs, 
catégorie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquéte sur la population active 

2. Evolution du marché du travail au 
1984 


Canada: 


Travail autonome au Canada: un apercu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 a 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chémeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise a 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chédmage de longue durée 


40© anniversaire de l'enquéte sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Apergu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise & jour 


Tendance du chdémage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles & revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 & 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


1-201 - 


71-526. - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a 1'enquéte sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la __ population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquéte mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 & décembre 
1985, janvier 1970 & décembre 1985 et janvier 1975 a 
décembre 1985.) 


71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée & aider les utilisa- 
teurs des données a4 interpréter les statistiques de 
l'enquéte sur la population active et a présenter 


toute la gamme des données produites par 1]'enquéte.) 


71-529 - Moyennes annuelles_ de la population active (Hors 
Série) SBils ipod 7 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 & 1983. Ces données ont 
été pondérées & l'aide des projections basées sur le 
tecensement de 1981.) 
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